FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

MINISTERIO DE TRANSPORTE

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Vigencia: 2016

Fecha seguimiento: 01 de Septiembre de 2016 al 31 de Diciembre de 2016
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Esta herramienta no se
fue efectiva toda vez que
Circulares Se suscribio e |7 Pes¥ de que los
Establecer conversatorios . . . rocesos establecieron el
. . . o irc edagoégicas . . Jefe Oficina Asesora de |elaboradas / p
Contacto directo con |Oferta improvisada de |sobre estatuto disciplinario y Circulares p g_g . 31 de marzo |Divulgacion de . . Contrato 332 de mapa de riesgos de
cliente interno comisiones y sobornos  |codigo penal aplicables al |°0Pre 138 conclusiones |Circulares de 2016 circulares Juridica / Coordinador total  de 2016, dentro del cual 6
) y 9° pe P de los conversatorios. ' Grupo Defensa Judicial |conversatorios esta incluida la |comuPeon, esta
caso de corrupcion. desarroliados " herramienta no tuvo un
. actividad de X
ctualizar  dicha control  efectivo de
.a u L. seguimiento a lo
informacion el cual propuesto, por lo tanto
Se . ;égc:;r:sbi Z’:‘ 22011 :e durante la vigencia los
Defi encuentr; : 4 obieto fue "Apo ayr responsables de los
Judicial €n proceso Jsu opjeto poy procesos no presentaron
de revision y |a la Oficina Asesora ningln reporte de avance
ajuste. de Planeacion en la 0 estado y ademas con el
implementacién  y Contrato 332  de
Reuniones de 3:{:::::?}?;;3 d(::EIde actualizacion al Sistema
. » . seguimientos ] de Gestion Integrado se
. el d . - . . Jefe Oficina Asesora de | A
Basgs 'de datos de uso Cierre ficticio de procesos Verficacion del estado de Reuniones periddicas |Listados de 31 de marzo |Levantamiento de . ) e impulso / el G.egtlén‘ - del espera la armonizacion de
restringido para la : cada uno de los Procesos . . Juridica / Coordinador Ministerio" incluyendo . .
. coactivos . con el grupo. asistencia. de 2016 acta . total de los f los riesgos de gestion y
operacion del proceso. Coactivos. Grupo Coactivo. lo relacionado con >
Procesos los riesqe corrupcién en uno solo y
verificados. S riesgos. asi  establecer Ia
metodologia de
seguimiento a presentar.
Esta herramienta no se
Capacitacion fue efectiva toda vez que
. ” seguimiento en las ) ] ’ L a pesar de que los
cceso a macion, . " . L N realizar reuniones |Coordinadoras de N
. Acces infor Manipulacion y cambio de |La aplicacién de las TRD y el {diferentes . o b e Se suscribio el procesos establecieron el
Gestion falta de responsable de . . . para verificacion de la |Administracion Contrato 332 de °
documentos de un |[formato de inventario dependencias para la |Formatoy TRD Febrero " . . Acta mapa de riesgos de
Documental |salvaguardar la . L gestion del riesgo y |documental y Archivo 2016, deritro del cual »
informacion expediente documental aplicacion de las TRD y <Us controles Central & ircluida s |corrupden, esta
' formato de inventario es_a. inclu herramienta no tuvo un
actividad de :
documental . X control  efectivo  de
actualizar  dicha o
) L. seguimiento a o
informacion el cual
Se propuesto, por lo tanto

término el dia 21 de

durante la_vigencia los
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encuentran _|noviembre de 2016 y
) " responsables de los
en proceso |su objeto fue "Apoyar
o ; procesos no presentaron
de revision y |a la Oficina Asesora |7, 7
. . ningun reporte de avance
ajuste. de Planeacién en la .
implementacion o estado y ademas con el
plemer Y |contrato 332 de
mejoramiento  del actualizacién al Sistema
y Rotacién periddica de realizar reuniones |Coordinadoras  de Sistema Integrado de )
.. . Rotacién del personal o . - . . . de Gestidn Integrado se
Gestion Acceso con  usuario . < . personal,  Monitorio para verificacion de la | Administracion Gestién del A
Propinas (DADIVAS) Camaras y control de Acta Febrero . R . Acta ST espera la armonizacion de
Documental |externo permanente de acceso gestion del riesgo y |documental y Archivo Ministerio” incluyendo . -
acceso X . . . los riesgos de gestién y
ainstalaciones. sus controles Central lo relacionado con N
. corrupcién en uno solo y
los riesgos. .
asi  establecer la
metodologia de
seguimiento a presentar.
Esta herramienta no se
fue efectiva toda vez que
S a pesar de que los
Se suscribi6 el pro:esos establgcieron el
Contrato 332 de mapa de riesgos de
2016, dentro del cual S 9
B N corrupcion, esta
esta incluida la !
. herramienta no tuvo un
actividad de .
) . control  efective de
actualizar  dicha o
. ) " seguimiento a o
Proceso anual de valoracion informacién el cual ropuesto, por lo tanto
de activos, bajo Cruce de informacion y {Acta de reunidn vy . ) . Se término el dia 21 de prop L .
" . S realizar reuniones |Coordinador grupo de . durante la vigencia los
Gestion de . . responsabilidad de Grupos |[conciliacién en enero |soportes de . ) ) encuentran  |[noviembre de 2016 y
. " Valuacién incorrecta de . X . . para verificacion de la |Inventarios y = : N responsables de los
Recursos Acceso a la infermacion ) Bienes inmuebles. con corte a 31 de [inventarios, carpeta |Febrerc L. - - . 1actaalafio |en proceso |su cbjeto fue "Apoyar
L. activos . . L . f . | gestion del riesgo y |suministros, Bienes o e procesos no presentaron
Fisicos Inventarios y Suministros y |diciembre de la vigencia {de predios y avallos " de revisién y |a la Oficina Asesora |~~~
L . X N sus controles Inmuebles y Contabilidad X i ningun reporte de avance
Grupo de Contabilidad (cruce Janterior. si es del caso) ajuste. de Planeacion en la .
X . e . " o estado y ademas con el
de informacién y conciliacién) implementaciéon y
. . Contrato 332 de
mejoramiento  del . )
. actualizacion al Sistema
Sistema Integrado de L
. de Gestidén Integrado se
Gestion del e
. esperala armonizacion de
Ministerio" incluyendo . L2
. los riesgos de gestion y
lo relacionado con =
corrupcién en uno solo y
los riesgos. .
asi  establecer |a
metodologia de
seguimiento a presentar.
Ordenar u omitir . Muestreos aleatorios a realizar  reuniones
. » . . |Muestreo aleatorio en N . - .
Acceso a la informacion ltransacciones en SIIF sin h planilas de ruta vy . . . para verificacion de la |Coordinador grupo de <
A . planilas de ruta de las . . Planillas verificadas  |Julio y enero -, ) . 2 actas al ailo
privilegiada el lleno de requisitos obligaciones verificacion de gestion del riesgo y |Pagaduria
legales ' obligaciones y soportes sus controles
Gestion
Financiera Se cruzan saldos con
. . " . . |extractos bancarics, |Conciliaciones realizar  reuniones
. .. [Manipulacién de la Elaboracién por funcionario . . " .
Acceso a la informacion |. . L documentos fuentes, |debidamente para verificacion de la | Coordinador Grupo de \
I informacién de las responsable y revisién por Marzo . . . 1 Acta anual
privilegiada conciliaciones parte del Coordinador reporte  de otras |firmadas y gestion del riesgo y |Contabilidad )
entidades y reportes |confirmadas sus controles Esta herramienta no se
SIIF fue efectiva toda vez que

A

a_pesar _de aque los
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S€"suscrbio el rocesos establecieron el
Verificacién  entre el . . Cortrate 332 de |P .
. ) N realizar reuniones mapa de riesgos de
. " funcionario que proyecto y el [Se verifican tasa de |Memorando o correo . . . 2016, dentro del cual .
Acceso a la informacién |Subvalorar cuentas de . . . ) " . " para verificacion de la {Coordinador ~ Grupo - P corrupcién, esta
L Coordinador para el envio y linterés aplicada y los |electrénico remitiendo {Enero .. . 1 Acta al afio esta incluida la X
privilegiada cobro - . o gestion del riesgo y {Ingresos y Cartera . herramienta no tuvo un
revision del Grupo de |[periodos la liquidacion sus controles actividad de trol  efecti d
Jurisdiccién Coactiva actualizar  dicha |0Vl Efectivo - de
. . seguimiento a o
informacién el cual
P . propuesto, por lo tante
. Se término el dia 21 de ) .
Al momento de expedir el ) durante la vigencia los
. Comprobante de encuentran {noviembre de 2016 y
cheque, todos llevan sello de |cheques con requisitos . N responsables de los
. : egreso en base de en proceso |su objeto fue "Apoyar
seguridad y firmas bancarios o : procescs no presentaron
) datos acces de revisién y |a la Oficina Asesora | . .
autorizadas . L. ningun reporte de avance
ajuste. de Planeacién en la .
implementacion o estado y ademas con el
p. ) M Contrato 332 de
mejoramiento  de! s .
. . actualizacién al Sistema
Los cheques expedidos por realizar reuniones Sistema Integrado de de Gestion |
Gestion R L, s ! . . . Gestié del e Gestidn Integrado se
: ° Acceso a informacién Falsificacion de Ch s el banco, estan bajo custodia Julioy enero | Par@ verificacién de la | Coordinador grupo de 2actas &l afio estion e espera la armonizacion de
Financiera | o cioo . 2 €qUeS ldel Grupo de pagaduria en [Manejo dual de la caja y gestion del riesgo y |Pagaduria ac a Ministerio” incluyendo |, - riesgos de gestion y
j i e |de s i lo relacionado con M
caja detrsegurldicis,t;Tac%alss de seguridad sus controles oo e corrupcion en uno solo y
:ncuens en | Ctl'ne‘do gos. asi  establecer la
eguras de acceso restringi metodologia de
seguimiento a presentar.
Se lleva control de la
" Se elaboran actas de
numeracién de cheques . Actas
X ) arqueo de caja fuerte
girados con arqueo de caja
Arquec mensual de . .
. . . ) - realizar reuniones
. Uso indebido de la Caja caja menor con el siif y . " "
Acceso al manejo de - . o para verificacion de la |Coordinador ~ Grupo x
menor de servicios Arqueos de caja menor al final de ario informe jActa Febrero L. ) Un Acta al afto
chequeras . . X gestion del riesgo y |Central de Cuentas
publicos de cierre de la caja
sus controles
menor.
- Previo andlisis de la
normatividad vigente
informar los cambios para
que se realice el ajuste
. o - Informar
necesario al aplicativo de
: oportunamente  al
nomina. o
. Grupo de Informatica
- Puntear por parte de los . .
L los cambios normativos
empleados publicos que ) ) -
- ) X K en materia salarial y |- Correo electrénico
Omitir intencionalmente la tienen a cargo la funciona . -
- . s . prestacicnal, para - Correo electrénico
Administracion |aplicacion de la . . asignada , uno a uno las ) . . - Acta de
o N Inconsistencias en la parametrizar el Una vez al | - Reuniones con los |Subdirectora del Talento .
y Desarrollo |normatividad vigente enla | =7 ", ; novedades que debe - - " reuniéon de
o ) liquidacién de nomina . aplicativo que soporta la |- Correo electrénico | mes. Coordinadores Humano .
Humano liquidacion  salarial y ingresarse mensualmente en nomina Coordinadores
prestacional el aplicativo. §
. . |- Tomar todas las
Control Selectiva y aleatoria
A, . novedades reportadas
de la liquidacién de ndmina , .
- ..y verificar que queden
pro parte de la coordinacion ||~ .
incluidas en la nomina
del grupo. ue se vaya a liquidar
Hacer seguimiento selectivo |7 yaalq Esta herramienta no se
y aleatorio de la némina fue efectiva toda vez que
S a pesar de que los
mensgal por._parte dei Se suscribic el progesos establZCieron el
coordinador Contrato 332 de | % e de
2016 dentro del cyal |°° 9
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. corrupcion, esta
Det i ! IPC esta incluida ia herra?nienta no tuvo un
. . - Determinar los -
- Verificacion del empleado L actividad de ;
P en la pagina web del R ) control  efectivo de
publico y el contador de los actualizar  dicha o
iteri iuridi DANE. informacion el cual seguimiento a o
criterios uridicos
P J - yA, -  Tomar los - Cuadro de P . propuesto, por lo tanto
econdmicos de a liquidacion |, . Lo . Se término el dia 21 de . )
. I ) lineamientos de pagos [liquidacién inmerso . durante la vigencia los
Aplicar criterios juridicos y pensional. . A encuentran  |noviembre de 2016 y
- . o . de intereses de la {en el expediente o ) ) » - Acta de ieto fue "A responsables de los
econdmicos equivocos en |Liquidacion de pensiones ) - o . - Reuniones con los |Subdireccidon de! Talento . en proceso {su objeto fue "Apoyar
. S . . : . = ) circular de la Agencia {acto administrativo }Bimensualmen ) reuniéon de it . procesos no presentaron
materia de liquidaciéon |con inconsistencias - Revisidon Administrativa y R . Coordinadores Humano ) de revision y 1a la Oficina Asesora | . .
i o Nacional de Defensa |que contiene las fte Coordinadores | _. 1y ningln reporte de avance
pensional Juridica del Acto e ” ajuste. de Planeacion en la A
L . ] Juridica del Estado. variables de . i o estado y ademas con el
Administrativo que contiene o implementacion  y
la liquidacié ional. P liquidacion, mejoramiento  del Contralo 332  de
a liquidacion peqsmna. or Tener en cuenta lo R actualizacion al Sistema
parte del coordinador del Sistema Integrado de L
grupo ordenado en el fallo Gestion del de Gestion Integrado se
. N L espera la armonizacion de
judicial. Ministerio” incluyendo lospriesgos de qostion
lo relacionado con > g v
10S riesgos corrupcion en uno solo y
90s. asi  establecer la
Administracion . . S metodologia de
Verificacién y validacion por ” o
y Desarrollo L Eiaboraciéon  del seguimiento a presentar.
parte del empleado publico . I
Humano . .. |proyecto de certificacion
que proyecta la certificacion, . Proyecto de
teniendo en cuenta la . .
de los soportes de las L ’ Certificacién, con la
o normatividad aplicable - ”
Historias Laborales frente a respectiva anotacion
. . en cada caso. s
las convenciones colectivas y de aplicacidon de la
- . la normatividad vigente al normatividad
Omitir intencionalmente la s . N " .
s Expedicion de momento de vinculacion. i aplicable en cada . . . - Acta de
aplicacion de la . ) . ¥ o - Revision de los Una vez al | - Reuniones con los |Subdireccién del Talento L
L . certificaciones para Verificacion y validacion del caso. N reuniéon de
normatividad vigente en . ; R . ) . proyectos de mes Coordinadores Humano .
. . pensidn con inconsistencia |proyecto de certificacion por . ) Coordinadores
materia pensional . - |certificacion, por parte
parte del coordinador, previa . - Bases de datos
. del coordinador,
expedicion de las grupales y personales
. . confrontando el ] .
certificaciones frente a de las : que evidencian el
o certificado con las L
Historias Laborales, a las R seguimiento  del
’ . convenciones y )
convenciones colectivas y la . coordinador.
. A decretos de salarios y la
normatividad  vigente al L. .
. . normatividad vigente
momento de vinculacion.
Atender a los usuarios Solicitudes
Contacto directo  con Atencion al usuario en |que vienen al Ministerio |Formato de Asesoria atendidas
usuario externo instalaciones centralizada a solicitar asesoria y |y Asistencia Técnica seqdn registro
asistencia técnica 9 9
. Identificacidn de asignacion lick
Altos  volimenes  de solicitudes en el Sistgema de |Gonerar reporte de o o listado ; d f&fiﬁ?
solicitudes > asignaciones en Orfeo P ’ Directores € !
3 Informacién Orfeo . e Infraestructura y segun reporte
Asesoriay Realizar seguimiento :
. . - - . . Transporte en conjunto
Asistencia Concentracion de Dadivas . o . R Cuatrimestral |a las acciones X .
P N Reuniones periddicas de la |Realizar programa de |Programa [¢] : con sus equipos de |Reuniones
Técnica funciones en una sola . . asociadas al control ) ) .
rsona dependencia reuniones mensuales  {Cronograma trabajo, Subdirectores y |realizadas
e - Coordinadores
Ausencia de valores
institucionales en los .
servidores piiblicos Esta her'ramlenta no se
fue efectiva toda vez que
" Cargas laborales erfiles - a pesar de que los
Escasa rotacion  del 9 L. y P . Se suscribié el P 9 .
para atencidon en asesoria y procesos establecieron el
personal asistencia técnica Contrato 332 d& o2 de riesgos de
* 20186, dentro del cual ”
corrupcion esta
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esta includa Ta -
Reportar - herramienta no tuvo un
actividad de )
oportunamente a las . ; control  efectivo de
X actualizar  dicha o
areas competentes la . - seguimiento a o
” . . e . ” informacion el cual
Obtencion de un beneficio Back up e inhabilitacion de {desvincuiacion de un Se término el dia 21 de propuesto, por lo tanto
particular usuarios y claves en todos |funcionario para . durante la vigencia los
; encuentran  |noviembre de 2016 y ’
los aplicativos asegurar el back up y la X " responsables de ios
. [ en proceso |su objeto fue "Apoyar
inhabilitacién de . j procesos no presentaron
) de revision y |a la Oficina Asesora | . .
usuarios y claves en ) asiuste de Planeacion en Ia ningun reporte de avance
; . : todos los aplicativos Directores de Juste. ) > o estado y ademas con el
Sistemas de informacion . - implementacion  y
) - Realizar seguimiento |Infraestructura y No. de Contrat 332 4
tibl d ; ) ontrato e
susceptibles e Realizar back up o ; mejoramiento  del o .
) ) A - ) . : . a las actividades |Transporte en conjunto |reportes actualizacion al Sistema
Presiones de superiores |manipulacion o Sistemas tecnolégicos de |cuatrimestral, cada |Reportes Back up Cuatrimestral ) : Sistema Integrado de )
CE ‘ adulteracion inf o ad " ) i del descritas en las fcon sus equipos de |No. de Back $ de Gestidn Integrado se
jerarquicamente informacion adecuados usuario  activo acciones trabajo, Subdirectores y {up Gestion del espera la armonizacién de
sistema ; Ministerio" incluyendo . -
Coordinadores ! los riesgos de gestion y
Desi | lo- relacionado con corrupcién en uno solo y
: - esignar a ,
Asesoria . Responsabilidad  en Ia ) ) los riesgos. :
) Y |Fata de ética del SPO o responsabilidad a quien asi  establecer Ia
Asistencia A N emision y consolidacién de la . . metodologi d
Técnica funcionario inf ‘L emite y consolida la odologia e
informacion informacion seguimiento a presentar.
Ausencia de medidas de
seguridad y custodia de la
informacion
Inexistencia de Reali N
seguimiento y control en el ea lzgr dcampanTs
uso y destinacién de los encan;nng e:s dal Directores de
bienes publicos L cumplimiento _e {nfraestructura y
- Apropiacion de recursos o Manuai del Servidor - ; No.
Archivos contables con AN ! - S S o Programa de . Seguimiento a las |Transporte en conjunto ~
. . y destinacién indebida de |Campafias de sensibilizacién [Publico, la aplicabilidad - Cuatrimestral d . . campafias
vacios de informacion . L e campafas acciones descritas con sus equipos de .
- los bienes publicos del cédigo de Buen trabajo, Subdirectores y realizadas
Inclusion de gastos no Gobierno, fomento de Coorfjir}adores
autorizados valores y ética
Presiones sociales,
usuarios, politicas
Incorporar en el portal Onico
de tramites, la advertencia
que toda la informacion y
documentos aportados por
los usuarios, podran ser Direct d N d
verificados y validados para | lfrec o‘resé‘ e °|_' itud e
Contacto _ direct o acion ext asegurar su autentiidad, de | sion de |Exoedients de 1a Realizar seguimiento anaes r: ua . s°'°ft” esd ,
:n ac :Xte 1r:c o con : :I:cumen acion externa | o warse  informacion mea |zr:;r o;etyas:n e :&?‘zl:;:n Cuatiimestral 1a  la  revision cransspsseeer:ji coo:Iucr;eo anznl oredae as,
usuario extern aisa falsa, sera denunciado a las |M2nera continu autorizact efectuada tort]; 5 bg' pt tude
autoridades competentes. ra a“?‘ ubdirectores y |so |.c|.u S
Coordinadores recibidas
Autorizaciones
Verificacion de la informacién
allegada por el usuario
externo al interior del
Ministerio de Transporte Esta herramienta no se
fue efectiva toda vez que
- Gl a sar los
Acta de destruccion mensual Se suscribio el pesar de que lo

A

Ausencia de medidas de
seguridad y custodia de la
especies venales y no
venales

de las especies venales y no
venales anuladas, suscrita
por los  funcionarios
competentes

Contrato 332 de
2016, dentro del cual

esta incluida la
actividad de
actuglizar ___dicha

procesos establecieron el
mapa de riesgos de
corrupcion, esta

herramienta no tuvo un

control  efectivo  de

o

L
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informacion el cual ropuesto. por lo tanto
Inexistencia de Guardia custodia Se término el dia 21 de 3ur§nte I:; ?/igencia los
seguimiento y control en el ermanenteyde las especies encuentran [noviembre de 2616 y responsables  de los
ST ci . \
uso y destinacién de las P P Actas de en proceso |su objeto fue "Apoyar
. venales y no venales por los i - procescs no presentaron
especies venales y no ) 4 destruccion de revisién y {a la Oficina Asesora |*.
venales funcionarios competentes los de | ajuste de Planeacién en la ningun reporte de avance
mensuales de ’ implementacion o estado y ademas con el
o aopeaes mejoramiento de)Il Contrato 332 de
) . 1) Reportes del venales y no . actualizacién al Sistema
1) Realizar revision de | ! venales Sistema Integrado de .
manera continu sistema y/o archivos ad Gestion del de Gestiéon Integrado se
Extravié, pérdidas o hurtos Registro  contable  del a utilizacién  de  las Verificar la utilizacién anulacas Ministerio” incluyendo |ESPEr@ 2 armonizacién de
de especies venales o no inventario de especies 2)  Campai a especies venales o de las especies |Directores de Reportes d lo relaciona doy con los riesgos de gestién y
venales no reportadas venales ampana  d& | enales eportes  de ; corrupcién en uno solo
Uso fraudulents de Sensibilizacion venales y no venales |Infraestructura y utiizacion de los riesgos. r P! y
. ) Transporte en conjunto ’ asi  establecer la
especies venales y no Cuatrimestral . . especies todologi d
venales 3) Descargue oportuno 2) Programa Verificar que la fcon sus equipos de venales v no metodologia €
de 1a utiizacion de las Campafia de guardia y custodia de |trabajo, Subdirectores y venales y seqguimiento a presentar.
X . d . especies venales y no Sensibilizacion las especies venales [Coordinadores
Autorizaciones Asignacion de espec:lesl P y sea permanente
venales y no venales, previo |venales Actas de
Atraso en el archivo soporte de utilizacion del destruccion
documental 80% del Jdltimo rango de especies
asignado y 100% del venales
penultimo rango asignado obsoletas e
inservibles
Acta de destruccién anual de
las especies venales y no
Negligencia o descuido venales obsoletas, suscrita
por parte del funcionario por los  funcionarios
competente competentes, con
acompafiamiento de la
Oficina de Control interno
Implementacion de acciones
e intervenciones de ética |Realizar campafias de |, . : .
_— . e Listados de asistencia
plblica y buen gobierno al |sensibilizacién
Formulacién, interior de la entidad.
evaluacion y
seguimiento
de politicas,
retg’ula‘clones Intereses de funcionarios
ecnl(fasy y/o contratistas para
econém!cas N ltavorecimiento a terceros.
materiade |, nigismo y clientelismo,
ttrénsntox trafico de influencias. Publicacion y socializacion |ldentificar las fallas o | o Esta herramienta no se
ransporte  Iraita de socializacion iterna y  externa de linconsistencias en la | .o T B fue efectiva toda vez que
interna y externa de los proyectos de politica publica [formulacién de la  |° . i a pesar de que los
" 9y X - o de sus versiones. Se suscribié el .
proyectos de politica en sus diferentes versiones  |politica pablica Contrato 332 de |Procesos establecieron el
publica 2016. dentro del cual |M2P? de riesgos de
Desconocimiento de la T X corrupcion, esta
esta incluida la :
Ley actividad de herramienta no tuvo un
Omision de procedimientos N° de . ) control  efectivo de
- iactualizar dicha
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ausencia de ética y moral . L denuncias, ) - seguimiento a Io
Y Viceministro de ) informacién el cual g
Exceso de poder ! quejas e P e oa propuesto, por lo tanto
Improvisacidon en la Inadecuada formulacion Transporte en conjunto investigacione Se termino el dia 21 de durante la vigencia los
. - . -~ Realizar seguimiento [con su equipo de vestigacion encuentran  {noviembre de 2016 y 'gendi
formulacion de politicas |de politica publica Revisar y analizar las i . . . X s por actos de . " responsables de los
L . Ayudas de memoria y |Cuatrimestral {a ias acciones |trabajo, Director de ! en proceso |su objeto fue "Apoyar
publicas conclusiones | . i . . corrupciéon en S . procesos no presentaron
Filtracion de informacié listas de asistencia. asociadas al control  |Transporte y Transito, | dicio de revision y |a la Oficina Asesora |7~
iltracion de informacién . resultantes de las X . a expedicion . . ningun reporte de avance
ivilegiad Mesas de trabajo con . Registro de Subdirectores y 2 ajuste. de Planeacién en la " "
priviegiada remios, asociaciones e [T ooo de trabajo para observaciones Coordinadores y formulacion implementacion y © estado y ademas con el
Presiones politicas, de la 'ite s en | dicion [6valuar la pertinencia | ton L de politica meioramiento  del |COTtAlo 332 de
comunidad, sectoriaies y/o :;ie IreS:Iiticsae ﬁb?iczxpe oo frente a la politica solicie;[:daensosvdeu i)sso pblica Sisiema Integrado de actualizacién al Sistema
gremiales ap P publica royectos de politica Gestion 9 del de Gestion Integrado se
f No tener el perfil ni la p‘ y. P L e espera la armonizacion de
Formulacién, | - publica Ministerio” incluyendo ; )
evaluaciony |idoneidad  para la lo relacionado con |°5 f1esgos de gestion y
seguimiento formulacién de la politica los riesgos corrupcién en uno solo y
de politicas No efectuar el seguimiento gos. asi  establecer la
regulacione; y aprobacion de proyectos metodologia de
técnicas y deLey seguimiento a presentar.
. Toma de decisiones
econémicas en .
. centralizada en una o
materia de ;
transito varias personas
N 1 Falta de soporte legal
fansporte Todos los actos . "
L ) Revisar y verificar
administrativos generadores |. '~
. o juridicamente los actos
de politica publica deben ser " ) )
h . administrativos antes |Vistos buenos
revisados por la Oficina s
o X de la publicacién de la
Asesora Juridica o quien .
politica
haga sus veces
Formulacion,
evaluacion y
seguimiento Implementacion de acciones . o Listados de
io . : " Realizar capacitacion ) .
de politicas y e intervenciones de ética e Asistencia y
. L X en los temas éticos y de -
regulaciones publica y buen gobierno al gestion evaluaciones a los
econémicas en interior de la Entidad. servidores publicos
materiade |Adecuacién a las
infraestructura.|conductas tipicas Esta herramienta no se
sefialadas en e fue efectiva toda vez que
ordenamiento enal, - a pesar de que los
: Se suscribi¢ el P a

disciplinario y fiscai
Intereses de funcionarios
ylo contratistas para

favnraecimientn nronins v 2.

Contrato 332 de
2016, dentro del cual

esta incluida la

procesos establecieron el
mapa de riesgos de
corrupcion, esta

herramienta, no_tivn _in

/V'Q




exterrio, 3)Bases de datos
de uso restringido para la
operacién del proceso

sensibilizacién de seguridad
informatica en el lugar de
trabajo.

Grupo de Atencion al
Ciudadano
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terceros N° de act:wd'ad Qe control  efectivo de
e X actualizar  dicha -
Falta de socializacion denuricias, informacion el cual seguimiento a o
interna y externa de los . - quejas e - . propuesto, por o tanto
proyectos de politica Viceministro de investigacione Se término el dia 21 de durante la vigencia los
piblica Inadecuada formulacion Reaiizar seguimiento |Infraestructura  en s ragctos de encuentran |noviembre de 2016 y responsables 9 de los
Omision de procedimientos|de politica pablica Publicacion y socializacion Documento de Cuatrimestral [a las acciones |corjunto con su equipo cop:u cion en en proceso |su objeto fue "Apoyar rozesos no presentaron
interna  y externa de " asociadas al control  [de trabajo, Director y P . .. |de revision y |a la Oficina Asesora o X P
Falta de soporte legal en ", L politica en cada una . la expedicion ! " ningun reporte de avarnce
L proyectos de politica publica ) Coordinadores. . ajuste. de Planeacion en la A
la elaboracion  de . h de sus versiories. y formulacion . " o estado y ademas con el
documentos de politica en sus diferentes versiones de politica mplementacion  y o e 332 de
s ) - i mejoramiento  del i .
Filtracion de informacién publica ; actualizacion al Sistema
privilegiada Sistema Integrado de de Gestion !ntegrado se
Formulacién ) - i RSNy
_°,° ’ |Presiones politicas, de la G§§tl n det esperala armonizacion de
evaluacién y . : Ministerio” incluyendo . -
e comuridad, sectoriales y/o ; los riesgos de gestion y
seguimiento gremiales o relacionado con corrupcion en uno solo y
de pt')lm-cas Y |No efectuar el seguimiento los riesgos. asi  establecer la
regu'ac'lones y aprobacion de proyectos metodologia de
economicas en e ) oy seguimientto a presentar.
materia de
i . ] . Ayudas de memoria
infraestructura Revisar y analizar las |} ; nay
conclusiones listas de asistencia.
Mesas de trabajo con Registro de
. - resultantes de las .
gremios, asociaciones e ; observaciones,
b . .. |mesas de trabajo para .
interesados en la expedicion : . |comentarios, dudas o
™ L evaluar la pertinencia -
de la politica publica - solicitudes de los
frente a la politica i
. proyectos de politica
publica e
publica
1) Acceso a la informacion . -
privilegiada del Ministerio 1) El usurario y contrasefia
de Transporte a través al de seguridad son asignadas |1) Se actualizaran las
Sistema de Informacion a cada uno de los |[claves del Orfeo cada
ORFEO, por los perfiles Favorecimiento indebido |funcionarios y contratistas |mes para mayor 2 actas al afio
Atencién al especialés que P se a terceros  (tomar autorizados del manejo del |seguridad y control del mail y actas reuniones Julio 2016 - |Realizar reuniones de |Coordinadora Atencion de las
Ciudadano manejan 2)Contacto acciones indebidas para |sistema de Informacidn |sistema. 2) se realizara y Enero 2017 moritoreo y correos |al Ciudadano reuniones de
directo 'con usuario favorecer al tercero ORFEQO. 2) Campafia de {mailing y charlas en el moriitoreo
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1) Banner en {a pagina
web y afiches
publicados en las areas Esta herramienta no se
de acceso directo al fue efectiva toda vez que
- ublico. 2) El Grupo de . a pesar de que o
1) Campafia de P - ) . P Se suscribio el P q X s
S . Atencion al Ciudadano procesos establecieron el
sensibilizacion anunciando al AT Contrato 332 de .
: ) en el Mini site de la . mapa de riesgos de
Ciudadano, que ninguna . . - Un acta al afio 2016, dentro del cual ,
) ” e ) Pagina web del Archivos en fisico y ) . " » . corrupcion, esta
. . . informacioén solicitada tiene L ’ . Realizar reuniones de |Coordinadora Atencion de las esta incluida la .
Presion social Propinas h Ministerio publicara las [magnético de artes |Anual . X ) - herramienta no tuvo un
costo alguno. 2) Publicar las L L monitoreo y correos |al Ciudadano reuniones de actividad de X
. o definiciones y los |publicitarios X ) X control  efectivo de
definiciones y términos de |~ . monitoreo actualizar  dicha s
términos de respuesta . . seguimiento a lo
respuesta para las PQRS L informacion el cual
Al . para las PQRS fisicas y P . propuesto, por lo tanto
Fisicas y Virtuales. X L Se término el dia 21 de : .
virtuales en relacion con ) durante la vigencia los
. . encuentran  |noviembre de 2016 y
la Ley, El instructivo . . responsables de los
. en proceso |su objeto fue "Apoyar
para realizar PQRS y la o . procesos no presentaron
. de revision y ja la Oficina Asesora |”. "~/
Implementacion  del . " ningun reporte de avance
; ajuste. de Planeaciéon en la !
mecanismo. implementacion o estado y ademas con el
P . v Contrato 332  de
mejoramiento  del o .
. actualizacion al Sistema
Sistema Integrado de -
. de Gestion Integrado se
S suminist Gestion del espera la armonizacion de
; € ”u inistra Ministerio" incluyendo P . L.
Atencion al informaciéon para ser lo relacionado con los riesgos de gestion y
Ciudadano Ministerio de Transporte |publicada por el Grupo los riesgos corrupcion en uno solo y
publica los pliegos y |de Contratos en el : asi  establecer la
Contacto directo con el condiciones para las portal de Sistema semestral de metodologia de
responsable de Ia ) . diferentes  clases de Electronico de Documentacion  en . ) ) .. seguimiento a presentar.
- Conflicto de intereses en . . - -~ acuerdo al |Realizar reuniones de jCoordinadora Atencion [Informe de
presentacién de oferta ” contrataciones segin lo [Contratacion Publica - |carpeta del contrato y |; . § »
. . contratacion . infforme de |monitoreo y correos |al Ciudadano gestion
comercial designado por estipulado por la Ley, de |SECOP, de acuerdo a |memorandos .
. gestion
el proveedor acuerdo con el manual de |lo establecido en la Ley
contratacion adoptado por la |[de Transparencia y
Entidad Acceso a la Informacién
Publica - Ley 1712 de
2014
1) el Ministerio denuncia
penalmente cuando se tiene
L 1) Se pone en
conocimiento de la falsedad L 1) Cada vez
. conocimiento de
de documentos, interna y : . que el ente
autoridad competente [1) Copia de la ' . . .
externamente. 2) N ! judicial se Realizar informe de
. . AN interna y externamente |denuncia 2) Las . . .
Acceso informacion .. Internamente el Ministerio . pronuncie las denuncias Coordinadora Grupo de
o . Documentacion falsa X 2) Se lieva un relaciones se e Informe
privilegiada de la Entidad lleva custodia de los actos . respecto al |presentadas en la |Notificaciones
. . consecutivo que debe |encuentran en el . .
administrativos o . tema  2) vigencia,
. . ser acorde con lo que |archivo -
resoluciones en un archivo y . Periédicament
) .~ |se lleva archivado y
se empasta para evidenciar e
L empastado
que no falte ningun
documento.
_ . . _ . Esta herramienta no se
c o o o y Favotrecxmnento u:deblclo o " . 5 | . zeutntrf t a los o . ' Ad . fue efectiva toda vez que
omunicacione|Entregar  informacion a tercero r roceso oliticas de esarrollar a ) ) ontratista: ara ervisor o qui e
o9 act terceros  (toma Y P o Actas e informes Noviembre . s P sup quen jAda bio o |2 Pesar de que los
s parcializada a medios acciones indebidas para [contratacion supervision del contrato verificar la haga sus veces reunion Se suscribio e

favorecer al tercero)

documentacion

Contrato 332 de

procesos establecieron el

mapa de riesgos de
2016, dentro del cual | o0 © 9
. ) corrupcion, esta
esta incluida la !
oy . herramienta no tuvo un
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:;:glli:;r d‘i‘c‘;a control  efectvo de
sequimi
informaciéon el cual pi?:;rzzgtoporalo t::“o
Oferta improvisada de S - . - . - El fqrmato Se ternjlno el dia 21 de durante la vigencia los
" Actualizacion de la Diligenciar el formato |Formato diligenciado Solicitar por correo actualizado al lencuentran |noviembre de 2616 y
comisiones y sobornos i . . - . y : . . i responsables de lcs
(Por parte del Funcionario Propinas llegales declaracion de bienes de los (Declaracion de bienes |y entregado a Talento |Abril evidencia de la |Secretaria 100% de |en proceso |su objeto fue "Apoyar
P funcionarios del Ministerio actualizado Humano entrega bienes vy de revision y la la Oficina Asesora procgsos no presentaron
ylo proveedor) - - ningun reporte de avance
rentas ajuste. de Planeacion en la !
implementacion o estado y ademas con el
Comunicacione mejoramiento  del Contraio 332 de
s Sistema Integrado de actualizacion al Sistema
Gestion ! del de Gestion Integrado se
Ministerio” incl d espera la armonizacion de
Que el material de INISIERO™ INCLYENTO ¢ riesgos de gestion y
; p ionari ; Soportes de lo relacionado con
divuigacion se entregue a |, .. .. . . El funcionario que entrega el ] Cada vez que |Verificar que la . corrupcion en uno solo y
) Utilizacion indebida de . . A Enviar memorandos o . entrega los riesgos.
un grupo totalmente ajeno A material, deje constancia de Documento se entregue |carpeta de entrega |Secretaria ) asi  establecer la
A material POP correos. : . debidamente "
a | objeto de la la entrega material se encuentre al dia firmado metodologia de
sensibilizacion seguimiento a presentar.
Esta herramienta no se
fue efectiva toda vez que
Se suscribic el a pesar de que los
procesos establecieron ei
Contrato 332 de :
2016, dentro del cual |T3P3 de riesgos de
esta incluida Ila corrupcion, esta
actividad de herramienta no tuvo un
"~ Designacion de actualizar  dicha control  efectivo de
funcionario competente . ) - seguimiento a lo
. . Asesorias con informacion el cual
en el tema a tratar El funcionario que Se término el dia 21 de propuesto, por lo tanto
. Presiones indebidas de ]Favorecimiento indebido . - Asistencia a reunion N brinda la asesoria . . durante la vigencia los
Asesoriay R X Monitoreo por parte del Jefe N Abril, Agosto . . ) . Favorecimient jencuentran |noviembre de 2016 y
. {miembros de la alta |aterceros por manipular o . A - Registro en base de |Base de datos y debe reportar via [Funcionario que brinda . . . B responsables de los
Acompaiiamien| . " . 3 de la Oficina y/o Coordinador - 2016 y enero . . o indebido a |en proceso |su objeto fue "Apoyar
direccion o por grupos |[tergiversar la asesoria L datos correo electronico correo electrénico al |la asesoria . procesos no presentaron
to - . frente a la asesoria brindada - 2017 I . terceros / |de revision y la la Oficina Asesora | .~
politicos brindada - Correo electronico coordinador y/ o jefe . . - ningun reporte de avance
s ) .. Asesorias ajuste. de Planeacion en la i
dirigido al jefe de la la accion adelantada . - o estado y ademas con el
AU prestadas. implementacion y
Oficina indicando tema R . Contrato 332 de
mejoramiento  del L, "
aportes y resultado Sisterna Integrado de actualizacion al Sistema
Gestion 9 del de Gestion integrado se
Ministerio" incluyendo espera la armonizacion de
lo relacionado con los riesgos de gestion y
oS fiesqos cofrupcion en uno solo y
90s. asi  establecer Ia
metodologia de
seguimiento a presentar.
Esta herramienta no se
fue efectiva toda vez que
Concusién del funcionario Se suscribi6 el |3 Pesar de que los
de la Oficina de Control [Omision voluntaria por Contrato 332 de |Procesos establecieron el
Auditoriay |Intemo con funcionarios |partte del Auditor de 2016, dentro del cual |13P3 de riesgos de
Evaluacion |[de la entidad o con levidenciar y presentar esta includa la |corrupcon, esta
terceros para ocultar Jhallazgos actividad de herramienta no tuvo un
evidencia de hallazgos. actulizar  dicha |control  efectivo  de
) . seguimiento a lo
informacién ef cual ropuesto, por lo tanto
- _ Revision, por_parte Auditorias con |Se término el dia 21 de P ' p‘ .
Revision por parte del Jefe e . e . . Ny o . durante la vigencia los
. i Andlisis informe . - del Jefe de la Oficina |Funcionario  auditor, omisiones encuentran |noviembre de 2016 y
de la Oficina y/o Coordinador L » Abril, julio, . ) X ) . B responsables de los
preliminar y papeles de |informe definitivo ylo  Coordinador coordinador y /o Jefe |voiuntarias / |en proceso |su objeto fue "Apoyar
frente 8 los papeles de |, | octubre2016 |; - T T S PV .t AR MY e procesos no presentaron |
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trabajo. v M i . [ . nyE L. i ningun reporte de avance
de trabajo. realizadas ajuste de Planeacion en |a i
implementacion o estado y ademas con el
plemen Y |Contrato 332 de
mejoramiento  del i .
. actualizacion al Sistema
Sistema integrado de .
. . . - . Gestion del de Gestion Integrado se
o Pr_esmnes indebidas de |[Favorecimiento |nqeb|do estion espera la armonizacién de
Auditoriay |miembros de la alta |aterceros por manipular o Ministerio" incluyendo los riesgos de gestion y
Evaluacion dirggcién o por grupos |tergiversar la auditoria lolgﬂr:;aﬁznado CoN 1 orrupcion en uno solo v
politicos realizada gos. asi  establecer Ia
metodologia de
seguimiento a presentar.
Confrontacion  del -
. - Reunién para
informe de actividades . X
Revision eriédica  del resentado por los Informes  escrtos, JUNIO verificar la Coordinador ~ Grupo ACTA
Inhabilidad p presentado — p base de datos y implementacion  y for  STURe1eEvISION DE
avance de los procesos funcionarios con los . DICIEMBRE - Control Disciplinario
) expedientes efectividad del control CONTROLES
registros en la base de
datos y/o expedientes
Verificacién de
- ) Reunién de campaias " ACTA
Incompatibilidad Campanas preventivas, carta sensibilizacion y Actas de reunidn JUNIO programadas, con Coordinaqorl . GT””° REVISION DE
de valores y CDU. " DICIEMBRE X Control Disciplinario
prevencion reuniones y actas CONTROLES
realizadas
Violacion de la R Tramite y/o evaluacion ’s‘":“e"‘a’ la basel de Verficacién de las oA
locion de fa Reseva finagecuada de denuncias, . gatos  con  la JUNIO fechas de Coordinador ~ Grupo
Sumarial en beneficio | : Actualizacién Base de Datos |informacion Base de datos . o REVISION DE
i0 0 de t indagaciones e dient g DICIEMBRE |actualizacion de la {Control Disciplinario CONTROLES
propio o de terceros investigaciones en correspondiente a cada base de datos
beneficio propio o de proceso.
terceros - Esta herramienta no se
) S ) Diligenciamiento  y ) Verificar numero de ' ACTA fue efectiva toda vez que
CONTROL Indebida  Notificacién Registro oportuno de las envio del formato a Formato con oficio JJUNIO fallos ejecutoriados {Coordinador  Grupo REVISION DE a pesar de que los
favoreciendo a un tercero Sanciones ante la PGN vio gel formalo para | . nisorio DICIEMBRE |con el Numero de [Control Disciplinario Se suscribic el ocesos estableci I
DISCIPLINARIO registro de | PGN formatos enviados CONTROLES Contrato 332 de |P" des_a ec'ef°ze
INTERNO 2016, dentro del cual mapa e nesgos de
. ) corrupcion, esta
esta incluida la A
ctividad de herramienta no tuvo un
Decisiones contra derecho activid ) control  efectivo de
actualizar  dicha -
que favorezcan o . L. seguimiento a lo
judi informacion el cual
perjudiquen a Se término el dia 21 de propuesto, por lo tanto
investigados y/o terceros ; durante la vigencia los
encuentran  |noviembre de 2016 y
. N responsables de los
en proceso |su objeto fue "Apoyar
o . . de revisién y |a la Oficina Asesora procesos no presentaron
Practica indebida de j " ningln reporte de avance
ajuste. de Planeacion en la i
pruebas imolementacion o estado y ademas con el
m: :ramien’lo de): Contrato 332 de
No registro de sanciones el actualizacion al Sistema
Sistema Integrado de L N
W de Gestion Integrado se
f o Gestion del | g
Fatta de Eticay valores - N . B , Venﬂcaﬂmon de c Ministerio” incluyendo :)s;p:reas:(;rmd:n;z:;grr\‘ d;
Salicitar o recibir dadivas Campaias preventivas, carta Reunién  de g JUNIO campanas Coordinador ~ Grupo ACTA lo relacionado con | o n en uno solo
Favorecimiento a terceros |0 cualquier otra clase de de valores y CDU sensibilizacién y Actas de reunion DICIEMBRE programadas, con Control Disciplinario REVISION DE los riesgos. frupciol un y
beneficio. y ) prevencion reuniones y actas CONTROLES asi  establecer la
Intereses particulares realizadas metodologia de
Conflicto de Intereses seguimiento a presentar.
- . Reunion de _ ) ACTA
Trafico de influencias Campafas preventivas, carta | o ilizacion  y  |Actas dereunion  |[*UNIO Revision de las actas | Coordinador  Grupo | oe oy e
de valores y CDU. o DICIEMBRE lde capacitacién Control Disciplinario
prevencion CONTROLES
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Revision de as Reunion para
. o diligenci t info itos, e ) ~ \CT
Falta de Control de los Revision  periédica  del g na_s obrap es en |informes  escritos JUNIO verificar la Coordinador ~ Grupo ACTA
el expediente, informe |base de datos y ~ . L o REVISION DE
Procesos Ocultar, desaparecer, javance de los procesos = . DICIEMBRE (implementacion y |Control Disciplinario
. de actividades y base jexpedientes L CONTROLES
adulterar, o divulgar efectividad del control.
. S de datos
informacion ylo
documentos para
CONTROL beneficio propio o de Verificar que los
DISCIPLINARIO terceros. documentos
INTERNO asignados al Grupo
No registro de Control de correspondencia y Registrar el mgreso de Formatos del grupo, |JUNIO por ORFEO, se Coordinador ~ Grupo ACTA
correspendencia documentos correspondencia  al expedientes y ORFEO |DICIEMBRE encuentren Contro! Disciplinario REVISION DE
P grupo P ¥ registrados en el P CONTROLES
formato del grupo y
archivados donde
corresponde.
Equipos
Permitir el ingreso de ;?gizaszos 7or Esta herramienta no se
i 5q i6 i fue efectiva toda vez que
equlpgs te;nologu:os con |Recepcion Qe egwpos El supervisor verifica el bien ) 3 . 3 Equipo a vecar do 'q
especificaciones con especificaciones - . Verificacion del acta de |Verificacion en la . - s ribid ) pes: que ios
. ) o servicio recibido, vs. el A . . Semestral Reporte semestral Supervisor del contrato  |recibidos con € suscribio e rocesos establecieron el
diferentes a las diferentes a las recibo a satisfaccion carpeta del contrato O Contrato 332 de |P S ecieron e
contratado especificacion ontrato mapa de riesgos d
contratadas por falta de |contratadas ) P rnesgos de
e es iguales a 2016, dentro del cual "
revision adecuada. incluid corrupcion, esta
las esta incluida la ;
tividad de herramienta no tuvo un
contratadas acliviaa ; control  efectivo de
actualizar  dicha o
Ny » seguimento a lo
informacion el cual ropuesto. por lo tanto
i i Se termino el dia 21 de :uante Ié ?/i encia los
. Obsolescencia N Seguimiento Equipos encuentran  |noviembre de 2016 y 9
Gestion tecnolégica que facilite Informe del estado de ; programados . B responsables de los
. A N - » informe del estado de . en proceso |su objeto fue "Apoyar
Tecnolégica manejos o accesos |Uso fraudulento de {Aplicacién de las politicas de |Plan de Renovacion [avances del proceso Semestral avances del proceso Coordinadora Grupo |para de revision y |a la Oficina Asesora P_fOCGSOS no presentaron
inapropiados a activos (Informacion) seguridad informatica Tecnologica de renovacion de renovaF::ién Informatica renovacion / ajuste de Planeacion en la ningun reporte d? avance
informacion importante de tecnoldgica - Equipos ; " o estado y ademas con el
la Entid tecnologica dauirid implementacion y Contrato 332  de
a Entidad adquiridos mejoramiento  del . )
. actualizacion al Sistema
Sistema Integrado de .
Gestion del de Gestion Integrado se
Asignar un funcionario Ministerio” incluyendo | = o2 !4 armonizacion de
para oo tunl i, lo relacionadoy con los riesgos de gestion y
Uso indebido d ti z:ri;c:)er;ifnaer e Papel los riesgos cofrupcion en uno solo y
Falta de control, para el $O Incgbido de actives | P S . . . - Reporte trimestral [Coordinadora de P 90s. asi  establecer la
(Computadores, Ninguno - Realizar en lo posible |-Planilla de control - Trimestral - gastado/papel .
uso moderado del papel Imor ot Digitalizacion en lugar de consumo de papel |Informatica solicitado metodologia de
presoras, Otros) 9 R L g seguimiento a presentar.
de impresion de
documentos
Falsa Motivacion para o - . Ultima Version del Esta herramienta no se
. Verificacion de la publicacion [Publicacion de la s fue efectiva toda vez que
establecer o fijar las ) . plan de adquisiciones
) actualizada del Plan de (Version controlada y . o a pesar de que los
necesidades de la L N : publicado. | Se suscribi6 el )
Entidad Adquisiciones del Ministerio |actualizada del Plan de Ndmero de Contrato 332 de |PrOcesos establecieron el
) .. |Adquisicion de bienes o |de Transporte. Adquisiciones  del . - Andlisis de muestra contratos N mapa de riesgos de
Fallas en la elaboracion . o Actas de Recibo a |Finalizado la . X 2016, dentro del cual "
servicios no acordes Ministerio dentro de ia ) o de algunos contratos |Coordinador  Grupo revisados X . corrupcion, esta
.. de los documentos para la . - ] i satisfaccion y fecha de ) X esta includa la | A
Contratacion N s con ias necesidades de |Establecimiento de las |}vigencia contractual. L i . ya celebrados para |Contratos - Coordinador |aleatoriamente - herramienta no tuvo un
realizacion del Analisis del . . terminacién conforme |ejecucion del N .. R actividad de N
" . la Entidad, por necesidades reales para la verificar los controles |Grupo Recursos Fisicos y sin N ) control  efectivo de
Sector, estudios previos o . " 8 » . al  Manual de contrato. . . actualizar  dicha -
: - presiones de un tercero. {contratacion de bienes o [Evaluacion de calidad | . establecidos. anomalias N P seguimento a o
pliego de condiciones de L . R o Interventoria y ) informacion el cual
servicios requeridos por el ]de los bienes, servicios o igual a Cero. - . . |propuesto, por lo tanto
los procesos contractuales. e Supervision, firmadas Se término el dia 21 de ) .
. X Ministerio ylo productos ) durante la vigencia los
Recibo de dadivas. y entregadas al encuentran  {noviembre de 2016 y
entregados. . N responsables de los
Grupo Contratos. en proceso }su objeto fue "Apoyar
o ! procesos no. presentaron
de revision y |a la Oficina Asesora |~
- . .. Iningln reporte de avance
ajuste. de Planeacion en la

nlamantanidn Y]

0 estado y ademas con el
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mejoramiento  del actualizacion al Sistema
Realizacion de acciones Sistema Integrado de de Gestion Integrad
Intereses particulares. tendientes para la Gestion del sllon nelga.? sde
Beneficio  econdmico obtencion de un beneficio Campafia de prevencion Envio masivo de la Verificacia , . Ministerio" incluyendo Iespe;a aan‘gomzactllc?n ©
Contratacién | ndebido. personal o de un tercero disu;sién depactos dey Realizacion de una |campafa a todos los Final de ar dermclacnon del envio 1, ioador Grupo Camparia de lo relacionado con ;osrrS ;g;]seneuizs Ioll y
Manipulacion de los |mediante la ejecucion corupcion campafia. funcionarios y inal de ano Ie ,°§ correos Contratos preyenmon los riesgos. asi pe tablec ST y
documentos por parte de |indebida de un p : contratistas del MT. electronicos realizada. SIt d ‘sa} er d 2
diferentes personas. procedimiento para la me °. °.°gt'a et
suscripcion de un contrato. seguimento a presentar.
Esta herramienta no se
fue efectiva toda vez que
. e
Se suscribio el aroc?ef:; e:teablg.z;ro!r?sel
Contrato 332 de rF:wapav de riesgos de
Solicitud y Expedicion 2018, Qen\rp del cual corrupcion, esta
CDP esta incluida la ;
actividad de herramienta no tuvo un
Envio con memorando Expedicion CDP tuali dich control  efectivo de
No se preste el adecuado Que el objeto a contratar |a Oficina Juridica los Soporte Publicacio gc uatza}r' cha seguimiento a o
Definicion de }y oportuno haga parte del alcance delo |documentos soportes S;F()JOO; ublicacion lr}formacnon ’el cual propuesto, por lo tanto
estrategias |acompariamiento juridico proyecto de Inversion Inscrito |del proceso contractual Memorando  envi s . Se tem.“no el dia 21 de durante la vigencia los
planes, en el proceso de |Manipulacion en procesos |en el BPIN. a adelantar para su doc nt » envio | uPe,W's'c:n gue se Actas . del Jencuentran novnembre de"2016y responsables de los
programas y |contratacion. contractuales Publicacion de todo proceso [respectiva revision y © u:en acronf ot mensua zfectuaa @ ejecucion 1Jefe del Proceso Fontratlsta € |en prpg’eso su obje.to'fue Apoyar procesos no presentaron
proyectos del [No se tenga claridad del contractual en el SECOP y el |aprobacion ; opioitsjtfc'?s: uar el contrato informes de. revision y fa la Oﬂcma”A sesora ningln reporte de avance
sector objeto y alcance de la acompafiamiento juridico en [Publicacion en SECOP Oficina J rid'(’: a ajuste. ge PIaneacnqn:\ enla o estado y ademas con el
contratacién. el proceso de contratacion por parte de la oficina aJuridica ﬁsf::\?:f:n deﬁ Contrato 332 de
Juridica del proceso Si iema Integrado d actualizacion al Sistema
contractual a adelantar S L, 9 ¢ de Gestion Integrado se
. Gestion del A
y envio NS espera la armonizacion de
Ministerio” incluyendo ) )
. los riesgos de gestion y
lo relacionado con .
. corrupcion en uno solo y
los riesgos. .
asi  establecer la
metodologia de
seguimiento a presentar.
Esta herramienta no se
Enviar a la Oficina fue efectiva toda vez que
. . 1. Falta de Experticia en [Favorecimiento indebido Juridica la ibid a pesar de que los
Direccion NN isic Se suscribié el X
planificacion y contratacion plblica aterceros en los procesos O?Ceizlasron Juﬁ?(;iczane dede Iala documentacion (l;/lemorar?fio c;corrleo ion Tri . . Contrato 332 de procesos estgblemeron el
. .Y 12 Contactos de Alto Nivel | de contratacion (tomar i “ |referente a cada e eio de 8 loiestral Reunién Trimestral (Jefe Oficina de |4 informes 2016. dentro del cual [M@P@ de riesgos  de
administracion ] ) A documentacion de todo el documentaciéon a la de monitoreo Planeacion monitoreo ’ corrupcion esta
del SGC con Proveedores de Jacciones indebidas para roceso precontractual proceso en su etapa Oficina Juridi esta incluida la p, !
Servicios favorecer al tercero) P P ’ precontractual y 1cina Juridica actividad de herramienta no tuvo un
. ; control  efectivo de
contractual. actualizar  dicha o
. . seguimiento a o
informacion el cual ropuesto. por lo tanto
Se término el dia 21 de |ProPUSsio, por o
. durante la vigencia ios
encuentran [noviembre de 2016 y X
) " responsabies de los
en proceso |su objeto fue "Apoyar | 7 T U T T o
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del SGC

Se llevan controles de
inventario del material.

entregado y verificar
que se firme el recibido
del material

los riesgos.
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de revision y }a la Oficina Asesora |~ .. |0 Proseraon
. ., ningun reporte de avance
ajuste. de Planeacion en la A
implementacion o estado y ademas con el
emer Y lContrato 332 de
; . mejoramiento  del . .
Entregar al funcionario . actualizacion al Sistema
. ) . ; . Sistema Integrado de -
Direccion El funcionario que recibe el |que recibe el material Gestion del de Gestion Integrado se
[P . . : . material firma en el momento |POP, la planilla donde . . - . e espera la armonizacion de
planificacion y |Acceso al manejo de ([Manejo indebido de ; : . . Reunion Trimestral |Jefe  Oficina  de 4 informes Ministerio" incluyendo ) -
dministracién |material POP material POP de ser entregado. se describe el material |Planilla Trimestral de monitoreo Planeacion monitoreo lo relacionado con los riesgos de gestion y
a corrupcion en uno solo y

asi  establecer Ia
metodologia de
seguimiento a presentar.

CONCLUSION: El Ministerio de Tran

armoniza

control efectivo de seguimiento aflo prgpuesto, p
ﬁhe los riesgos de g tion y:corrupcién n uno solo y asi establecer la metodologia de seguimiento a presentar.

te formuld el Mapa de Riesgos de Corrupcion donde se observa que esta herramienta no fue efectiva toda vez que a pesar de que los procesos establecieron el mapa de riesgos de corrupcion, esta herramienta no tuvo un

O'Zsﬁinto durante la vigencia los responsables de los procesos no presentaron ninglin reporte de avance o estado y ademas con el Contrato 332 de actualizacidn al Sistema de Gestion Integrado se espera la

Jefe de/Control Interno
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