ganac.z.eao#:t»un-ﬁaﬂ DE CORRUPCION

MINISTERIO DE TRANSPORTE
a La 0292)382...8—..598
tou on Ia gula pars la administracién de los riesgos de
.§<§3§3;§§=r§x§n
riesgos de corrupcion con corte a 30 de abril de 2020, Ba -g.rgtggtfiqglgi sl
!gg!afslaﬂisgugtﬁiﬁzgﬂllafss_ seguimiento sl Mapa de
Vigencla: 2020
Fecha seguimiento: 01 de enero de 2020 al 30 da abril s 3030
Fecha publicacién: 10 de mayo de 2020
— \dentificacién del Riesgo Valoradion del Rissgo
—etgo — —Acdones —Registro | Responsable |
esta vigenc
Elola coordinadora de grupo) mapa de riesgos de
Posibilidad de ocultar o
alfterar la informacién pars definird puntos de revisién ¥|® El jefe de la Oficina de s ST e
ety L. . emitir un concepto de validacién de las actuaciones| Planeacién verificard el cuenta con el
O Natuenchia.  Jsagulinionts 1 Tas planes y[d® servidores  piblices  y|cumplimiento delf*"c20e20d0  Registro|Oficina Asesors de
DES proyecies, heneBciands s asegurard el cumplimients del{procedimiento plan que para el|Planeacién- Jefe
un tercero procedimiento plan estratégico|estratégico sectorlal, | S8¥IMiento 2
, sectorlal, pertinente pues con|
este se evidencia
gestion.
Para esta vigencia
Bol di mapa de riesgos de
ey .89238. _u.n .h.s.ﬂ..d El Jefe de la Oficina de|corrupcién del MT no
Oirscclonamiento | .~ lposibildsd de ocultar ofvelidacién de las actuaciones P_.:ﬂ_._“ﬂahaﬁa Spe, o e
SO | fuencas [Vt s informaciénide servidores pdblicos procedimientos ve = s
Institucional - DEI beneficiando a un tercero. |asegurard el cumplimiento de gt - .
los ko n-n:&o."a-m:_ma. para  el|seguimlento es
parael ; proceso. pertinente pues con
este se evidencia la
estion,
2 Los profesionales Para esta vigencia el
Posibilided de ocultar &|presentardn Informe, mapa de riesgos de
& . |aiterar informacién real|consolidado al coordinador de corrupcién del MT no
. coordinadas por parte de los profesionales y
180 dol ; uﬂn! desempefio de los|grupo, defando la trazabilidad|® El jefe de la Oficina decuenta  con -_, Validacién de fa inf Ty Acciones para garantizar la ) F e i
Gestis procesos o alinear el|que corresponda. Planeacién validaré la|encabezado Registro|Oficina Asesora de i continua de los procesos y
e~ ASG u-__ a4 8-2315.389_-.38.- Informacién a presentar|que para el|Planeacién- Jefe !‘rqanusaﬁﬂgtttn- cumplimiento de los planeacién permiten & esta dependancis
P ..:?gn_atzsgo.moroooas-nﬂun-auo al comité, seguimiente es Ahasce e b Institucicnales. o n-..ll! !n-_.l. Y, ety
e de un servidor en|definird puntos de revisién y pertinente pues con en!.lnln- riesgos corrupcién en
Ju-_doc_-. lidacién de las actuac este se evidencia la procescs de su gestién,
de servidores piblicos. gestion.
Para esta vigencia el
Posibiicad de reckir of yie mapa de rlesgos de ey e .fn_.hl._.l&
solicitar cualquier dédiva o 2] corrupeién del MT no|
realizaré seguimiento a las|El lider del proceso |Comunicaciones que en este
Acceso o Pemiclo & nomben Dropot g s sulverificars oo . s, o5 el Despacho de la Sefora -
Comunicaciones - * ™o ce tercercs con el fin de g . encabezado  Registro Seguimiento para evidenciarel | s of mape de|PePdente sctuslzar el registro en of maps
informacién equipo de trabajo, P del Secretarla General Ministra, Sin embargo el mapa : 18 d sancia del
privilegiaca s auauc_-_wir.; dose que se cumple el| procedi T, cOines _ ook rlesgos publicado en la web de 2
: : .n-no_.._o. s de|Procedimients  establecido|establecido. Hﬁ:raucl 3-..._ entidad continia dependiendo
ot o AT !-_!_B d Secretaria General, por lo que
interés e svidanca sugiere Actualizar el registro.
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Identificacién del Riesgo Valoracién del Rlesgo Acclones
Proceso Causa Riesgo Controles Acclones Registro Responsable Efactividad de los controles Acclones adelantadas Observaciones
Para esta vigencia el
) __._-.Mag. Reallzar soclalizacién ““H” ﬂn: “-”-,n\_.._. ““ Direccién de
.“__-..””-n:.o uu Presiones Posible formulscién  de|Publicacién v . |interna y externa del E._._hn n“... ol Transporte Y Durante el | trimestre de 2020, se|
P ] I
politicas, regulaciones Hq_.._.zn:-.m. nnu - politica publica enfocadajexterna pigina web de “.osn:“.._ﬂ_-ﬂ_. sH AR encabezado Reglstro fanso ncan___mﬂizuu‘”-__u.n._o. sor. nuu por ”o-“. i__EMo _” h::_o_..“.ﬂn___“,% de actividades para llevar el control de|
| v J " L b | uerid
*:x-“:ﬂo:o.:.n-. sectoriales y/o ”.._32“!63."_3.33 " ﬂo—ﬁﬂﬂohnﬂﬂo ‘ﬁﬂgﬂ.”v__o- traves  de  medios| " * i ﬂ.z 2 Direccién de los proyectos del sector con las entidades del sector como A
o v . gremiales. dicional dife - - Infraestructura con los gremios Interesados.
Trénsito e a pdgina web. pertinente pues con
Infraestructura.- PTI ) este se evidencia la
gestién,
El coordinador de grupo,
subdirectores de trénsito y Para esta vigencia el
Posibilidad de ibl
iienclh: & . Aot “3382 © e Director mapa de rlesgos de|, o En este primer trimestre de 2020, y dado que la
¥ Territorial, (segin el caso), A imarsiac i # ; corrupcién del MT no Infra h.cnﬂ Direccién de Infraestructura no tiene gran,
mentar recuencia| nfraestructura. cantid 't trémites patisntes. o 16 e

tramitadores por[beneficio a nombre proplo finiré 1 |
materializado el riesgo.

represamiento |0 de terceros con el fin de asegurard ol cumplimiento del de auditorias en el afio, ot R
de tramites sin|expedir una autorizacién ottt St enfocadas a la revisién A are al Director de| Sin riesgo por baja solicitud de trémites Fu!_n_o:-_..oo usuario para evitar la
.HHM_ n.“ “” H.::-.Hu nn-:”M_._hﬂ”n“”B en transporte, trdnsito e M“B __1““.“__._"_“:8. b seguimlento es H””“_S Y o LM CENe Para evitar este tipo de actuaciones se escribe al
”.._o:n_ B Y " linfraestructura  y  de  los] <P e pertinente pues con i peticionario de manera directa.
% instructivos  definidos  en este se evidencla la
DARUMA para el proceso de gestion,
auterizaciones.
1. El coordinador de grupo,
subdirectores de trdnsito y
Autorizaciones - AUT transporte © el Director]1. Los Directores de
Falta de ética y Territorial, (segin el caso)|Infraestructura, Trénsito
valores en los llevard control de los radicados|y Transporte, a.co.u: Para ests vigancla el
servidores (-] . asignados a los funcionarios en|implementar acclones de mspa dé riesgos de FEERE L R e O
contratistas. Posibllidad de recibir oforfeo, los radicados atendidos|planes de contingencias
Influenci de [solici dédivas y oly los radicados pendientes de|para disminuir o eliminar| Mu_.nﬂ_chao: M“_:z_._. :.o_ gﬂ h c_.-_..._is_.cﬂ.__.- no tiene -_.”
tramitadores por|beneficio a nombre propio|atender con el fin de garantizar|el represamientos def - comunicaciones - directas “con el ”- % mj_h pendientes, no se
represamiento o de un tercero con el fin|la i6n de las solicitud, dicad g pets e sllTerritoriales Sin riesgo por baja solicitud de trdmites |peticionario o usuario para evitar la terlallzado X
de radicados.  [de agilizar la respuesta y|recibidas dentro de los|2. Los Directores seguimierit & Influencia de tramitadores i cile e o % 2
Contacto directo|favorecer Intereses de|términos de Ley. Territoriales verificardn actuaciones se escribe
pertinente pues con peticionaric de manera directa.
de los servidores|terceros. 2, Los Directores Territorlales)la atencién a usuarios a it i) addaciaiit
publicos con los definirén ventanillas y horarios|través de la ventanilla s~
usuarios. de atencién al usuario, con el[creada en el horario %
fin de evitar contacto del|establecido.
funclonario que atiende la
sollcitud con el usuario.
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Identificacion del Riesgo Valoracién del Riesgo
Proceso Causa Rlesgo Controles Acclones Reglstro _Responsable Efectividad de los controles
"Para el caso de los proyectos del
Sisterna General de Regallas se han
tomado las sigulentes medidas;
Atencién de mesas técnicas en|
Instalaciones del Ministerio o en el
v“”.”_-.w.nn -nn-_.a“-n_”: M Para esta vigencia el lugar Indicado por el Ministerio
s lider segin citacién en el marco del
beneficlo a nombre propio) MAPe Seniesges oo Direccién de e
corrupeldn del MT no SGR.
Represamiento |o de terceros por la Plan Acclén de et s o ol Transporte y|
" radicados @ lpulacién @ uso seguimiento Y Transito e SON B9 e Se  cuenta documento|Se evidencia nce relevants en el trimite
\ genena Indebido de Ia Informacién| o0 9¢ seguimiento contingencia para pio ke atrasados en el sistema de & - bty
Técnica - AAT Radicados de Orfeo que para el procedimiento para revisién y|de la correspondencia atrasada
Influencla  de|a favor de terceros, en la evacuar radicados Direccién de correspondencla Orfeo d el =
4 dleld seguimiento o) emisién de pronunciamlentos “en
trar n de resp atrasados Infraestructura evisado” de
pertinente pues con o pendiente
verbales y escritas de
este se evidencla la aprobacién.
asesorfa y  asistencla| L
o Se estd trabajando en la unificacién
de criterio para la revisidn de:
Proyectos de placa huella,
presupuestos y sjustes a proyectos
en ejecucién.”
{En el sistema Dinamyc se|
{encuentra la funcionalidad de
1. Implementacién de controles de mando para los jefes,
controles de mando para la cual en el primer trimestre se
$ los Jefes que permita la realizé la etapa de pruebas y se
\ identificacién de espera que en el segundo trimestre
R I G ncl
el joicuses i ool i, [l o oS 22205
ro_..n_.- Recibir o solicitar dédivas| ™ SeBUImiento a la Gestién a-,“e.n_u--“-_..n- b Para esta vigencla el cual se adopta el cédigo de integridad del
Influencia  de e _qB._u.. eficios : _“, Radicados de Orfeo .s i u-n- mapa de riesgos de|Dependencias MT. Se han enviado reportes de|Ministerio de Transporte.
tramitadores W PO 2. Cédigo de Etica P corrupclén del MT no| A través de las actividades de productividad s la Secrataria
dilatacién o  promesa| radicados. General Indicando la gestién de los|Divulgacion del Cédigo de Integridad en la
2. Retrasos en lp limplementado por el cuenta  con  el[Subdireccién  de senslbllizacién realizadas por la
gestion de una pqrsd of 3. Sensibilizacién a los| o PR v radicados por dependencia, lo cualrevista del Ministerio a  través
|gestién de pars y| s o R e Ministerio e encabezado Registro| Talento del Talento Hi se busca :
trémites. P b _”m_ Marcacién de "privacidad” a P et -.‘__ que para el la interlorizacién de los valores en cada T __- generacin de unajcomunicaciones internas.
3. Debilidad en o radicados por tipo  de| seguimiento es|Grupo de Contrell  uno de los servidores pdblicos de la 2o C2Al
manipulacién o uso codigo de ética y norma medlante el Taller para la Oficina de Planeacién del Cédigo)
los valores en los indebiélo de 1 Trioribass requerimiento en el Sistema discipiinaria splicable pertinente pues con|interno entidad,
servidores i de Gestién Documental " |este se evidencia la|Disciplinario 2020300032193 del 23 de abril de|de Integridad.
piblicos u-:.a;-:a.aa 4. Identificacién a-nc&o: 2020, con el que se solicita se
s |servidores - pablicos GrupoTiCs tomen :lutln.i‘il:.f:ltﬂ!:wlo:._l'u‘-gj
del Ministerio, contratistas que garantizar y fortalecer la gestién|servidores pdblicos del Cédigo de Integridad.
consultan con mayor del Minlsterio.
Atencién al |frecuencia radicados que
Cludadano - ACI no tengan asignados, Cédige de Buen Gobierno,
expedido mediante |a Resolucién
3167 del 26 de julio de 2018.

&\3‘
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Identificacién del Riesgo Valoracién del Riesgo Acclones
Proceso Cousa Rlesgo Controles Acclones Reglstro Responsable_ Efectividad de los controles Observaciones
Se actualiza el enlace de
1. transparencia en la pdgina web del
=
Represamiento “o:n_..“.ﬂ.--”!..__.__..””ﬁﬁ n_..“ Ministerio.
de radicados o (0 osta vigencla el https://mintransporte gov.co/publi
los Jefes que permita la
e periita (i Identificacién de ABPRTCNE Tiseuce (W Grupo de Atenclén e e iy e
Influench d 1, Imiento a | th
TONER * C¥lcobros , por partn,de| SeSuimisnto & I Gebuidk He) Loriioie ¥ trimites| OTUPCKN dol MT R0l 0\ odano il kg Implementacién de los controles de
tramitadores | Radicados de Orfeo cuenta con el enlace se dispuso para la
& tramitadores externas al, "o T Pégina Web|2trasados. Bk T iy e mando a los jefes, ha contribuido para i..-f
4 los usuarlos por|, * 2. Planes de acclén para T Ay Dependenclas MT Agllizar el trémite de los radicades uon “|disminuya el nimero de radicades pendientes,
Desconocimient informecién’.o” gesdn s de la Informacién asociada a Rz 6 delV® para el la cual evita “Cobros por u-_..-uo-o.o e &
0 de los trémitesf Trémites y Tarifas A nou:_.-o ®|seguimiento - P s ey e, - pocos . Vigencias anteriores,
y tarifas oficlales i 3 - mw i d pertinente pues con| [P C Ervyed usuarios por informacién on-uoa_ s por descargar.
del  Ministerio < .__n.n,_.o-._." ®leste 5o evidancia la de trémites.”
por parte de los .5.: e 4 :: 2_”. Vigestion, https://mintransporte gov.co/publi
usuarios fha Anticorrupeion ones/8319/radicacion-a-traves-
de-medlos-electronicos/
Para esta vigencia el
Formato FUID actualizad
formalizado ; e D808, 06. rieewos; ce
W-an.-:n_- vt it i 2 Seguimiento aleatorio a ”””..___hn_o: mo“_:z:. :”. |t i ot L
manipular documentos de|Capacitacién a los referentes e < =1 Subdirectora capacitaciones a varios ’ "
- mantal - | AdmiNetacion un diente d les sobre el jol® o PR Adminsitrativa )| Controles en los archivos funcionarios, en el manejo de Al 10,30 ha matarlal Hingdn Clesy
GDO de los! controles en los Archivos|que para el o g de corrupcién en el Grupo
beneficio propio o de un|de expedientes Financlera p y la del
expedientes n.n = de Gestidn y Central. seguimiento es| formularic FUID,
la Entidad. poere. p o P pertinente pues con :
£ este se evidencia la
y Consulta de Documentos P
Se expide memorando N.
Libsolindevide 201932300114203 de nov.27 de
de la Software para el registro y
2019 con el propdsito de verificar|
Informacién control de Inventarios el estado de los inventarios de los|
2, Para esta vigencia el En cabeza del Grupo de Inventarios y Nhaonadie:
Desconocimient Levantamiento de Inventarios| mapa de rlesgos de suminlstros de la Subdireccién,
© de los periédicos |Realizar campafias sobre|corrupcién del MT no Administrativa vy Financlera es el Se cres correo electronico| *Fortalecer los controles para agilizar el procesof
Inventariosysuministros@mintrans |de baja de bienes
p tos |Uso indebido o perdida de el debido uso 2 los|cuenta con el encargado del buen manejo y custodia de
Sistioa de ecursos asociados a lallos blenes de la Entidad|Formatos para el control y|blenes y elementos del|encabezado Registro| Subdireein los blenes de la entidad, para tal efecto| gt i
Fisicos y Serviclos : : Adminsitrativa v mayor efectividad las solicitudes y|* Fortalecer los controles para el manejo de ios]
Administrat GRA administracién ylen favor propic o de J de los en|consumo, asl como de|que para el i maneja a través de la plataforma SAl la requerimientos qus compitan sljblenes entregados dedos y recibidos enf
m vos - b e BiReecars situaciones administrativas ollos procedimientos y|segulmiento es cual puede ser consultada por _R_i nejo de Inveritarios. it
blenes terminaciones de relaclones|formatos disponibles. pertinente pues con funcionarios en la pégina del Ministerio en| tel
contractuales. este se evidencla la el sistemas de informacién los blenes a su| e :!z-o_ E..:_-ru..
3. Debllidad en . o et o

bienes.

los controles en)
el préstamo de

Pélizas de aseguramiento de
los bienes

gestién,

cargo.
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ntificacién del Riesgo
Rlesgo

Valoracién del

Acclones

Efectividad de los controles

Fortalecer lineamlentos

Sistemna de Informacién SIIF
obligaciones y pagos

requisitos legales y

beneficio de un particular.

Pare esta vigencia el
mapa de rlesgos de
corrupclén del MT no)
cuenta con el

que para ol|
seguimiento es
pertinente pues con
este se evidencia la
gestion,

| Acconessdelentades [ Observacioses

De acuerdo con el seguimiento

Los controles Implementados para este
riesgo se asocla a
segurided y ol cumplimiento de los

]
siguientes estadisticas con

tramitados por Gestién General:
No de CDPS expedidos 413, N.

|
encabezado Reglstro Adminsitrati ¢ Financiera SIIF Nacién los cuales estdn

previaments parametrizados y aprobados|
por los entes rectores como son C.G.N,,

promisos tramitad
de Obligaciones tramitadas 4686.
Es Importante resaltar gque los)
procedimientos para el trimite de

Iquier tipo de obligacién que

de SIIF para la entidad. Estos controles

e ¢ M
publicados en el sistema de gestién|
de Calidad DARUMA con los
cédigos GFI-F-011, GFI-P-041, GFl-

El Administrader de SIIF para el Ministerio debe:

nﬁﬁ-u_.ocoaa! por que la politica de seguridad
definida por El Comité Operativo y de Seguridad
sbrl 40 o 2030 de los cocumentont . e Ao del Wiclalirio de Festands

Crédito Publico se soclalice con los usus
activos de la entidad para que se dé um
correcta utilizacién del sistema,
Para visualizar el documento se puede consultar]
en la pégina del Ministerio de haclenda y crédito
Piblico www.minhacienda.gov.co. Dar clic en
Sistema Integrado de Informacién Financlers|
SIIF NACION luego dar clic en Ciclo de Negocios,
y por ultimo dar clic en Administracién de
seguridad,

Posibilidad de afectar la
liquidacién de la némina,|

novedades y nomina anterior.

lineamientos asoclados »
gestén de la némina, los
roles que Intervienen y

propio o de un tercero.

Desarrolio Humano -

Para esta vigencla el
mapa de rlesgos de
corrupcién del MT no)
cuenta con el

que para el
seguimiento es
pertinente pues con
este se evidencla la
gestién,

Los controles

El apoyo de las Oficina de TIC, ha e ot ie har

encabezado Reglistro|Subdireccién  de

wuan-.oanama_i.unao_ﬂ-o&.ﬂ
que se han|d

Para el caso de las novedades de némina y|
descuentos, se  presentan  novedades|
extemporéneas que no se incluyen en némina,
dado que se lleva un calendario con fechas|

acordadas entre las dreas involucradas en el

n!* ntidades financieras que no reportan a tiempo

bién aplica el calendario y hay

permitido optimizar los controles en el
Programa de Némina de Perno

Sistema de acuerdo a las normas|

|publicos, y es una actividad que se nos sale de

las novedades, por lo que en ocasiones se
presentan reclamos por parte de los servidores|

las manos, por ejemplo el senvidor solicits el
retiro de una cooperativa pero no Informa al
Ministerio, es dificll controlario por parte de
nosotros y asl las diferentes novedades con la
entidades y cooperativas.

1.  Implementar los

adicién en los documentos|
expedientes de |a

Formatos y controles por parte
del Grupo para el p

Para esta vigencla el
mapa de rlesges de

|formatos y lineamientos|corrupcién del MT no|
|para la gestion de|cuenta con el

historia  laboral  para
beneficio personal o de un

y/o consulta de los

encabezado Reglstro
que para el

2. Digitalizar las historias|seguimiento es)

pertinente pues con
este se evidencia la
gestion,

|Acatande las
|Archivo General en sus diferentes

Evitar la pérdida de documentos o

Ve

Implementacién del formato del
proceso de gestidn documental
Cédigo:  GDO-F-013  formato
control de préstamo y consulta de|
[documentos.

Tampoco permitir que perscnas ajenas s las
sutorizadas, consulten las historias laborales.

Los que se aplican para el préstamo de
las  historias laborales, atendiendo las
sugerencias del Archive Nacional no permite
que haya perdida de los expedientes o
sustraccion de documentos Incuidos en la
misma.

Posible manipulacién o
adulterscién de datos en
sistemas de Informacién
con fines de beneficiof
propio o de terceros

3. Disefic de Politica de
seguridad de |a informacién

Comunicaciones TIC. -

Para esta vigencla el|
mapa de riesgos de|
corrupcién del MT nol

|Realizar seguimiento|cuenta con el
periédico a la politica de|encabezado Reglstro|
la seguridad de lajque para el

seguimiento es
pertinente pues con
este se evidencia la
gestién,

se efectian segulmientos periédicos.

Las politicas de seguridad estdn
Iimplementadas

Las politicas de seguridad (claves de acceso,

de auditoria, disefio de politicas de seguridad de|
la Informacién), se realizan de forma automitica
se efectGan seguimientos periddicos.

AT flas.
U

Scanned with CamScanner



Identificacién del Riesgo Valoracién del Rlesgo Acch
Proceso Causa Riesgo Controles Acclones Reglstro Responsable _ Efectividad do los controles | Acciones adelantadas Observaciones

La Oficina Asesora de Juridica ha
cumplido con el envio a la Oficinal
Asesora de Planeacién el Mapa de

Posibilided de recibir o)
e prioies ] Para ests vigencla el El aplicativo Daruma, en el formato|Riesgos de Corrupcién del primer|
mpe oa 1l & establecido los apoderados deben reportar|trimestre de 2020, el cual fuel
beneficio a nombre propio pa Lo eds hidl g 4 4 g7 Aeads dichsl® bien este reporte no permite determinar|
El coordinador de grupo|La jefe de la oficina|corrupcién del MT no Y Y3 WTRKROO. POT_the
o de terceros, con el fin de dafinicd puos e seriial IO Gandert Kl & : este reporta deben exprasar s fecha de|dependencis. rlesgo atribulble a dadivas © hechos de
. I card  el[cuen con e ’ corrupcién, si permite hacer imiento
3. Defensa Judicial - |Favorecimiento ety M " g asegurard el cumplimiento dejcumplimiento de los|encabezado Registro|Oficina Juridica - HoHwsBCCH S 8 GEDANCEY S i e v_n_n- la o sabllidad u-.sl...; d -"
DU bybiminpensy <-=n_3:=o«_.o,a._ rminos, " procedimientos| procedimientos i ol ellsefe es contestada en términos, labor de|A su vez, fue adoptada por este e ; 1- Y g i
prescripcién del proceso, o seguimiento que se reporta a la Oficina|Grupo de Trabajo ante la Oficl "
favorecimiento s un|¥tDlecidos para el proceso. [establecidos para el seguimiento os 2”83 n- v_”.__o-n_u? el s ) Fans) _.“" Jos Intereses del Ministerio v que en todo casol
tercero en las EyE— pertinente pues con oropuests de modificacién de fos|PPr™te  Prevenir riesgos  procesales
conclliaciones judiciales -”_o“_- et e Mapas de Riesgos de Corrupcién e
extrajudiciales. e . que fue soclalizada con las
dependenclas de planta central en
Ia actual vigencia.
La Oficina Asesora de Juridica ha
Se viene trabajando para que a partir del{cumplido con el envio a la Oficina
segundo trimestre en adelanta se|Asesora de Planeacién el Mapa de
Frente al riesgo de corrupcion el cual tiene y!
|
Influencia de Para esta vigencia el diligencle una encussta con destino a los|Rlesgos de Corrupcién del primer ostenta una calidad subjetiva y volitiva del ser
apoderados del Ministerlo de Transporte, [trimestre de 2020, el cual fue
terceros en mapa de rlesgos de humano en su actuar propio de valores y en
que contenga los pardmetros de|revisado y verificado por dicha
contraste  por|influencla de terceros en |corrupcién del MT no especial de la honestidad, la posibilided de|
Revisién de proyectos de » ", prevencién de corrupcién, en la cual se|dependencia.
falta de ética y|contraste por falta de| s g rte dell ™ ta con el Oficina Juridica S ntas & I0s apoderados reclbir o solicitar dédivas o beneficio a nombre
valores en los|ética y valores en los) Pors P auditorias por parte de | bezad gl Pree propio o de terceros, con el fin de dilatar o

Cobro Coactive : CCO coordinador y Vo.Bo. Final

|
i e e Oficina de Control|consecuentes con el cédigo de Integridad|A su vez, fue adoptada por este|

Oficina  de  Control|que para el lograr vencimiento de términos, prescripcién del

contratistas quejque atienden porcesos| H_“n_”a e Interno seguimiento es| e “”_ n.-n_.ﬂ..-._ Ha_:._oz.nc”“.i ¥ Y m:._oo £ 4.“’—0...-:3 F. Oan__ﬂidgcs o favorecimiento a un tercero en las
fisncan coucEivos ,u”n_z:s Bt contratistas en la politica de Integridad|propuesta de modificacién de los| mo:n__.m_suao___-ﬁﬂ__ho,. .3-_i_==xrﬂ<-.:
Lo o .._o“. da en el model grado de|Mapas de Riesgos de Corrupcién :
coactivos AT planeacién y gestién MIPG.” que fue soclalizada con las|
dependencias de planta central en
|a actual vigencla.
Se estd realizando por la
Coordinadora y posteriormente
por el Jefe de la Oficina Asesora de|
Juridica la revisién y andlisls legal
de los conceptos Jurldicos
elaborados por los abogados del
G .
linfluencia de Para aesta vigencla el o
terceros  enf_ . iied de recibir o Aumentar el nmero de|mapa de riesgos ce A través del splicativo Ekogui 2.0 se mide|Al igual que la revisin de los actos
contraste  por én de los pto Aurigece convipelcn o) 3. 00 la gestion de la entidad, esta herramienta|administrativos, atendiendo el
solicitar cualquler dédiva o (& il ofei Juridica-| ™ gestion de la e , esta m sam
Falta de ética y| AR Hed o proyectados, fallos y actos|publcados en la péginajcuenta con [ na urfdica. permite hacer control de la labor de los|marco legal vigente en transporte, A la fechs, se subraya que no se ha
Conceptos Juridicos - [valores en los el _u_.oun- administrativos , por parte del|lweb del Ministerio de|encabezado RegistrofGrupo o apoderados y el cumplimiento de sus|trdnsito e Infraestructura, materlalizado ningun riesgo de corrupcién en
os servidores of° 8 TSSOy Con e Coodinador del Grupo y|Transporte y mantener|que para elf Conceptos deberes funcionales y/o contractuales en Grupo de Conceptos y Apoyo Legal
contratistas Y Sroit tin concepciee posteriormente del Jefe de la|actualizado los|seguimlento es|Juridicos. defensa de los Intereses de la nacién y la|Del mismo modo, se estin
s ga clarideg ”&anﬂﬂﬂ_mﬁﬁa " |ofina urida. conceptos . de’ MERIpeTaNe P AN entidad Ministerio de Transporte. publicando los conceptos juridicos|
en  aigunas| ; anteriores este se evidencia la en la relatoris juridica de la pégina
normas gestion. web
y llevando a cabo la actuallzacién

del Decreto Unico Reglamentario

1079 de 2015, de conformidad con :
ol ordenamiento legal. ﬁ u%\'_\
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Identificacién del Riesgo Valoracién del Rlesgo Acclones

Proceso Cousd Rlesgo Controles Acclones Reglstro Responsable Efectividad de los controles Acciones sdelantadas Observaciones
e e L Accionesadelantadas | = Observaciones |

Capacitacién virtual Contratacién

lent de :
por la Universidad Sergio Arboleda
Deficienclas en Legis, 23 de abril de 2020.
la aplicacién de |Capacitacién virtual de SECOP |, 7,
id de mayo de 2020,
R normativided Capacitacién | Grupo de oot oot Owrite’s! poriodo e are v thel
PR ¢ 6 mapa de riesgos de
contratacién o_._n_.-a-.__“n-u sobre oI e TR se hen realizado sesiones del
normativi vigente  en|Fortalece
vigente, Direccionamiento de obirts dr ol Bv.n_ﬂn,qa: Pl _-_” aenth on gt Los controles ¥niplermientados pare sete ”o_.:_ﬂ ac:ﬂn”:udﬂno: -_”__--_ 9_“-_ b o o i
procesos de contratacién encabezado Registro rlesgo son asoclados a las medidas que ’ o " 108 s dquisiciones para revisar y ajustar las|

dependencias para la Secratarla General. |proceses  contractuales que se
que para el han tomado con las capacitaciones AR e iad, n-.!_o_!al necesidades de contratacién|

Estructuracién  [en favor proplo o de un
PO Presentacién y eval de los|Estructuracién de los

de documentos|tercero. imiento lizad: programadas dependencias
procesos en el Comité de|Estudios del Sector ek o drpv g tidad. gl s
precontractuales e pertinente pues con conformidad como se registra en
Contratacién las actas correspondientes.
en beneficlo este se evidencla la Las sesiones liza las|
propio o de un gestién. -_u:_“aa ?n.”u._“an- ””3!._-....-
tercero : :
febrero, 7 de febrero, 13 de|

febrero, 25 de febrero, 24 de
marzo y 22 de abril de 2020.

Contratacién -CTN

Debilidades en
la comunicacién
entre

dependencias al Para esta vigencia el
momento  de mapa de riesgos de
definir las, corrupcién del MT no
don, [contrtacion de bienes of S L0 O el careccin an e con ol Low controles mplementades paraeste (SURETS  BL B S
cantidades, servicios Innecesarios o ad &1 iasandarcims Bine LY encabezado Reglstro) Sacrataria GRGrT riesgo son asociados a las medidas que R R T a-n- evidencia avance con el
08, Inadecuados en beneficio porfficar que n necen que para el han tomado con seguimientos a la realizado al plan de adquisiciones
personal, otz. {proplo.o de Un tercero contratar no se encuentra|Estructuracion de los seguinilants & bl oy contratacién programadas por las|
disponible. Estudios del Sector pertinaite” pues ol |dependencias de la entidad.
Falenclas en los este se evidencla la
estudios del gestion,
sector del blen o
servicio
El coordinader de grupo
o mies '8 iomani Tl ..1__-2 esta vigencla el
apa de riesgos de
Presiones  por asagurard of cumplimiento delly, o0 s Ofcina dejcorrusién del MT no La Jefe de Oficina de Control
parte de procedimiento  asesoria /o Control Interno verificard|cuenta con el Interno y el coerdinado del
AsssoriSY  friamiros de | CuDiiad de dirscclonarjacompefismiento en reunionesty o iints dellcabatado RegiirelOfcina 't Contol| 1 conurl estabicido iens splcardose [verica  su  cumpliento  delSe ha dado cumiimiento n ol sjrckio def
Acompatiamisnts - alta direccién of SORs0ris 5’ AP SRy WO procedimlento asesora|que para eljInterno - Jefe verificando el cumplimiento de los mismos [rpocedimiento  ,  valida  lajcontrol de las acciones planteadas.
o de grupos o B iofe a1 ONERe 't oust _<\o acompafiamlento en|segulmianto es Informacion antes de ser publicada
politicos. :_h:o 3__-___- 4 _”-_ 1“3__.3_”_._ reuniones y comités. pertinente pues con| y/ enviada a entes extenos
este se evidencla la

a presentar al comité, gestion,
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Valoracién del Riesgo

Acclones

Controles

Acclones

Reglstro

Responsable

cordinador de grupo

puntos de control y
iré el cumplimiento del
miento auditorfas
s y el procedimiento de
1én y cumplimiento de

e |a Oficina de Control

validard la informacién|

ntar al comité.

Control Interno verificard
el cumplimiento del
procedimiento-auditorias

Internas y el
procedimiento de|
evaluacién y

cumplimiento de planes.

El jefe de la Oficina de|

Para esta vigencla el
mapa de rlesgos de
corrupelén del MT no|
cuenta con el
encabezado Registro

que para el
seguimiento es
pertinente pues con

este se evidencla la
gestidn,

Efectividad de los controles

Acciones adelantadas

Oficina de Control

Jefe de la Oficina

de procedimientos, requisitos y los
soportes de cada Informe

£l coordinador de Grupo y la Jefe
El Control diseflano se estd aplicando tanto|de la Oficina, verifican sobre el

por el Coordinador de Grupo come por la |inferme berrador, el cumplimiento|

Observaciones

Se ha dado cumplimiento en el ejercicio de|
control de les acclones planteadas.

Matriz de registro y

1 de todas las plezas|seguimientode procesos

iles del expediente y el

y asignaciénes que

vo  proyecto  de|permite  verificar el

1

tiempo que se estd
tomando el proceso

Para esta vigencia el
mapa de rlesgos de
corrupcidn del MT no
cuenta con el
lencabezado Registro|
que para el
seguimiento es|
pertinente pues con
este se evidencia la
gestion,

Dar trdmite oportuno a las acclones

-| disciplinarias con el propdsito de cumplir
la normatividad legal aplicable y prevenir

la incursién en faltas disciplinarias

Se cuenta con una base de datos

los términos de revisién de cada
etapa.

Esta actividad de control se realiza
de manera mensual

de todos los procesos y las|implementar
diferentes etapas en las que se|preventiva a través de estrategias informativas,
ancuentran, asl mismo se Incluyen|con el propésito de evitar la comisién de

acclones de  Intervencién

conductas por accién u omisién que vulneren la
normativided vigente, atribulbles a Servidores|
Publicos del Ministerio de Transporte.

de control de|Levantar el FUID con los

intes y quejas

expedientes del Grupo

Para esta vigencia el
mapa de riesgos de
corrupcién del MT no
cuenta con el
encabezado Registro
que para el
seguimiento es|
pertinente pues con
este se evidencia la

gestion,

Interno - Jefe
Grupo Control
Disciplinario
Coordinader  de
grupe.

Grupo Control
Disciplinario
Personal Técnico y
Administrativo

Dar trémite oportuno a las acclones

-| disclplinarias con el propdsito de cumplir
la normatividad legal aplicable y prevenir

|a Incursién en faltas disciplinarias

Se estd levantando el FUID con los
expedientes de los procesos que se
van a enviar al archivo central y se
empezaré a elaborar los FUID de
los expedientes que se encuentran
en el Grupo,

Realizaclén de diferentes talleres, en los cuales
no sélo se les ha informado a los participantes
sobre el proceso disciplinario, sino que ademds|
se les ha conclentizado de los valores|
Institucionales.

sresente vigencia, tuvo en cuenta el mapa de riesgos de corrupcién que se encuentran publicados por la Oficina Asesora de Planeacicn en la intranet de la entidad, no se pudo evidenciar a la fecha materlalizacién alguna .
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