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PARA: ROSADELIA GODOQY RINCON

Coordinadora Grupo de Capacitacién y Bienestar
DE: LUZ STELLA CONDE ROMERO

Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Auditoria Proceso Administracién y Desarrollo Humano- Capacitacién y

Desempefio Laboral septiembre 2022

En cumplimiento del Plan de Accién de esta Oficina, presento informe de Auditoria correspondiente al proceso
Capacitacion y Desempefo Laboral a Septiembre/2022, esta auditoria fue realizada por el servidor publico de

esta oficina Wilson Gonzalez Tapias.

Anexo envio informe el cual no presenta observaciones ni acciones, responsables y fecha de cumplimiento.

Atentamente

&/ﬂ/ /ﬁ% X @]V”//l

LUZ STELLA CONDE ROMERO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: lo enunciado
Copia: Cesar Augusto Flores Galvis - Subdirector de Talento Humano

Atencion virtual de lunes a viernes desde las 8:30am - 4:30pm, Agendando su cita a través del enlace:
https://bit.ly/2UFTeTf
Linea de Servicio al Ciudadano: (+57) 601 3240800 op. 1 Linea gratuita nacional: 018000 112042
Radicacion de PQRS-WEB: https://mintransporte.powerappsportals.com
Correo electrénico: servicioalciudadano@mintransporte.gov.co
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AUDITORIA PROCESO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO — CAPACITACION Y DESEMPENO LABORAL- SEPTIEMBRE 2022

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME AUDITORIA
PROCESO ADMINISTRACION Y DESARROLLO HUMANO
- CAPACITACION Y DESEMPENO LABORAL-
SEPTIEMBRE 2022

Dependencia y/o Grupo auditado: Dependencm Jerdrquica:

Grupo Capacitacién y Bienestar Subdwecaon de Talento Humano
Responsable del Proceso: Rosa Delialjl Auditoria realizada por:

Godoy Wilson Gonzalez Tapias

Motivo de la auditoria: Plan de Accidn vigencia 2022

Inicio de la auditoria: 1/09/2022 Terminacion de la auditoria; 30/09/2022

INTRODUCCION

En desarrollo de las auditorias programadas por la Oficina de Conftrol Interno para
verificar el grado de cumplimiento de la gestion en la entidad, se procedid a realizar
verificacion y andlisis de la gestiéon adelantada por el Grupo de Capacitacion y
Bienestar, principalmente en lo relacionado con evaluacion de desempeno laboral y
proceso de contratacion en 2021 Y 2022 para determinar su efectividad y el estado
de los confroles existentes para su adecuada gestion.

1. Objetivo de la auditoria

» Evaluarlas acciones y gestion adelantada en desarrollo del proceso, asi como los
confroles existentes frente a la planeacion, organizacién y ejecucion de la
evaluacion del desempeno laboral, acuerdos de gestion y capacitacion.

> Verificar la oportunidad y eficiencia en la elaboracion y presentaciéon de la
evaluacion del desempeno laboral y acuerdos de gestion.

» Evaluar el desarrollo de la contfratacion, ejecucion y evaluacion de la
capacitacién en la Entidad.

» Verificar la gestion frente a la aplicaciéon de controles, administraciéon de riesgos y
actualizaciéon del mapa de riesgos.

2. Alcance

Evaluacion de la gestidon adelantada desde la coordinaciéon del Grupo de
Capacitacidon y Bienestar de la Subdireccion de Talento Humano, frente a la
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evaluacién de desempeno laboral anos 2021-2022 y desarrollo de la capacitacion en
la vigencia 2021 y 2022.

3. Metodologia

Mediante muestreo aleatorio se evalud la presentaciéon y actualizacion de los
aplicativos para la evaluacion del desempeno laboral y acuerdos de gestion, los
controles y acciones que se adelantan para que se cumpla de manera oportuna esta
gestion de conformidad con la normatividad vigente y se verificd el desarrollo del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 542 DEL 2022, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y LA UNIVERSIDAD DE NACIONAL DE COLOMBIA

La auditoria se desarrolla a partir de la normatividad asociada al proceso y de manera
selectiva se realiz6 verificacion a la documentacion soporte de la gestion
adelantada.

4. Andlisis de Informacion

Evaluacion de Desempeno Laboral

Acorde con lo establecido en el numeral 19.2. del articulo 19 del Decreto 087 de 2011,
dispone que la Subdireccion del Talento Humano, serd la encargada, entre otfras, de
la evaluacion del desempeno, la cual se redliza a través del Grupo Capacitaciéon y
Bienestar.

El aplicativo utilizado es el Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral -SEDEL- de
la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual mantiene controles de ingreso para el
evaluado, el evaluador y la comisidn evaluadora en los casos que aplique.

Para el periodo 2021-2022 se realizaron en su totalidad de las evaluaciones, porlo cual,
se observa que en términos generales se encuentra debidamente soportada en los
términos establecidos en la normativa vigente.

No se encontrdé Observacion.

Evaluacion a Provisionales

Acorde con el Concepto 16871 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, donde establece “No obstante, la evaluacién de la gestion
insfitucional o del desempeno laboral debe hacerse independientemente del tipo de
vinculacion que tenga el personal en su organizaciéon. Por tanto, la entidad puede
evaluarlos (provisionales), precisando que tiene como Unica finalidad evaluar la
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gestion”; el Ministerio de Transporte adecud el aplicativo para realizar la evaluacion
de los servidores publicos que tienen vinculacidn con nombramiento provisional, el
cual se ha venido implementando y donde se han surtido las evaluaciones de este
grupo de colaboradores.

Sin Observaciones

Acuerdos de Gestion

El Ministerio de Transporte cuenta con 27 Gerentes PUblicos. Para la vigencia 2021. Las
evaluaciones fueron presentadas en su oportunidad.

En la vigencia 2021 todos los Gerentes Publicos del Ministerio de Transporte
presentaron los Acuerdos de Gestion con sus respectivas concertaciones,
seguimientos y evaluaciones finales, acorde con la siguiente relacion:
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La mo dad
es de todos

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS 2021

CONCER

20.

EVAL.
No DEPENDENCIA NOMBRE conc. [NUEvo [semEsTr [semesT| EVAL OBSERVACIONES
JEFE E RE
Oficina de Regulacién Econdmica R R Posesion 22 de octubre de 2021 No
1 Magola Eugenia Molina Ceballos - se evalia, no alcanzé los 4 meses
ENTRANTE en el cargo
Oficina de Regulacién Econémica i . .
Angélica Maria Acosta Vergara x x 100 Posesién 09/06/2021
SALIENTE
e e e e e Encargo 1o de marzo 2021 - Retirado,
& Juan Felipe Sanabria Saetta wox no se evalua, no alcanzé los 4 meses
SALIENTE en el cargo
Oficina de Regulacion Econémica - . ®
€ Monica Alejandra Cervera Murillas x x 349 Evaluacién definitiva- RETIRADO
SALIENTE
Director de Infraestructura " " csesion © se evalua, no
2 Alejandra Quintero Lopera o P S/ 20 20 < -
ENTRANTE slcanzbilon 4 moss o l-oaro
Director de Infraestructura SALIENTHLaura Camona Alvarez x = 82 Posesién 05/04/2021
Sceptacién de sU renuncia, & partit
Director de Infraestructura SALIENT|Pablo Mejia Gonzalez x o del 11 de marzo de 2021. No se evalia.
no alcanzé los 4 meses en el cargo
Direccién de Transporte y Transito . . . -
3 Fabio Andrés Restrepo Bernal x x ss Posesién 13/04/2021. Renuncia
ENTRANTE
Encargo 1o de marzo 2021y 16 de
marzo 2021.
Direccién de Transporte Transito erminacion de su encargo en el
1= 24 Juan Alberto Caicedo Caicedo ke = d g L
SALIENTE de Director de Transporte y
. a partir del 13 de abril de
NG se evalua, no alcanzé los 4
meses en el cargo
. R Evaluacién definitiva- RETIRADO.
Direccién de Transporte y Transito . .
Jhon Jairo Correa Rodriguez x x 22 . .
SALIENTE aceptacién de su renuncia, a partir
del 01 de marzo de 2021,
TR e e e P - - Encargo a partiv del 16 de marss 2057
a Johanna Fernanda Medina Cediel No se evalia por cuanto no superd
ENTRANTE los 4 meses en el carsi
Subdireccién de Transporte SALIEN|Juan Alberto Caicedo Caicedo x > x 63
S5 Subdireccién de Transito Laura Yaneth Huertas Calderon x x x x 100
Cambian de Jefe por incapacidad
6 |subdireccion del Talento Humano Nelly Greis Pardo Sanchez x x x Dra. Gloria. 30 dias Dra. July
21 Saenz
- = — = = = z = Cambian de Jefe por incapacidad
7 |subdireccién Administrativa y Financ|Julia Astrid del Castillo Sabogal x x x 100 i s o T A 2
8 Direccion Territorial Antioguia Luis Carlos Zapata Martinez X x x X 100
2 Direccion Territorial Atlantico Patricia Angélica Hurtado Turbay x x x x 99,6
10 | Direccion Territorial Bolivar Raul Fernando Guerrero Durango x x x x 100
11 | Direccién Territorial Boyaca Alexander Manrique Gutierrez x x x x .
12 | Direccién Territorial Caldas carolina Giraldo Velasquez x x x x —
13 | Direccién Territorial Cauca Cesar Augusto Sanchez Daza x x x x 99,9
14 | Direcciéon Territorial Cesar Darlinson Adalberto Ramirez Vélez x x x X 100
15 | Direccion Territorial Cordoba Elizabeth del Socorro Calume Burgos| x x x X 100
Frearge a partiv dal 17 da marsa
16 |Direccion Territorial Cundinamarca E[Carmen Nelly Villamizar Archila x x x oo ldesast
Direccién Territorial Cundinamarca S|Alba Cecilia Dupont Cruz x x x iEE | e Haran gelan devmarzo
g e 2021
17 eccién Territorial Guajira Arcese Gonzalez Mejia x x x x 100
18 | Direccion Territorial Huila Jose Ferney Ducuara Castro x x x X 100
19 | Direcciéon Territorial Magdalena Fanny Mercedes Castro Meza x x x x 100
20 |Direcciéon Territorial Meta Rodolfo Lopez Hernandez x x x xX 100
21 |Direccién Territorial Narifo Ingrid Giovanna Fajardo Izquierdo < x x < so.9
. — - = = oroeT TS preTmDT
21 |Direccién T. Norte de Santander EN|Nestor Javier Ardila Lozada x x x < JO O il s
Direccién T. Norte de Santander Ricardo Villamizar Gémez x x 99.6 |Renuncia
23 |Direccién Territorial Quindio Maria Claudia Bohdrquez Barreto x x x x 99,7
24 |Direccion Territorial Risaralda Juan Adrian Torres Orozco x x x x 100
Direccién Territorial Santander ( E) |Alexander Manrique Gutierrez x = 100
25 |Direccién Territorial Santander Alba Lucia Mantilla Serrano x x 2.6 Renuncia
26 |Direccion Territorial Tolima Luis Fernando Rojas X x x X 28,2
27 |Direccién Territorial Valle del Cauca |Juan Carlos Ibargden Cordoba X x x x 100

Informacion entregada por el Grupo de Capacitacién y Bienestar

** Estos servidores publicos (4) no presentan Acuerdo de Gestion, por cuanto su
gjercicio en el cargo en la vigencia 2021 a partir de la fecha de su posesion, no
superaron los cuatro (4) meses, atendiendo lo previsto en el arficulo 2.2.13.1.9 del
Decreto 1083 de 2015, el cual dispone: “Términos de concertacion y formalizacion del
Acuerdo de Gestion. En un plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir de
la fecha de la posesion en su cargo, el gerente publico y su superior jerdrquico
concertardn y formalizardn el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el cual desarrollard
los aprendizajes y acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo”,

Para el ano 2022 se concertaron compromisos mediante los acuerdos de gestiony ya
se encuentra evaluado el primer semestre de 2022.

Sin observaciones.
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ANALISIS DE LA CONTRATACION DEL GRUPO CAPACITACION Y BIENESTAR
Durante la vigencia 2022, se celebraron los siguientes contratos:
De capacitacion:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 542 DEL 2022, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y LA UNIVERSIDAD DE NACIONAL DE COLOMBIA, su objeto es: PRESTAR
LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION — PIC PARA LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE. Este
confrato se encuentra en ejecucion, su plazo esta para el 30 de noviembre de 2022.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 462 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, su objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - PIC PARA LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE. Este
contrato se encuentra liquidado por mutuo acuerdo.

De Bienestar:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 507 DE 2022,
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM, su objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR DIRIGIDOS A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y SUS FAMILIAS. el plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el
26 de diciembre de 2022, se encuentra en ejecucion.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 474 DE 2021,
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM. Su objeto, PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS

PROGRAMAS DE BIENESTAR DIRIGIDOS A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y SUS FAMILIAS. Este confrato se encuentra liquidado por mutuo acuerdo.

Los contratos del 2021 fueron ejecutados en término y los del ano 2022 estdn
ejecucion.

No presentan observacion alguna.

Administracion del riesgo

Se pudo observar que los riesgos asociados a este proceso no se materializaron
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Cordialmente,

WILSON GONZALEZ TAPIAS
Profesional Especializado
Oficina de Control Interno



