FORMATQ SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGDS DE CDRRUPCION

MINISTERIO DE TRANSPORTE

los

La OFICINA DE CDNTROL INTERNO

en la Guia para la Administracién de los Riesgos de Gestiony Corrupcién emitida por el Departamento Administrativo de fa Funcién Piblica — DAFP. Adelanta seguimiento a los riesgos de corrupcién de la entidad con corte a 31 de agosto de 2023.
Para esta vigencia el ministerio determino treinta y uno (31) riesgos de corrupcién asociados a los 20 Pprocesos. Los cuales a su vez cuentan con 31 controles que permiten verificar las respectivas acciones que son adelantadas para mitigar su materializacion.

Vigencia: 2023

Fecha de este seguimiento: 01 de enero al 31 de agosto de 2023

Fecha publicacion:

Identificacién del Riesgo

Valoracién del Riesgo

Acciones

Efectividad de los

Acciones Realizadas

Proceso Descripcion del Riesgo Causas Controles Acciones Responsable trol a observaciones
controles
agosto 31 de 2023
De Ylegar a materializarse este
. . - riesgo, el coordinador de grupo
Posibilidad de direccionar Presiones por parte de Ei jefe de 1a Oficina de Control | € ‘s N & p. n . o . .
B . . RPN .. _|informard inmediatamente al jefe | Coordinador Grupo Asesoria y ) Se realiza validacion de la informacion tanto por . .
una asesoria en favor de un | miembros de la alta direccién o |Interno validara la informacién o, . . L Confiable N . . No se observa reporte de materializacion del riesgo
L, superior jerdrquico, quien dara Acompafhamiento, coordinadores como por jefe de fa Dficina

tercero. de los procesos. a presentar al comité,
traslado al proceso Control
Disciplinario Interno.

ASESORIA ¥
ACDMPANAMIENTO - AAC
De llegar a materializarse este )
riesgo, el coordinador de * Coordinador Grupo
0, ina rupo . "
IO . Debitidad de fos valores en los |El jefe de la Dficina de Control | ‘. R € p‘ Auditoria y Evaltuacién. . .
Utilizacidn indebida de . L o .. |informara inmediatamente al jefe ) Se realiza validacion de fa informacion tanto por . .
servidores publicos o Interno validara la informacidn Confiable No se observa reporte de materializacion dei riesgo

informacién privilegiada.

colaboradores.

apresentar al comité,

superior jerdrquico, quien dard “Jefe Dficina de Control

traslado al proceso Control
Interno.

Disciplinario interno.

coordinadores como por jefe de la Dficina

ASESORIA ¥ ASISTENCIA
TECNICA - AAT

Posibilidad de recibir o
solicitar dadivas y/o
beneficio a nombre propio o
de terceros por la
manipulacién o uso
indebido de la informacion

a favor de terceros, en la
expedicién de respuestas
verbales y escritas de
asesoria y asistencia técnica.

4] ientoder

Drfeo, Atencién de solicitudes
do en cuenta el derecho

y/0 solicitudes que generan
influencia de terceros.

a turno y/o por términos de ley
aplicando los procedimientos
establecidos.

Los Coordinadores de Grupo,
Jefes de Dependenciay
Directores Territoriales, {segtin el
caso), realizaran seguimiento
trimestral a las solicitudes
recibidas y atendidas, para que
permita generar planes de accién
con el fin de dar pronta respuesta
a las solicitudes pendientes en lo
que esté a su alcance o en su
defecto informar al drea
competente.

Coordinadores de grupo

Jefes de Dependencia

Directores Territoriales

Pendiente de medir su

efectividad

Se realiza seguimiento trimestral a las solicitudes
recibidas buscando que sean atendidas
opor , tanto los req

externos en materia de radicacion de documentos.

internosy

No se observa reporte de materializacion del riesgo

ATENCION AL CIUDADANO - ACH

Posibilidad de recibir o
soficitar dddivas y/o
beneficios porla
manipulacién o uso
indebido de la informacidn
a favor de terceros.

Debilidad de los valores en tos
servidores publicos o
colabaradores,

Se tiene implementado el
Codigo de integridad.

Divulgar y/o socializar ef Cédigo
de Integridad adoptado por el
Ministerio de Transporte a todos
los colaboradores de fos Grupos

Coordinador Grupo Relacion
Servicio al Ciudadano y P

I -~ Estado Ciudadano
Notificaciones, de materializarse

este riesgo, los coordinadores de
grupo informardn
inmediatamente al superior
Jerarquico v se da traslado al
proceso Control Discipiinario
Interno.

Coordinador Grupo
Notificaciones

Pendiente de medir su

efectividad

Analizada la informacion reportada por el grupo para
elinfarme, se observa que no se dio uso indebido de
la informacion, teniendo en cuenta que la mayoria de
los tramites se encuentran sistematizados y otros en
el RUNT donse la vidacion se hace a traves del sistema

No se observa reporte de materializacion del riesgo

P




Identificacién del Ri

Valoracién del Riesgo

Acciones

Proceso

Descripcion del Riesgo

Causas

Controles

Acciones

Responsable

Efectividad de los
controles

Acciones Realizadas
a
agosto 31 de 2023

observaciones

ADMINISTRAGION Y
DESARROLLO HUMAND - ADH

Posibilidad de recibir o
soficitar cualquier dddiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros para agregar,
quitar o manipular

Debilidad de los valores en los

servidores plblicos o

laborad

es.

informacion ¢
de un expediente. Utilizacin
indebida de informacion
proveligiada

o

Se tiene implementado el
codigo de integridad.

Garantizar el conocimiento por
parte de todos fos funcionarios
del grupo sobre el codigo de
integridad adoptado por el
Ministerio de Transporte, de
materializarse este riesgo, tos
coordinadores de grupo
informaran inmediatamente al
subdirector del talento humano,
quien dard traslado al proceso
control disciplinario interno.

Subdrector de Talento
Humano y coordinadores de
grupo.

Pendiente de medir su
efectividad

Si bien el codigo de integridad es una herramienta
valiosa, no debemos considerario como el Unico
control, por tanto, se propone definir controles
medibles a través de

monitoreos periddicos de fas
yavance del proceso. Asi como
definir indicadores que permitan medir }a efectividad
del control y su impacto en la mitigacidn del riesgo.

No se observa reporte de materializacion del riesgo

AUDITORIA Y EVALUACION -
AEV

Posibilidad de afterar o
manipular los resultados de
la auditoria realizada en
beneficio de un tercero.

Presiones por parte de
miembros de fa alta direccién o
de los procesos.

El coordinador de grupe
definird puntos de contro} y
asegurara el cumplimiento del
procedimiento auditorias
internas y el procedimiento de:
evaluacién y cumplimiento de

planes,

De llegar a materializarse este
riesgo, ei coordinador de grupo
informard inmediatamente al jefe
superior jerarquico, quien dard
traslado al proceso Control
Disciplinario Interno.

Coordinador Grupo Auditoria,

Confiable

Se realiza validacion de ta informacion tante por
coordinadores como por jefe de ta Oficina

No se observa reporte de materializacion del riesgo

Utilizacién indebida de
informacion privilegiada.

Debilidad de los valores en los

servidores publicos o

laborad

€l jefe de la Oficina de Control
Interno validara la informacion
al comité.

ap

De Ilegar @ materializarse este
riesgo, el coordinador de grupo
informara inmediatamente al jefe
superior jerdrquico, quien dara
traslado al proceso Control
Disciplinario Interno.

Gestion y Control Interno|
Sectorial.

Jefe Oficina de Control
Interno.

. Coordinador Grupo
Auditoria y Evaluacion,

*Jefe Oficina de Control
Interno.

Confiable

Se realiza validacion de a informacion tanto por
coordinadores como por jefe de la Oficina

No se observa reporte de materializacion del riesgo

ADMINISTRACION DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO - ASG

posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros, con el fin de
ocultar 6 alterar informacion
real del desempefio de los
procesos o alinear el
cumplimiento de las metas
en favorecimiento propio o
de un servidor en particular.

Debilidad en los controles para
reporte de informacién.

Se tiene definida la fecha para
el envio de los informes por
parte de los lioderes de
procesos.

De liegar a materializarse este
riesgo, se informara
inmediatamente al Grupo Control
Disciplinario Interno,

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion,

los controles son
efectivos

Los controles se mantienen monitoreados

No se observa reporte de materializacion del riesgo

Utilizacion indebida de
informacién privilegiada.

Debilidad de los valores en los
sefvidores publicos o
colaboradores.

Se tiene implementado el
codigo de integridad.

De llegar a materializarse este
riesgo, se informara
inmediatamente al Grupo Control
Disciplinario Interno.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

tos controles son
efectivos

este tipo de riesgos de corrupcion no se presento
teniendo en cuenta que la informacion pasa por
diferentes controles los cuales son analizados y
reportados en caso que se presenten.

No se observa reporte de materializacion del riesgo




identificacién del Riesgo.

Valoracién dei Riesgo

Acciones

Proceso

Descripcion del Riesgo

Causas

Controles

Acciones

Responsable

Efectividad de los
controles

Acciones Realizadas
a
agosto 31 de 2023

observaciones

AUTORIZACIONES - AUT

Posibilidad de recibir o
solicitar dadivas y/o
beneficios a nombre propio
o de terceros con el fin de
expedir una autorizacion.

Debilidad en los vatores
institucionales por parte de los
servidores publicos y/o
cotaboradores.

Se cuenta con formatos de
lista de chequeo y hoja de ruta
que son diligenciados por los
funcionarios asignados para
expedir las autorizaciones.
Seguimiento a fas solicitudes
de acuerdo afechas de
vencimiento y/o por términos
judiciales, respetando el
derecho a turno. segumiento a
la aplicacion del codigo de
integridad

Continuar con la ejecucion de los
controfes existentes.

Coordinadores de grupo
Jefes de Dependencia
Directores Territorial
Todo el personal involucrado
en el proceso

Confiable

Se diligencian las listas de chequeo y las hojas de ruta
por parte de los funcionarios responsables del tramite

No se observa reporte de materializacion def riesgo

COBRO COACTIVO - CCO

Posibilidad de recibir o
solicitar cualguier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros para agregar,
quitar o manipular
informacion ¢ documentos
de un expediente,

Debilidad de los valores en los
servidores pablicos o
colaboradores,

Se tiene implementado el
cddigo de integridad

Garantizar el conocimiento por
parte de todos los funcionarios
del grupo sobre el codigo de
integridad adoptado por el
Ministerio de Transporte, de
materializarse este riesgo, el
coordinador de grupo informara
inmediatamente al jefe de fa
oficina juridica, quien dard
traslado al proceso Control
Disciplinario nterno.

Coordinador Grupo Cobro
Coactivo.

Pendiente medir su
efectividad

El cddigo de integridad fue socializado y se encuentra
publicado en
https://mintransporte.gov.co/publicaciones/5794/cod
igo-de-integridad/ para conocimiento en general.

Se reporta que fos funcionariosconocen y
aplican el codigo deintegridad., sin
embargo no hay evidencia que garantice se

haya adelantado la accion para fortalecer su
interiorizacion.

No se observa reporte de materializacion det riesgo

CONTROL DISCIPLINARIO - CDS

Paosibilidad de recibir o
solicitar cuaiguier didiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros para agregar,
quitar o manipular
informacion ¢ documentos
de un expediente o proferir
decisidn contraria a
derecho.

Debilidad de los valores en los
servidores piblicos o
colaboradores.

Se tiene implementado e!
Codigo de integridad.

Divulgar y/o socializar el Cédigo
de Integridad adoptado por el
Ministerio de Transporte a todos
{os colaboradores del Grupo, de
materializarse este riesgo, se
debe informar y realizar lo
correspondiente al proceso de
Control Disciplinario Interno.

Coordinador Grupo Control
Disciplinario Interno

los controles son
efectivos

Los controles se mantienen monitoreados

No se observa reporte de materializacion del riesgo

CONCEPTOS JURIDICOS - CJS

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dddiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de
emitir un concepto, fallo y/o
actos administrativos para
beneficiar a un tercero.

Debilidad de los valores en tos
servidores piblicos o
colaboradores.

Se tiene implementado el
cédigo de integridad.

Garantizar el conocimiento por
parte de todos los funcionarios
del grupo sobre el cddigo de
integridad adoptado por et
Ministerio de Transporte,de
materializarse este riesgo, el
coordinador de grupo informara
inmediatamente al jefe de la
oficina juridica, quien dara
traslado al proceso Control
Disciplinario Interno.

Coordinador Grupo
Conceptos Juridicos.

Pendiente de medir su
efectividad

Si bien el codigo de integridad es una herramienta
valiosa, no debemos considerarlo como el Unico
control, por tanto, se propone definir controles
medibles a través de monitoreos periodicos de las
gestiones adelantadas y avance del proceso. Asi como
definir indicadores que permitan medir ia efectividad
del control y su impacto en la mitigacion del riesgo.

No se observa reporte de materializacion del riesgo




tdentificacién del Riesgo Valoracién del Rlesgo Acciones
. Acciones Realizadas
N N . Efectividad de los R
Proceso Descripcion del Riesgo Causas Controles Acciones Responsable control a observaciones
ontroies
agosto 31 de 2023
Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dddiva o N .
L a ) Convocatoria a los El coordinador del grupo,
beneficio a nombre propio o N N . N
) funcionarios para aclarar asegurara el cumplimiento
de terceros con el fin de . . - A N
It oul Trafico de influencias. temas de alto interésy procedimiento comunicacion No se observa reporte de materializacion del riesgo
ocultar o manipular . N . "
) 9 P asegurar que estos socialicen |informativa y organizacional,
informacion considerada 1a inf . 5digo COM-P-001 603
Gblica a los grupos de 3 informacion. codigo -P-001 version 3. Coordinadora Grupo Socializacion del procedimiento comunicacion
COMUNICACION INTERNA Y|P 05 8rup o ) o g
interés. Estratégico de CONFIABLE informativa y organizacional, cédigo COM-P-001,
EXTERNA - COM N .
Comunicaciones definido para el proceso.
De llegar a materializarse este
Debilidad de los valores en los . riesgo, el coordinador del Grupo
Utilizacion indebida de ) L Se tiene implementado el & " . P .
) P servidores publicos o . . ) Estratégico de Comunicaciones No se observa reporte de materializacion del riesgo
informacién privilegiada. codigo de integridad .
colaboradores. daré traslado al proceso Control
Interno Disciplinario.
El coordinador dei grupo
Recibir o solicitar cualquier asegurara capacitaciones acorde
dédiva o beneficio a nombre Verificacion de la informacién }a sus competencias sobre . . . . .
. . . . Capacitacion actualizacion normativa y aplicacién del
propio o de terceros para Deficiencias en la aportada por jos proveedores, |normatividad vigente en materia
. . . . . decreto 1860 del 2021 y 310 del 2021. . . )
direccionar un contrato, aplicacion de la y validacién del cumplimiento |contractual. N , . . . Se ejecutan las acciones previstas, no se evidencia
) ) . . L Coordinador Grupo Contratos Confiable Verificacion informes de gestion y asignacion de o R )
agregar, quitar o manipular normatividad para |de los requisitos establecidos, |Divulgar cédigo integridad. ¢ ara segui . materializacién dej riesgo
. i P areas I¢ uimiento.
informacion 6 documentos contratacién vigente. | por parte de Jos abogados del |Seguimiento a funciones y para seg ) )
. Socializacion permanente codigo de integridad.
de un contrato en sus grupo de contratacion. obligaciones.
diferentes etapas Socializar manual de contratacion
y supervision..
Certificacion del Grupo de N . . i i
Contratar bienes o servicios " . . P Conocimiento y aplicacion del Se tiene publicado el procedimiento del plan anuai de
. N . Estructuracion de documentos | Inventarios y Suministros para L . . . L, A il
CONTRATACION - CTN innecesarios o inadecuados ) procedimiento elaboracion, Coordinador y funcionarios . adquisiciones en la pagina web de la entidad, se
precontractuales en beneficio verificar que la necesidad a ) K o, Confiable . o No se observa reporte de materializacion del riesgo
en beneficio propio o de un . actualizacion y modificacion del del Grupo de Contratos verifica su aplicacion.
propio o de un tercero. contratar no se encuentra . o R
tercero ) Ptan de Adquisiciones. Seguimiento actualizacién del plan de adquisiciones
disponible.
Garantizar el conocimiento sobre . . . )
. . ™ . N Verificacién informes de gestion y asignacion de
Suministrar, alterar, quitar o | Debilidad de los valores en los . . cédigo de integridad. -
) ., . Se tiene implementado el ) . tareas para seguimiento.
manipular informacion servidores publicos o L . Realizar seguimiento a funciones ) . .
o ) ¢odigo de integridad y se . Socializacién permanente cédigo de integridad. Se ejecutan las acciones previstas, no se evidencia
reservada y/o clasificada a |colaboradores manifestados y obligaciones. Coordinador Grupo Contratos |Confiable

beneficio propic o de
terceros.

por intereses particulares y/o
presiones politicas.

realiza su permanente
divulgacién.

Divulgar manual de contratacién
y supervision y seguimiento a
publicaciones en secop

Se dispone un colaborador para hacer seguimiento a
cada una de las publicaciones que se realizan en el
SECOP.

materializacion del riesgo




Adentificacion del Riesgo

Valoracién del Riesgo

Acclones

Proceso

Descripcion del Riesgo

Causas

Controles

Acciones

Responsable

Efectividad de los
controles

Acciones Realizadas
a
agosto 31 de 2023

observaciones

DIRECCIDNAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
DEI

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros, con el fin de
ocultar o alterar la
informacion beneficiando a
un tercero.

Debilidad de los valores en los
servidores publicos o
colaboradores.

Se tiene implementado el
Codigo de Integridad.

De llegar a materializarse este
riesgo, se informara
inmediatamente a la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

Jefe Dficina Asesora de
Planeacion.

Confiable

Se ha socializado al interior de la dependencia el
codigo de integridad

No se observa reporte de materializacion del riesgo

Utilizacién indebida de
informacién privilegiada.

Debitidad de los valores en los
servidores publicos o
colaboradores.

Se tiene implementado el
codigo de integridad

De llegar a materializarse este
riesgo, se informaré
inmediatamente a la Dficina de
Control Disciplinario Interno,

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién.

Confiable

Se ha socializado al interior de la dependencia e}
codigo de integridad

No se observa reporte de materializacion del riesgo

Tréfico de influencias en
beneficio propio o de un
tercero

Debifidad de valores en los
servidores piblicos o
colaboradores.

Se tiene implementado y
socializado el Cédigo de
integridad .

De Hegar a materializarse este
riesgo, se informara
inmediatamente a la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion.

Confiable

Se ha socializado al interior de la dependencia el
codigo de integridad

No se observa reporte de materializacion de! riesgo

DIRECCIO TO

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dédiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros, con el fin de
ocultar o alterar informacion
para emitir un concepto de
seguimiento a los planesy
proyectos, beneficiando a
un tercero.

Incumplimiento al
procedimiento plan estratégico
sectorial.

Se aplica procedimiento
definido al proceso, DES-P-001

De llegar a materializarse este
riesgo, se informard
inmediatamente a la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion.

Confiable

Se ha socializado al interior de la dependencia el
codigo de integridad

No se observa reporte de materializacion del riesgo

ESTRATEGICO SECTORIAL - DES

Utilizacion indebida de
informacion privilegiada.

Debilidad de los valores en los
servidores publicos o
colaboradores,

Se tiene implementado el
codigo de integridad

De liegar a materializarse este
riesgo, se informard

a la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion.

Confiable

Se ha lizadk

dencia el

alinterior de la dep

codigo de integridad

No se observa reporte de materializacion de! riesgo

Tréfico de influencias en
beneficio propio o de un
tercero

Debitidad de valores en los
servidores piblicos o
colaboradores,

Se tiene implementado y
socializado el Cédigo de
Integridad .

De Negar a materializarse este
riesgo, se informara
inmediatamente a la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion.

Confiable

Se ha socializado al interior de la dependencia el
codigo de integridad

No se observa reporte de materializacion del riesgo

DEFENSA JUOICIAL - QJU

Posibilidad de recibir o
solicitar dadivas o beneficio
a nombre propio o de
terceros, con el fin de dilatar
o lograr vencimiento de
términos, preseripcion del
proceso, o favorecimiento a
un tercero en las
conciliaciones judiciales.
Utilizacion indebida de
informacion privilegiada

Debilidad de los valores en los
servidores publicos o
colaboradores.

Se tiene implementado el
cédigo de integridad.

Garantizar el conocimiento por
parte de todos los funcionarios y
contratistas del grupo sobre el
cédigo de integridad adoptado
por el Ministerio de Transporte,
de materializarse este riesgo, el
coordinador de grupo informara
inmediatamente al jefe de la
oficina juridica, quien dara
traslado del proceso a Control
Oisciplinario Interno.

Coordinador Grupo Defensa
Judicial

Jefe Oficina Juridica

Oirectores Territoriales

Pendiente de medir su
efectividad

Si bien el ¢cddigo de integridad es una herramienta
valiosa, no debemos considerario como el inico
control, por tanto, se propone definir controles
medibles a través de monitoreos periddicos de las
gestiones adelantadas y avance del proceso. As{ como
definir indicadores que permitan medir la efectividad
def control y su impacto en la mitigacion del riesgo.

No se evidencia se haya materializado el riesgo.




Identificacién del Riesgo Valoracién del Riesgo Acclones
Accil Realizada:
) , ) Efectividad de los celones Reatizacas )
Proceso Descripcion del Riesgo Causas Controies Acciones Responsabie controles a observaciones

agosto 31 de 2023

GESTION DDCUMENTAL - GDO

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros para agregar,
quitar o manipular
informacidn é documentos
de un expediente.

Debilidad de los vaiores en los
servidores pubiicos o
colaboradores,

Se tiene impiementado v
socializado el cédigo de
integridad

De Negar a materializarse este
riesgo, el coordinador def Grupo
Gestion Documental informard de
manera inmediata a fa
Subdirectora Administrativa y
Financiera quién dard traslado ai
proceso Control Interno
Disciplinario.

Coordinador Grupo Gestién
Documental.

Subdirectora Adminsitrativa y
Financiera.

tos controles son
efectivos

Los controles se mantienen monitoreados el codigo de
integridad se encuentra socializado

No se observa reporte de materializacion del riesgo

Utilizacién indebida de

Debilidad de Jos valores en los
servidores publicos o

Se tiene implementado y
socializado el codigo de

De llegar a materializarse este
riesgo, el coordinador del Grupo
Gestién Documental informara de:
manera inmediata a la

Coordinador Grupo Gestion
Documental,

tos controles son

Los controles se mantienen monitoreados el codigo de

No se observa reporte de materializacion del riesgo

informacién privilegiada, . . Subdirectora Administrativa y . N . efectivos integridad se encuentra socializado
colaboradores. integridad ) . ., . Subdirectora Adminsitrativa y
Financiera quién dard traslado al | )
Financiera,
proceso Controt interno
Disciplinario.
Garantizar el conocimiento por
» - parte de todos fos funcionarios E! codigo de integridad fue socializado y se encuentra
Posibilidad de recibir o . "
- L del grupo sobre el cddigo de publicado en ) . o
solicitar cuaiquier dadiva o . . - No se evidencia se haya materiaiizado el riesgo.
L integridad adoptado por ei https://mintransporte.gov.co/publicaciones/5794/cod
beneficio a nombre propio o . . . .
; Ministerio de Transporte, de . . 5 igo-de-integridad/ para conocimiento en general, - ’ B .
de terceros para agregar, Debilidad de ios valores en los N . Subdirectora Administrativa y Definir controles mediblies a través de monitoreos
- . L Se tiene impiementado el materializarse este riesgo, los ) . L )
GESTION FINANCIERA - GF} quitar o manipular servidores piblicos o . N N Financiera y coordinadores de CDNFIABLE . periodicos de las gestiones adelantadas y avance del
N L, codigo de integridad. coordinadores de grupo Se reporta que los funcionarios conocen y ) . )
informacion & doc colaboradores. . o . grupo. . s . N proceso, Asi como definir indicadores que permitan
) informard inmediatamente a la aplican el codigo deintegridad., sin A
de un expediente o proferir N - N . . medir ia efectividad del control y su impacto en fa
L ) subdirectora administrativa y embargo no hayevidencia gue garantice se A N
decision contraria a ) . ., mitigacion deiriesgo.
d h financiera, quien dara trasiado al haya adelantado la accién para fortaiecer su
erecho. "
proceso Control Disciplinario interiorizacion.
Interno.
Garantizar el conocimiento por
parte de todos los funcionarios
Posibiiidad de recibir o del grupo sobre el codigo de
solicitar cualquier dadiva o integridad adoptado por el Coordinador Grupo Gestion y . .
) . o . . Se reporta que los funcionariosconocen y
. beneficio a nombre propio o - Ministerio de Transporte, de Administrativa de bienes y ) o . .
GESTION DE RECURSDS FiSICOS de t L fin d Debilidad de los valores en los ot imph tado el materiali te riesgo, os servicios. aplican el codigo deintegridad., sin N " h terializado el
e terceros, con el in de N L e tiene Imptementado e lerializarse este riesgo, . . 0 se evidencia se haya materializado el riesgo.
¥ SERVICIOS ADMINISTRATWOS | servidores publicos o s & Confiable embargo no hayevidencia gque garantice se v 8

GRA

permitir et uso indebido en
favor de un tercero o
pérdida de los bienes de la
entidad.

colaboradores,

codigo de integridad.

coordinadores de grupo
informaran inmediatamente a la
subdirectora adminsitrativa y
financiera, quien dara traslado al
proceso control disciplinario
interno. .

Coordinader Grupo
inventarios y suministros.

haya adelantado la accion para fortatecer su
interierizacién,




tdentificacion det Riesgo

Valoraclén del Riesgo

Acciones

Proceso

Descripcion del Riesgo

Causas

Controles

Acciones

Responsable

Efectividad de los
controles

Acciones Realizadas
a
agosto 31 de 2023

observaciones

GESTION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES TiCs - GTt

Posible manipulacion o
adulteracion de datos en
sistemas de informacién con
fines de beneficio propio o
de terceros.

Debilidad de Jos valores en los
servidores publicos o
colaboradores.

Se tiene implementado el
codigo de integridad.

Garantizar el conocimiento por
parte de todos los funcionarios
del grupo sobre el codigo de
integridad adoptado por el
Ministerio de Transporte, de
materializarse este riesgo, el
coordinador de grupo informars
inmediatamente al lider del
proceso, quien dara traslado al
proceso Control Disciplinario
Interno.

Coordinador Grupo Gestion
de Tecnotogias de la
tnformacion y las
Comunicaciones - TIC

los controles son
efectivos

Los controles se mantienen monitoreadas el codigo de
integridad se encuentra sociatizado

No se observa reporte de materializacion del riesgo

FORMULACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE POL[TICAS,
REGULACIONES TECNICAS Y
ECONOMCAS EN MATERIA DE
TRANSPORTE, TRANSITO E
INFRAESTRUCTURA. PTi

Posible formulacién de
politica piblica enfocada al
favorecimiento de terceros.
Posibilidad de afectacidn
economica y reputacional
por la inadecuada
formulacipon de politica
publica con el fin de
favorecer a terceros, a causa
de posibles presiones
politicas sectoriales o
gremiales,

Presiones politicas, de la
comunidad, sectoriales y/o
gremiales.
Debilidad de los valores en tos
servidores publicos o
colabaradores.

Publicacién y socializacidn en
la pagina web de proyectos de
politica  piblica

diferentes versiones.

en  sus

Cédigo de integridad.

Realizar socializacion interna y
externa del 100% delos
proyectos de normatividad a
través de medios adicionales
diferentes a pagina web.

Aplicar el "Cédigo de integridad
adoptado por el Ministerio de
Transporte”..

Director de

Transito

Transporte vy

Director de Infraestructura

Jefe de Regulacién Econémica

Coordinador de Grupo
Logistica
Coordinador de Grupo

mientales

A

Confiable

Socializacién de actos administrativos en pagina web
de la entidad y externas

Socializacién externa a través de otras plataformas
digitales

Se ejecutan las acciones previstas, nose evidencia

materializacion del riesgo
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