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RESOLUCiÓN NÚMERO DE 2015

270CT2l115
"Pormedio de lo cual se da cumplimiento al artículo56 del Acuerdo Colectivo del II de iunio

de 2015, suscritoentre el Ministeriode Transportey los Representantes de la Asociación Nacional
de Servie/ores Públicos del Ministerio de Transporle - A NSEMITRA y se dictan otras disposiciones"

LAMINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de las focultades lego les y en especiol los conferidos por el ortículo 14 del Decreto
160 de 201 4, Y

CONSIDERANDO

Que mediante lo Ley 411 de 1997, se aprobó el Convenio 151 sobre lo protección del derecho
de sindicalización y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administración pública, adoptado en la 64 Reunión de la Conferencia General de la Organización
Internacional del Trobojo OIT, Ginebra, 1978.

Que mediante el Decreto 160 de 2014, se derogó el Decreto 1092 de 2012, y se reglamentó la
Ley 411 de 1997.

Que los artículos 4 numeral 5 y 13 del Decreto 160 de 2014, establecen:
':4rtícula4

5. Negociación: Es el proceso de negocioClon entre los representan/es de las
organizaciones síndícales de empleados públicos de una parte y, de otra, la entidad
empleadora y la autoridad competente, para fiiar las condiciones de emplea y regular las
relaciones de eslo naturaleza entre la administración pública y sus organizaciones
sindicales, susceptibles de negociación y concertación de conformidad con lo señalado en
el presente decreto "'.
':4rtículo13

ACUERDO COLECTIVO.El acuerdo colectivo contendrá lo siguiente: l. Lugar y fecha.
//2. Laspartes y sus representantes. //3. Eltexto de lo ACORDADO. //4. Elámbilo de su
aplicación, según lo-previsto en el artículo 70 del presente decreto. 115. Elperíodo de
vigencia. //6. La forma, medios y tiempos para su implementación, y 7. La integración y
funcionamiento del comité de seguimiento para el cunlplimiento e implementación del
acuerdo colectivo. (...)"

Que dentro del artkulo 56 del acuerdo colectivo se acordó:

"(.. .) ACORDADO. LaAdministración se compromete en un término no mayor de treInta
(30) días a portír de lo firma del presente acuerdo lo elevoró o acto administrativo, lo
publicará en la página web, en la Intranet, así como también será publicado un editorial
en la revista Virtual Caminantes por parte de sus voceros; igualmente, se hará el
lanzamiento a nivel nacional a través del sistema de video conferencia. (...)"

Que en consecuencia, se hace necesario dar a conocer mediante acto administrativo el acuerdo
de lo negociación colectiva del pliego de solicitudes presentado por la Asociación Nacional de
Servidores Públicos del Ministerio de Transporte ANSEMITRA.

Que en mérito de 10expuesto.
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"Pormedio de lo cuol se do cumplimiento olorticulo 56 del Acuerdo Colectivo del 11de junio
de 2015, suscrito entre el Ministerio de Tronsportey los Representontes de lo Asocioción Nocionol
de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte - ANSEM/TRA y se dicfan ofras disposiciones"

RESOLUCIÓN NúMERO

RESUELVE

ARTIcULO PRIMERO: De conformidod con lo contemplodo en el ortículo 56 del Acuerdo Colectivo
de fecha 11 de junio de 2015, suscrito entre el Ministerio de Transporte y la Asociación Nacional
de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte ANSEMITRA, se transcribe el acuerdo de
negociación colectivo asi:

"TITULOI

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y lEGALES

ARTIcULO l. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y lEGALES. El Representonte legol del
Ministerio de Transporte, en ejercicio de sus competencias Constitucionales, Legales, en su calidad

_ .... de au/oriclad pública y con fune/amen/o en lo Declaración Universal de los Derechos Humanos, la
Constitución Políticode Colombio en sus ortículos 1,2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 Y los Convenios
Intemocionoles de lo OIT 151 Y 158 de 1981, oprobodos por los leyes 411 de 1997 y 524 de
1999 respectivo mente, y el Decreto 160 de 2014, con lo finolidod de odelontor el proceso de
NEGOCIACIÓN COLECTIVA presentodo por lo Asocioción Nocionol de Servidores Públicos del
Ministerio de Tronsporte .ANSEMITRA, poro estoblecer los condiciones de empleo de lo
administración pública y regular las relaciones entre la Autoridad Administrativa y la Organización
Sindical, adoptará mediante .acto administralívo~ los acuerdos y acuerdos de buena voluntad del
presente pliego de negocioción o los que se lleguen, y los del pliego de negocioción deloño 2013
que aún continúan pendientes por cumplit; a saber:

A conlínuación se presentan los acuerdos pendientes por cumplir del pliego de negociación 2013.

ACUERDOS ADOPTADOS EN El AÑO 2013, PENDIENTESPOR CUMPLIR

Alonolizor los Artículos del Plíego de Negocioción de 2013, se pudo verificor que se encuentron
en proceso de ejecución los ortículos 3, y 45 por porte de lo Administroción y los ortículos 42 y 43
por porte de ANSEMITRA.

TITULO11

MODERNIZACIÓN, FORTALECIMIENTOYPOL!TICASDE PERSONAL

CAPITULO I
MODERNIZACiÓN y FORTALECIMIENTO

ARTICULO 2. MODERNIZACiÓN. El Ministerio de Tronsporte se compromete o continuor con el
proceso de forlalecimiento de lo planta de personal, teniendo en cuenta la formación académica~
el tiempo de experiencia y la antigüedad de los servidores públicos~con el h.n de hacer efectiva la
nivelación salarial en dos (2) grados, la ampliación de la planta de personal y lo estructuro interna
de lo entidod, en concordoncio con lo Ley 909 de 2004 y como político institucionol de estímulos
loboroles.

Lo anterior, en cumplimiento y efectividad de lo Carrera Administrativa, la garantía de estabilidad
laboral, el ingreso mediante concurso de méritos, la movilidad por grupos y niveles funcionales e
interinstitucionales~ lo capacitación~ el bienestar y los incentivos.

NO ACORDADO. Según lo estoblecido en el Decreto 160 de 2014.

LoAdministroción, se ocoge o lo firmodo en el Acto Finol del Acuerdo de lo Negocioción Colectivo
Pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales de los empleados públicos en la Mesa
Nacional, capítulo primero plantas de empleo.

Igualmente, manifiesta que el día 5 de junio de 2015, la señora Ministra presenló formalmente
onte lo Directoro del Deportomento Administrotivo de lo Función Público y el Ministro de Hocienda
y Crédllo Público los proyectos de Decreto de Plonto de Personol y Estructuro así como el estudio
de corgo que soporto lo reorgonizoción Ins!JIucionol, medionte rodicodos 2015206107052 y
2015044499 respectivomente.
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de 2015, suscrito entre el Ministerio de Transporte y los Representantes de la Asociación Nacional
de Servie/ores Públicos del Ministerio de Transporte - ANSEM/TRA y se diclan otras disposiciones#

PARÁGRAFO l. Poro cumplir con el forlolecimienlo de /0 plan/a de personal, el Ministerio de
Transporte, deberá garantizar el respeto y efectividad del derecho preferencial de encargo de los
empleados públicos inscritos en carrera.

ACORDADO, así: El Ministerio de Transporte garantizo el cabal cumplimiento de lo regulado y
reglamentado en /0 maleria por /0 Ley 909 de 2004, la que la sustituya () modifique y sus decretos
reglamentanos.

PARAGRAFO 2. ElMinisterio de Transporte se compromete que los cargos que queden vacan/es
una vez surlidos los encargos de los empleados de carrera, estos serán simultáneamente ocupados
por los funcionarios provisionales que actualmente están vinculados a la planta de la Entidad.

NO ACORDADO Según lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

ANSEMITRArespetando la competencia legal del nominador y su discrecionalidad, teniendo en
cuenta lo acordado en la mesa nacional en relación con los procesos de modernización, considera
necesario que la Alta Directiva previo análisis, tenga en cuenta los méritos de los compañeros
provisionales para que no sean desvinculados de la Entidad. En caso de eventuales
desvinculaciones se buscará la alternativa para que sean vinculados en cargos que mantenga y/o
mejoren sus condiciones laborales

PARÁGRAFO 3. ElMinisterio de Transporte tendrá en cuenta las observaciones presentadas por
los funcionarios de la entidad, o través de la Asociación, frente a la estructura interna del Ministerio
presentada por el Consultor Creamos Colombia.

NO ACORDADO Según lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

La Administración aclara que la señora Ministra presentó formalmente ante la Directora del
Departamento Admif7fstrativo de la Función Pública y el Ministro de Hacienda y Crédito Público los
proyectos de Decreto de Planta de Personal y Estrudura así como el estudio de carga que soporta
lo reorganización Institucional, mediante radicados 2015206107052 y 2015044499
respectivamente.

ANSEMITRArespetando la competencia legal y dIscrecional del nominador, recomienda que a
través del Comité Institucional de Modernización se tramiten todas las inquietudes y propuestas
surgidas por parte de los funcionarios relacionadas con el proceso de red,seño de la Entidad, con
el hn de que se estudien dichas propuestas y se les transmitan a la señora M,nistra, en aras de
que lo estructura que se formule vaya acorde con las necesidades reales de la entidad frente al
sedor transporte y la política pública del Gobierno Nacional que hoy nos vincula al Plan Nacional
de Desarrollo.

ARTícULO 3. FORTALECIMIENTO lA PlANTA DE PERSONAL DE lAS DIRECCIONES
TERRITORIALES E INSPECCIONES FLUVIALES. El Ministerio de Transporte se compromete o crear
cargos de nivel especializado y profesional, técnico y aSIstencial para las Direcciones Territoriales
donde no existan, y por lo menos un técnico y un asistencial para las Inspecciones Fluviales que
hoy no cuenten con estos cargos.

NO ACORDADO Según lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

PARÁGRAFO. El Mif7fsterio de Transporte deberá crear y asignar los precitados cargos para las
Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales donde no eXistan estos cargos, los cuales deberán
cumplir con las funciones que sean asignadas de acuerdo a la nueva estrudura interna.

NO ACORDADO. Según lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

ARTíCULO 4. CREACIÓN DEL CARGO DE INSPECTOR FLUVIAL. El Ministerio de Transporte creará
el cargo de Inspeclor Fluvial dentro de la estructura con sus respectivas funciones, reconocerá las
Inspecciones eXistentes y legalizará como autoridad competente al Inspector Fluvial conforme a la
Ley 1242 de 2008 o las normas que la modihque o sustituya. En el caso que se requieran nuevas

L_tn_s_p_e_c_c_io_n_e_s_F._Z_U_V_io_le_s_,_e_I_M_'_"_is_t_e_n_"_d_e_Tr_r_o_n_sP_O_rl_e_la_s_c_r_e_O_"_á_'_d_e_a_c_u_e_rd_o_a_l_p_la_n_N_0_C_i_0_n_a_l_d_e_~0/
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"Por medio de lo cual se dd' cumplimiento 01 artículo 56 del Acuerdo Colectivo del II de iunio

de 2015, suscri/o en/re el Minis/erio de Transporte y los Represen/on/es de lo Asociación Nocional
de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte - ANSEMITRA y se dictan olras disposicíonesH

Desarrollo.

NO. ACo.RDADo. Según lo establecido en el Decre/o 160 de 2014.

PARÁGRAFO. l. Uno vez que se cree el cargo de Inspector Fluvial, el Ministerio de Transporte se
compromete que hasta lanto no se cumplan con las normas de Carrera Administrativa, estos sean
ocupados por los empleados públicos que actualmente cumplen con las funciones del cargo de
Inspector Fluvial.

NO. ACo.RDADo. Según lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

PARÁGRAFO. 2. El Ministerio de Transporte se compromete a crear lo Subdirección de Transporte
fluvial con sus respectivas Inspecciones Fluviales.

NO. ACo.RDADo. Según lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

ANSEMITRA manifiesto:
Referente a los artículos 3 y 4 Y sus parágrafos, ANSEM/TRA manifiesta de manera respetuosa o
la Al/o Directiva que es necesario darle cumplimien/o en su to/alidad de la Ley 1242 de 200B,
teniendo en cuenta el nuevo esquema planteado en el proyecto de plan maestro para el modo
fluvial para que en la modernización se establezca una Dirección o Subdirección que asuma dicho
modo, ya que la realidad en el Plan Nacional de Desarrollo evidencia las inversiones en proyectos
de gran envergadura para el país no solo al interior sino frente a las empresas n1ultinacionoles
que hoy pretenden participar en lo político pública a través de las APP.
Nuevamente se hace necesario reiterarles que se le debe dar cumplimiento al Decreto 087 de
20' , artículo 22 que establece "Inspecciones Fluviales: las Inspecciones Fluviales se establecerán
mediante Resolución del Ministro quien definirá las sedes y sus respectivas jurisdicciones, estarán
bajo el control de la Dirección de Tránsito y Transporte y representarán a la autoridad fluvial
nacional en su respectiva jurisdicción", obligación que a la fecha no se ha cump¡'do.

CAPiTULO. II
Po.LíTlCAS DE PERSo.NAL

ARTíCULO. 5. PARTICIPACIÓN DE Lo.S FUNClo.NARlo.S EN ACTIVlDADES PRo.PIAS DE LA
NATURALEZA DEL MINISTERIO. DE TRANSPo.RTE Co.Mo. ENTE RECTo.R. El Minis/erio de
Transporle se compromete a garantizar el derecho preferente de los empleados de carrera
administrativa de acuerdo a la normatividad vigente, entre otros, en los siguientes casos:

• Empoderor a los Empleados de Carrero Administrativa en el desarrollo de las actividades
inherentes al Ministerio de Transporte.

• Forlalecer la participación de los empleados de carrera administrativa en Eventos Nacio~
nales o Internacionales, con el fin de enriquecer la experiencia y conocimientos, para que
sean aplicados y multiplicados en el sector.

• Becas y convenios de cooperación internacional, donde exista una amplia participación
de los Empleados de Carrera Administrativa.

ACORDADO en los siguientes términos:

De conformIdad con las funciones del empleo en los que se encuentran vinculados los empleados
públicos de la Entidad así como su perfil y competencias se garantice su derecho preferencial en
parlicipar de los Proyectos Estratégicos, involucrándose en su formulación e implementación, así
como en la participación de las comisiones de servicios y estudios 01 exterior; y acceso a las Becas
Internacionales acorde con lo regulado y reglamentado en la normatividad vigente.

Con relación a los Convenios de Cooperación Internacional que pretenda suscribir lo Entidad,
establecer, cuando ello sea posible, la participación de los empleados que no sean bilingües
involucrando la traducción simultánea, lo anterior sin desconocer la competencia del non1inador.

ARTíCULO. 6. PRo.CEDIMIENTo. PARA LA /MPLEMENTACIÓN DE LAS Po.LíTICAS DE REEMPLAZO.
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"Por medio de lo cual se do cumplimiento alar/iculo 56 del Acuerdo Calee/ivo del II de iunia

de 2015, suscnla entre el Ministerio de Tronspor/e y los Representantes de lo Asociación Nocional
de SelVidores Públicos del Minis/erio de Transporte - ANSEMITRA y se dictan olras disposícionesN

El Ministerio de Transporte establecerá e implementará el procedimiento para cumpli,. con las
normas vigentes en los cosos de reemplazo de los empleados públicos de la Entidad que estén
próximos o solir a vacaciones, licencias de maternidad, licencias no remuneradas; retiro de /0
Entidad por pensión, renuncia; sanciones disciplinarias y traslados.

ACORDADO: se implementará conjuntamente el procedimiento y se registrará en el Sistema de
Ges/Íón de Colídad.

ARTicULO 7. PROCEDIMIENTO PAJ\\4LA IMPLEMENTACiÓN DE LAS POLÍTICAS DE ROTACIÓN Y
TRASLADOS. El Ministerio de Transporte establecerá e implementará el procedimiento para
cumplir con las disposiciones normativas vigentes, realizando estudios previos para los cosos de
rotación y traslado del Empleado Público de acuerdo con los perfiles, necesidades de las áreas
organizacionales y disposición de cada uno.

ACORDADO: Se implementará conjuntamente el procedimiento y se registrará en el Sistema de
Gestión de Calídod.

PARÁGJ\\4FO. Cuando el Servidor Público sea afiliado o la Asociación Nocional de Servidores
Públicos del Ministerio de Tronspor/e ':ANSEMITJ\\4"seró concertado previamente con el funcionario
y la Asociación.

NO ACORDADO
ElMinisterio de Transporte se acoge a lo concertado en el aeta hnal del acuerdo de negociación
colectiva pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales de los empleados públicos en el
sentido que adoptará e implementará la regulación que el Gobierno; con participación de los
SIndicatos de los empleados públicos, implemente respecto a la gestión administrativa laboral
para generar espacios efedivos de interlocución en todos los organismos y entidades de la
Administración Pública, atendiendo las disposiciones vigentes sobre deberes y derechos relativos
a lo participación ciudadana y en especial de los trabajadores.

ARTícULO 8. PROCEDIMIENTO PAJ\\4LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLiTICAS DE ENCARGOS.
ElMinisterio de Transpor/e adoptoró un procedimiento eficaz, eficiente y oportuno que dé celeridad
al proceso de encargo.

ACORDADO. Lo Administración odoptaró los medidas conducentes poro meiorar el
procedimiento vigente relacionado con las políticas de encargo y emitirá en un término no superior
a quince (15 días) contados a partir de la hrma del acta h'nalde acuerdo, la circular que establece
y sodaliza dicho procedimiento.

ANSEMITRAmanihesto que estos son los resultados de trabajar en equ/po con la Administradón
ya que se presentaron 2prop'uestas las cuales se unificaron, generándose un nuevo procedimiento
que será ágil, ehciente, ehcaz y oportuno, que beneficie a los funcionados del M/nisten'o de
Transporte.

PARÁGRAFO.ElMinisterio de Transporte establecerá un mecanismo que permita o los Empleados
Púb¡'cos de Planto Central (empleados de carrera y provisionales), Direcciones Territoriales e
Inspecciones Fluviales paro que se benehCien de dicho procedimiento y así mejorar su situación
laboral y económica.

ACORDADO parcialmente, en cons/deradón que es un proced/miento establecido exclusivamente
para los funcionarios de carrera.

ANSEMITRAre/tero de manera respetuosa al nom/nador que se tenga en cuenta a los prov/sionales
que cuentan con la formación y exper/encia para que sean estud/odas y tenidas en cuenta sus
hojas de vida para que sean VInculados en unos cargos en mejores condidones, previo
agotamiento del derecho preferente.

ARTícULO 9. PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE REFORMA DEL MINISTERIO DE TJ\\4NSPORTE.
ElMinisterio de Transporte en caso de modern/zación del Estado y de lo Entidad, ante cualqUIer
acdón administrativo que se relacione con los derechos de los Empleados Públicos a reforma a la
estructura interna de la mismo, cont,nuará permitiendo la participación de tres (3) representantes

l---l------~J
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"Pormedio de lo cual se da cumplimienlo alarlícuio 56 del Acuerdo Coleclivo del 11de iunio
de 2015, suscnlo enlre el Minisleriode Transporley los Represenlanles de lo Asociación Nacional
de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte - ANSEM/TRA y se diclan olras disposiciones #

de la Asociación Nacional de Servidores Públicos del Ministerio de Transporle "ANSEMITRA'; en
procura de garantizar los derechos de lodos los funcionarios y los in/ereses de la Entidad.

ACORDADO. En el entendido que /0 Aclmirúsfroción se acoge a lo acordado en el aeta final de
acuerdo de la Mesa Nocional de Negociación, en lo relacionado con el tema, aclarando que
ANSEMITRAa la fecha integra el Comité de Rediseño Institucional.

ARTíCULO 10. PARTICIPACIÓNEN LAS DECISIONES QUE NOS AFECTAN. El Minislerio de
Transporle dará participación a la Asociación Nacional de Servie/ores Públicos del Ministerio de
Transporte "ANSEMITRA:en las instancias de decisión correspondiente a /0 gestión de recursos
humanos, lales como: Comités y Comisiones, en la destinación del rubro presupuestal que
comprende la capacitación, el bienestar social, estímulos, bonificaciones, durante la elaboración
de los planes y proyectos de presupuesto estratégico de recursos humanos, anual de vacantes,
proyectos de planta de personal manuales de funciones establecidos en los literales a, b y d del
numeral 2 del arlículo 15 de la ley 909 de 2004 y de las normas que la modifiquen o susll!uyan
en acalamiento de lo eslabler:ido en elarlículo 2 de la Conslí!ución Polílicade Colombia.

NO ACORDADO por no ser negociable de acuerdo 01 Decrelo 160 de 2014.
ElMinisterio de Transporte se acoge a lo acordado en la mesa de negociación nacional en lo
referente a este tema.
Sin embargo el Ministerio de Transporte garantiza que dará estricto cumplimiento a lo establecido
por la normatividad vigente en reladón con aquellos comités en los que tienen representación los
trabajadores.
Se revisará la normatividad vigente en relación con la obligatoriedad de conformar al interior de
la Entidad un comité de Bienestar Social.

ARTiCULO 11. ROTACiÓN DE COORDINACIONES. El Minislerio de Transporle adoplaró la
política y el procedimiento para la rotación de las coordinaciones promoviendo el trabajo en
equipo bajo los criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad de la misma. El término de
permanencia en dichas funciones será máximo de dos (2) años, o mayor, cuando los funcionarios
que conforman el Grupo estén de acuerdo con su coordinador.

PARÁGRAFO ,. Se crearán las coordinaciones de acuerdo a las necesidades del servicio tanto en
Planta Central, como Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales y éstas deberán ser
ocupadas por los funcionarios de carrera.

PARÁGRAFO2. Excepciones. ElMinislerio de Transporlese abslendró de nombrar en las funciones
de Coordinación a los cargos de Asesores con el fin de mantener así un estímulo a los Empleados
Públicos de la Enlidad.

NO ACORDADO por no ser negociable de acuerdo al Decrelo 160 de 2014.

ANSEMITRArespeta la posición planteada por parle de los voceros de la Administración pero
sugiere que el tema sea revisado en relación a aquellas coordinaciones donde los funcionarios
han manifestado por necesidades del servicio que esta sea rotada, así mismo se estudie la
posibilidad que en aquellas Inspecciones y Direcciones Territoriales donde hay cuatro o más
funcionarios se creen las mismas, con el h"nde que sea un respaldo y apoyo al Director o Inspeclor
en los casos que sea en las regiones o en Planta Central.

De la misma manera es importante que se revise que coordinaciones hoy no cumplen con el
mínimo de los funcionarios requeridos y que estas sean fortalecidas.

Finalmente en relación con el tema solicitado que los señores asesores no ocupen el rol de
coordinadores se hace referencia que estos estarían perdiendo la función de asesorar como así lo
establece su cargo, y si se estaría perdiendo el incentivo del 20% a los funcionarios que cumplen
con /0 experiencia para desempeñar con este cargo.

Solicitamos de manera respetuosa a la mesa negociadora se estudie el concepto emitido por la
Función Pública de reconocerle a los funcionarios de carrera en propiedad de encargo que
disfrutan el cargo de asesor y son coordinadores para que se les reconozca el 20% de dicha
coordinación.

_________ -f'l{~~/
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ARTícULO 12. CONCURSO DE MÉRITOS PARAPROVEEREL CARGO DE DIRECTOR, DIRECTOR
TERRITORIALYSUBDIRECTOR.ElMinis/erio de Transporte implemen/oró concurso de méritos poro
proveer los cargos de Director, Director Territorial y Subdirección de la Entidad.

PARÁGRAFO. ElMinisterio de Transporte tendrá en cuenta para estos concursos a los Empleados
de carrera activos que cuenten con /0 formación profesional específica y relacionada con las
funciones del cargo.

NO ACORDADO por no ser negociable de acuerdo 01 Decre/o 160 de 2014. E/ Minis/erio de
Transporte se acoge a lo acordado en /0 mesa de negociación nacional en lo referente a este
tema.

ARTíCULO 13. INDUCCIÓN A LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD. ElMinis/erio de
Transporte, se comprometa a implementar un proceso integral de Inducción sobre la Entidad y sus
diferentes procesos. ,"

ACORDADO. El Ministerio de Transporte se compromete a revisar y actualizar los procesos de
inducción y reinducción implementados involucrando la Alta Directiva.

PARÁGRAFO.La Alta Directiva se compromete a asumir con responsabilidad y empoderamiento
las funciones propias del cargo, al igual, los procesos, tales como: Control Interno, Sistema de
Gestión y Calidad, Diseño y Generación de Política para el Sector, entre otros.

NO ACORDADO el porógrofo, por no ser negociable de acuerdo olDecre/o 160 de 2014.

ARTíCULO 14. POLíTICAS DELSECTOR. ElMinis/erio de Transporte se compromete o unificar los
disposiciones vigentes en materia de transporte y tránsito.

NO ACORDADO. En atención a que no corresponde a un tema relacionado con las condiciones
del empleo según el Decre/o 160 de 2014.

ANSEMITRArespeta la decisión de la Administración, más no comparte la decisión de No
Acordado en cuanto que para lograr unas condiciones del empleo público es necesario que existan
políticas claras al momento de reglamentar como ente reclor del sector transporte.
La Asociación Sindical elevará una petición solicitándole a la señora Ministra una reunión para
Iratar temas como la política de transporte fluvial, entre airas, donde se encuentren los señores
Vicemin;stros de Transporte e-' Infraestructura.

TíTULO111
POLÍTICASECONÓMICAS

CAPíTULO I
ECONÓMICAS

ARTíCULO 15. INCREMENTO PRESUPUESTO. El Minis/erio de Transporte se compromete o
gestionar el incremento del rubro presupuestal de funcionamiento en Doscientos Millones
($200.000.000,00) de pesos.

ACORDADO. Los portes acuerdan hacer un equipo de /robolo conformado por uno persono de
lo Oficina de Ploneoción, lo Subdirec/oro de Talen/o Humano y un represen/on/e de ANSEMITRA
para la formulación de un proyedo de inversión para meiorar el desempeño laboral de los
servidores públicos del Ministerio mediante la actualización y perfeccionamiento de habilidades
para el forlalecimiento de las competencias, que se presentará al Deparlamento Nacional de
Planeación.

ARTícULO 16. RECONOCIMIENTO DE LA PRIMA TÉCNICA POR EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Y/O ESTUDIOS AVANZADOS. Den/ro de los seis (6) meses siguientes o /0 presen/oci6n del pliego
sindical de negociación 2015, el Ministerio de Transporte hará reconocimiento de la Prima Técnica
por Evaluación de Desempeño y/o Es/udios Avanzados o los empleados públicos de carrero
administrativa que cumplan los requisitos señalados en el Régimen de Transición delarlículo 4 del
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Decreto /724 de /997 y de conformidad con lo dispuesto en los Decretos /66/ y 2/64 de /99/;
sin necesidad de acudir a Instancias Judiciales.

NO ACORDADO.

PARÁGRAFO. ElMinisterio de Transporte se compromete a contralar a un profesional con perfil de
exmagisfrodo del Conseio de Estado en asuntos administrativos laborales con la tarea específica
de encontrar la viabilidad para el reconocimiento de /0 prima técnica y ofros aspectos relacionados
con lemas laborales, baio el principio de favorabiliclad.

NO ACORDADO: Sin embargo, lo Administración aclara que la Oficina Asesora Jurídico emitiró
los conceptos que en materia laboral sean requeridos, exceptuando los atinen/es a prima técnica,
consultando el principio de favorabilidad.

ANSEMITRA aclara, que una vez exista extensión y unificación de sentencIa en relación al
reconocimiento de la prima técnica como lo establece el artículo 269 y subsigu/entes del CPACA,
es obl/gación del M/nister/o de Transporte darle aph"cabilidad.

ARTíCULO 17. ElABORACiÓN DE MATRIZ El Ministerio de Transporte se compromete o elaborar
la matriz de nesgo de las funciones realizados por los funcionarios que maneien temas como de
Reposición Vehicular y del RUNT, con el fin de que la póliza de Manejo y Confianza cubro los
nesgos.

NO ACORDADO. Lo Administración aclaro que lo póliza de manejo y confianza yo se encuentra
contratada y cubre la total/dad de los funcionarios del M/n/steno de Transporte.

ANSEMITRAsol/cita y sugIere a la Adm/n/stradón, realizar el anál/s/s de los funcionarios que están
en r/esgo y que deban ser inc!u/dos en lo póliza de serv/dores públ/cos como también se tengo en
cuento al funCIonar/o que e¡erce la Coordinación del Grupo de Repos¡'dón Vehkular y a los que
están desempeñando funCIones de Inspectores Fluv/ales entre otros.

ARTíCULO /8. HORAS EXTRAS CONDUCTORES. El Ministerio de Transporte se compromete o
pagar máx/mo den (700) horas extras mensuales a los conductores, de acuerdo con la
normal/v/dad vigente y se deberá implementar un proceso de control de las m/smas.

ACORDADO. El Ministerio de Transporte reconoceró las horas ex/ros trabajadas por los
conductores hasta el máx/mo legal estableddo de acuerdo a la normal/v/dad vigente y
disponibJ1idad presupuestal. ,.

PARÁGRAFO.A fin de año se pagarán los compensatorios por horas extras acumuladas.

ACORDADO

7. ElM/n/sterio de Transporte, adelantará las gestiones presupuesta les necesarias poro reconocer
el pago de los compensator/os acumulados al final de la vigencia de acuerdo a lo
dispon/bilidad presupuestal y conforme con la norma exped/da por el Gob/erno Nacional.

2. Dentro de los dos meses s/gu/entes o la f/rma del ocia h'nal de lo mesa de negodación se
reglamentará de formo conjunta entre la Adm/nistradón y ANSEMITRA,elproced/m/ento para
el control de las horas extras y compensatorios de acuerdo con la normal/v/dad v/gente.

ARTíCULO 19. HORAS EXTRAS ASISTENCIALES. El Ministerio de Transporte teniendo en cuenta el
déh'dt de personal existente en la actual/dad, se compromete a que los func/onarios del n/vel
asistencial causen sus cincuenta (50) horas, de acuerdo con las necesidades del selYicio de las
dependencias, m/entras no se nombren los empleados que se requIeran.

ACORDADO.

l. ElMin/steno de Transporte reconocerá las horas extras trabajados por los funcionanos del nivel
as/stencial que tengan derecho, hasta el móx¡'mo legal establee/do de acuerdo a lo
normat/vidad vigente, acorde a las necesidades del serviCIOyola disponibil/dad presupuesta/. r



RESOLUCIÓN NÚMERO OOO4 420 DEL

,

"Pormedio de la cual se da cumplimiento al artículo 56 del Acuerdo Cotectivo del 11de (unio
de 2015, suscrito entre el Ministerio de Transportey los Representantes de la Asociación Nacional
de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte - ANSEM/TRA y se dictan otras disposiciones';

2. Dentro de los dos meses siguientes a la firmo del acla final de la mesa de negociación se
reglamentará de forma conjunta entre la Administración y ANSEM/TRA1 el procedimiento para
el control de las horas extras y compensatorios de acuerdo con la normafividocl vigente.

ARTIcUlO 20. SEGURO DE VIDA.ElMinisterio de Transporte retomoró y mantendró el seguro de
vida poro todos los empleados públicos de la Entidad, que los proteja en caso de fallecimiento,
enfermedad catastrófica y/o discapacidad.

NO ACORDADO. La Administración se compromete a realizar la gestión necesaria ante el
Ejecutivo para lograr la normatividad pertinente en aras de obtener un seguro de vicia para los
funcionarios del Ministerio de Transporte, en un término no superior a noventa (90) días contados
a parlir de la firma del acta final de negociación.

ANSEMITRAmanifiesta que igualmente ha elevado peticiones a las entidades competentes como
lo son Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Deparlamento Adminislrativo de la Función
Pública, Ministerio de Trabajo yola señora Ministra, entre airas, con el fin de llevar a cabo una
reunión donde entre todos se busque un apoyo de acuerdo con sus competencias ante el Ejecutivo
que logre impulsar la iniciativa de expedición del Decreto que reconozca el derecho a adquirir el
seguro de vida poro los servidores públicos en las entidades de la Ramo Ejecutivo.

De la misma manera se solicitó la intervención de lo señora Procuradora Delegado para asuntos
laborales, dado que se están presentando afee/aciones por enfermedades comunes catastróficas
y/o discapacidad, generada a algunos funcionarios por fae/ores ajenos a la ae/ividad laboral
como se evidencia en el Ministerio de Transporle.

ARTICULO 21. PÓLIZA DEALTO RIESGO. ElMinisterio de Transporte adquiriró la póliza de alto
riesgo para los servidores públicos que desarrollen funciones en zona de conflictos.

NO ACORDADO. La Administración se compromete a realizar la gestión necesaria ante el
Ejecutivo para lograr la normatividad pertinente en aras de obtener un seguro de vida para los
funcionarios del Ministerio de Transporle, en un término no superior a noventa (90) días contados
a partir de la firma del acta final de negociación.

ANSEMITRAmanifiesta que una vez se reglamente el seguro de vida se hoce necesario se incluya
la cobertura de póliza de alto riesgo para los Inspee/ores y funcionarios que se encuentren en zona
de conflie/o y que se haga extensivo dicho amparo.

ARTICULO 22. PÓLIZA DE MANEJO Y CONFIANZA. ElMinisterio de Transporte haró extensiva
dicha póliza, para aquellos servidores públicos que manejen recursos públicos.

ACORDADO. Existe en el Ministerio de Transporte la póliza de manejo y confianza.

ARTICULO 23. PLAN COMPLEMENTARtO DE SALUD. El Ministerio de Transporte adquiriró un
plan complementario o adicional de salud, para todos los empleadas públicos de la Entidad y su
núcleo familiar.

ACORDADO. El Ministerio de Transporte se compromete a gestionar a treinta (30) de junio de
2015, ante las entidades de salud que tengan el plan de medicina prepagada la obtención de un
porlafolio de servicios favorable para los empleados públicos y su núcleo familiar, en lodo caso la
toma del plan será opcional ya cargo del funcionario.

CAPITULO II
AYUDAS EDUCATIVAS

ARTICULO 24. AYUDA EDUCATIVAA HIJOS DE FUNCIONARIOS: El Ministerio de Transporte
osignaró la ayuda educativa anuo/, para los hijos de los funcionarios hasta la edad de 25 años,
equivalentes a cinco (5) SMMLV,independientemente de que el estudiante esté en establecimiento
educativo público o privado, .teniendo en cuenta el derecho o la igualdad.

NO ACORDADO. En concordancia con lo establecido en el acta final de negociación de la mesa
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ARTiCULO.25. AYUDA EDUCATIVA A HlJo.S DE FUNClo.NARlo.S INSCRITo.S EN
ESTABLEClMIENTo.SPÚBLlCo.S. ElMinisterio de Transporte en desarrollo del estímulo educativo
se compromete hacer extensivo dicho estímulo, el cual estará representado en un bono para los
h'íos de funcionarios que estudien en colegio oficial, en concordancia con la Declaración de los
Derechos Fundamentales del Niño y el amparo del Plan Nacional de Desarrollo que ha establecido
una política de apoyo a la niñez colombiana.

NO. ACo.RDADo. El sistema de estímulos vigente y adoptado por el Ministerio de Transporte da
cobertura en condiciones de igualdad a los hIjos de los empleados públicos vinculados a la entidad
que dentro de los rangos de edad contemplados estudian en los planteles educativos legalmente
reconocidos tanto públicos como privados, no obstante la Administración adelantará las gestiones
tendientes para determinar la viab,'lidad de ampliar las alternativas de usa de este estímulo para
los h'i"osque se encuentran recibiendo formación en instituciones oficiales.

ARTíCULO.26. PRESUPUESTO.PARACAPACITACIÓN YBIENESTAR.ElMinisterio de Transporte se
compromete a gestionar las adiciones presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Público, para los Programas de Capacitación y Bienestar y de Funcionamiento de los diferentes
comités institucionales teniendo en cuenta lo propuesta presentada por la Asociación.

Lo anterior, de conformidad con el Decreto '567 de , 998 que crea el sistema nacional de
capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado, con el fin de propiciar y
motivar la eficiencia personal, grupal e institucional, para el desarrollo profesional de los
empleados y mejorar la prestación del servicio.

ACORDADO. ElMinisterio de Transporte se compromete a gestionar en cada l(igencia fiscal ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el presupuesto necesario para incluir en el Plan
Institucional de CapacitaClon íPIC) los programas que permitan el fortalecimiento de los Comités
Interinstitucionales según sus funciones.
De igual forma el Ministerio de Transporte ejecutará los recursos asignados en cada vigencia de
acuerdo a los programas aprobados.

,. ElMinisterio de Transporte se compromete a gestionar los recursos de funcionamiento para el
desarrollo de las políticas y programas aprobados de los respectivos comités, de acuerdo a las
necesidades.

"

2. Para la programac/on presupuestal de la vigencia fiscal del año 20'6 Y subsiguientes, el
formulador del proyecto de capacitación incluirá dentro de las solicitudes de recursos las
necesidades de capacitación de los Comités Interinstitucionales.

ARTíCULO.27. Co.NTRATAClÓN: El Ministerio de Transporte se compromete a contratar
exclusivamente las tareas específicas que no puedan ser suplidas por los perfiles de los
funcionarios públicos de carrera administrativa, atendiendo las recomendaciones de la
Contraloría General de la República y la Procuraduría General de la Nación.

PARÁGRAFO. Las comisiones autorizadas a los contratistas serán restringidas por ser una labor
específica. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la Directiva Presidencial 006 de 20'4,
o aquella que la modifique o la sustituya, relacionada con la austeridad del Gasto.

NO ACORDADO. la norma no permite un procedimiento de selección para los contratos de
prestación de servicios de apoyo a la gestión y de servicios profesionales, ya que lo naturaleza de
estos mismos es precisamente la excepción a un proceso de selección.

La Administración ha venido realizando los correspondientes controles con respeclo a las
comisiones que se autoricen lanlo para funcionarios y conlralislas.

TÍTULOIV
Po.LÍTICASDE TALENTO.HUMANO.

CAPíTULO.I

/
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FUNCIONES DE lA SUBDIRECCIÓN DEL TALENTOHUMANO

ART(CULO 2B. CUMPLIMIENTODE FUNCIONES. El Ministerio de Tronsporte se compromete o
dorle total cumplimiento 01 artículo 19 del Decreto 087 de 2011.

ACORDADO. El eiercicio que adelanto el Ministerio en Planeación Estratégica inc!uí'rádentro de
/0 estrategia de Buen Gobierno, lo formulación de una nueva política de gestión de Talenlo
Humano y sus estralegias de cumplimiento, que se consignará en los respectivos planes de acción
institucionales conforme a la normatividad vigente.

PARÁGRAFO. Una vez firmado el Pliego de Negociación se hará seguimiento periódico al
cumplimiento de /0 norma.

ACORDADO. Una vez firmado el Pliego de Negociación se hará seguimiento periódico al
cumplimiento de lo Acordado.

ART(CUlO 29. PIANES DE ACCIÓN. El Mínisterio de Transporte se compromete o eloboror
planes de acción en las dependencias que se presentan atrasos en el archivo, atención oportuna
de peticiones, trámite de recursos de la vía gubernativa, entre otros.

ACORDADO. Lo Administración en cabezo de su Alto Dirección y ANSEMITRA se comprometen o
establecer e implementar lo estrategia tendiente a solucionar los temas relacionados con atrasos
de archivos, atención oporluna de peticiones, acciones administrativas relativas a los recursos
previstos en la ley, entre otros; en un plazo de seis meses prorrogable de común acuerdo.

ART(CULO 30. CLIMA lABORAL Y ORGANlZAClONAl. El Ministerio de Transporte se
compromete o que o trovés del Grupo Salud, Actividad Físicoy de Seguridad en el Trabajo, visíte
o las Direcciones Tern~orialese Inspecciones Fluviales con el fin de for/alecer las debilidades en
clima laboral y clima organizacional de las mismas.

ACORDADO. ElMinisterio de Transporte a través de la Subdirección de Talento Humano previo
evaluación de situaciones especiales que puedan generar afectación del clima laboral y riesgo
sicosocial, definirá la estrategia especial y su implementación.

PARÁGRAFO.. ElMinisterio de Transporte se compromete o elaborar lo ficho BPINporo desarrollar
proyectos relacionados con salud ocupacional y seguridad industria¿ que cubra en forma eficaz,
eficiente y oportuna todos los funcionarios del Ministerio de Transporte.

ACORDADO. A lo fecho cumplido.

ANSEMITRA hoce un reconocimiento al Grupo Salud, Actividad Físicoy de Seguridad en el Trabajo
de la Subdirección de Talento Humano, con el apoyo de la Oficina de Planeación y la Mesa de
Negociación, en la implementación de dicha ficha, logrando que esta iniciativa sea hoy una
realidad para los funcionarios del Ministerio de Transporte.

CAP(TULO11
PROCEDIMIENTODE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS

ART(CULO 31. CONTRATACIÓN. El Ministerío de Transporte se compromete o elaborar el
procedimiento para la selección de los contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión
y de servicios profesionales que garantice el ingreso de contratistas con el pe"¡'1, necesidad,
planeación y eiecueión de cada área del Ministerio de Transporte. Así mismo, que los honorarios
sean directamente proporcionales o los obligaciones objeto del con troto.

NO ACORDADO. Lo norma no permite un procedimiento de selección poro los controlas de
prestación de servicios de apoyo a la gestión y de servicios profesionales, ya que la naturaleza de
estos mismos es precisamente la excepción a un proceso de selección.

)
-d/

Por otro lado no es práctico que los honorarios sean directamente proporcionales a las
obligaciones del contrato, ya que estos mismos se estipulan dependiendo, en el caso del Ministerio
de Transporte, de acuerdo a la Resolución No. 6358 del 27 de diciembre de 2013, que reglamenta
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los honorarios teniendo en cuenta el perfil acreditado.

PARÁGRAFO. Previo a la decisión de con/ralar personal externo por prestación de servicios,
tanlo profesionales como de apoyo o /0 gestión, se revise minuciosamente las hojas de vida de
los empleados de planta que tengan el perfil que la Administración requiera contratar.

En el evento que se cuente con dicho profesional se levan/orá un ocia donde conste la revisión de
las hoias de vida y los profesionales que tienen el perfil pero por motivos de disponibilidad laboral
no pueda adelantar /0 gestión que la Adminisfración necesita,

NO ACORDADO. Con respeclo al primer pórrafa del parógrafo para la correcla revisión de los
perfiles desde el mes de aclubre de 2014, se ha venido implementando una lista de chequeo que
reposo en los carpetas de codo contrato en donde se verifica el cumplimien'to de todos los
requisitos exigidos para la contratación,

Por afro lado desde elIde junio de 20 15~se implementó un plan piloto en donde se encargaron
responsabilidades a la Oficina Jurídica para implementar un proyecto de compras de las
necesidades del Ministerio~ en el cual se rea//zarán los estudios previos y análisis del sector
aterrizadas a la necesidad de /0 Entidad.

Téniendo en cuenta que en todos los procesos de contratación directa reposa el correspondiente
cerlificado de idoneidad.

ANSEMITRA respeta lo manifestado por la Administración igualmente reitero en aras del buen
funcionamiento de la entidad la necesidad de tener en cuenta el análisis presentado por la
Asociación en relación a la situación real del tema de prestaciones de servicio ya que estos deben
ser labores específicas que no sean propias de los cargos de Carrera Administrativa,
Finalmente, solicitamos que la Administración de cumplimiento a los reglamentos que expida el
Gobierno Nacional frutos de los acuerdos de la negación naciona/~ en reladón al tema de
prestación de servicios,

CAPíTULO III
PREPENSIONADOS

ARTíCULO 32. EMPLEADOS EN TRÁMITE DE PENSIÓN. El Ministerio de Transporte se
compromete a diseñar un programa para los prepensionados~ que les perm/~a un
redimensionamiento a nivel integral: vida personal y familiar, organización económica y socia/~
salud y otras actividades en su nuevo proyecto de vida,

ACORDADO. La Administroción de monera coniunta can ANSEMITRA y los Representantes de los
Empleadas Públicos, establecerón el procedimiento de implementación de la política de
prepensionados vigente~el cual será validado con los prepensionados vinculados o la Entidad.

PARÁGRAFO l. Cuando el funcionario adquiero el estatus de pensionado y éste solicite su retiro
en el mes de noviembre~el Ministerio de Tronsporle se compromete a que dicho retiro se produzca
el día 28 del citado mes.

NO ACORDADO. Existe un Decreto del Gobierno Nacional que establece el procedimiento de
retiro.

PARÁGRAFO 2. El Ministerio de Transporte se compromete a mantener la política de uso y goce
de las instalaciones de Locativas a los exfuncionarios pensionados que soliciten el ingreso~previo
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para tal fin,

ACORDADO. Acorde can el reglamenta vigente según memorando 20143450087183 del 12 de
mayo de 20'4.

ARTíCULO 33. DISCAPACITADOS. El Minísterio de Transporte se compromete a realizar
actividades especializadas en compañía de la ARL a los funcionarios con capacidades diferentes, f.
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que permito me/orar su bienestar y entorno laboral.

ACORDADO. La Administración reforzará conjuntamente con la ARL, las actividades de
seguimiento y sensibilización periódica a los empleados públicos en condición de discapacidad.

PARÁGRAFO. El Ministerio de Transporte se compromete a efee/uar el seguimiento, loma de
decisiones y cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la ARL.

ACORDADO. Es una obligaci6n legal.

ANSEMITRA recomienda respetuosamente que el Grupo Salud, Actividad Física y de Seguridad en
el Trabajo sea ubicado en u';o oficina de fácil acceso a los funcionarios y acorde o las funciones
del mismo.
Así mismo, se recomiendo solicitar o lo ARL hacer uno inspección planeado en las sedes de las
Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, presentando las recomendaciones a la Administración.

TITULOV
POL!rICAS DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR

CAPiTULO I
CAPACITACiÓN Y CAFETERIA

ARTIcULO 34. POL!TlCA DE CAPACITACIÓN. El Ministerio del Tronsporte se compromete a
capacitar y a actualizar a los empleados públicos en los temas relacionados con el sector
transporte establecido en el Plan Nacional de Desarrollo IPND) 2014-2018, en especial lo
referente o Seguridad Vial.

NO ACORDADO. El Plan Institucional de Capacitaci6n (PIC), se formula acorde con lo regulado
y reglamentado en la normatividad vigente, no obstante el Ministerio como ente rector de la
política del sector, en consideración o la reciente creación de la Agencia Nacional de Seguridad
Vio!, entre otros, se compromete o integrar como uno de los ejes temáticos del PIe de las próxifT1as
vigencias la formación en seguridad vial.

Así mismo, respecto al componente de educación formal lo Administración se compromete a
adelantar las gestiones administrativas con las instituciones educativas debidamente reconocidas
en el país que imparten formación en seguridad vial entre otros, a efectos de lograr tarifas
preferenciales para los empleados públicos del Ministerio de Transporte.

ARTICULO 35. GASTOS DE MOVILIZACIÓN PARA CAPACITACIÓN. El Ministerio de Transporte
se compromete a apoyar a los funcionarios de las Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales
con los gastos de movilización del lugar de residencia a lo ciudad sede del establecimiento
educativo, en los procesos de educación continua.

NO ACORDADO. La Administraci6n dando cumplimiento a la normatividod vigente en materia
de viáticos y gastos de movilización, asumirá los gastos por este concepto cuando sus empleados
públicos deben capacitarse en una ciudad diferente a la de su sede habitual de trabajo, en áreas
de conocimiento específicos para su ejercicio funcional en atención o la necesidad del servicio.

ARTICULO 36. COMPENSACIÓN EN TRABAJO. El Ministerio de Transporte se compromete a
establecer un procedimiento aplicando el principio de fovorobilidad en el otorgamiento de los
permisos necesarios para estudio de los funcionarios.

NO ACORDADO. LaAdministraci6n adoptar6 reglomentación para el otorgamiento de permisos
de conformidad con lo estipulado en lo normatividad vigente.

ARTicULO 37. CAPACITACIÓN PARALOS FUNCIONARIOS DELMINISTERIO DE TRANSPORTE.
El Ministerio de Transporte se compromete o capacitar a los empleados públicos, para
potencializar sus habilidades y destrezas frente a los procesos de selección de personal de la
Entidad.
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NO ACORDADO. La Administración incluiró como eje temótico del PIC de la próxima vigencia lo
actualización de los empleados públicos en óreas relacionadas con la Gestión Pública.

ARTíCULO 38. CAFETERÍA. El Ministerio de Transporte se compromete o gestionar los
lránllíes necesarios para adaplar un espacio de cafetería que permita el suministro de alimentos
a los Empleados Públicos de Planta Central, Dirección Territorial Cundinamarca y usuarios
externos.

NO ACORDADO. Teniendo en cuenta la situación ac/ual del edificio del Ministerio de Transporte,
es pertinente obtener en primera medida los estudios de patología del edificio y una vez estos sean
recibidos se estudiará la posibilidad de adaplar un espacio para cafetería.

TíTULO VI
POLíTICASADMINISTRATIVAS

CAPíTULO I
REPARACIONESDE INSTALACIONES

ARTíCULO 39. RECURSOS PARA REPARACIONES DE INSTALACIONES. El Ministerio de
Transporle se compromete a gestionar la asignación de recursos para reparaciones de las
instalaciones de las diferentes dependencias y sedes del Ministerio; que presentan serias fal/as
estructurales; como son el edificio Planta Central; la sede Sincelejo y la Inspección Fluvial de
Betania; entre otros.

ACORDADO. A la fecho el Ministerio de Transporte realizó los solicitudes de recursos ante el
Deparlamento 'Nacional de Planeación y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público con el
propósito de realizar mantenimiento a las diferentes dependencias y sedes del Ministerio de
Transporle.

ARTíCULO 40. DELEGACIÓN DE CONTRATACIÓN EN REPARACIONESLOCATIVAS. ElMinisterio
de Transporle se compromete a delegar la contratación de las reparaciones locativas en las
diferentes Direcciones TerritQriales e Inspecciones Fluviales para garantizar la adecuación y
reparación física de acuerdo a las necesidades reales.

NO ACORDADO.

ARTícULO 41. ORGANIZACIÓN DELARCHIVO GENERAL. DELMINiSTERIO DE TRANSPORTE.
El Ministerio de Tt-ansporle se compromete o contratar una empresa que organice lo

totalidad del archivo de la Entidad.

PARÁGRAFO l. Una vez el archivo esté al día se deberón asignar funcionarios en cada
dependencia, con el fin de continuar con el proceso archivístico en debida forma.

PARÁGRAFO 2. ElMinisterio de Transporle; deberá contratar o brindar capacitación en manejo
de archivo a los funcionarios de las distintas dependencias que realicen labores de archivo y
manejo de documentos recibidos y expedidos por la EntIdad.

NO ACORDADO en la integralidad del artículo por lo compleliaad administrativa, técnica,
financiera y de recurso humano. Sin embargo el Ministerio de Transporle Establecerá a mediano
plazo la estrategia concerniente al tema planteado.

ARTíCULO 42. SUPERVISiÓN E INTERVENTORÍADE CONTRATOS. El Ministerio de
Transporle se compromete a que los funcionarios que se designon como supervisores o
interventores se incluyan desde el inicio del proceso contractual en la elaboración y estructuración
del mismo.

NO ACORDADO. Por estor reglamentado por la Ley 80 de 1993 y complementarios.

CAPÍTULO11
81ENESMUEBLES

I



RESOLUCIÓNNÚMERCV004420 DEL 270CT201'o.15
"Por medio de lo cuol se do cumplimiento alarlicula 56 del Acuerdo Caleclivo del 11de junio

de 2015, suscrito entre el Ministerio de Transporle y los Representantes de la Asociación Nacional
de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte - ANSEM/TRA y se dietan ofras disposiciones"

ARTíCULO 43. BIENES INSERVIBLES Y OBSOLETOS. El Ministerio de Transporle se
compromete a dar aplicación al plan de acción para dar de bala los precilados bienes en las
Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales.

PARÁGRAFO. El Ministerio de Transporte se compromete a diseñar un plan de aCClon de
modernización para determinar /0 reposición y/o actualización de los bienes muebles en loda /0
Entidad.

ACORDADO. El Minisleno de Transporte se encuentro adelantando un plan de acC/on que
contemplo el inventario, avalúo, remale o permuta de los bienes inservibles y obsoletos, que
permita mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios.

TíTULO VI!
GARANTÍAS SINDICALES

CAPÍTULO I
GARANTÍAS SINDICALES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ANSEMITRA

ARTíCULO 44. GARANTÍAS DE FUERO SINDICAL. El Ministerio de Transporle garantizará y
respelará el fuero de los integrantes de la Junta Directiva de la Asociación Nacional de Servidores
Públicos "ANSEMITRA" de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia, para
rotaciones y traslados.

ACORDADO

PARÁGRAFO. El Ministerio de Transporle concerlará las cargas laborales y la evaluacián del
desempeño, así como el portafolio de evidencias de los directivos de la Asociación, con el fin de
prevenir una sobrecarga laboral que coarten el desarrollo de tareas sindicales propias de su cargo.

El Ministerio de Transporle y ANSEMITRA se acogen a lo Acordado en el ocia final del acuerdo de
la negociación colectiva pliegp nacional de las organizaciones nacionales de empleados públicos
respecto a este tema.

ARTíCULO 45. LIBERTAD SINDICAL. El Ministerio de Transporle se compromete a respetar y
garantizar el derecho a la libertad sindical ya no descalificar los actos de Asociación Sindical.

Para los efectos y sin perjuicios de las demós medidas y sancionará a quienes atenten contra estos
derechos.

ACORDADO. Excluyendo la atribución disciplinaria y sanciona torio en atención a no ser
negociable de acuerdo al Decreto 160 de 2014.

El Ministerio de Transporle y ANSEMITRA se acogen a lo Acordado en el ocia final del acuerdo de
la negociación colectiva pliego nacional de las organizaciones nacionales de empleados públicos
respecto a este tema.

ARTíCULO 46. GARANTÍAS DE FUERO SINDICAL Y PERMISO SINDICAL. En los términos del
arlículo 39 de la Constitucián Política de Colombia, la Ley 584 del 2000 y los Decretos 2813 del
2000 y 106 de 20' 4, los Empleados Públicos a quienes se les aplican las citadas normas durante
el término de la negociación, gozan de las garantías de fuero sindical y permiso sindical, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ACORDADO. ElMinisterio de Transporle garantizará el fuero y permiso sindical conforme a la Ley.

PARÁGRAFO. ANSEMITRA se compromete que una vez se expida la resolucián de permisos
sindicales, informará a la representante legal de la entidad, cómo será distribuida la bolsa de
tiempo en la Junta Directiva.

ACORDADO. ANSEMITRA se compromete a presentar a la Administracián el cronograma y
programación de los permisos de forma semestral, salva situaciones de carácter extraordinario,
dentro de los términos previstos en la ley para la expedición del acto administrativo
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correspondiente.

ARTíCULO. 47. PRo.TECClÓN y SEGURIDAD SINDICAl. El Ministerio de Transporte garantizaró
el aseguramiento y /0 seguridad personal y permisos relacionados con los desplazamientos paro
formación y/o capacitación en materia sindical de la Asociación Sindical.

NO. ACo.RDADo. por razón de competencia de lo Entidad. No obstante el Ministerio se
compromete a que una vez sea puesto en conocimiento de /0 presunta exposición de riesgo de
alguno de sus empleados públicos procederá a ponerlo en conocimiento de la au/oridad
compelen te.
Respecto a los desplazamientos para formación y/o capacitación en materia sindica! las parles se
atienen a lo Acordado en el articulo 4ó precedente.

ARTíCULO. 4B. o.FICINA DEL SINDICATO. El Ministerio de Transporte garantizará y mantendró
/0 asignación de lo Oficina para la Asociación Nacional de Servidores Públicos del Ministerio de
Tronsporle "ANSEMITRA:con sus elementos de oficina en condiciones de salubridad, iluminación
y aireación ajustadas, los cuales renovará cuando sea necesario, cuya ubicación no deberá estar
en sótanos o áticos de edificios; hasta lo existencia legal de la Personería Jurídica de ANSEMITRA.

ACo.RDADo.

ARTíCULO. 49. GASTo.S DE Mo.VllIZAClÓN DE Lo.S MIEMBRo.S DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
ANSEMITRA. En el evento que se requiera la presencia de los miembros de la Junta Directiva de
lo Asociación Nacional de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte "ANSEMITRA", paro
tratar temas con la Administración, los gastos de desplazamiento serán cubiertos por el Ministerio
de Transporte.

ACORDADO. Cuando las partes de común acuerdo consideren necesario reunirse, para tratar
temas con la Administración, los gastos de desplazamiento serán cubiertos por el Ministerio de
Transporte, cuando ellos se r'}alicen fuera de la ciudad donde se citen.

ARTíCULO. 50. REUNIÓN Co.N LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASo.CIACIÓN SINDICAl. La
Ministra o Ministro de Transporte se reunirá como mínimo cada seis (6) meses con la Junta
Directiva de la Asociación Nacional de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte .
ANSEMITRA. Su presencia será indelegable.

ACo.RDADo. Lo Ministra (o) se compromete a reunirse con lo JunIo Dirediva de ANSEMITRA una
vez cada seis meses para tratar temas de la Administración.

PARÁGRAFO. El Ministerio de Transporte atenderá de manero oportuna las soliciTudes de
audiencia que le presenle lo Directiva de ANSEMITRA, sin descalificar y cueslionar la agenda
presentada.

NO ACORDADO. Por cuanto la Ministra (o) atenderá de manera oportuna las solicitudes de
audiencia, previa la revisión y ajuste (si fuere el caso) de la agenda que se formule.

ANSEMITRAseñala que, no está de acuerdo con que la agenda presentada sufra modificación
alguna, toda vez que cuando se está ante esta instancia, es porque es del resor/e de la señora (o)
ministra (o).

ARTíCULO. 51. APo.yo.A LA ASAMBLEA GENERAl. El Ministerio de Transporte apoyará la
realización de los Asambleas Generales o.rdinarios de ANSEMITRA, con la garantía de pasajes a
los delegados asistentes, así.'como el pago de los costos de las instalaciones y suministro de la
sede donde el evento se realice y el apoyo logístico que se requiera.

NO. ACo.RDADo..

Atendiendo las políticas y en aprovechamiento de los procesos de reinducción de Direcciones
lérritoriales e Inspecciones Fluviales, ANSEMITRApresentará con la debida oportunidad a la
Administración la propuesta de efectuar su Asamblea General de manera continua y en el mismo
lugar del evento institucional. asumiendo los gastos adicionales de estadía y alimentación de 1: y

"-.-1/



"

RESOLUCIÓN NÚMERq) O O 4 4 2 O ~EL 2'1ocT ZQ1iA No. 17

"Pormedio de lo cual se do cumplimiento 01 artículo 56 del Acuerdo Colectivo del II de junio
de 2015, SUScriTOentre el Ministerio de Transportey los Representantes de la Asociación Nocional
de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte - A NSEM/TRA y se dictan olras disposiciones 11

tres días que dura /0 Asamblea.

La Adrnin;slradón lo revisará en su debido momento.

ARTíCULO 52. RECONOClMtENTO DE LABORES DEL GRUPO SINDICAL. El Ministerio de
Transporte hará público reconocimiento de los logros obtenidos por la Asociación con
comunicación oficial a fodos los servidores públicos de la Entidad y se oficializará dicho
reconocimiento mediante ocio administrativo que dé cumplimento a los puntos del pliego de
negociación.

NO ACORDADO

TITULOFtNAl

ARTíCULO 53. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO. El Ministerio de Transporte
adoptará las medidas pertinentes, para que en la aplicación del principio de reciprocidad, los
empleados beneficiarios Acuerdo Coleclivo celebrado con lo Orgonización Sindical, se les
deduzca un aporte del uno (1) por ciento de lo Asignación básico mensual- por una (1) sola vez
en el pago de lo nómina siguiente a la firma del Acuerdo Coleclivo, resultante de este pliego, con
desHno a la Organización Sindical firmante.

PARÁGRAFO: El aporte de los beneficiarios del acuerdo colectivo no Asociados, será voluntario y
se mamfestará por escrito a la Administración para la respectiva deducción salarial.

NO ACORDADO

La Administración reiterará la Circular conjunta 06 de 2013, motivando al servidor no ar,'liado al
sindicato yque se beneficie del presente acuerdo a aportar, por una sola vez el 1%de la asignación
básica a la asociación sindic,!1 r,rmante del acuerdo que considere pertinente.

Expedidos por parte del Gobierno Nacional los actos administrativos pertinentes se impartIrán
instrucciones poro la programación de jornadas o actos de socialización de los acuerdos, con
participación de la Administración y de ANSEMITRA.

ARTíCULO 54. VIGENCIA DELACUERDO COLECTIVO. El acuerdo Colectiva resultante de este
pliego tendrá uno vigencia de dos (2) años cantados a partir de la suscripción del acta que apruebe
el pliego de solicitudes respetuosas.

ACORDADO. la vigencia del presente acuerdo se extenderá hasta el31 de diciembre de 20'6.

PARÁGRAFO. En desarrollo del cumplimiento del Acuerdo Colectivo se creoró uno Comisión
Paritaria, cuyo funcionamiento será reglamentado por las parles.

ACORDADO. El comité de seguimiento será integrado par porte de lo Administración por el
Secretario General- Jefe de la Oficina Asesora Jurídica y el Subdirector de Talento Humano y por
porte de ANSEMITRA luz Dory Barrera Forero, Armando Mier Cárdenas y Jorge Cruz Toledo, en
caso tal para la suplencia estará Jaime Guia Gorda.

Elcomité se reunirá sesenta días calendarios después de firmada el acta final de la negociación y
se /levará el proyecto de reglamento de funcionamiento del comité.

ARTICULO 55. PROPUESTAS NUEVAS. Si dentro de lo negociación det presente acuerdo,
resultaren propuestas nuevas por algunas de las partes, una vez aprobada por lo Comisión
Negociadora, éstas harán parle integrol del este acuerdo.

NO ACORDADO

ARTíCULO 56. TÉRMINOSDELACUERDO. ElMinisterio de Transporte en un término no mayor de
treinta (30) díos a partir de lo r,rma del presente acuerdo lo elevorá a Acto Administrativo, lo
publicará en la página web, en la Intranet y reprodUCIrá en formo impresa 100 ejemplares para
lo Asociación.
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ACORDADO. La Adn1in;sfroeión se compromete en un término no mayor de treinta (30) días o
partir de /0 hOrma del presente acuerdo /0 elevará a acto administrativo, /0 publicará en la página
web, en /0 Intranel, así como también seró publicado un editorial en /0 revista Virtual Caminan/es
por parle de sus voceros; igualmente, se hará e/lanzamiento a nivel nacional a través del sistema
de video conferencia.

ANSEMITRAsolicita que en el evenlo planteado por parte de la Administración se cuente con la
presencia de la señora Ministra, el Ministro de Trabajo, la Directora del Deparlamento
Administrativo de lo Función Pública y los presidentes de lo CUT y FENALTRASE.

Finalmente. ANSEMITRA hace entrega de los proyec/os de cumplimiento de los arlículos 42 y 43
del pliego de negociación de 2073 Y consignados en elacfa final, firmada el 30 de mayo del
mismo año.

María del Carmen \/¡'vasBarragán
Negociadora
Firmado en Original Acfa Final

Virgllio Ibarra Gómez
Negociador
Firmado en Original Acta Final

Armando Mier Cárdenas
Negociador
Firmado en Original Acta Final

Luz Dary Barrera Forero
Negociadora
Firmado en Original Acta Final

Rodrigo Vi'lordiCoñorete
Negociador
Firmado en Original Acto Final

Pio Adolfo Bórcena V,'llarreol
Negociador
Firmado en Original Ada Final

María Clemencia Angula González
Negociadora
Firmado en Original Acta Final

Daniel Antonio Hinesfrosa Grisales
Negociador
Firmado en Original Acta Final

Gustavo Hernondo Corlés Valesl/
Negociador
Firmado en Original Acfa Final

Claudia Milena Salcedo Acero
Negociadora
Firmado en Original Ac/o Fino/"

ARTfcULO SEGUNDO: De conformidad con lo contemplado en el parógrafo del artículo 54 del
Acuerdo Colectivo de fecha 11 de ¡unio de 2015, suscrito entre el Ministerio de Transporte y ía
Asociación Nacional de Servidores Públicos del Ministerio de Transporte ANSEMITRA, se creo el
comité de seguimiento del Acuerdo Colectivo, el cual estará integrado así:

En representación del Ministerio de Transporte:

El Secretario General del Ministerio de Transporte
El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica
El Subdirector de Talento Humano

En representación de ANSEMITRA:

Luz Dary Barrera Forero
Armando Mier Cárdenas
Jorge Cruz Toledo
Jaime Guia Gorda en calidad de suplente.

PARÁGRAFO: El comité se reunirá dentro de los sesenta (60) días calendario, contados a partir de
la expedición del presente acto administrativo y elaborará el proyecto de reglamento de
funcionamiento del mismo.

ARTfcULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y seró
publicada en la página web del Ministerio de Transporte, en lo Intranet, así como también será
publicado un editorial en lo revista Virtual Caminantes por porte de sus voceros.
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COMUNfQUESE y CÚMPLASE

Dada en Bagotá D. c., a 270CT2tl15

Pío Adolfo Borceno Villcreol, Secretorio General
Jose Miguel Acosto Suarez, Asesor Secretario Generol
Daniel Antonio Hinestroso Grisoles. Jefe Oficina Jurldico 'b.f

rio Clemencia Angula Gonz6lez. Subdirectora Tolento Humano.
iguel Alejandro Jurado Eraza, Asesor 5TH
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