ITALO FABIAN CRESPO LORZA

PERFIL

Economista, con amplio conocimiento en Transito y Transporte, Gerencia Publica y
Planificacion Financiera, experiencia profesional en Politicas de transito, seguridad
Vial y Transporte.

Conocimientos en Normatividad de Transporte Ley 105 def 1993, Ley 336 de! 1966,
Decretos reglamentarios N. 170 al 171 y sus Modificaciones, En materia de Transito
Ley 769 de 2002 y sus Modificaciones.

Profesional pro-activo, responsable, con facilidad para el trabajo en equipo y
continle aprendizaje.

DATOS PERSONALES

NOMBRE ialo Fabian Crespo Lorza

DOCUMENTO DE IDENTIDAD — """~ -
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION




TELEFONO |
E-MAIL
FORMACION ACADEMICA

Universitarios; Candidato
Maestria en Administracion Financiera
Universidad EAFIT- Bogota (2015)
Especialista en Finanzas
Universidad EAFIT de Medellin (2013)
Universidad la Gran Colombia
Seccional Armenia
Eccnomista (2003)

Estudios Secundarios: Colegio Bartolome de las Casas
Buenaventura ( Valle del Cauca)
Titulo Bachilter {1994)

Estudios Primarios: Escuela Santo Tomas de Aquino

Buenaventura ( valie del Cauca )

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS-

CARGO: Contratista —Prestacion de Servicios Profesionales para el seguimiento a
la

Inversion realizada en temas de Infraestrutura en e! Instituto Nacional
De Vias - INVIAS-




Del 20 de febrero de 2013, Actualmente.

FUNCIONES: Asesorar at Direcior Operativo en el segimiento a la inversion que
realiza el Instituto Naciona de Vias, orientar en pianes y Programas de transporie,
Movilidad y Conectividad requeridos por el Director Operativo.

Asistir a mesas de Trabajo donde se planifique Planes y Estrategias de movilidad de
orden Nacional en las vias a Cargo del Instituto Nacional de Vias — INVIAS.

Activa participacion en las mesas de concertacién de los Contratos Plan entre el
Departamento Nacional de Planeacion- DNP- vy ias regiones, los cuales incluye los
Departamentos de Narifio, Santander, Boyaca, Antioquia, Cordoba, Choco, Cauca,
Tolima y Arauca y a su vez realizar el seguimiento en compafia del Departamento
Nacional de Planeacién en la ejecucién de dichos programas y proyectos
concertados debidamente aprobados.

Delegado del INVIAS en las mesas de trabajo de la Direccién de Transito y
Transporte de la Policia Nacional con el Ministerio de Transporte, ANI,
Superintendencia de Puertos y Transporte, elaborando el “Plan Integral de
Seguridad y Movilidad para Puentes Festivos™ Igualmente, en la adopcién de
acciones para la atencion de las situaciones que imposibilitaran la movilidad por las
Carreteras Nacionales.

Manejo de Proyectos para la solucion de Transporte y Conectividad de las
Regiones, Barranquilla, Cicuta, Popayan, Cali — Candelaria, Bucaramanga.

Asesor en planes y programas ce fransporte para la busqueda de mejoras en la
conectividad de las regiones, como también realizar el seguimiento a la Inversion en
temas de infraestructura Vial que realiza el Instituto Nacional de Vias.
TRANSITO DEPARTAMENTAL GEL QUINDIO
CARGO: Director General

Del 15 de Septiembre de 2010 hasta 31 de Diciembre 2011

Funciones:

» Representante iegai de la ¢ntidad y Ordenador fel Gasto.
« impartir politicas Gerenciales en Materia de Transito y Transporte




» velar por la vigilancia, cornifrol y regulacion Transito en el Departamento del
Quindio.

LOGROS:

» Implementacién del Registro Unico Nacional de Transito

s mejoras a la escuela de ensefanza automovilistica del IDTQ

+ mitigacion de riegos de accidentalidad en lzs vias por la ola invernal

e optimizacidon de la Vigitancia y Control del Transito en las vias del
Departamento.

CARGO: Tecnico en la Administracion del Presupuesto y Gestion Contable.

Del 24 de junio de 2004 al 14 de Septiembre de 2010.

FUNCIONES:

Administrar ef correcto manejo del Presupuesto de la entidad.
Afectar la causacion de lz contabilidad

Expedicion de CDPS y RP.

Expedicion de ordenes de pago.

Informes de gestion de ejecucion de gastos e ingresos.

Informes de avances de |z jurisdiccion coactiva de multas de transito
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