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“For la cual se distribuye un cargo y se hace un nombramiento provisional en el
Ministerio de Transporfe”

NIT.899.999.055-4

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus focultades legales, en especiol las conferidas por ios Articulos
61 literal g) y 115 de lo Ley 489 de 1998, 1° del Decreto 1338 de 2015, 3° del
Decreto 2054 de 2003, articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 65 de lo Ley
1437 de 2011,y

- CONSIDERANDO

Que el articulo 61 fiteral g de io Ley 489 de 1998, dispone: “Funciones de los ministros.
Son funciones de los ministros, ademds de las que e serialan Ja Constitucién Polftico y las
disposiciones legales especiales, los siguientes: ... /) g ODirigir las funciones de
administracién de personal conforme a las normas sobre la moteria.”

Que el crticulo 115 de la Ley 489 de 1998. Estipula: “Plania global y grupos internos de
trabajo. £/ Gobierno Nacional aproberd los plantas de personal de los organismos y
entidades de que frofa'lo presente ley de manera globol. En todo caso el director del
organismo distribuird los cargos de ‘acuverdo con la estructura, las necesidodes de
organizacion y sus planes y programos {...). "

Que en el articulo 1 del Decreto 1338 de 2015 se establece: “Delegacion de lo
declaracion y provisidn de vaconcias definitivas, Delegase en los ministros y direcfores de
depariamentos administrativos las funciones de declarar y proveer los vaconcias definitivas
de los empleos que se produzcon en sus ministarios y deporfomentos administrativos, con
excepcion de los corgos de viceministro, subdirector de departomento administrativo,
secreforio general de ministerio o departamento administrative, agentes diplométicos y
consulares, y los siguientes cargos de la Presidencia de la Republico: secretario privado,
secrefario paro lo seguridad presidencial, secretfario de fransparencia, secrefario juridico,
consejero presidencial, mifisiro consejero, affo comisionado de paz, subdirector de
operaciones, director y jefe de lo Caso Militar ”

Que en el articulo 3 del Decreto 2054 de 2003, se consagra: “€/ Ministro de Transporte,
mediante resolucidn, distribuiré los cargos de la plonto globot y vbicoré al personal
feniendo en cuenta la estructura, los planes, los programaos y los necesidades del servicio”.

Que en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, se dispone: “Provision de
vacancias definitivas. El ingreso ol servicio se hace por nombramiento ordinario pora los
empleos de libre nombramiento y remocién y por nombramiento en periodo de prueba o
provisional para los que sean de correra”.

Que mediante Resolucion No. 0003588 del 12 de septiembre de 2013, fue retirada del
servicio por justa causa la sefora Maria Nelly Cortes de Flérez titular del empleo de
Técnico  Administrativo cédigo 3124 grado 12 de la Direccion Territorial Huila de la
Direccién de Transporte y Transito, a partir del 16 de septiembre de 2013,

Que mediante memorando No. 20153400103303 del 22 de junio de 20135, expedido por
el Ministerio de Transporte, se establecieron los lineamientos para la provisién temporal de
emplecs de carrera administrativa mediante encargo y/o nombramiento provisional.
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Que se efectud el procedimiento establecido y se procedid o realizar  estudic de
verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo y/c nombraomiento provisional,
para el cargo Técnico Administrative cédigo 3124 grado 12 y acorde con la
PUBLICACION PRIMERA FASE- PROVISION VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALFS A
PROVEER EN INSPECCIONES FLUVIALES Y GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL”
enviada mediante correo electrénico del 3 de julio de 2015 por la doclora Maria
Clemencia Angulo Gonzdlez, Subdirectora del Talento Humano, sin distincién por
dependencia y/o ubicacién geogréfica o nivel Nacional y, atendiendo la posicién
lerérquica de quienes son fitulares de derechos de carrera, previc ogotamiento de la
escala jerdrguica.

Que de ocuerde a la certificacién expedida por la dodora Maria Clemencia Angulo
Gonzédlez, Subdirectoro del Talento Humano v la doctora Libia Constanza Vargos Ullog,
. Coordinadora del’ Grupo de Administracién de Personal de la Subdireccién del Talento
Humano, establecié que a la fecha'del presente estudio, no existen empleados titulares de
derechos de carrera que cumplon la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados del empleo de Técnico Adminisirative
cédigo 3124 grado 12, razén por la cual se procederé a realizar la provisidén del empleo
mediante nombramiento provisional.:

Que por necesidades del servicio es indispensable proveer el cargo vacante definitivo de
Técnico Administrativo cédigo 3124 'gradoe 12, para garantizar la eficiente prestacién del
mismo, por lo que es procedente nombrar con cardcter provisional ol sefior JHAMILTON
MURILLO IBARGUEN identificado con cédula de ciudadanio No. 11.707.457 quien cumple
los requisitos para desemperior dicho carge, segin la certificacién expedida por la
Subdirectora del Talento Humano de fecha 31 de agosto de 2015.

Que actualmente la Inspeccion Fluvial de Istmina de la Direccién de Transporte y Trénsito
requiere un empleado para que se desemperie en el empleo de Técnico Administrativo
codigo 3124 grado 12, razén por la cual se deferming la necesidad de designar el empleo
de Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 12  la Inspeccién Fluvial de [stmina, el cual
se encontraba designade a lo Direccién Territorial Huila, lo anterior teniendo en cuenta
que el Ministerio de Transporte cuenta con planta global.

En mérito de lo expuesto,

" RESUELVE:

ARTICULO 1°. Diskribuir el empleo de Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 12 a la
Direccion de Transporte y Trénsito.

ARTICULO 2°, Nembrar con carécter provisional al sefior JHAMILTON MURILLO IBARGUEN
identificodo con cédulo de ciudadania No. 11.707.457 en el empleo de Técnico
Administrativo cédigo 3124 grado 12 el cual se encuentra designade en la Direccion de
Transporie y Trdnsito.

ARTICULO 3° Bl sefior JHAMILTON MURILLO (BARGUEN identificado con cédula de
civdadania No. 11.707.457 nombrado en el emplec de Técnico Administrative cédigo
3124 grado 12 de lo Direccién de Transporte y Trénsito  prestard sus servicios en la
Inspeccion Fluvial de Istmina.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de lo fecha de su expedicion y surte efecios
fiscales desde la respeciiva posesién.
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LA SUBDIRECTORA DEL TALENTO HUMANO Y
LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICAN:

Que de acverdo lo determinado en la publicacién de la Primera Fase para la
provisiéon de  vacantes Definitivas y Temporales en Inspecciones Fluviales y
conforme el memorando circular N°. 20153400103303 del 22 de junio de 2015,
expedido por la Secretaria General del Ministerio, se realizdé el estudio de
verificacién de requisitos para el otorgamiento del encargo y/o nombramiento
provisional del empleo de Profesional Técnico Admmls’rru’rlvo cédigo 3124 grado
12 en vacancia definitiva. ! | | :
' 1 |

Que el perfil del cargo a proveer estd descrito en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y de Competencias Laborales vigente, segin Resolucién 618 del 17 de
marzo de 2015, asi:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO: ~ TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO 3124
GRADO 127

NIVEL: _ TECNICO
UBICACION DEL CARGO INSPECCION FLUVIAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISIC)N DIRECTA

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA |

Titulo de formacuon técnica | Seis (6) meses de experiencia
profesional en una de las disciplinas | relacionada o laboral '
académicas. de-los siguientes nucleos. ;
basicos  de qonocnmlen’ro segun
SNIES:

¢  Administracién.
* Arquitectura.
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» Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.
» Comunicacién Social, Pernodssmoy
| Aflnes " . S
Con’rc:durlo PUblICG e '
'Derecho y Afinés.
. Economtc
Ingemerlc Admlnlsfrahva y Aﬂnes
Ingenieria Civil y Afines. '
Ingenieria Industrial y Afines.
-ilngenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines. Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y Afines.
Ingenieria Mecdanica y Afines.
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines::
' Ingenieria Eléctrica y Afines «
. : “ . :

Aprobacién de tres (3) ahos de edu- | Tres  (3)

formacién tecnolégica o profesional
o universitaria en una de las discipli-
nas académicas de los nicleos bdsi-
cos de conocimiento mencionados.

meses

cacién superior en la modalidad de | relacionada o laboral.

de

experiencia

El empleo ofertado para encargo correspondié a un TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 12, de la Direccion de Transporte y Transito - Inspeccidn

Fluvial istmina, en el Ministerio de Transporte.

Mediante correo electrénico de: martes, 04 de agosto de 2015 06:56 p.m.,
comunicd a los funcionarios opcionados, que en caso de tomar dicha decisién
debian informar por el mismo medio de su interés por el encargo en el empleo. A
este respecto no hubo manifestacién alguna por parte de los opcionados.

Que sin distincién por dependencia y/o ubicacién geogréfica y atendiendo la

posicion jerdrquica de guienes son fitulares de derechos de carrera, se establecio
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que a la fecha de expedicién de la presente certificacién; los empleados titulares
de derechos de carrera que aun cumpliendo la totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados del
empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12, no optaron
por solicitarlo, para ser encargados. Razén por la cual es posible proceder a la
provisién del empleo mediante nombramiento provisional.

Dada en Bogotd o los catorce (14) dias del mes de agosto de 2015.

MARIA CLEMENCIA ANGULO GONZALEZ LIBIA CONSTANZA VARGAS ULLOA
SUBDIRECTORA DEL TALENTO HUMANO COORDINADORA RLJPO DMINISTRACION
DE PERSONAL
L] ].
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