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“Por medio de la cual se establecen equivolencias del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Loborales para los empleos de planta de fa Agencia Nacional de Seguridad
Vial”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

En ejercicio de los facultades legales y en especial el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el
Decreto 787 de 2015, Decreto 788 de 2015, parégrafo 1 del ariculo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 0000008 del 20 de mayo de 2016, se expidié el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales, para los empleos que
conforman la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se expidié el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, en el cual se establecié en el ariculo 2.2.2.5.1 que:
“Equivolencias. Los requisitos de que fratfa ef presente decrefo no podrén ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acverdo con lo jerorquia, las funciones, las competencias y
las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al Fijor los requisifos
especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrdn prever la aplicacién de las
siguientes equivalencias {...)".

Que el Pardgrafo 1, del arficulo 2.2.2.5.1 establece, “De acverdo con las necesidades del
servicio, las auforidades  competentes deferminardn en sus respectivos manuales
especfﬁcos o en acfo_administrativo separado, los equivalencias para los empleos que lo
requieran, de conformidad con los lineamienios establecidos en el presente decrefo “
(Subrayado Fuera del Original)

Que teniendo de conformidad con lo establecido por el Decreto Unico Reglamentaria del
Sector de Funcién Poblica, se observa procedente establecer las equivalencias para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Naciona! de Seguridad Vial - ANSV.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ART{CULO PRIMERO. Establecer para los empleas del Nivel Directivo, Asesor y Profesional
los siguientes equivalencias entre Estudios y Experiencia de los requisitos minimos
establecidos en la Resolucién No. 0000008 del 20 de mayo de 2016;

Ef Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
L ]
* Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o
* Titulo profesional adicional ol exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
* Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicianales al fitulo profesional

exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
L'l
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adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afic de experiencia
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

* Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

» Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1} afic de experiencia
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

» Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o '

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

* Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de experiencia
profesional.

Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado
se fendrd en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacién més un (1) afo de
experiencia profesional o viceversa.

PARAGRAFO 2. Cuando se frate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado
se tendré en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente o la maestria mas tres
(3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacién mds cuatro (4) afios
de experiencia profesional y viceversa.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer para los empleos del Nivel Tecnico y Asistencial las
siguientes equivalencias entre Estudias y Experiencia de los requisitos minimos establecidos
en la Resolucion No. 0000008 del 20 de mayo de 2016:

!

» Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional, por un (1) afo
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacian y la
aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

» Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

* Un (1) afio de educacién superior por un (1) aio de experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
{60} horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

* Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro {4} afios
de educacién bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o

por aprobacién de cualro {4) afios de educacién basica secundaria y CAP de
SENA. :

ko




RESOLUiCION NUMERO (00010 DEL 197 JUL 2076  HOJANo.3

“Por medio de lo cual se establecen equivalencias def Monual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de planta de la Agencia Nacional de Seguridad
VI a /I’

|

| ., _ ., , . . . ‘
* Aprobocién de un (1) ofio de educocién basico secundorio por seis (6) meses de
experiencio laborol y viceverso, siempre y cuondo se ocredite lo formocién bésico
primoria.

|
Lo equivolencio respecto de lo formocién que importe el Servicio Nocionol de Aprendizoie -
SENA-, sei establecerd osi:

e Tres (3) ofios de educociébn bésico secundorio o dieciocho {18) meses de
experiencio, por el CAP del SENA.

* Dos (2) onos de formocion en educocién superior, o dos {2) ofos de experiencio
por el CAP Técnico del SENA y bochiller, con intensidod hororio entre 1.500 y
2.000 horos.

¢ Tres {3) ofos de formocién en educocion superior o tres {3) ofios de experiencio por
el CAP Técnico del SENA y bochiller, con intensidad hororio superior o 2.000 horos.

PARAGRAFO En Todo coso poro estos Niveles los estudios oprobodos deben pertenecer o
uno misma disciplino ocodémico o profesién.

ARTICULO TERCERO.- Lo presente resolucién rige o partir de lo fecha de su expedicién.
‘r‘ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
”s

Dodo en Bogotéd D. C., 0
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i PAULA ANDREA SANCHEZ GUTIERREZ

Proyecté: Miguel Jurado, asesor Ministerio de Transporte
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