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RESOLUCION NUMERO 6004265

" 140CT2016,

"Por la cual se distribuye un empleo en la Planta Global y se hace un nombramiento
provisional en el Ministerio de Transporte”

DE 2016

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por los Artfculos 61
literal g) y 115 de la Ley 489 de 1998, 3° del Decreto 2054 de 2003, 65 de la Ley
1437 de 2011, 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015 y 2° del Decreto 1338 de 2015, Y

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 61 literal g de la Ley 489 de 1998, dispone: “Funciones de los ministros.
Son funciones de los ministros, ademds de las que le sefialan la Constitucién Polfica, y
las disposiciones legales especiales, las siguientes: (...} g. Dirigir las funciones de
administracién de personal conforme a las normas sobre la materia.”

Que el arficulo 115 de la Ley 489 de 1998. Estipula: “Planta global y grupos infernos de
frabajo. £l Gobierno Nacional aprobaré las plantas de personal de los organismos y
entidades de que frata la presente Ley de manera global. £n todo caso el director del
organismo distribuird los cargos de acuverdo con la estructura, las necesidades de
organizacidn y sus planes y programas {...).”

Que en el arficulo 3 del Decreto 2054 de 2003, se consagra: “E/ Ministro de Transporte,
mediante resolucién, distribuiré los cargos de la planta global y uvbicaré al personal

feniendo en cuenta la estructura, los plones, los programas y las necesidades def
el
servicio”.

Que el arficulo 25 de lo Ley 909 de 2004, dispone “Provisicn de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacidn temporal de los mismos serdn provisfos en
forma provisional solo por ef tiempo que duren aquellas sitvaciones cuande no fuere
posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Que en el arficulo 2 del Decreto 1338 de 2015 se establece: “Delegacién de la
declaracién y provisién de vacancias temporales. Delegase en los ministros ¥ direcfores
de deparfamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las vacancias
temporales que se presenten en sus respectivas instifuciones, cualquiera que sea la causa
que las produzca, salvo en el caso de los empleos de Agentes Diplomdticos y Consulares,
y los siguientes cargos de la Presidencia de la Repiblica: Secretario Frivado, Secrefario
para la Seguridad Presidencial, Secretario de lransparencia, Secretario Juridico,
Consejero Presidencial, Ministro Consejero, Alfo Comisionado de Faz, Subdirector de
Operaciones y Jefe de o Casa Militar”,

Que en el arficulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 201 5, se dispone: “Provisién de
vacancias femporales en empleos de carrera. De acuerdo con lo establecido en la ley
909 de 2004, en caso de vocancias femporales fos empleos de carrera podrén ser
provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por
medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren las
sifvaciones administrativas que las originaron. Tendrd ef cardeter de provisional la
vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocién que
en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El cardcter se adquiere a partir de la
fecha en que opere ef cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd ser provisto

feniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente fitulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador”,
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Que mediante memorando N°. 20163000132893 de! 18 de agosto de 2016, expedido
por la doctora Paula Andrea Sdnchez Gutiérrez, Secretaric General del Ministerio de
Transporte, se establecieron los lineamientos para la provisién tfemporal de empleos de
carrera administrativa mediante encargo y/o nombramiento provisional.

Que acorde con los lineamientos, el Ministerio de Transporte efectud el procedimiento
establecido en el citado memorando circular realizando estudio de verificacién de
requisitos para oforgamiento de encargo v/o nombramiento provisional, para el empleo
No. 88 de lo sequnda fase de 2015, denominado Secretario Eiecutiva Codigo 4210
Grado 16, conforme o la publicacién de vacantes enviada medianie correo elecrénico
del 22 de agosto de 2016, por la doctora Libia Constanza Vargas Ulloa, Subdirectora
del Talento Humano, sin distincién por dependencia v/o ubicacién neogréfica a nivel
Nacional v atendiendo la posicién jerdrquica de quienes son tifulares de derechos. de
carrera, previo agofamiento de la escala jerérquica.

Que la Secretaria Generaly la Subdireccién del Talento Humano actualizaron v validaron
con los iefes de las dependencias la distribucién de los empleos a proveer mediante
encargo, en consideracion a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que el
Ministerio de Transporte cuenta con planta global.

Que dentro del procedimiento se analizaron las historias laborales atendiendo la
posicién jerdrquica de quienes son titulares de derechos de carrera en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la doctora Libia Constanza Vargas
Ulloa, Subdirectora del Talento Humano y la doctora Elsa Margarita Castellanos Pefia,
Coordinadora del Grupo Provisién Temporal de Empleos de Carrera Administrativa de
la Subdireccion del Talente Humano, se establecid que a la fecha del estudio, los
empleados piblicos de los niveles inmediatamente inferiores del empleo a proveer y que
cumplen con los requisitos de estudio y experiencia estén encargados en un nivel o grado
superior al del empleo a proveer o no aceptaron el ofrecimiento y otros empleados
titulares de derechos de carrera no cumplen con la totalidad de los requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados del empleo de Secretario
Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, razén por la cual se procederd a realizar la provision
del empleo mediante nombramiento provisional.

Que por necesidades del servicio es indispensable proveer el cargo vacante tem poral de
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, para garantizar la eficiente prestacién del
mismo, por lo que es procedente nombrar con carécler provisional a la sefiora ZAMIRA
MARIA GAMEZ BUENO, identificada con cédula de ciudadania No. 40.931.434, quien
cumple los requisitos para desempeiar dicho cargo, segin la certificacion expedida por
la Subdirectora del Talento Humano de fecha 13 de octubre de 2014.

Que la provisién del empleo se realizard de manera femporal en el empleo de Secreiario
Ejecutive Cédigo 4210 Grado 16, del cual es titular Dalia Salas Pinzén, quien se
encuentra encargada de un cargo superior.

Que actualmente la Direccién Terriforial Guajira requiere una empleada para que se
desemperie en el empleo de Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, razén por la
cual se determina la necesidad de distribuir dicho empleo, el cual se encontraba
designade al Grupo de Jurisdiccién Coactiva de la Oficina Asesora de Juridica, lo anterior
teniendo en cuenta que el Ministerio de Transporte cuenta con plonia global.

Que de todo lo antferiormente anotado y analizado por la Entidad se deja constancia en
la carpeta del Empleo No. 88 de la Fase 2 de 2015, la cual se encuentra en el Grupo
Provision Temporal de Empleos de Carrera Administrativa y que estaré disponible para
consulta de los empleados piblicos, la Comisién de Personal y/o los Organismos de

Confral.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Distribuir el emplec de Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16 a la
Direccién Territorial Guaiira.

ARTICULO 2.- Nombrar con carécter provisional o la sefiora ZAMIRA MARIA GAMEZ
BUENO, identificada con la cédula de ciudadania N°. 40.931.434, en el empleo de
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, de la Direccién Territorial Guaiira.

ARTICULO 3.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales desde o respectiva posesién.

PARAGRAFO.- L presente Resolucién se expide con efectos suspensivos para la posesion

del empleado nombrado en provisionalidad, mientras se surten las reclamaciones por
derecho preferente asi:

A) Cuando no exista reclamacién ante la Comisién de Personal: 10 dias contados a
partir de la publicacién de este acto.
B} Cuando exista reclamacion ante la Comision de Personal: Si la respuesta es

negativa para el trabajador se suspenderd el término hasta el dia en que se

realice la radicacidn de la respuesta por parte de la Comisién de Personal de la
Entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

140C72016

Dada en Bogotd, D.C a los

\

JORGHE EDUARDO ROJ O
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Proyectd; Glodys Colmenares Araque
Revisa: sa Margarita Castellonas Pefio, Coardinadara Grupoe Provisién Temporal de Empleas de Carrera Administrativa
Libia Censtanza Yargas Ullea, Subdirectara del Talenie Humano
Miguel Alejondro Jurado Erazo, Asesor Secretaria General
Poulo Andrea Sénchez Gutiérrez, Secreforio General ‘{\
13/10/2014
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