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"Por la cual se distribuye un emplec en la Planta Global y se hace un
nombramiento en encarge en el Ministerio de Transporte”

El. MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por los
Articulos 61 literal g) y 115 de la Ley 489 de 1998, 2° del Decreto 1338 de
2015, 3° del Decreto 2054 de 2003, Decreto 1083 de 2015 y 65 de la Ley

1437 de 20171, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 61 literal g de la Ley 489 de 1998, dispone: “funciones de los
ministros. Son funciones de los ministros, ademds de las que le sefialan lo
Constitucién FPolitica y las disposiciones legales especiales, las siguientes: {...) g.

Dirigir las funciones de administracién de personal conforme a las normas sobre
lo materia.”

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998. Estipula: “Planta global y grupos
internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobard los plantas de personal de
los organismos y entidades de que frata la presente Ley de manera global. En
fodo caso el director del organismo distribuird los cargos de acverdo con fa
estructura, las necesidades de organizacién y sus planes y programas (...).”

Que en el articulo 2 del Decreto 1338 de 2015 se establece: “Defegacicn de la
declaracién y provisién de vacancias temporales. Delegase en los ministros y
directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer
las vacancias temporales que se presenten en sus respectivas instifuciones,
cualguiera que sea la causa que las produzca, salvo en el caso de los empleos
de Agentes Diplomdticos y Consulares, y los siguientes cargos de la Presidencia
de la Republica: Secretfario Privado, Secretario para la Seguridad Presidencial,
Secrefario de Transparencia, Secrefario Juridico, Consejero Presidencial, Ministro

Consejero, Alto Comisionado de Paz, Subdirector de Operaciones y Jefe de la
Casa Militar”

Qe en el articulo 3 del Decreto 2054 de 2003, se consagra: “F/ Ministro de
Transporte, mediante resolucion, distribuird los cargos de la planta global y
ubicard af personal feniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y
las necesidades del servicio”,

Que en el arficulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, se dispone: " Encargo.
Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, fotal
o parcialmente, las funciones de ofro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.”

Que mediante memorande No. 20163000132893 del 18 de agosio de 20146,
expedido por la doctora Paula Andrea Sdnchez Gutiérrez, Secrelaria General del
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Ministerio de Transporte, se establecieron los lineamientos para la provisién
temporal de empleos de carrera administrotiva mediante encarge y/o
nombramiento provisional.

Que acorde con los lineamientos, el Ministerio de Transporte efectué el
procedimiento establecido en el citado memorando circular realizando estudio de
verificacién de requisitos para oforgamiento de encargo y/o nombramiento
provisional, para el empleo No. 130 de la Cuarta Fase de 2015, denominado
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, conforme a la publicacién de
vacantes enviada mediante correo elecirénico del 22 de agosto de 2016, por lo
doctora Libia Constanza Vargas Ullea, Subdirectora del Talento Humano.

Que la Secretaria General y la Subdireccién del Talento Humano actualizaron y
validaron con los jefes de las dependencias la distribucidn de los empleos o
proveer mediante encargo, en consideracién o los necesidades del servicio y
teniendo en cuenta que el Ministerio de Transporte cuenta con planta global.

Que deniro del procedimiento se analizaron las historias laborales atendiendo la
posicién jerdrquica de quienes son titulares de derechos de carrera en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que dgcorde con el estudio de verificacién de requisitos para el empleo N°. 130
de 2075 de la cuarto fase, Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, realizado
por el Grupo Provisién Temporal de Empleos de Carrera Administrativa de la
Subdireccién del Talento Humano, se establecié que a lo fecha el derecho
preferencial o encargo correspondié al empleade puiblico LUIS GABRIEL
RODRIGUEZ SANCHEZ, titular del emplec de Auxiliar Administrative Cdédigo
4044 Grado 13, quien ostenta derechos de carrera administrativa y cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de

2004 y decretos reglamentarios para ser encargado preferencialmente frente o
los demds empleados de carrera.

Que mediante Resolucién No. 4011 del 27 de septiembre de 2014, se nombré
en encargo empleado Luis Gabriel Rodriguez Sédnchez, en el empleo de Secretario

Eiecutivo Cédigo 4210 Grado 16 de lo Oficinag de Regulacién Econdmica, en el
Grupo de Logistico y Carga. o

Que medianie correo electrénico del 18 de oclubre de 20146, el sefor Luis Gabrie!
Rodriguez Sdnchez, manifesté que no acepta el encargo en el empleo de
Secretario Ejecutive Cédigo 4210 Grado 16 de lo Oficina de Regulacisn
Econémica en el Grupo de Logistica y Carga, en virtud de lo cual la Resolucion
No. 4011 del 27 de septiembre de 2016, fue revocada medianie Resolucién No.
4727 del 31 de octubre de 2016, de conformidad con lo establecido en el liferal
e del articule 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que de conformidad con el acta de derecho preferente los empleados pblicos
fitulares del empleo inmedictamente inferior de Conductor Mecdnico Cédigo
4103 Grado 15 no aceptaron el encargo y los demds empleados pUblicos que
son titulares del nivel Asistenciol Grados 13 y 11, se encuentran encargados en

un nivel o grado igual o superior al del empleo a proveer, no aceptaron el
encargo o no cumplen con los requisitos. §
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Que mediante correc electrénico del 20 de octubre de 2016, Ia Subdirectora del
Talento Humano informé del empleo de Secretario Ejecutive Cédigo 4210 Grado
16 a los siguientes empleados opcionados por derecho preferente, asf:

DENOMINACION DEL

No. EMPLEO TITULAR cOD | GR APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES
Mediante correo electrénico del
AUXILIAR JOSE ANTONIC
| (ADMINISTRATIVO | #0%4 | 1T sAMUDIO CAsALLAs - | 297 972016 ACEFTA EN-
OPERARIC 4169 | 17 EMERS’ON JAVIER Mediante correo electrénico del
2 | CALIFICADO CORTES AMAYA 23/10/2016 no acepta encargo
OPERARIO 4169 1 11 JOSE BENJAMIN ROA | Mediante correo electrénico del
3 | CALIFICADO AGUILAR 21/10/2016 no acepta encargo
OPERARIO 4169 | 11 MAURICIO GUERRERQO | Mediante correo electrénico del
4 | CALIFICADO ESPINOSA 21/10/2016 no acepta encargo

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 estipula: “Terminacién de
encargo y nombramiento provisional. Anfes de cumplirse el término de duracién
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién moftivada, podrd darlos por terminados”.

Que el articulo 2.2.5.9.8 del Decreto 1083 de 2015, estipula: “ Término def
encargo en un empleo de carrera. Mientras se surte el proceso de seleccion
convocade para fa provisién de los empleos de carrera de manera definitiva, éstos
podrdn ser provistos mediante encargo a empleados de carrera, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004. // £l término de duracién def encargo
no podrd ser superior a seis (6) meses”.

Que el articulo 2.2.5.9.11 del Decreto 1083 de 2015 sefiala: “Diferencia salarial.
£l empleado encargado tendrd derecho al sueldo de ingreso sefialado para el

emplec que desemperia femporalmente, siempre que no deba ser percibido por
su ttular”, '

Que la provisién del empleo se realizard de manero temporal en el empleo de
Secrefario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 16 del cual es fitular la empleada
pUblica Aura Ines Bustos Gallego, quien se encuentra disfrutando de un encargo
en el empleo Técnico Administrative Cédigo 3124 Grado 11.

Que de todo lo anteriormente anotado y analizado por la Entidad se deja
constancia en la carpeta del Empleo No. 130 de la Fase 4 de 2015, la cual se
encuentra en el Grupo Provisién Temporal de Empleos de Carrera Administrativa
y que estard disponible para consulta de los empleados piblicos, la Comisién de
Personal y/o los Organismos de Control.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Distribuir el empleo de Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado
16 a la Oficina de Regulacién Econdmica. i
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ARTICULO 2.- Nombrar en encargo al sefor JOSE ANTONIO SAMUDIO
CASALLAS, identificado con la cédula de ciudadania N°, 19.313.033 en el empleo
de Secretario Ejecutivo Céddigo 4210 Grado 16 de la Oficina de Regulacién
Econémica guien conformard el Grupo de Logistica y Carga.

PARAGRAFO.- El término de encargo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.9.8 del Decreto 1083 de 2015, serd por el término de seis (6) meses
a partir del momento de la posesién.

ARTICULO 3.- Declarar la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo
Cdédigo 4044 Grado 13 del Grupo Coniratos de la Oficina Asesora de Juridica,
el cual viene siendo desempefiado por el empleado publico objeto del encargo.

ARTICULO 4.- El empleado publico encargado tendrd derecho al sueldo de
ingreso sefialado para el empleo que desempefia temporalmente de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 2.2.5.9.11 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales desde la respectiva posesién.

PARAGRAFO.- La presente Resolucién se expide con efectos suspensivos para la

posesién del empleado nombrado en encargo, mientras se surten las
reclamaciones por derecho preferente asi:

2) Cuando no exista reclamacién ante la Comisién de Personal: 10 dias
contados a partir de la publicacién de este acto.

B) Cuando exista reclamacién ante la Comisién de Personal: Si la respuesta

es negativa para el frabajador se suspenderd el término hasta el dia en

que se realice la radicacidn de la respuesta por parte de la Comisién de
Personal de la Enfidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C a los 2 g NOVZM&
I

JORGI EDUARDO ROJAS|GIRALDTS

Proyacté: Gladys Colmenares Araquecs@® &% . .
Revist:, ElsaMargarita Castellancs Peila, Coordinadora Grupo Provision Temporat de Empleos de Carrera Administraliva@?
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“+iliguel Algjandro Jurado Erazo, Asesor Secretaria General
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