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Subdirección 

Administrativa 
y Financiera

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

2028 17 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 
Humanas
• Contaduría Pública
• Derecho y afines
• Economía
• Ingeniería Administrativa y Afines
• Ingeniería Civil y Afines
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
• Ingeniería Eléctrica y Afines
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del cargo.

Veintidós (22) 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada con 
las funciones 
del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018
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Requisitos Competencias Proceso
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Requisitos Competencias Proceso

1
Secretaría 
General

Grupo 
Atención al 
Ciudadano

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

2028 15 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración.
• Bibliotecología, Otros de Ciencias. Sociales y 
Humanas.
• Comunicación Social, Periodismo y Afines.
• Derecho y Afines.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Psicología.
• Publicidad y Afines.
• Sociología, Trabajo Social y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del  cargo.

Dieciséis (16) 
meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada con 
las funciones 
del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
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Requisitos Competencias Proceso

1
Dirección de 
Transporte y 
Tránsito

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

2028 15 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Agrología
• Contaduría Pública
• Comunicación social, Periodismo y afines
• Derecho y afines
• Economía
• Ingeniería administrativa y afines 
• Ingeniería ambiental, sanitaria y afines
• Ingeniería civil y afines
• Ingeniería de sistemas, telemática y afines 
• Ingeniería industrial y afines 
• Ingeniería mecánica y afines
• Ingeniería mecánica 
• Psicología.
• Sociología, Trabajo Social y afines 

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del cargo.

Dieciséis (16) 
meses de 

experiencia 
profesional 

relacionada con 
las funciones 

del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018
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meses
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Secretaría 
General

Grupo 
Control 
Disciplinari
o Interno

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

2028 13 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Derecho y afines.

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del cargo.

Diez (10)  meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada con 
las funciones 
del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses

S
u
b
d
ir
ec

ci
ó
n
 d

el
 T

al
en

to
 H

u
m

an
o



E
st

u
d
io

s

E
xp

er
ie

n
ci

a

B
ás

ic
as

 o
 F

u
n
ci

o
n
al

es

C
o
m

p
o
rt

am
en

ta
le

s

E
st

ra
té

gi
co

M
is

io
n
al

A
p
o
yo

N
o
m

b
re

 A
ct

iv
id

ad

T
ie

m
p
o

R
es

p
o
n
sa

b
le

N
o
ve

d
ad

es

G
ra

d
o

C
an

ti
d
ad

D
ep

en
d
en

ci
a

G
ru

p
o

D
en

o
m

in
ac

ió
n

E
m

p
le

o

C
ó
d
ig

o

Programación de Actividades

N
at

u
ra

le
za

 d
el

 C
ar

go
V
C

A
-L

N
R

Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 

Administrativa 
y Financiera

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO

2028 13 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 
Humanas
• Contaduría Pública
• Derecho y afines
• Economía
• Ingeniería Administrativa y Afines
• Ingeniería Civil y Afines
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
• Ingeniería Eléctrica y Afines
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines

Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del cargo.

Diez (10)  meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada con 
las funciones 
del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses
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1
Inspección 
Fluvial

Inspección 
Fluvial de 
Quibdó

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 11 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 
• Administración
• Arquitectura
• Contaduría Pública
• Derecho y afines
• Economía
• Ingeniería administrativa y afines
• Ingeniería ambiental, sanitaria y afines
• Ingeniería civil y afines
• Ingeniería eléctrica y afines
• Ingeniería industrial y afines
• Ingeniería mecánica y afines

Treinta (30)  
meses  de 
experiencia 
profesional 
relacionada con 
las funciones 
del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses
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Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 
Administrativa 
y Financiera

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 
Humanas
• Contaduría Pública
• Derecho y afines
• Economía
• Ingeniería Administrativa y Afines
• Ingeniería Civil y Afines
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
• Ingeniería Eléctrica y Afines
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines

Treinta (30)  
meses de 

experiencia 
profesional 

relacionada con 
las funciones 

del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses
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1
Dirección 
Territorial

Dirección 
Territorial 
Antioquia 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 09 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Comunicación Social, Periodismo y Afines
• Contaduría Pública
• Derecho y Afines
• Economía, Economía de Empresas 
• Ingeniería Administrativa y Afines
• Ingeniería Civil y Afines
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
• Ingeniería Industrial y Afines
• Psicología
• Sociología, Trabajo Social y Afines.

Veinticuatro 
(24)  meses  de 

experiencia 
profesional 

relacionada con 
las funciones 

del cargo

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018
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Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 
Administrativa 
y Financiera

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 09 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Contaduría Publica

Veinticuatro 
(24)  meses  de 

experiencia 
profesional 

relacionada con 
las funciones 

del cargo

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses
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 d
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o

1
Subdirección 
Administrativa 
y Financiera

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 09 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 
Humanas
• Contaduría Publica
• Derecho y afines
• Economía
• Ingeniería Administrativa y Afines
• Ingeniería Civil y Afines
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
• Ingeniería Eléctrica y Afines
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines
• Ingeniería Industrial y Afines

Veinticuatro 
(24)  meses  de 

experiencia 
profesional 

relacionada con 
las funciones 

del cargo

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
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Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 
Administrativa 
y Financiera

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 09 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 
Humanas
• Contaduría Publica
• Derecho y afines
• Economía
• Ingeniería Administrativa y Afines
• Ingeniería Civil y Afines
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
• Ingeniería Eléctrica y Afines
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines
• Ingeniería Industrial y Afines

Veinticuatro 
(24)  meses  de 

experiencia 
profesional 

relacionada con 
las funciones 

del cargo

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses
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u
b
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 d
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e
n
to
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u
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o

1
Oficina 
Asesora de 
Planeación

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 09 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Contaduría Pública
• Derecho y Afines
• Economía
• Ingeniería Administrativa y Afines
• Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines
• Ingeniería Civil y Afines
• Ingeniería de Minas, Metalurgia  Afines
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
• Ingeniería Eléctrica y Afines
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines
• Ingeniería Industrial y Afines
• Ingeniería Mecánica y Afines
• Matemáticas, Estadística Y Afines 

Veinticuatro 
(24)  meses  de 
experiencia 
profesional 
relacionada con 
las funciones 
del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018
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Requisitos Competencias Proceso

1
Secretaría 
General

Grupo 
Atención al 
Ciudadano

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 07 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración.
• Bibliotecología, Otros de Ciencias. Sociales y 
Humanas.
• Comunicación Social, Periodismo y Afines.
• Derecho y Afines.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Psicología.
• Publicidad y Afines.
• Sociología, Trabajo Social y Afines.

Dieciocho (18)  
meses  de 
experiencia 
profesional 

relacionada con 
las funciones 

del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses
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to
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1
Subdirección 
del Talento 
Humano

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 07 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Contaduría Publica
• Derecho y Afines
• Economía
• Ingeniería Industrial y Afines
• Psicología
• Sociología, Trabajo Social y Afines.

Dieciocho (18)  
meses  de 
experiencia 
profesional 

relacionada con 
las funciones 

del cargo.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 

Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 

Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 

Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 

lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 

20 de 2018

3 
meses
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Requisitos Competencias Proceso

1
Dirección de 
Transporte y 
Tránsito

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 03 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Comunicación Social, Periodismo y Afines
• Contaduría Publica
• Derecho y Afines
• Economía
• Ingeniería Administrativa y Afines
• Ingeniería Civil y Afines
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
• Ingeniería Industrial y Afines
• Psicología
• Sociología, Trabajo Social y Afines.

Seis (6)  meses  
de experiencia 

profesional 
relacionada con 
las funciones 

del cargo

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses
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1
Inspección 
Fluvial

Inspección 
Fluvial de 
Cartagena

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

2044 02 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título profesional en una de las disciplinas 
académicas de los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento, según SNIES: 

• Administración
• Arquitectura
• Contaduría Pública
• Derecho y afines
• Economía
• Ingeniería administrativa y afines
• Ingeniería ambiental, sanitaria y afines
• Ingeniería civil y afines
• Ingeniería eléctrica y afines
• Ingeniería industrial y afines
• Ingeniería mecánica y afines

Tres (3) meses 
de experiencia 

profesional 
relacionada

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Aporte Técnico - 
Profesional
Comunicación 
Efectiva
Gestión de 
Procedimientos
Instrumentación 
de Decisiones 

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses
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Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 
del Talento 
Humano

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO

3124 12 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título de formación técnica profesional en una de 
las disciplinas académicas de los siguientes 
núcleos básicos de conocimiento, según SNIES:

• Administración.
• Arquitectura.
• Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
• Comunicación Social, Periodismo y Afines.
• Contaduría Pública.
• Derecho y Afines.
• Economía.
. Filosofía, Teología y Afines.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines.
. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Mecánica y Afines.
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines.
• Ingeniería Eléctrica y Afines
. Psicología
o 
Aprobación de tres (3) años de educación superior 
en la modalidad de formación tecnológica o 
profesional o universitaria en una de las 
disciplinas académicas de los núcleos básicos de 
conocimiento mencionados.

Seis (6)  meses 
de experiencia 
relacionada o 

laboral   ó

Tres (3) meses 
de experiencia 
relacionada o 

laboral.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Confiabilidad 
Técnica
Disciplina
Responsabilidad

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018
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Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 
Administrativa 
y Financiera

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO

3124 12 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título de formación técnica profesional en una de 
las disciplinas académicas de los siguientes 
núcleos básicos de conocimiento, según SNIES:

• Administración.
• Arquitectura.
• Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
• Comunicación Social, Periodismo y Afines.
• Contaduría Pública.
• Derecho y Afines.
• Economía.
. Filosofía, Teología y Afines.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines.
. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Mecánica y Afines.
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines.
• Ingeniería Eléctrica y Afines
. Psicología
o 
Aprobación de tres (3) años de educación superior 
en la modalidad de formación tecnológica o 
profesional o universitaria en una de las 
disciplinas académicas de los núcleos básicos de 
conocimiento mencionados.

Seis (6)  meses 
de experiencia 
relacionada o 

laboral   ó

Tres (3) meses 
de experiencia 
relacionada o 

laboral.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Confiabilidad 
Técnica
Disciplina
Responsabilidad

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018
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Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 
de Transporte

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO

3124 12 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título de formación técnica profesional en una de 
las disciplinas académicas de los siguientes 
núcleos básicos de conocimiento, según SNIES:

• Administración.
• Arquitectura.
• Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
• Comunicación Social, Periodismo y Afines.
• Contaduría Pública.
• Derecho y Afines.
• Economía.
. Filosofía, Teología y Afines.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines.
. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Mecánica y Afines.
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines.
• Ingeniería Eléctrica y Afines
. Psicología
o 
Aprobación de tres (3) años de educación superior 
en la modalidad de formación tecnológica o 
profesional o universitaria en una de las 
disciplinas académicas de los núcleos básicos de 
conocimiento mencionados.

Seis (6)  meses 
de experiencia 
relacionada o 

laboral   ó

Tres (3) meses 
de experiencia 
relacionada o 

laboral.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Confiabilidad 
Técnica
Disciplina
Responsabilidad

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018
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Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 
de Transporte

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO

3124 12 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título de formación técnica profesional en una de 
las disciplinas académicas de los siguientes 
núcleos básicos de conocimiento, según SNIES:

• Administración.
• Arquitectura.
• Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
• Comunicación Social, Periodismo y Afines.
• Contaduría Pública.
• Derecho y Afines.
• Economía.
. Filosofía, Teología y Afines.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines.
. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Mecánica y Afines.
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines.
• Ingeniería Eléctrica y Afines
. Psicología
o 
Aprobación de tres (3) años de educación superior 
en la modalidad de formación tecnológica o 
profesional o universitaria en una de las 
disciplinas académicas de los núcleos básicos de 
conocimiento mencionados.

Seis (6)  meses 
de experiencia 
relacionada o 

laboral   ó

Tres (3) meses 
de experiencia 
relacionada o 

laboral.

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Confiabilidad 
Técnica
Disciplina
Responsabilidad

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018
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Requisitos Competencias Proceso

1
Subdirección 
de Tránsito

SECRETARIO 
EJECUTIVO

4210 21 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Aprobación de un (1) año de educación superior de 
pregrado en una de las disciplinas académicas de 
los siguientes núcleos básicos de conocimiento, 
según SNIES:

• Administración.
• Arquitectura.
• Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
• Comunicación Social, Periodismo y Afines.
• Contaduría Pública.
• Derecho y Afines.
• Economía.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. 
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Mecánica y Afines.
• Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines.
• Ingeniería Eléctrica y Afines

Doce (12) meses 
de experiencia 

laboral

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Manejo de la 
Información 
Relaciones 
Interpersonales
Colaboración

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
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1
Dirección 
Territorial

Dirección 
Territorial 

Bolívar

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

4044 20 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:

• Diploma de Bachiller

Veinticinco (25) 
meses de 

experiencia 
laboral

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Manejo de la 
Información 
Relaciones 
Interpersonales
Colaboración

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
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Programación de Actividades

N
at

u
ra

le
za

 d
el

 C
ar

go
V
C

A
-L

N
R

Requisitos Competencias Proceso

1
Dirección de 
Infraestructura

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

4044 20 VT

FORMACIÓN ACADÉMICA:

• Diploma de bachiller

Veinticinco 
(25) meses de 
experiencia 
laboral

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Manejo de la 
Información 
Relaciones 
Interpersonales
Colaboración

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses

S
u
b
d
ir

e
cc

ió
n
 d

el
 T

al
e
n
to

 H
u
m

an
o

1
Dirección 
Territorial

Dirección 
Territorial 

Bolívar
SECRETARIO 4178 13 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Aprobación de cinco (5) años de educación básica 
secundaria. 

No requiere

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Manejo de la 
Información 
Relaciones 
Interpersonales
Colaboración

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses

S
u
b
d
ir

e
cc

ió
n
 d

el
 T

al
e
n
to

 H
u
m

an
o

1
Oficina 
Asesora de 
Jurídica

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

4044 13 VCA

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Aprobación de cinco (5) años de educación básica 
secundaria. 

No requiere

Según 
Manual de 
Funciones
Res.5045 
de 
Noviembre 
7 de 2018

Manejo de la 
Información 
Relaciones 
Interpersonales
Colaboración

X

Cumplimiento de:
Ley 909 de 2004, 
Decreto 1083 de 2015 
modificado por el 
Decreto 648 de 2017, 
lineamientos de la 
Comisión Nacional del 
Servicio Civil y 
lineamientos circular MT 
20181050093443 de junio 
20 de 2018

3 
meses

S
u
b
d
ir

e
cc

ió
n
 d

el
 T

al
e
n
to

 H
u
m

an
o

Instituto DESARROLLO URBANO


