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OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC.
|

% EJEC.
]

% EJEC.
1

% EJEC.

v

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE G Y D

Generar datos e informacion de

Fortalecimiento del Registro Nacional

Borrador de resolucion de acuerdo a
las necesidades identificadas en mesa
de trabajo integrada por Regulacion

Gestion con Valores

Fortalecimiento
organizacional y

calidad para el desarrollo de politica Oficina de Regulacién Econémica . o 100% 0% 0% 0% 100% . L
bli Despacho de Carga - RNDC econémica-Grupo de logistica y carga, para Resultados simplificacion de
ublica
> Viceministerio de Transporte y procesos
Despacho Ministerial
. » VIIUEAIES SOOTE 10S UNMETETTIES MOUuios FOTLIECITIENTto
Generar datos e informacion de o . R R . » . .
. o Fortalecimiento del Registro Nacional . » L y funcionalidades del RNDC que Gestién con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica Oficina de Regulacién Econémica L 0% 30% 70% 0% 100% . L
bli Despacho de Carga - RNDC soporten técnicamente lo regulado en para Resultados simplificacién de
publica e . )
. L Fortalecimiento
Generar datos e informacién de o . B L . )
. o Fortalecimiento del Registro Nacional . L L Documento proyecto de acto Gestién con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica Oficina de Regulacién Econémica o B 50% 10% 20% 0% 80% B . .
bli Despacho de Carga - RNDC administrativo para Resultados simplificacion de
publica
procesos
Generar datos e informacion de Modelo de gestion aplicado a una . » L Documento que contenga el disefio Gestién con Valores Fortalecimiento
X . . o Oficina de Regulacién Econémica o 100% 0% 0% 0% 100% o
calidad para el desarrollo de politica Gerencia de Corredor Logistico en el conceptual del modelo de seguimiento para Resultados organizacional y
. L . 5 Fortalecimiento
Generar datos e informacién de Modelo de gestion aplicado a una L . . .
i L ) _ - ) . Documento que contenga analisis y Gestién con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacién Econémica . ) . 100% 0% 0% 0% 100% R . .
. o R evaluacion de la informacion para Resultados simplificacion de
publica Portal Logistico de Colombia
procesos
. L » . Fortalecimiento
Generar datos e informacion de Modelo de gestion aplicado a una » . .
. " . - - » . Gestién con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacién Econémica Informe de avances 7% 93% 0% 0% 100% . L
. e . para Resultados simplificacion de
publica Portal Logistico de Colombia
procesos
. . . ~ Fortalecimiento
Generar datos e informacién de Modelo de gestion aplicado a una N . . . ) .
. o B o . L o Publicacion de modelo de gestion en el Gestion con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacién Econémica o B 0% 100% 0% 0% 100% B o .
N o . Portal Logistico de Colombia para Resultados simplificacion de
publica Portal Logistico de Colombia
procesos
) " . ) FOTtdiecimiento
Generar datos e informacion de Modelo de gestion aplicado a una » L » . .
. . R o . » L Implementacién del modelo de gestion Gestion con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacién Econémica 0% 10% 65% 0% 75% . L
. e A propuesto para Resultados simplificacion de
publica Portal Logistico de Colombia
Promover e incentivar la legalidad, el  Analisis, definicién y regulacién de Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de bandas SICETAC para monitorear las . . o Documentos de andlisis estadistico de Gestién con Valores organizacional y
. Oficina de Regulacién Econémica . . 100% 0% 0% 0% 100% B . .
todos los actores y modos de tarifas del mercado de acuerdo a informacién del RNDC - SICETAC para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y  informacién del RNDC y SICETAC procesos
Promover e incentivar la legalidad, el Andlisis, definicién y regulacién de . . Fortalecimiento
e . . R Documento que contiene Célculos, L . .
emprendimiento y la integracién de bandas SICETAC para monitorear las . » L L Gestién con Valores organizacional y
. Oficina de Regulacién Econémica Propuesta y definicion de bandas 50% 50% 0% 0% 100% . . o
todos los actores y modos de tarifas del mercado de acuerdo a SICETAC para Resultados simplificacién de
transporte para el desarrollo social y informacién del RNDC y SICETAC procesos
Promover e incentivar la legalidad, el . o . o
e . . Anélisis, definicién y regulacién de X Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de ) Implementacién de un esquema de . o
bandas SICETAC para monitorear las . . ) ) Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de . Oficina de Regulacién Econémica monitoreo y control de valores 0% 0% 67% 0% 67% ) L
. tarifas del mercado de acuerdo a para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo socialy . L pactados reportados en el RNDC
) ) informacién del RNDC y SICETAC procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el Documento de consolidacién y analisis
- . ) Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de de informacion relacionada con la ” o
L . . » L Gestioén con Valores organizacional y
todos los actores y modos de Regulacion de operacién de puertos Oficina de Regulacién Econémica operacion portuaria obtenida en 50% 50% 0% 0% 100%

transporte para el desarrollo social y

econémico del pais

talleres regionales con la comunidad
portuaria

para Resultados

simplificacion de
procesos
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% EJEC. | % EJEC. | % EJEC. | % EJEC.

OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO DEPENDENCIA RESPONSABLE \ N m WV % EJEC. ACUM.
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DIMENSION MIPG POLITICADE G Y D

Promover e incentivar la legalidad, el R W .
o ) . Documento de caracterizacion e Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de . . » R . L . .
L L . » L identificacion de necesidades y vacios Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de Regulacion de operacion de puertos Oficina de Regulacién Econémica . L 0% 100% 0% 0% 100% R L .
. en la normatividad de la operacion para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y .
_ i portuaria procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el .
o ) ) Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de L . .
L » . » L Documento proyecto de acto Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de Regulacion de operacion de puertos Oficina de Regulacién Econémica . R 0% 62% 0% 0% 62% R o »
. administrativo para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y
L . procesos
econémico del pais
FTOTIOVET € INCETTUVAT Ta IEganuau; er TETIL0 UET SISTETa ue FTOpUESTE UE aCt0 aummmiisSturatvo para FOTT@IECTTIENTO
emprendimiento y la integracion de Informacién para la Regulacion del . -, L fijar las tarifas minimas para la Gestion con Valores organizacional y
. . Oficina de Regulacién Econémica . . L 20% 20% 20% 0% 60% B . .
todos los actores y modos de Transporte Intermunicipal de Pasajeros prestacion del servicio publico de para Resultados simplificacion de
e T (Civanm . S
Promover e incentivar la legalidad, el L . . Propuesta de acto administrativo por i
- X » Formulacién de lineamientos de Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de . L L el cual se establecen los rangos de L . .
politica para la regulacion econémica . » L ) . e Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de Oficina de Regulacién Econémica precios al usuario para servicios 20% 20% 20% 0% 60% . . »
. de los modos de transporte y/o para Resultados simplificacién de
transporte para el desarrollo social y . k prestados por los Centros de
o i servicios conexos nacional ~ o procesos
econémico del pais Ensefianza Automovilistica.
) X . Propuesta de acto administrativo para
Promover e incentivar la legalidad, el . . . R o o
e ) . Formulacion de lineamientos de establecer las formulas y los criterios Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de . L L L . . . .
politica para la regulacion econémica . L L para la fijacion de las tarifas del Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de Oficina de Regulacién Econémica o o . 10% 23% 33% 0% 67% R . .
. de los modos de transporte y/o servicio publico de transporte masivo para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y o R . ~
L ) servicios conexos nacional de pasajeros por metro ligero, tren procesos
econémico del pais ) R
ligero, tranvia y tren-tram.
. L B o Politica de proteccion de datos B
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacion de la Politica de N ) L Gestion con Valores . .
o . o Coordinador Grupo TIC personales publicada en la seccion de 15% 15% 50% 0% 80% Seguridad Digital
institucional Gobierno Digital . para Resultados
Transnarencia v acceso a la
Foftalecer 1a capacioad de gestion Implementacion de Ta Politica ae - CoNjuNTos dé datos apiertos Gestion con Valore: : o
o . o Coordinador Grupo TIC ) 5% 25% 45% 0% 75% Gobierno Digital
inctituninnal Cohiarna Ninital Aanuradne unuhlinada. : nara Dacultadne
. L B o Esquema de Publicacién y monitoreo B
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacion de la Politica de N . o . Gestion con Valores . .
o . o Coordinador Grupo TIC de la entidad socializado y publicado 0% 13% 25% 0% 38% Gobierno Digital
institucional Gobierno Digital . para Resultados
en sitio WFR
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacién de la Politica de . Activos de Informacién de la entidad. Gestion con Valores . .
o . o Coordinador Grupo TIC ) 33% 7% 20% 0% 60% Seguridad Digital
institucional Gobierno Digital Publicados y bases de datos para Resultados
. . B o Politica de Seguridad y Privacidad de la B
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacion de la Politica de N . . ) Gestion con Valores . .
o . . Coordinador Grupo TIC informacién aprobada y publicada en 20% 30% 50% 0% 100% Seguridad Digital
institucional Gobierno Digital . ) para Resultados
la_seccidon de Transnarencia v acceso a
. . . . Plan Estratégico de Tecnologias de .
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacién de la Politica de N . ~ Gestion con Valores . .
o R o Coordinador Grupo TIC Informacién (PETI) actualizado y 0% 5% 30% 0% 35% Gobierno Digital
institucional Gobierno Digital ) para Resultados
publicado
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacion de la Politica de ~ Modelo de Arquitectura de Tl disefiado Gestion con Valores . .
o . . Coordinador Grupo TIC . 20% 35% 30% 0% 85% Gobierno Digital
institucional Gobierno Digital e implementado para Resultados
Generar datos e informacion de Definicion y estandarizaciéon de datos .
. ” . . ) . . Gestién con Valores . L
calidad para el desarrollo de politica del sector transporte para la Coordinador Grupo TIC Diccionario de Datos disponible 0% 35% 65% 0% 100% —— Gobierno Digital
ara Resultados
publica generacion de politica puablica B
Generar datos e informacion de Definicion y estandarizacion de datos
. . B Gestion con Valores
calidad para el desarrollo de politica  del sector transporte para la Coordinador Grupo TIC Repositorio de Datos estructurado 0% 10% 30% 0% 40% Resultad Gobierno Digital
ara Resultados
nublica aeneracion de nolitica nablica P
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DIMENSION MIPG

Gestion con Valores

POLITICADE G Y D

calidad para el desarrollo de politica del sector transporte para la Coordinador Grupo TIC calidad 0% 5% 25% 0% 30% Resultad Gobierno Digital
ara Resultados
nublica aeneracién de nolitica niiblica Bus de informacién -
Generar datos e informacion de »
. o . . " . Gestion con Valores . -
calidad para el desarrollo de politica Creacion sede virtual Coordinador Grupo TIC Plataforma de sede virtual 0% 21% 33% 0% 54% Resultad Gobierno Digital
ara Resultados
publica P
Generar datos e informacién de Encuesta de satisfaccién sobre )
. o o . N ) L R Gestion con Valores . .
calidad para el desarrollo de politica ~ Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC acceso a la informacién publicada en 0% 25% 75% 0% 100% Resultad Gobierno Digital
ara Resultados
nublica . . la pAgina WEB _redisefiada v anlicada P
Generar datos e informacion de Matriz de autodiagnéstico para el -
" . - . N - . Gestién con Valores . o
calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC cumplimiento de la Transparencia 0% 25% 75% 0% 100% Resultad Gobierno Digital
ara Resultados
nublica Activa | ev 1712 de 2014 de la P
Generar datos e informacién de . L B L
. o o . N Socializacién de mecanismos de Gestion con Valores . .
calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC o 0% 13% 88% 0% 100% Gobierno Digital
. accesibilidad para Resultados
publica
Generar datos e informacion de -
" . — . N N . . Gestién con Valores . .
calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC Acciones correctivas implementadas 0% 0% 50% 0% 50% Resultad Gobierno Digital
ara Resultados
nublica ; ; P
Generar datos e informacién de . R .
i L - L . Renovar servicios de infraestructura Gestién con Valores X o
calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC . 0% 0% 40% 0% 40% Gobierno Digital
N tecnologica para Resultados
nublica
Fortalecer la capacidad de gestion o L . - Reglamento Interno de Recaudo de Gestion con Valores o
o Fortalecimiento de la gestion juridica Oficina Asesora Juridica R 0% 12% 32% 0% 44% Defensa Juridica
institucional Cartera implementado. para Resultados
. . Circular estudio de procencia o .
Fortalecer la capacidad de gestion o L . - . ) . Gestion con Valores .
o Fortalecimiento de la gestion juridica Oficina Asesora Juridica improcedencia de accién de 10% 20% 70% 0% 100% Defensa Juridica
institucional . para Resultados
reneticion
. . o . Estrategia de capacitacion y
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la efectividad del . o L .
o . . Oficina de Control Interno socializacion del sistema de control 0% 55% 25% 0% 80% Control Interno Control Interno
institucional sistema de control interno. ) R
interno implementada
. . L L . Seguimiento y
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la efectividad del . o Evaluacién de .
o . . Oficina de Control Interno Plan Anual de Auditoria Ejecutado 28% 21% 33% 0% 82% evaluacion del
institucional sistema de control interno. Resultados o
desempenio institucional
Fortalecer la capacidad de gestion Actualizacion y fortalecimiento del . Politica de Gestion Documental Informacion y »
o . . Secretaria General N 0% 0% 10% 0% 10% A ) Gestion Documental
institucional Sistema de Gestion Documental - SGD actualizada y aprobada Comunicacion
. . o L Documento Sistema Integrado de .
Fortalecer la capacidad de gestion Actualizacion y fortalecimiento del . X Informacion y .
o . . Secretaria General Conservacién-SIC,aprobado, 0% 0% 5% 0% 5% L Gestion Documental
institucional Sistema de Gestion Documental - SGD X . Comunicacion
implementado y publicado.
Fortalecer la capacidad de gestion Actualizacion y fortalecimiento del . . Informacion y
Secretaria General Documentos de lineamientos técnicos 0% 0% 40% 0% 40% | Gestién Documental
institucional Sistema de Gestion Documental - SGD Comunicacion
Fortalecer la capacidad de gestion Actualizacion y fortalecimiento del . Fortalecimiento del aplicativo de Informacioén y .
Secretaria General 0% 0% 100% 0% 100% Gestion Documental

institucional

Sistema de Gestién Documental - SGD

gestion documental

Comunicacién
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Gestion documental alineada con las
. L . L o politicas y lineamientos de los »
Fortalecer la capacidad de gestion Actualizacion y fortalecimiento del . . . B Informacion y »
o . . Secretaria General diferentes Sistemas de Gestion 70% 30% 0% 0% 100% . L Gestion Documental
institucional Sistema de Gestion Documental - SGD o - Comunicacién
Institucionales (Solicitud Recursos
para la meta)
. s Diagnostico del estado de
. . Adecuacion de las condiciones de la . o o L
Fortalecer la capacidad de gestion . o . R infraestructura fisica y accesibilidad Informacion y L
o infraestructura fisica de los inmuebles Secretaria General . 0% 10% 90% 0% 100% L Gestion Documental
institucional ) R conforme a lo establecido en la NTC Comunicacién
a nivel nacional o .
6047 de las Sedes del Ministerio
Fortalecer la capacidad de gestion Adecuacion de las condiciones de la ) Plan de intervencién de las sedes del Informacion y L
o . . . Secretaria General o . 0% 0% 40% 0% 40% o Gestion Documental
institucional infraestructura fisica de los inmuebles Ministerio Comunicacién
. . Adecuacion de las condiciones de la Informe anual de sedes intervenidas .
Fortalecer la capacidad de gestion . . . R . _ Informacion y .
o infraestructura fisica de los inmuebles Secretaria General y/o adquiridas y el cumplimiento de la 0% 0% 60% 0% 60% . L Gestion Documental
institucional X ) . X Comunicacion
a nivel nacional normatividad anlicable.
. . Adecuacion de las condiciones de la Informe cuatrimestral de depuracién »
Fortalecer la capacidad de gestion . o . R R A . Informacion y »
o infraestructura fisica de los inmuebles Secretaria General de inventarios en las Inspecciones 0% 10% 45% 0% 55% A ) Gestion Documental
institucional R ) . Comunicacion
a nivel nacional Fluviales
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento del modelo de servicio . Evaluacion del modelo actual de Gestién con Valores Participacion ciudadana
o ) Secretaria General . ) 0% 20% 0% 0% 20% o o
institucional al ciudadano servicio al ciudadano para Resultados en la gestion publica
Foftalecer la capacigad de gestion Foftalecimiento del modelo de Servicio N Procedimiento para la gestion de PURS Gestion con valore: Participacion ciudadana
o X Secretaria General . . 0% 50% 38% 0% 88% R N
inctitininnal Al i frrmulada farmalizada v canializada nnra Dacultadae an ln anctidn nihlina
. . o . Proyecto de articulacién sectorial de . o o
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento del modelo de servicio R o B Gestion con Valores Participacion ciudadana
o ) Secretaria General servicio al ciudadano formulado y 0% 100% 0% 0% 100% . L
institucional al ciudadano para Resultados en la gestion publica
aprobado por la OAP
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento del modelo de servicio . Grupos que atienden ciudadanos y Gestion con Valores L .
o ) Secretaria General . B . 75% 0% 20% 0% 95% Servicio al ciudadano
institucional al ciudadano usuarios operativamente unificados para Resultados
Herramienta para la sensibilizacién de
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento del modelo de servicio . la cultura de servicio al ciudadano, la Gestion con Valores . .
o ) Secretaria General . 0% 0% 0% 0% 0% Servicio al ciudadano
institucional al ciudadano ley de transparencia y acceso a la para Resultados
informacién publica.
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento del modelo de servicio . Sistema de atencién de posibles casos Gestién con Valores Participacion ciudadana
T ) Secretaria General o % 75% % 0% 75% D
institucional al ciudadano de corrupcion implementado para Resultados en la gestion pablica
Procedimiento de Atencién Acciones
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento del modelo de servicio . o ) . Gestion con Valores Participacion ciudadana
L . Secretaria General de Tutela socializado al interior de la 0% 0% 0% 0% 0% . L
institucional al ciudadano . para Resultados en la gestion publica
Entidad
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacién de Plan Estratégico de . Politica de Entorno Laboral Saludable
Secretaria General 25% 15% 30% 0% 70% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento implementada
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacion de Plan Estratégico de . Estrategia "el tren de la felicidad"
o Secretaria General . 25% 15% 35% 0% 75% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento implementada
Plan de Mantenimiento y Mejoramiento
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacién de Plan Estratégico de N del Sistema de Gestién de la Seguridad
L Secretaria General . 30% 15% 35% 0% 80% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento y Salud en el Trabajo (SG-SST)
implementado
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. L » L Resolucion de Manual de Funciones
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacion de Plan Estratégico de .
R Secretaria General actualizado de conformidad conla 0% 50% 35% 0% 85% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento . . I .
directriz de Funcion Publica.
. L » L Modalidad de trabajo auténoma y
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacion de Plan Estratégico de . . )
o Secretaria General suplementaria en el teletrabajo 0% 8% 0% 0% 8% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento )
implementada
Promover y liderar el desarrollo . .
~ B Documento de Plan Maestro Férreo Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una L . o . L L
) ) ) . Elaboracion estudio del plan maestro . . . (acompafamiento elaboracion y Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore _, Viceministerio de Infraestructura R » 0% 38% 36% 0% 74% . L
k ) o férreo viabilidad adhesi6n Protocolo de para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del
B Luxemburgo) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo . o
. . Documento de Plan Maestro Férreo Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una L h . » L o
X . . . Elaboracién estudio del plan maestro . - . (acompafiamiento elaboracion y Gestion con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore _, Viceministerio de Infraestructura . » 0% 0% 100% 0% 100% . L
R i o férreo viabilidad adhesién Protocolo de para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del
. Luxemburgo) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo A
. . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una . L . n . . . o
) ) ) . Diagnostico integral de politica y . . . Un (1) documento diagnéstico derivado Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore . N Viceministerio de Infraestructura . 15% 45% 20% 0% 80% . L
) ) o normatividad de infraestructura de la revision integral para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo -
. . . . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Fortalecimiento de las herramientas de B . o
) R N R . . . R Veedurias de proyectos de Gestion con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura . 21% 18% 27% 0% 66% . L
. A o . Infraestructura apoyadas y atendidas para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del infraestructura
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo A
. . o . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Fortalecimiento de las herramientas de . . L . o
) . ) . . . - . Mejoramiento técnico de Gestor de Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura 0% 70% 0% 0% 70% o
) R o . proyectos de Infraestructura para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del infraestructura
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo o
. . . . o . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Fortalecimiento de las herramientas de Capacitaciones realizadas al grupo de » o
X o . . ) o ) K Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura regalias en temas de transparencia y 13% 29% 29% 0% 71% o
h . L . . L para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del infraestructura anti-corrupcion.
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo -
~ R . N N . . . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Fortalecimiento de las herramientas de Publicacion de informacion de los . L
X L ) B ) o o ) Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura pronunciamientos del Sistema General 50% 20% 15% 0% 85% R . .
" . o . . para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del infraestructura de Regalias - SGR
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo .
. . . . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Fortalecimiento de las herramientas de . ; . o
) R R R . . . R Agenda Conjunta con la Secretaria de Gestion con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura ) . A 38% 63% 0% 0% 100% . L
. . I . Transparencia de Presidencia para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del infraestructura
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo o
. . L . o . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Fortalecimiento de las herramientas de Procedimiento de emision ) o
. . . . . . - . o . Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura pronunciamientos técnicos del SGR 0% 75% 0% 0% 75% . .
N . L . para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del infraestructura adoptado
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo
i Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una - L Documento denominado Plan de
o . Formulacion Plan de expansion o Gestion con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore ) Viceministerio de Infraestructura Expansion Portuaria (Elaboracion de la 4% 10% 30% 0% 44% o
. . o portuaria A para Resultados simplificacién de
la calidad de vida y competitividad del primera fase del borrador en 2019)
. procesos
pais
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Promover y liderar el desarrollo
sostenible e incluyente de una

Integracion de politicas y proyectos de

Documento Programa de vias terciarias

Gestion con Valores

Fortalecimiento
organizacional y

infraestructura inteligente, que mejore o Viceministerio de Infraestructura "Colombia Rural" (Apoyo a 40% 60% 0% 0% 100% . L
) ) o vias terciarias L para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del estructuracion)
i procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo o
. R . . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una L, . Actos administrativos para la » o
) ) ) . Integracion de politicas y proyectos de o . . L Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore L Viceministerio de Infraestructura implementacion del Programa 37% 63% 0% 0% 100% . L
i ) o vias terciarias ) » para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del Colombia Rural (Apoyo elaboracién)
. procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo o
) ) Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una . L . . . L . )
) ) ) . Integracion de politicas y proyectos de . . Seguimiento a la implementacion del Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore . Viceministerio de Infraestructura 0% 22% 39% 0% 61% . L
) ) o vias terciarias programa para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo o
. . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una L R » . o . . . . . .
) o i Disefio e implementacion mecanismos o Seguimiento implementacion medidas Gestion con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore L Viceministerio de Infraestructura ) ) . 25% 25% 25% 0% 75% . L
i A o para la reactivacion de proyectos 4G previstas en diagnostico para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del
i procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo -
. . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una L ~ . . . . .
X T _ Disefio e implementaci6én mecanismos o ) ) X Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore L Viceministerio de Infraestructura 8 cierres financieros de proyectos 4G 62% 12% 12% 0% 86% . L
) ) o para la reactivacion de proyectos 4G para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del
) procesos
pais
Promover y liderar el desarrollo o
. R o o Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una I L Acompafiamiento definicién de IP San » o
) . . . Acompafiamiento en la definicion de . o . R i . Gestién con Valores organizacional y
infraestructura inteligente, que mejore . . Viceministerio de Infraestructura Andrés y Providencia, IP Cartagena, IP 50% 50% 0% 0% 100% . L
i A o IP”s aeroportuarias a ejecutar para Resultados simplificacion de
la calidad de vida y competitividad del Campo de Vuelo.
) procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el . o
_ ) . . Decreto estableciendo el nuevo Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Formulacién del programa de . . . .
- o . o proceso para la renovacién y Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de renovacién y modernizacién del parque Viceministerio de Transporte L 25% 75% 0% 0% 100% . L
. modernizacién del parque automotor para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ automotor de carga .
e . de carga expedido procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el .
— . ” L L. N Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Formulacién del programa de Resolucién reglamentaria para la » o
. o ) o L Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de renovacién y modernizacién del parque Viceministerio de Transporte modernizacion del parque automotor 0% 85% 13% 0% 98% . L
. . para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y — automotor de carga de carga expedida procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el —
. . . . - . . . . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Formulacién del programa de Adjudicacion fiducia para el manejo de . L
. . . . . R Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de renovacién y modernizacién del parque Viceministerio de Transporte los recursos del nuevo programa de 0% 10% 55% 0% 65% ) .
B . para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ automotor de carga reposicion I—
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el . . o
o R . Decreto modificatorio del 1079 de Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Normalizacién de las omisiones en el
. ) o 2015 estableciendo el nuevo proceso Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de registro inicial de las matriculas de los Viceministerio de Transporte R 45% 55% 0% 0% 100% .
. ) de normalizacion de registro inicial para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ vehiculos automotores
. ) expedido procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el o
A . N P . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Normalizacién de las omisiones en el . . . L
. L B . . . Resolucion reglamentaria del decreto Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de registro inicial de las matriculas de los Viceministerio de Transporte 0% 40% 60% 0% 100%

transporte para el desarrollo social y
econémico del pais

vehiculos automotores

expedida.

para Resultados

simplificacion de
procesos
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Promover e incentivar la legalidad, el .
. » . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Normalizacion de las omisiones en el B . . o
. o B . L R Vehiculos mal matriculados en RUNT y Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de registro inicial de las matriculas de los Viceministerio de Transporte 10% 20% 25% 0% 55% . L
. ) RNDC con marca para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ vehiculos automotores
L . procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el .
o . L Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de o . . L ) .
Fortalecimiento e implementacion de . o R . . . Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de L Viceministerio de Transporte Proceso Licitatorio Abierto 3% 8% 27% 0% 38% . L
. la nueva Version RUNT para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y
i ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el o
- . . . . - L Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Mejoramiento de la adjudicacion de . . o
) - ) o Rutas seleccionadas POR SORTEO para Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de rutas y horarios para la prestacién de Viceministerio de Transporte . 23% 78% 0% 0% 100% . L
. o . prueba piloto para Resultados simplificacién de
transporte para el desarrollo social y ~ servicio publico
i i procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el L
- . L . N - L Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Mejoramiento de la adjudicacion de . .
i . : o ) - Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de rutas y horarios para la prestacién de Viceministerio de Transporte Rutas piloto adjudicadas 0% 40% 39% 0% 79% . L
. L para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ servicio publico
L ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el o
A . L. L . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Promocién de la legalidad y o . L . o
o . - . Disefio e implementacion de Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte L 5% 28% 45% 0% 78% . L
. capacitacion a conductores para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ transporte
. i procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el A
A . . . . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Promocién de la legalidad y L . . _ . o
. . o Disefio e implementacién de campafias Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte L 0% 0% 0% 0% 0% ) L
. comunicacion en transporte para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ transporte
L ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el .
A . L. L. . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Promocién de la legalidad y L R » o
e . - . Realizacion de la Hackatén en Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte 3% 10% 35% 0% 48% . L
. transporte para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ transporte
- ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el -
- . . . . o . R Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Promocién de la legalidad y Definir la normatividad requerida para . .
. ) o o h Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte la formalizacion empresarial y laboral 20% 35% 28% 0% 83% . L
. para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo socialy  transporte para el transporte I—
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el .
- . " L N Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Promocién de la legalidad y . L » o
e . . . Promocién de la formalizacion en el Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte 0% 20% 20% 0% 40% . L
. Sector para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ transporte
. ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el —
o . . . . . . B . . . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Disefio e implementacion acciones que Guia metodoldgica para la ejecucion de ) o
L R . . R 5 N . Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de promuevan la movilidad democréticay Viceministerio de Transporte las diferentes fuentes de financiacién 23% 13% 17% 0% 53% . .
. . . para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ sostenible de los sistemas de transporte
. ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
- ) I . . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Disefio e implementacion acciones que o .
) o Definicién e implementacion de un Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de promuevan la movilidad democréaticay Viceministerio de Transporte 5% 23% 38% 0% 65% R
. ) Programa Nacional de Buses Eléctricos para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ sostenible
L | procesos
econémico del pais
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Promover e incentivar la legalidad, el .
A : . R o fa A Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Disefio e implementacion acciones que B L L . L
- L . . . Guia metodoldgica para la Adquisicion Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de promuevan la movilidad democraticay Viceministerio de Transporte . 23% 17% 17% 0% 57% . L
. ) de Flota en los sistemas de transporte para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ sostenible
L . procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el L, . o
. . » L R L R Proyecto de Resolucion a través de la Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Disefio e implementacion acciones que ) o . o
- L . . R cual se reglamenta la cofinanciacion Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de promuevan la movilidad democraticay Viceministerio de Transporte . L 0% 33% 68% 0% 100% . L
. . en sistemas de transporte publico, en para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ sostenible
L . el marco del nuevo PND procesos
econémico del pais
. . . Proyecto de Resolucién a través del
Promover e incentivar la legalidad, el . S
A . - - . L . cual se reglamenta el sistema de Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Disefio e implementacion acciones que n . o At
- L . - . recaudo centralizado, y condiciones Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de promuevan la movilidad democréaticay Viceministerio de Transporte o . . 0% 33% 53% 0% 85% . L
. . técnicas de integracion con los para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y  sostenible X
P . sistemas de control de flota e procesos
econémico del pais . L .
informacién al usuario en los SETP
Promover e incentivar la legalidad, el . L " N P
A . L - . - . Gufa Metodoldgica lineamientos del Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Disefio e implementacion acciones que o . - i o
. . . o ) disefio, implementacién y operacién de Gestion con Valores organizacional y
todos los actores y modos de promuevan la movilidad democréaticay Viceministerio de Transporte ) o 0% 5% 20% 0% 25% . e
. . los Sistemas de Transporte Publico de para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ sostenible .
o i Pasajeros procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el . o
- . ” - N . ~ Seguimiento a los proyectos de Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Disefio e implementaci6n acciones que i ) i o
- . . - . transporte pablico de pasajeros Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de promuevan la movilidad democréaticay Viceministerio de Transporte . . . 0% 25% 33% 0% 58% . L
. ) cofinanciados por la Nacién en la para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ sostenible . .
o . Regién Capital procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el .
. . L, Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de . . » o
. . . - . Cumplimiento de la agenda regulatoria Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de Regulacion inteligente Viceministerio de Transporte . ) 5% 4% 25% 0% 34% . L
. y legislativa 2019 para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y
- ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el -
. . L o L Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Actualizacién de la normatividad en el . . . . L
. . . . - . Divulgacion sobre el manejo del Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de manejo del Mercurio como sustancia  Viceministerio de Transporte . . ) 0% 30% 0% 0% 30% . L
. ) Mercurio y otras sustancias peligrosas. para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y  peligrosa
i ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el .
- . . . » . . » o . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Actualizacion de la normatividad en el Articulacion y definicién de acciones » o
) ) ) ) o . Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de manejo del Mercurio como sustancia  Viceministerio de Transporte de control y seguimiento por los entes 0% 30% 20% 0% 50% . L
. N . para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ peligrosa respectivos
. ) procesos
econémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el —
. . . L . . . e Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Actualizacién de la normatividad en el Modificacion al decreto Unico . L
. . . . - . . Gestién con Valores organizacional y
todos los actores y modos de manejo del Mercurio como sustancia  Viceministerio de Transporte reglamentario 1079 de 2015 (adelantado 0% 20% 0% 0% 20% ) .
. N B para Resultados simplificacion de
transporte para el desarrollo social y ~ peligrosa con una consultoria) I—
econémico del pais
. Fortalecimiento
) Hoja de ruta para el ajuste de la
Fortalecer la capacidad de gestion - W B N Gestion con Valores organizacional y
Redisefio institucional y gobernanza  Oficina Asesora de Planeacion gobernanza e institucionalidad 0% 100% 0% 0% 100% .
institucional R para Resultados simplificacion de
sectorial
procesos
. . Fortalecimiento
. ) Resolucién de Manual de Funciones . L
Fortalecer la capacidad de gestion . . . . . . Gestion con Valores organizacional y
o Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion actualizada con base en el redisefio 0% 0% 100% 0% 100% ) .
institucional o para Resultados simplificacion de
institucional.
procesos
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Fortalecimiento
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestion por . L Informe Diagnostico de los procesos Gestion con Valores organizacional y
o . Oficina Asesora de Planeacion . 57% 43% 0% 0% 100% R . .
institucional procesos como modelo operativo de la Entidad para Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestién por . L Mapa de procesos bajo un nuevo Gestion con Valores organizacional y
o R Oficina Asesora de Planeacion ) 25% 73% 0% 0% 98% ) . .
institucional procesos como modelo operativo modelo operativo para Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestién por . L Propuesta de nuevo Tablero de Gestién con Valores organizacional y
o ) Oficina Asesora de Planeacion h L 0% 18% 0% 0% 18% . o )
institucional procesos como modelo operativo Indicadores de gestion para Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
. I - " Procesos documentados de acuerdo » o
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestién por . . . Gestién con Valores organizacional y
o ) Oficina Asesora de Planeacion con el nuevo modelo operativo de 25% 31% 8% 0% 64% . L
institucional procesos como modelo operativo para Resultados simplificacion de
procesos
procesos
Fortalecimiento
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestion integral . . Politica de administracion integral del Gestién con Valores organizacional y
o . Oficina Asesora de Planeacion . . R 20% 40% 20% 0% 80% . . .
institucional del riesgo Riesgo actualizada y publicada para Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestion integral . L Instrumento de analisis y evaluacién Gestion con Valores organizacional y
o ) Oficina Asesora de Planeacion B . 10% 10% 38% 0% 58% . . .
institucional del riesgo de riesgos actualizado para Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestién integral . L Mapa de riesgos actualizado y Gestion con Valores organizacional y
o . Oficina Asesora de Planeacion i 0% 25% 23% 0% 48% . . .
institucional del riesgo publicado para Resultados simplificacion de
procesos
- . Equipo interdisciplinario de trabajo
. . Fortalecimiento de la confianza del 'q - p ) . J . . L
Fortalecer la capacidad de gestion . h ~ - . lider en transparencia, rendicion de Gestién con Valores Participacion ciudadana
o ciudadano mediante mecanismos de  Oficina Asesora de Planeacion . . » 0% 72% 28% 0% 100% . L
institucional . . . . ~ cuentas y espacios de participacion, para Resultados en la gestién publica
participacién y comunicacién efectiva N
conformado y capacitado.
. . Fortalecimiento de la confianza del . L » - o
Fortalecer la capacidad de gestion . ) R . . Diagnéstico del estado actual de la Gestion con Valores Participacion ciudadana
o ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacion o o . 0% 0% 100% 0% 100% B .
institucional . . o . participacion ciudadana en la entidad para Resultados en la gestion puablica
participacién y comunicacion efectiva
Caracterizacion de grupos de valor
A N formulada, publicada y socializada,
. . Fortalecimiento de la confianza del . . T . . L
Fortalecer la capacidad de gestion . . ~ . . incluyendo la identificacién de Gestién con Valores Participacion ciudadana
o ciudadano mediante mecanismos de  Oficina Asesora de Planeacion ) ) ) - 33% 67% 0% 0% 100% . o
institucional . . . » B necesidades de informacion, dialogo, para Resultados en la gestion publica
participacién y comunicacion efectiva o
temas prioritarios y canales de
publicacién y divulgacion.
. .. Fortalecimiento de la confianza del Identificacién de actividades/acciones - L
Fortalecer la capacidad de gestion . B R - . N Gestion con Valores Participacion ciudadana
o ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacion que involucran procesos de 0% 50% 30% 0% 80% B L
institucional . . . . . o o para Resultados en la gestion puablica
participacién y comunicacion efectiva participacion
. . Fortalecimiento de la confianza del . o ) . . .
Fortalecer la capacidad de gestion . ) ) . . Plan de participacién implementado y Gestién con Valores Participacion ciudadana
o ciudadano mediante mecanismos de  Oficina Asesora de Planeacion ) 0% 0% 47% 0% 47% ) o
institucional . . . ) divulgado para Resultados en la gestion publica
participacion y comunicacion efectiva
. Fortalecimiento de la confianza del . .
Fortalecer la capacidad de gestion ) ) Lineamientos de comunicaciones Gestion con Valores Participacion ciudadana
ciudadano mediante mecanismos de  Oficina Asesora de Planeacion 0% 0% 20% 0% 20% T
institucional ) . interno y externo para Resultados en la gestion publica
participacién y comunicacion efectiva
. R Disefio e implementacion de . N P . N . . N
Fortalecer la capacidad de gestion ) k . . . Informe de Diagnostico y priorizaciéon Gestién con Valores Racionalizacién de
o estrategias para la racionalizacion de  Oficina Asesora de Planeacion . 0% 100% 0% 0% 100% .
institucional . - de tramites para Resultados Tramites
ramites
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OBJETIVO ESTRATEGICO \ N m WV % EJEC. ACUM. DIMENSION MIPG POLITICADE G Y D

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE META/PRODUCTO

. ) Disefio e implementacion de . N L. . . .
Fortalecer la capacidad de gestion ) . . . L Plan de trabajo de estrategias de Gestion con Valores Racionalizacién de
o estrategias para la racionalizacion de  Oficina Asesora de Planeacion . i L . 0% 0% 50% 0% 50% L
institucional ) racionalizacion de tramites para Resultados Tramites
tramites
B » Fortalecimiento
Generar datos e informacion de L L L L . . . .
. o Produccion y difusion de estadisticas e L Requerimientos estadisticos y de Gestion con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica . . . B Oficina Asesora de Planeacion . L . 0% 10% 5% 0% 15% ) . .
bli informacion sectorial de calidad informacioén identificados para Resultados simplificacion de
ublica
g procesos
Estrategia para la producciéon de
: . requerimientos de estadisticas e Fortalecimiento
Generar datos e informacion de . L o . L . A R L . .
. o Produccién y difusion de estadisticas e . » informacion bajo los Lineamientos Gestion con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica . L . ) Oficina Asesora de Planeacion - 0% 17% 17% 0% 33% . . »
bli informacion sectorial de calidad para el Proceso Estadistico y la Norma para Resultados simplificacion de
ublica
P técnica de la calidad del proceso procesos
estadistico
. I Fortalecimiento
Generar datos e informacion de L L o B ” L o
. o Produccion y difusion de estadisticas e . Metodologia de la produccion Gestién con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica . L . ) Oficina Asesora de Planeacion e o 0% 0% 0% 0% 0% B o .
bli informacion sectorial de calidad estadistica y su difusién documentada para Resultados simplificacién de
ublica
g procesos
. - Fortalecimiento
Generar datos e informacion de » L - L. . .
. . Produccién y difusion de estadisticas e . . e Gestién con Valores organizacional y
calidad para el desarrollo de politica . L . ) Oficina Asesora de Planeacion Anuario Estadistico 0% 58% 43% 0% 100% . . .
bli informacion sectorial de calidad para Resultados simplificacién de
ublica
P procesos




