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Proceso o Dependencia que lidera la reunién: Oficina Control Interno

Tipo de Reunion: Interna Externa | |

Ciudad y Fecha: Bogota D.C., 29 de marzo y 12 de abril de 2019

Objetivo de la reunidn: Sesion Comité Extraordinario del sistema de Control Interno

Orden del Dia:

Compromisos acta anterior

Estados Contables

Politica de Riesgo

Continuidad de la implementacion del MIPG

Informe Control Interno Contable

Informe Ejecutivo Anual

Plan de Mejoramiento CGR

Informe PQRs

. Informe E-KOGUI

10.Seguimiento Plan Archivistico

11. Informe Derechos de Autor

12. Presuntos actos de corrupcion puestos en conocimiento de los entes de control
13. Circular 005 de 2019 —Contraloria General de la Republica

OCENOU P WP

Desarrollo del Orden del dia:

Sesién 29 de marzo de 2019:

Siendo las 9:30 am, se abre la sesion del Comité con la lectura del orden del dia; a continuacion, se
verificod la asistencia encontrandose presentes todos los miembros, con lo cual se tiene quérum
deliberatorio y decisorio.

La jefe de la Oficina de Control Interno, doctora Luz Stella Conde, manifest6 que dando
cumplimiento al Decreto 648 de 2017, se presentan los temas mencionados en el orden del dia, y
en particular los diferente informes de ley que realizé esta Oficina durante el primer trimestre del

ano.

En este orden, se da inicio asi:

1. COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

La doctora Luz Stella Conde efectud la lectura de cada uno de los compromisos que quedaron de
la sesién del Comité del 15 de noviembre de 2018
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v" Publicacion del Manual de Politica Contable

En este punto la Subdirectora Administrativa y financiera, doctora Gina Alexandra Vaca, realiza el
siguiente comentario:

El Manual fue aprobado por el Comité del Sistema Control Interno en la sesion del 15 de
noviembre de 2018 y se encuentra publicado en el Sistema de Gestion de Calidad (Daruma), GFI-M-
004, V001, fecha 2018-11-21

v' Ajustes al Manual de Politica Contable

La Subdirectora Administrativa y Financiera, continua mencionando lo relacionado con este numeral
informando que se esta actualizando de acuerdo a los ultimos cambios realizados en inmuebles,
inventarios, ingresos y cartera y los demas que afectan la contabilidad del Ministerio, se espera
tenerlo ajustado en el mes de junio de 2019.

v" ELl Viceministro de Transporte solicita se envie el Plan de Auditorias desagregado por
dependencias

La jefe de la Oficina de Control interno comenta que mediante correo electrénico enviado el 16 de
noviembre de 2018, envid el Plan de Auditorias 2019 desagregado por dependencias a todos los
directivos

v' Por solicitud del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién las unidades ejecutoras entre el 19 y
27 de noviembre deben informar sobre los saldos pendientes por ejecutar para liberar estos
recursos.

La Subdirectora Administrativa y Financiera presenta un resumen de cémo quedd esta situacion,
asi:

Por funcionamiento se realizd seguimiento semanal a través de correos electronicos desde el Grupo
de Presupuesto con los saldos por ejecutar y se logré optimizar los recursos que se iban liberando
quedando una ejecucion al final de la vigencia asi:

Comportamiento presupuestal rubros de funcionamiento e inversion a 31 de diciembre de 2018 con
los siguientes resultados: del total del presupuesto se comprometié un valor de $248.032 millones
de pesos, es decir el 99,37%, de los cuales se obligd un valor de $242.675 millones de pesos, es
decir el 97,22% y se lograron pagos por valor de $242.269, es decir el 97,06%. A nivel de grandes
rubros la ejecucién fue la siguiente: ejecucidén del rubro de funcionamiento por valor de $66.517
millones de pesos alcanzando el 98,13%, en obligaciones un valor de $64.265 millones de pesos es
decir el 94,81% y los pagos llegaron a un valor de $64.225 millones de pesos, es decir el 94,75%; y
en los rubros de inversién los compromisos fueron por un valor de $181.515 millones de pesos, el
99,83%, en obligaciones un valor de $178.410 millones de pesos logrando un 98,12% y en pagos un
valor de $ 178.044 millones de pesos, logrando un 97,92%.
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v' La Secretaria General, solicita que todos los procesos contractuales de las unidades ejecutoras
se concilien con la parte Financiera y advierte que el manejo de las reservas es solo por las
situaciones que la ley sefiala.

La Subdirectora Administrativa y Financiera explica este compromiso diciendo que con memorando
20191100005073 del 15 de enero de 2019, se constituyeron las reservas presupuestales de la
vigencia 2018, y se logro hacer un cierre exitoso con las unidades ejecutoras conciliando con ellas
los saldos de las reservas constituidas.

v' La Secretaria General solicitd que se cumpla con la programacién de solicitud de PAC y tener
muy bien documentado que en caso que no exista PAC y no se pueda constituir la cuenta por
pagar y en consecuencia se tenga que acudir a la reserva presupuestal, esto obedece a un
tema externo del Ministerio, pues en su momento y diligentemente se solicitd el PAC

Se siguieron los lineamientos de la Secretaria General, solicitando el total de PAC por cada rubro
presupuestal para cubrir las obligaciones del mes de diciembre y las cuentas por pagar de la
vigencia 2018, no obstante al no contarse con el PAC completo el cual no fue asignado por la
Direccion del Tesoro nacional, se dio cumplimiento a la constitucion de las cuentas por pagar a 31
de diciembre de 2018 y se clasificaron en cuentas por pagar con las siguientes caracteristicas: i)
Cuentas por pagar constituidas de manera automatica por contar con PAC para el mes de
diciembre y ii) Las constituidas por atributo contable 40- en virtud del concepto emitido por la
Contaduria General de la Nacion radicado bajo el nUmero 20184000044461 del 3 de septiembre de
2018 y complementado por el concepto del Ministerio de Hacienda radicado con el numero 2-2018-
031327 del 6 de septiembre de 2018; asi mismo se constituyeron como reservas presupuestales los
compromisos que a 31 de diciembre de 2018 no se cumplieron en su totalidad, pero fueron
legalmente contraidos y vienen desarrollando el objeto de la apropiacién; de esta manera el valor
de las cuentas por pagar constituidas de funcionamiento fueron por un valor de $1.951 millones de
pesos y por inversion se constituyeron por un valor de $3.255 millones de pesos y como reserva se
constituyeron en funcionamiento por un valor de $301 millones de pesos, correspondiente al 0,45%
del total comprometido y en inversiéon por un valor de $256 millones de pesos correspondiente al
0,14% del total comprometido, es decir las reservas del presupuesto general del Ministerio se
constituyeron por un valor de $557 millones de pesos, correspondiente al 0,22% del presupuesto
comprometido, logrando una ejecucion, obligaciones y pagos muy satisfactorios.

v' La Oficina de Control Interno debe solicitar al Viceministerio de Transporte revisar nuevamente
el Plan de Mejoramiento y mirar la pertinencia de realizar una mesa de trabajo con la
Contraloria para exponerles y solicitarle que algunos de los hallazgos dejados al Ministerio sean
trasladados a la Agencia de Seguridad Vial.

Se solicitd revisar nuevamente el Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica
para que el Grupo de Seguridad Vial del Ministerio de Transporte analizara si los hallazgos frente a
esta auditoria que le quedaron al Ministerio efectivamente nos corresponden, en este analisis se
concluyd que como estan distribuidos estan bien, y se menciond que se viene trabajando con la
Agencia para dar cumplimiento a las acciones plasmadas en este plan de mejoramiento.
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v' Para el tema de Austeridad en el Gasto, la Oficina Control Interno recomienda que se compilen
las actividades encaminadas a su cumplimiento y se formalice en un plan, al que la Oficina de
Control Interno le realizara el seguimiento y verificacion

La Doctora Conde menciona que si bien es cierto Presidencia emitio en el mes de noviembre la
Directriz 009 de 2018 de Austeridad del Gasto, se esta a la espera del lineamiento y aplicacion que
nos imparta la Presidencia para incorporar estos valores; no obstante las acciones que se
adelantaron desde la Secretaria General han sido en cumplimiento de ahorro en viaticos vy
comisiones a través de la Resolucion 095 de 2018, en el tema de servicios publicos se estan
haciendo estrategias para ahorro de los mismos en las diferentes sedes a nivel nacional, entre
otras.

En este punto la Subdirectora Administrativa y Financiera presenté un resumen frente a las
distintas acciones que se han implementado en la Entidad y los ahorros que se han venido dando:

Igualmente la Subdirectora Administrativa y Financiera, Doctora Gina Alexandra Vaca, informd que
en el tema de austeridad en el gasto, de acuerdo con la directiva 09 de 2018, en estrategias
efectuadas desde el afio pasado se lograron avances significativos en temas de:

e En 18 arriendos de sedes se logro incluir ahorros por cambios de bombillos a led y llaves
ahorradoras de agua

e En los planes de telefonia moévil se logré reducir en un 25% el cargo fijo mensual

e En el contrato de vigilancia se logré obtener un ahorro del 5% representado en el costo de los
medios tecnoldgicos

e En el proceso de rutas se optimizé en un 13% el presupuesto y prestando un mejor servicio a
los funcionarios

e Se logro reducir en combustible en un 50%

e Se logrd ubicar un local en arriendo de la sede Direccién Territorial Cundinamarca obteniendo
una reduccién del 23% a partir del 12 julio

e En Viaticos se implementoé una circular que reduce el monto de los viaticos en un 20%

e Y se estd implementando estrategias de cero papel, a través de las plataformas Clip para
tramite cuentas contratistas y Ulises como sistema de comisiones

Y se presentd por parte de la Subdirectora de Talento Humano la reducciéon de las horas extras
comparando desde el mes de noviembre a la fecha.

v' Presentar los ajustes realizados al SISETU

En este compromiso los contratistas del Grupo UMUS Miguel Eduardo Mestre y Daniel Cardozo
realizaron la siguiente presentacién

VER PRESENTACION ANEXA

Respecto a este compromiso la Coordinadora de la UMUS mediante memorando 20192100030403
del 18 de marzo de 2019 informé que los ajustes al SISETU han requerido de reuniones con el lider
del Grupo TIC del Ministerio, en estas reuniones se ha gestionado la habilitacién de los usuarios
Entes Gestores y Coordinadores de ciudad, para llevar a cabo una prueba piloto con la inclusidon de
informacion de un sistema y la posterior validacidon por parte del Grupo UMUS.
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El sistema SISETU, se encuentra disponible en la direccion http://52.179.199.65/sisetu/ y se
dispone de un “Manual de usuario Sistema de Informacién, Evaluacion y Seguimiento de Transporte
Urbano — SISETU”.

Luego de realizada la prueba piloto en cuanto a la inclusion de informacién de un sistema y su
posterior validacion, asi como el funcionamiento del sistema SISETU expuesto al publico, se
realizara gradualmente la validacion de los demas sistemas y posterior socializacion del SISETU en
general.

Desde febrero de este afio, fecha en que arrancd la nueva contratacién, se esta trabajando en la
definicion de roles y perfiles y permisos de acceso a la aplicacion, se esta cargando la informacién
para hacer pruebas y validacion de la informacién y se esta trabajando en un moaddulo para la
administracion de funcionarios y la optimizaciéon de interfaces y temas de disefio grafico de la
plataforma.

Adicionalmente la Jefe de la Oficina Juridica, doctora Sol Angel Cala, informé que ya se esta
trabajando en la modificacién de la resolucion que permitiria que los entes gestores alimenten la
informacion para continuar con la implementacién.

v'  La Secretaria General solicité a la Oficina de Control Interno realizar un documento en donde se
pueda evidenciar la disminucién de funciones en las direcciones territoriales, y si en algunos
informes de auditoria a estas dependencias, se ha mencionado este tema, por favor sean
enviados estos documentos.

La doctora Conde comenta que el 20 de noviembre de 2018 se envid correo electrénico dirigido a la
Secretaria General y la Subdirectora de Talento Humano con el analisis realizado por esa Oficina
frente al tema en mencién, informando que en las auditorias no se han tenido dentro de sus
objetos estudios relacionado con cargas de trabajo, sino al cumplimiento de requisitos legales
respecto a los diferentes tramites. ELl documento que se envi6 estd basado en la percepcion de los
auditores de esta Oficina en el ejercicio de la auditoria y en el conocimiento de que no se ha
efectuado ninguna restructuracion a la planta de personal de las Territoriales.

v' Para hacer un seguimiento a las actividades contempladas en el PAI, en los préximos dias los
auditores de la Oficina de Control Interno estaran realizando una revision de los diferentes
temas que se encuentran rezagados frente a las actividades que se encuentren en el PAIl, para
que se realicen los ajustes o se dé su cumplimiento.

Esta actividad fue cumplida y la Oficina de Control interno expidié la evaluacion del afio 2018,
donde todas las areas obtuvieron una calificacion de 10 puntos de los 100 que integran los factores
de calificacién a excepcion de los grupos UMUS y RUNT.

En este punto la sefiora Ministra pidié efectuar una reunién con todos los jefes para que se revisen
las metas de los funcionarios con el fin de hacer mas exigencias.

v' En el tema de la desintegracién de vehiculos de carga, la Secretaria General solicitd a la Oficina
de Control Interno se revise la accién correctiva al area responsable para dar solucién a este
tema. Se debe verificar si se efectué el denuncio ante la Fiscalia General de la Nacién y
recomendd una mesa de trabajo que determine cual es la accion a seguir hacia futuro para dar
solucion a esta problematica.
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Denuncia presentada con radicados 20191500057351 y 20191500057391 del 18 de febrero de 2019
enviados a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y a la Procuraduria
General de la Nacion.

El Coordinador del Grupo Reposicién Integral de Vehiculos, doctor Lazaro Dimas Gonzalez, explico
que la Oficina de Control Interno detecto vehiculos que a pesar de haber sido desintegrados
seguian generando manifiestos de carga, ante esta situacion se presentdé denuncia ante la Fiscalia
el 2 de noviembre de 2018 y se dio traslado a la Supertransporte el 30 octubre de 2018; y que
igualmente se implementaron mesas de trabajo con el RUNT y los entes encargados para buscar
mecanismo que permitan la integracién de la informacién.

La Ministra intervino y dijo que este procedimiento deberia ser automatico y el Ministerio deberia
tener el control sobre el tema y es una prioridad y ordend crear mesas de trabajo para buscar una
solucion.

Adicionalmente solicité que en 15 dias se le realice una presentacién, donde se muestre como
finiquitar este tema y qué acciones preventivas se van a efectuar para que no se vuelva a presenta
esta situacion.

v' Debido al incumplimiento de términos legales para expedir autorizaciones, la Jefe de la Oficina
Juridica recomendd expedir una circular sobre el cumplimiento de la Ley para dar respuesta a
todos los derechos de peticidén y elaborar una mesa de trabajo con los actores respectivos.

Con memorando circular 20181340181003 del 20 de noviembre de 2018 la sefiora Ministra insistié en
la obligacién de responder los derechos de peticion en los términos establecidos en la Ley 1437 de
2011 y dar estricto cumplimiento a las decisiones judiciales, de autoridades administrativas o de
control dentro los términos fijados por éstas, toda vez que son términos perentorios.

Ante este tema el Subdirector de Transito, Coronel John Freddy Suarez Guerrero, explicdé que el
término que fija la ley es insuficiente para atender los diferentes tramites ante la complejidad de
los mismos, por lo que se estd trabajando con la Secretaria General para sacar una nueva
reglamentacién donde se incluyan todos los tramites con sus tiempos de respuesta.

En este punto el Comité le solicito al Coronel expedir los distintos actos administrativos.

v Frente a la problematica que se esta presentando en el tema de vida Util de vehiculos de
transporte especial, la Secretaria General solicitd se revise la pertinencia de regular este tema
de expedir SOAT a esta clase de vehiculos que de acuerdo al Decreto 431 de 2017 cumplan su
vida util.

La Direccion de Transporte y Transito no considerd viable parametrizar el RUNT para evitar que a
estos vehiculos se les expida SOAT y revision técnico-mecéanica. Esta decisién la Oficina de Control
Interno no la comparte puesto que desde el punto de vista técnico y juridico el Ministerio de
Transporte no deberia permitir la expedicién de estos documentos a través del RUNT (SOAT y
técnico-mecanica) a vehiculos que por cumplimiento de vida util deben estar desintegrados y en
consecuencia su circulacion es totalmente ilegal; ademas de que una podliza (SOAT) expedida bajo
estas condiciones, en caso de un siniestro posiblemente no tendria cubrimiento por parte de las
compafias aseguradoras puesto que el vehiculo estaria circulando de manera ilegal; de otra parte
al permitirse la expedicion de seguro obligatorio y de revision Técnico-mecanica a vehiculos de
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servicio publico que no cuentan con tarjeta de Operacion y que ademas deberian estar
desintegrados, se estaria fomentando la informalidad en la prestacién del servicio.

Al respecto el Subdirector de Transporte, doctor Juan Alberto Caicedo, explico que con el Decreto
431 de 2017 donde se definié que los vehiculos con mas de 20 afios de servicio tendrian que salir
del mismo y dio una transitoriedad en fecha. Lo que se hizo en el Ministerio fue aclararle a las
autoridades de control y a las direcciones territoriales que el cumplimiento del Decreto se debia
dar. Actualmente a través de las mesas regionales se esta revisando el impacto del decreto frente
a la renovacion del parque y la vigencia del estudio que dio lugar al Decreto

En este punto el Comité solicitd con urgencia expedir el nuevo Decreto.

Agrego el doctor Juan Alberto que desde el concepto de adaptaciones al Registro Unico Nacional se
hicieron cambios en la parametrizacién, se logré que los Directores Territoriales puedan expedir
una tarjeta de operacion al tiempo en el que se vence la vida util del vehiculo.

lgualmente la sefiora Ministra solicitd expedir la circular a las territoriales para que no expidan
tarjetas de operaciéon so pena de enviar a investigacion; igualmente pidi¢ efectuar una consulta
ante el Consejo de Estado sobre esta situacién. doctora sol

En este punto la doctora Sol intervino informando que a ella le llegan solicitudes de conceptos
sobre el tema de vehiculos que ya expiraron y se les otorgd tarjeta de operacién, por lo cual la
Ministra pidié que se expida una circular haciendo claridad sobre el tema, ya que existen vehiculos
que tiene tarjetas por mas tiempo. La doctora Sol aclaré que lo que pasa es que hay debilidad en la
norma, por lo que se debe analizar y meter las causales de cancelacion.

v Frente a la falta de articulacidon entre los grupos que elaboran las politicas de infraestructura la
Directora de Infraestructura, informé que se encuentra revisando el tema para realizar los
ajustes pertinentes, para dar un impulso a los modos fluvial y férreo.

Con la Resolucion 084 del 16 de enero de 2019 se adecuaron los Grupos internos de la Direccién de
Infraestructura del Ministerio de Transporte, con lo que este compromiso se encuentra en un 100%

Al respecto el doctor Pablo Mejia Gonzalez, Director de Infraestructura (E), complemento diciendo
que se revisé la Resolucion de creacion de los grupos observando que la situacion actual ameritaba
cambios, por lo que se expidié la Resolucion 084 de 2019 donde se adecuaron los grupos,
suprimiéndose un grupo al fusionarse con otro y se cre6 un nuevo grupo con otras funciones.

v La Oficina de Control Interno pidié revisar, replantear o disefiar los mapas de riesgo de
corrupcién y de gestidn, asi como los controles en algunos procesos de tal forma que estén
direccionados a mitigar el riesgo y su causa y que sean aplicados en desarrollo del proceso.

Con memorando 20191200015153 del 11 de febrero del presente afio, la Oficina Asesora de
Planeacion comunicod el avance en la Administracion del Riesgo, que entre otras actividades
comprende:

e Realizard actualizacién de los documentos asociados, incorporando la nueva Visiéon de la
entidad resultado de ejercicios de Planeacion estratégica realizados el 14 de diciembre de 2018
y 18 de enero de 2019.
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e Asi mismo efectuarda una alienacién entre los valores institucionales y los enmarcados en el
Cddigo de Integridad.

e Actualizara el nombre del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Decreto 1499 de 2017).

e Por otra parte frente a la politica de MIPG de Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de
procesos se revisaran temas del Sistema de Gestion Institucional con el objetivo de avanzar en
el mejoramiento de capacidades operativas que conduzca a un mejor relacionamiento de las
areas logrando el cierre de brechas en el desempefio institucional.

Adicionalmente el doctor Diego Alejandro Morales, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
informd que se reviso la politica anterior y en un mes se tiene la nueva politica definida y la nueva
estructura de riesgos y se iniciaria con la actualizacién de los mapas de riesgos.

2. ESTADOS CONTABLES

La Subdirectora Administrativa y Financiera presenté al Comité los Estados Contables en los cuales
destaco los siguientes aspectos:

v' Con la utilizacion del procedimiento contable “Atributo 40” definido por la Contaduria General
de la Nacion, se logrd constituir bajo este concepto un porcentaje total de la reserva del 0.40%
lograndose de esta manera un cierre exitoso.

v' Se tenia un hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria debido a que la reserva era
altisimas y ya se logro cerrarlo

v' La Secretaria General a través de todas las estrategias logré que no se quedaran contratos con
reservas constituidas en su mayoria.

Con respecto a las horas extras, la doctora Lilian Alexandra Hurtado, Subdirectora de Talento
Humano, informd que en este tema se expidio la circular 20181100177383 del 14 de noviembre de
2018, en la cual se expuso que se requeria autorizar de manera previa la labor en horas extra, al
igual que estimar y plantear cuales son los productos con los que se realiza la medicién de esas
horas extras, con lo que se consiguié un ahorro por este concepto como se observa en el siguiente
cuadro:

VALOR POR RUBRO DE HORAS EXTRA

2018 2019
%

MES DIURNAS st t TOTAL MES DIURNAS a3 Y TOTAL REDUC

FEST. FEST. CION
Nov- Nov- 52.472.14
Dic/17 26.124.774 88.955.583 $ 115.080.357 Dic/18 14.676.597 @ $ 67.148.741 A2%
ene-18 | 8.357.014 22.920.060 $ 31.277.074 ene-19 6.559.082 19.184.695 | $ 25.743.777 18%
feb-18 | 12.155.482 33.636.057 $ 45.791.539 feb-19 7.553.558 25.432.321 | $ 32.985.879 | 28%

En este punto la Subdirectora solicitd a los jefes que los compensatorios sean utilizados por los
servidores publicos cuando requieran permisos, con el fin de disminuir los compensatorios
acumulados.

Finalmente la Subdirectora Administrativa y Financiera informé que se ha mejorado en un 6.78% en
la politica austeridad gasto y reiterd la politica de cero papel fortaleciendo Orfeo y consumo
servicios publicos.
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3. POLITICA DE RIESGO

Este tema fue explicado por el Jefe de la Oficina de Asesora de Planeacion, doctor Diego Alejandro
Morales, quien comentd que la gestion integral del riesgos comprende:

e Conocimiento de la entidad
Planeacion Institucional

La Misiéon

La Vision

Objetivos Estratégicos

Modelo de operacion por procesos
Cadena de valor

Igualmente menciond que los temas a Fortalecer en la Politica de Administracién del Riesgo son:

e Objetivo y Alcance: Inclusidn de riesgos de Seguridad Digital

e Establecimiento del CONTEXTO: ¢Cuales son las prioridades identificadas por la entidad vy
sefialadas en la Planeacién Estratégica?

e Identificacion contexto interno procesos

e Identificacién de activos de seguridad de la informacion

Del mismo modo indicé que la intencidon es establecer los lineamientos que permitan la
identificacion, el analisis, la valoracion y el tratamiento de los riesgos que pudieran afectar la
mision y el cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de los planes, procesos y
productos mediante:

e La identificacion y documentacion de riesgos de gestion (financieros, contractuales, juridico,
entre otros), corrupcion y de seguridad digital en los planes y procesos

e El establecimiento de acciones de control preventivas para los roles identificados

e La actuacién correcta y oportuna ante la materializacién de los riesgos identificados

4. CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MIPG

Con respecto a la politica de MIPG de Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de procesos, el
doctor Diego Alejandro Morales informo que se revisaran temas del Sistema de Gestion Institucional
con el objetivo de avanzar en el mejoramiento de capacidades operativas que conduzca a un mejor
relacionamiento de las areas logrando el cierre de brechas en el desempefio institucional.

Finalmente, la Oficina Asesora de Planeacién se encuentra fortaleciendo la gestién por procesos
como modelo operativo con el objetivo de reducir tiempos de respuesta, establecer controles mas
efectivos, medir y controlar los objetivos de los procesos y evaluar los avances de la gestion del
Ministerio. Con este propdsito, se establecié el proyecto estratégico: fortalecer la gestion por
procesos como modelo operativo, dentro del plan de accion 2019 el cual se encuentra alineado con
el Modelo de Planeaciéon y gestion-MIPG.
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5. INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE

La evaluacién del Sistema de Control Interno Contable del Ministerio para la vigencia 2018, fue de
4.43 sobre 5 puntos, indicando que dicho sistema es eficiente de conformidad con los parametros
establecidos por la Contaduria General de la Nacién a través de la Resolucion 193 de 2016;
mejorando la evaluacion de la vigencia 2017 que fue de 4.20 sobre 5 puntos, calificAndose como un
sistema eficiente de acuerdo a los parametros establecidos por la misma entidad a través de la
resolucién 357 de 2008.

6. INFORME EJECUTIVO ANUAL

La doctora Luz Stella Conde Romero, Jefe de la Oficina de Control Interno, explicé que este
informe contiene la evaluacién por dependencias que se efectud el 31 de enero de 2019 y fue
puesto en conocimiento de todas las areas; el cual arrojé que del 10% que le corresponde calificar
a la Oficina de Control Interno todas las areas a excepcion de Umus y del Runt obtuviera el 10%, de
acuerdo con el cumplimiento de las metas del PAI

En este punto la Ministra intervino y pidid organizar una reunién con todos los jefes para que sean
mas exigentes con los funcionarios y se pongan metas mas altas para aumentar la productividad.

La Jefe de la Oficina de Control Interno comenté que este Informe Ejecutivo anual contiene el
estado de la contratacion y de la planta de personal a 2018.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO CGR

La Jefe de la Oficina de Control Interno informé el estado del plan de mejoramiento a diciembre de
2018, en el cual solo estan pendiente dos hallazgos que tienen que ver con seguridad vial y para los
cuales se esta armando la respectiva mesa de trabajo.

Ante otros compromisos de la sefiora Ministra se convino terminar la sesién y retomarla
nuevamente el lunes 12 de abril de 2019.

El Comité se reunié nuevamente el 12 de abril de 2018 para continuar con el orden del dia trazado.
8. INFORME PQRS

La doctora Maria del Carmen Vivas informd que en el momento de iniciar su labor en el Grupo de
Atencién al Ciudadano encontré 25.689 radicados pendientes por gestionar en las areas debido a
que todo entra por peticiones y PQR y al rezago de afios anteriores.

VER PRESENTACION ANEXA

En este punto la sefiora Ministra solicita se revise la presentacién, en donde se evidencie
claramente que se ha venido dando una mejor respuesta a la ciudadania

Se solicitd igualmente revisar mecanismos de seguimiento adicionales que permitan desde las
dependencias atender los asuntos pendientes, y examinar la viabilidad de contar con una persona
con perfil de abogado en ese equipo de trabajo.
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9. INFORME E-KOGUI

El doctor William Gémez, Coordinador del Grupo de Defensa Judicial, hizo una breve resefia del
sistema e indicd gque actualmente se esta trabajando con la version 1.0 del mismo. Presentd las
cifras que arroja el sistema con corte a 31 de diciembre de 2018, asi: Para el primer semestre de
2018, existian 2.976 procesos activos registrados en el eKOGUI y para el Il Semestre de 2018,
existian 2.133 procesos activos, generando una disminucién, los cuales fueron validados por el
Coordinador del Grupo de Defensa Judicial.

Asi mismo, se evidencio la existencia de un Proceso Arbitral y de las 1.171 Conciliaciones
Extrajudiciales activas que aparecen registradas en el “Reporte Procesos Judiciales”, cuentan con la
administracion correspondiente.

De otra parte, se indica que de los 2.133 procesos activos, 103 procesos no cuentan con la provision
contable, la cual la debe tramitar el abogado del proceso a cargo.

Cabe destacar que para la vigencia 2018, se llevaron a comité 368 conciliaciones, en las Actas del
Comité de Conciliacion de la Entidad se puede consultar la respectiva ficha y si procedio o no, toda
vez que en el sistema eKOGUI, aun no se ha habilitado dicho registro para posterior consulta.

Por ultimo informd que en abril de este afio, entra en funcionamiento la versién 2.0 del aplicativo
eKOGUI, para tal fin la ANDJE, organiza de forma periddica capacitaciones y mesas de trabajo con
el propdsito de actualizar a los diferentes perfiles y hacer extensién informada de las diferentes
modulaciones del sistema para las faces de radicacion y caracterizacion del proceso, actualizacion
del mismo, valoraciéon y gestidon cuantificada del riesgo, mdédulo de sentencias y médulo de comités
juridicos de defensa y conciliacion judicial.

10. SEGUIMIENTO PLAN ARCHIVISTICO

La doctora Gina Alexandra Vaca, Subdirectora Administrativa y Financiera, informé que de acuerdo
con la visita técnica de identificacién del patrimonio documental efectuada por el Archivo General
de la Nacion, se elabord un Plan de Mejoramiento Archivistico, donde se incluyeron dos temas, uno
tiene que ver con la transferencia 24.000 planos. EL AGN hizo un requerimiento nuevo para que se
digitalicen pero para este afio no hay recursos para efectuar esa labor.

Segundo lugar se va a efectuar una depuracion y descargue documental, debido a que hay
demasiado archivo y existe muy poco personal, se estd efectuando el tramite para tener un
archivista dentro de la planta para que dé lineamientos en el tema, teniendo en cuenta que se
debe actualizar las tablas de retencién documental, pero igualmente esta depuracion no se puede
hacer este afio por que se carece de recursos tanto de personal como financiero.

En tema documental explicé se debe hacer una organizacién de los documentos, se iniciara con el
archivo de Reposicion Vehicular, para lo cual se debe hacer un diagndstico y posteriormente
digitalizarlo.

En este punto el Director de Transporte y Transito, doctor Juan Felipe Sanabria, solicito a la
Subdirectora pedir acompafiamiento de la Fiscalia General de la Nacién para hacer una cadena de
custodia de esa documentacion.
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El doctor José Ricardo Acevedo intervino diciendo que se van a implementar la firma digital en
Orfeo, lo que contribuye a la politica de cero papel, para lo cual se va a efectuar una capacitacién
sobre el manejo. La Secretaria General llamé la atencidn para que se tenga especial cuidado y
custodia del token ya que es un tema delicado y que este no puede ser manejado por cualquiera.

11. INFORME DERECHOS DE AUTOR

De acuerdo con las Directivas Presidenciales 01 de 1999, 02 de 2002, Circular 04 de 2006, Circular
12 de 2007 y Circular 017 de 2011 la Oficina de control Interno realiza también este informe

Al respecto el doctor José Ricardo Acevedo informando que se levantd la estadistica de equipos
con los que cuenta la entidad que son 1.020, los cuales tienen un software debidamente licenciado
y se efectlan mecanismos de control para evitar que los usuarios instalen programas o aplicativos
que no cuenten con la licencia respectiva y el destino final de estos software, por tratarse de un
tangible, el sistema viene con una fecha de vencimiento a 31 de diciembre que se publica en la
pagina web y se quitan de los estados financieros y las que son de por vida la casa matriz o duefio
de la licencia determina cuando se dan de baja y se esta cumpliendo con lo que dice la Ley.

12. PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION PUESTOS EN CONOCIMIENTO DE LOS ENTES DE CONTROL

La Jefe de Control Interno resalté en este punto el logro que se tiene con la creacion de un grupo
Interno de Trabajo en la Fiscalia General de la Nacion para abordar investigaciones y delitos
selectivos al programa prevenciéon para la reposiciéon y renovacion del parque automotor de carga
nacional. Resolucién 0038 de 15 de febrero de 2019.

En desarrollo de las auditorias practicadas durante las vigencias 2018 y 2019, se encontraron
hallazgos que fueron puestos en conocimiento de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica y a la Procuraduria General de la Nacidn, los siguientes temas:

v' Proceso de desintegracion vehicular, relacionada con vehiculos que no obstante haber sido
desintegrados (chatarrizados) y su matricula cancelada, registran de manera posterior
manifiestos de carga, movilizando mercancias.

v" Proceso de Nomina, relacionados con inconsistencias en el reporte de novedades.

v' Proceso de Autorizaciones de la Direccion Territorial Antioquia — Chocd, relacionados con el
incumplimiento del derecho al turno consagrado en el Articulo 15 de la Ley 962 del 8 de julio de
2005, Articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” (vigente a la fecha de los
radicados) y también contemplado en el Articulo 38, numeral 13 del nuevo Cdodigo General
Disciplinario -Ley 1952 de 2019.

13. CIRCULAR 005 DE 2019 —~CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La doctora Luz Stella Conde explicé que esta circular da la potestad a las oficinas de control
interno para cerrar hallazgos pendientes de vigencias anteriores, verificando las acciones que a su
juicio hayan subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacién por parte de la CGR.
Estas acciones deben estar evidenciadas lo cual sera soporte para darlas por cumplidas e informar
a la CGR.
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Igualmente informd que la semana entrante arranca el proceso de verificacién para que todos los
duefios de procesos tengan debidamente archivadas todas las evidencias para que sean dispuestas
en el momento que la CGR o la Oficina de Control Interno lo requieran.

La doctora Luz Stella Conde le informa a la sefiora Ministra que se ha dado por cumplida la agenda
del orden del dia y se da por terminada la sesion.

Siendo las 12:45 p.m. se levanta la sesion.

Compromisos:

e Organizar mesas de trabajo para avanzar en los hallazgos en el plan de mejoramiento de
seguridad vial.

e La Secretaria General recomienda a la Oficina de Control Interno verificar al momento en que
las areas presenten las acciones correctivas que se ataquen las causas de los problemas en
los hallazgos en el plan de mejoramiento, dentro de su roll de asesoramiento.

e La Secretaria General solicitd que en el caso de la auditoria de Control Interno, en la discusién
del borrador del informe realizar mesas de trabajo en donde sea necesario con el responsable
del proceso y disefiar plan de mejoramiento para atacar la causa.

e Fortalecer la labor de prevencion en el roll de asesoramiento y evaluacion.
e En 15 dias presentar plan de trabajo a la sefiora Ministra para atacar el tema de desintegracion.

e En el tema de desintegracion de vehiculos de carga la Ministra intervino y dijo que este
procedimiento deberia ser automatico y el Ministerio deberia tener el control sobre el tema y es
una prioridad y ordend crear mesas de trabajo sobre el tema.

e En el tema de vida util, la Ministra solicita la pronta expediciéon del nuevo decreto y la doctora
Sol pidié revisar las debilidades en la norma, por lo que se debe analizar y meter las causales
de cancelacién, teniendo en cuenta los 3 escenario expuestos por el doctor Juan Alberto
Caicedo y que se esta haciendo en cada uno atacando el problema de raiz.

e En la implementacién del SISETU La Jefe de la Oficina Juridica, doctora Sol Angel Cala, informé
que ya se estd trabajando en la modificacion de la resolucion que permitiria que los entes
gestores alimenten la informacion para continuar con la implementacion.

e Para el tema de cumplimiento de términos para expedir autorizaciones, el Comité le solicit6 al
Subdirector de Transito formular, socializar y aplicar algun documento (acto administrativo o
procedimiento) mediante el cual se reglamenten los términos para tramites que aun no los
tengan establecidos y que requieran tiempos diferentes a los dispuestos en la normatividad
vigente para PQRS.
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En el tema de la Evaluacion por dependencias, la sefiora Ministra pidié organizar una reunién
con todos los jefes para que se revisen las metas de los funcionarios con el fin de hacer mas
exigencias - Oficina Asesora de Planeacion

Para el tema de horas extras la Subdirectora de Talento Humano solicité a los jefes que en el
caso que haya servidores publicos que tengan derecho a compensatorios, se haga uso de los
mismos, cuando soliciten permisos remunerados.

La Subdirectora Administrativa y Financiera reitero la necesidad de fortalecer la politica de cero
papel y consumo de servicios publicos.

La sefiora Ministra solicita se revise la presentaciéon de PQR, en donde se evidencie claramente
que se ha venido dando una mejor respuesta a la ciudadania

Se solicitd igualmente revisar mecanismos de seguimiento adicionales que permitan desde las
dependencias atender los asuntos pendientes, y examinar la viabilidad de contar con una
persona con perfil de abogado en ese equipo de trabajo.

Anexos:

Se adjuntan a la presente acta:

e Presentacion Comité que contiene los puntos desarrollados en el orden del dia
e Presentacion PQR
e Presentacion SISETU
e lista de asistencia
FIRMAS

v

i O
ANGELA MARIA OROZCO GOMEZ
Ministra de Transporte

LUZ STELLA CONDE ROMERO

Jefe Oficina Control Interno

Pagina 14 de 14




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

