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INTRODUCCION

Con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado, que facilite
las condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral

y familiar y favorezca el desarrollo integral del servidor publico,

se presenta el programa de Bienestar laboral e incentivos para los

servidores publicos del Ministerio de Trans porte, independiente del

tipo de vinculacion. Con él se busca exaltar la labor del servid or,

aumentando el sentido de pertenencia y la motivacion.

Los cambios que experimenta el Estado Colombiano demandan el
fortalecimiento Institucional de la Administra cion Publica; en este
sentido, los programas de Talento Humano se convierten en un
componente esencial del desarrollo arménico e integral del servidor

publico.

En el Decreto 1567 de 1998, se contempla fAel Pr
niveles de eficiencia, sat isfaccion, desarrollo y bienestar de los

empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al

cumplimiento efectivo de los resultados institucionales" vy

entendiendo que el individuo percibe el Bienestar, como un

equivalente a la felicidad.

El Programa de Bienestar Social para el Ministerio de Transporte
tiene como objetivo gen erar actividades que contribuyan al

mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y sus familias,

y para ello, se encarg6 al Grupo Capacitacion y Bienestar ,al Grupo
de Actividad Fisica para la Salud, Deporte y Recreacién de la
Subdireccion del Tale nto Humano el compromiso de disefiar,

estructurar, implementar y ejecutar planes de bienestar con el fin
de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las

act ividades laborales.
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El bienestar del ser humano se fundamenta en buscar el equilibrio en

todas sus dimensiones, es asi como toda persona debe mantener una

buena y estrecha relacion con su entorno familiar, social y laboral

para elevar los niveles de eficac ia, eficiencia, efectividad,
compromiso y pertenencia con su labor diaria. Por lo tanto, la
politica de bienestar social estd encaminada a generar espacios

dirigidos a dar respuesta a los intereses de las servidoras y

servidores publicos de la Entidad, den tro del contexto laboral,

familiar y social.

1. GENERALIDADES

Con el Plan Institucional d e Bienestar e Incentivos se busca que
todos los colaboradores contribuyan al cumplimiento de la mision
institucional y los fines del estado, para asi lograr su propio

desarrollo personal y laboral con el apoyo de un talento humano
idéneo, comprometido y tra nsparente para la participacion vy
ejecucion de las actividades programadas por el Ministerio de

Transporte.

2. MARCO NORMATIVO

A Decreto Ley 1567 de 1998 . Por el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados de | Estado, junto con las politicas de Bienestar
Social, orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion de
Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidade s de
los funcionarios para su identificacion y compromiso con la

mision y la visién institu cional.

Adi cional mente en su <cap?2tulo 1|1, Artzcul o

Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones
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contenidas en el presente Decreto i Ley estan en la obligacion
de organizar anualmente, para sus empleados programas de

bienestar soci al e incentivos. 0

A Ley 734 de 2002, enlos numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone
que es un derecho de los servidores publicos y sus familias
participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educa cion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar

de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales,

que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.
A Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 , Paragrafo del Articulo
36. AEstablece que con el prop-sito de el ev

eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir a | cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan

implementar p  rogramas de bienestar e incentivos, de acuerdo

con | as normas vigentes y |l as que desarroll e
A Ley No. 1960 del 27 de junio de 2019, AiPor | a semadifican

la Ley 909 de 204, el Decreto I Ley 1567 de 1998 y se dictan

otras disposiciones 0.

AAT t 2 cul o 3Hlteral g3 del articulo 6° del Decreto T

Ley 1567 de 1998 quedara asi:

ig) profesionalizaci-n del s er garvitlaras p Yab |l i ¢ ¢
publicos, independientemente de su tipo de vinculacién con el

Estado, podran acceder a los programas d e capacitacion y

bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades

y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es

insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de

carrera administrativao.
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A Se plantea el Bienestar Social bajo el concepto de factores
culturalmente determinados, para aquellas necesidades humanas
fundamentales de subsistencia, proteccion, e ntendimiento,
participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser,

tener, hacer y estar.

A De esta manera e | concepto de Bienestar Social se expresa en
determinadas condiciones materiales y como elementos
constitutivos ~ presenta  un  conjunto  de condiciones
espirituales, sociales, culturales e institucionales de gran

importancia y vital significacion para una vida digna.

A Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas
corresponde al area de Proteccion y Servicios Sociales que
hacenr eferencia a la promocién de servicios tales como salud,
vivienda, educacién, recreacion, cultura, y ambiente laboral,

lo cual hace parte del interés general Institucional por lograr

el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de modo

gue estén e n condiciones mas favorables para desempefiar su

funcién de servicio a la comunidad.

A Esta forma de asumir el Bienestar S ocial laboral en los
contextos organizacionales, personal y social exige vincular

al servidor publico como sujeto participante; procurar la
expresion de su potencial y su autonomia, reconocer y rescatar

sus conocimientos, experiencias y habitos positivos, asi como
sus formas de organizacién y solidaridad en cuanto constituyen

bases fundamentales para construir mejores niveles de

bienestar.
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A La segunda area, es la de Calidad de Vida Laboral, en la que
prima el interés por resaltar el sentido humano, reconoc er en
la persona que disefia, procesa, ejecuta, y evalla sus
sentimientos, creencias, gustos, temores, expectativas, Yy
necesidades que se manifiestan mediante su interaccién social.
Por ello es importante que el lugar de trabajo sea un espacio
vital que pro porcione posibilidades de realizacién personal y
social, ademas de proveer algunos de los medios que contribuyan

a mejorar el nivel de vi da del grupo familiar.

A Decreto 1083 de 2015,
De conformidad con el Titulo 10 del Articulo 2.2.10.1 Programas
de estim ulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social, estimulos e

incentivos.

A Decreto 051 de 2015
AiPor el cual se modifica parcial mente el Dec
unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga
elDecreto 1737 de 20090.

A Guias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
Guia Para La Gestién De Empleos De Na turaleza Gerencial Y Guia
Metodoldgica Para La Elaboracion, Seguimiento Y Evaluaciéon De

Los Acuerdos De Gestion T Acuerdos De Gestion.

A Resoluciéon No.0006657 del 27 de diciembre de 2019,
nPor | a cual se establece un horario flexibl

deTransporteo.
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A Resolucion 0004008 de 2019:
AiPor | a cual se adecWwa |l a reglamentaci-n in
de Estimulos en el Ministerio de Transporte y se dictan otras

di sposiciones?o.

3. ALINEACION INSTITUCIONAL

DIMENSION MIPG
POLITICA DE GESTION Y

DESENMENO DESCRIPCION DE RELACION
PLANES/ PROGRAMAS O
PROYECTOS
El proposito de estas politicas es

Dimension del Talento N _ o
permitir que las entidades publicas

Humano o
cuenten con Talento Humano iddneo,
comprometido y transparente, que
N _, contribuyan a cumplir con su mision
Politica de ge stion

o institucional y los fines del estado, y
estratégica del Talento

Humano GETH

lograr su propio desarrollo personal y
laboral.

El propésito de esta politica es resaltar

el cédigo de identidad en los servido res
Politica Integridad publicos del Ministerio de Transporte

bajo los valores de honestidad, respeto,

compromiso, diligenciay justicia.

El Plan Institucional De Bienestar e Incentivos esta relacionados
directamente con el de capacitacion, salud y seguridad en el trabajo
conel fin de brindar un ambiente laboral idbneo y una mejor calidad

de vida a los servidores publicos y sus familias.
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Nota: El Plan Institucional De Bienestar e Incentivos se explicard
al detalle dividiendo una sesién parabienestary otra de incentivos.

4. OBJETIVO GENERAL
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida

laboral de los Servidores publico s de la Entidad y su desempefio
laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracion f amiliar, a través de programas que fomenten el
desarrollo integral y el de sus familias con actividades detectadas

a través de las necesidades de los s ervidores publicos, donde
encuentren estados que afiancen el sentido de pertenencia a la

entidad y redund en en un mejor servicio para las ciudadanas y
ciudadanos, con el fin de disefiar y formular el Plan de Bienestar

Socialelnc entivos de la presente vige ncia, alineado con la politica
publica de servidores saludables gestion sostenible de la Funcién

Publica.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Apoyar el desarrollo de condiciones en el ambiente de trabajo
que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad,

la participacion de los servidores del Ministerio de Transporte.

2.  Desarrollar valores organizacionales en fu ncion de una cultura
de servicio que haga énfasis en la responsabilidad social y la
ética administrativa, de tal forma que se genere el co mpromiso

institucional y el sentido de pertenencia e identidad.
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3.  Contribuir a través de acciones participativas basadas en la
promocioény laprevencion, alaconstruccién de unamejor calidad
de vida, en los aspectos educativo, recreativo, deportivo y
cultu ral de los funcionarios y su grupo familiar.

4, Desarrollar las actividades que las servidor as y servidores
publicos de | a e ntidad, a través de un diagnostico de
preferencias y necesidades, definieron como de interés, con el
fin de contribuir al desarrollo de la creatividad, identidad y
participacion.

5. Generar estrategias, espacios y acciones a través de medios
tecnoldgicos, gue aporten al mejoramiento de la calidad de vida

de los servidores publicos y su grupo familiar

6.  Contribuir al cumplimiento de las actividades que respondan a
las necesidades detecta das en la encuesta de bienestar.
7.  Ejecutar el Plan de Bienestar Social e | ncentivos dentro de la

presente vigencia, con el propodsito de contribuir al
mejoramiento del ambiente laboral, y al fortaleci miento del

sentido de pertenencia y compromiso con la Entidad.

8. | ncentivar a las servidoras y servidores publicos de la entidad
de c arreraadministrativay de libre nombramiento y remocién por

su nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio.

9. Incentivar a las servidoras y servidores publicos de Gerencia
Publica por su nivel sobresaliente en la evaluacion del Acuerdo

de Gestion, ate ndiendo la normativa vigente.
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10. Favorecer los entornos laborales saludables a través de la
practica de la actividad fisica, bue nos habitos nutricionales,
evitando el estrés y contribuyendo a la felicidad del servidor
publico y su familia.

6. ALCANCE
Con el pl an se pretende generar una estrategia que fortalezca la
apropiacion de | codigo de integridad (valores organizacionales ) en

funcién de una cultura de servicio que privilegie la responsabilidad

social, generan do el compromiso institucional, el sent ido de
per tenencia e identidad, favoreciendo la calidad de vida de los

colaboradores del Ministerio de Transpor te.

/. DETALLE DEL PLAN

Paralaconstrucciéndel plan institucional de bienestar eincentivos

se realiz6 un estudio a partir de | analisis de la informacién para
asi disefiar el programa gue beneficiara a los servidores publicos y
sus familias.

A Diagnoéstico  de Necesidades
El Plan de Bienestar Social e Incentivos del Ministerio de Transporte
responde a un diagnostico de preferencias y necesidades que resulto
de la aplicacion de la Encuesta para formulacion del Plan, disefiada
por el Grupo Capacitacion y Bienestar de la Subdireccion del Talento
Humano, entre el 15 de octubre y el 9 de noviembre de 2020. La

encuesta fue diligenciada por 207 servidores publicos.
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A Publico Objetivo
Se disefi0 para todas las /los servidoras y servidores publicos del
Ministerio de Transporte.

A Beneficiarios
Seran beneficiarios del programa de bienestar todos los servidores
publicos del Ministerio de Transporte, incluidas sus familias en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019.

A Ficha Técnica

FICHA TECNICA

589 servidoras y servidores del

Ministerio de Transporte
vinculados al momento de inicio de
la encuesta

Poblacién Total

NUmero y porcentaje
de personas que
diligenciaron la
encuesta

207 personas equivalente al 35.14%

Veintidés (22) incluidas las
preguntas de informacion de los
hijos (as)

No. de preguntas
formuladas

Fecha de Iniciacion
de Encuestas

15 de octubre de 2020

Fecha de
Finalizacion de 9 de noviembre de 2020
Encuestas
Dependencia Grupo Capacitacion y Bienestar de

responsable la Subdireccion del Talento Humano
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De acuerdo con el analisis del diagndéstico se encontro lo siguiente:

PARTICIPACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y TORNEOS INTERNOS: La
Participacién de todos los p rogramas de actividad fisica para la
salud, expuestos en el item Entorno Laboral Saludable es del 70 %

de los servidores publicos de la entidad.

INTERESES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO Y CULTURALES: Los servidores
indican u na preferencia por actividades c omo las navidefas,
artisticas y culturales, asi como las actividades para sus familias

como son las vacaciones recreativas para sus hijos, encuentros de

parejas y de solteros, y de mayor aceptacion, las relacionadas con

obra s de teatro, stand up, reunion d e valores, dia de la familia,

caminata ecoldgica, tal como se refleja en la gréfica.

| ACTIVIDADES EN QUE LES GUﬁTARI'A

PARTICIPAR DE MANERA PRESENCIAL
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CLIMA LABORAL: EI Plan de Bienestar Social del Ministerio de
Transporte también responde al diagnéstico que resultdé de la
aplicacion de la encuesta de percepcion de clima laboral en la

entidad, diligenciada por 481 colaboradores del Ministerio de
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Transporte, durante el periodo comprendido entre el 5 y el 31 de
agosto de 2020. En el afio 2021 se continuard con la intervencion
de acuerdo  con los resultados obtenidos.

Resultados de los programas de Bienestar

Es importante tener en cuenta que durante la vigencia 2020, todas

las actividades se debieron ajustar de manera virtual para lograr la
alineacion de los objetivos personales conla s ituacién generada por

el COVID -19., es asi como se ordena el aislamiento preventivo

obligatorio o cuarentena Nacional, el cual busca garantizar el

derecho a la vida, a la salud y a la supervivencia.

Que con lo anterior se redireccionaron los programas evitando

actividades al aire libre y actividades que congregaran a grupo de

mas de 50 personas, es asi como se plantearon y realizaron de manera

virtual con la utilizacibn de medios digitales (correos

el ectronicos, plataformas internas, y redes sociales, WhatsApp,
entre otras).

El detall e de algunas de las preguntas y el resultado de las mismas,
se muestra a continuacion:

ESTADQ.CIV|IL
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En cuanto al estado civil, se refleja que se encuentran casi que a
la par el estado soltero y casado.

[ESCOLARIDAD
100 — as
80

60
40

Se observa que el mayor nimero de personas estan en el nivel de
escolaridad profesional .

GRUPO POBLACIONAL AL QUE PERTE
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En relacién con el grupo poblacional, la mayoria de las respuestas
estan en la categoria Mestizo y Etnia Blanca.

'REPONSABILIDAD FAMILIAR
89
90 70
80 48
70
60
50
40
30
20
10
0
MADRE CABEZA DEADRE CABEZA DE NINGUNA
FAMILIA FAMILIA
La mayor cantida d de personas escogieron | a opci-n fn
al tema de la responsabilidad familia r, seguida por | a opci-n
cabeza de familiao.

ALLERES VIRTUALES O PRESENCIALES
MANUALIDADES EN LOS CUAL
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Adicionalmente, es importante resaltar que existe la preferencia por
las artes manuales, en especial las relac ionadas con manualidades y
arreglos navidefios.

EPORTES EN LOS QUE LES GUSTARIA

La mayor puntuacion estd ubicada en ac tividades presenciales

relacionadas con el gimnasio, acondicionamiento fisico y natacion.
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EJES DEL PLAN DE BIENESTAR

Para la formulacion del Plan de bienestar e incentivos, se tuvieron
en cuenta los cinco ejes con un proposito definido, los cuales se

detallan a continuacion:

s -

EJE 1 EJE 2

\J/
Equilibrio Convivencia Alianzas

. . Salud Mental
Psicosocial Social Interinstitucionales

A " " " v

SO
&l
||I|h

o

Transformacion Digital

Fuente: Direccion de Empleo Puablico del Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, 2020.

%+ Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacion laboral

producto de los diferentes cambios que estamos viviendo durante la

pandemia derivada del coronavirus COVID -19, como la adaptacion a
nuevas situaciones, mayor volumen de trabajo y complejidad,

extensién de la jornada laboral, entre otros aspectos. Dentro de

este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y

familia  ry la calidad de vida laboral. ( DAFP, 2020)
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Factores Psicosociales: Este componente esta relacionado con aquellas actividades que ayudan a

desarrollar en los servidores publicos el sentido de pertenencia y conexion con la ent idad, asi como
contribuir con la humanizacién del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y esparcimiento
son necesarias para la generacion de bienestar laboral y, a su vez, al aumento de la productividad.

Es por ello por lo que este componente | o integran las siguientes actividades:

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

- FeriadeHa bilidadesy Destrezas Manuales: Serealizaran ferias en la cuales los servidores publicos
y/o su nucleo familiar que tengan alguna habilidad y/o destreza manual en elab oracién de productos,
podran participar en la exposicion de productos, informando sobre las novedad es de estos y las

técnicas utilizadas.
- Acondicionamiento fisico con prescripcion individualizada: Se desarrolla dentro del Gimnasio cuando
estamos de man era presencial. En este momento Una vez realizada la valoracién de manera virtual, se

elabora un plan de entrenamiento acorde con las posibilidades, capacidades y necesidad de movimiento

del servidor publico. Se realiza de manera pregrabada e individualiza da o sincrénicamente con el
entrenador.
Se prescriben ejercicios de fuerza, resistenci a, flexibilidad, y coordinacién, que contribuyan a

mejorar el estado fisico en el que se encuentre el servidor; teniendo en cuenta sus gustos y

preferencias en cuanto a | os medios y modos de realizar el ejercicio, generando adherencia y gusto

por la activi dad.

- Clases Grupales Realizadas duran te la pandemia de manera virtual: Las clases grupales, tienen como
objetivo, fortalecer el sistema cardiovascular, a través de un t rabajo musicalizado continuo, o en
circuito, utilizando las siguientes modalidades: Co reografia aerébica, Rumba, Estimulacién muscular,

Pilates, Cardio i box Tae -bo, kick boxing, artes mixtas, core, TRX, y nataciéon (en niveles de
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aprendizaje de estilos y p erfeccionamiento), como terapia para servidores con problemas de columna,

0 que no pue den realizar ejercicios de impacto.

- Entrenamiento en deportes se realiz6 de manera virtual en baloncesto y futbol femenino durante la
pandemia : Entrenamiento en deporte s individuales y de conjunto, como ejercicio funcional, acorde con
las condiciones de los practicantes, y como preparacidn para la participacion entre otros, en los

Juegos de Integracion de la Funcién Pablica en sus 17 versiones en disciplinas deportivas t

ales como:

Baloncesto Femenino, Masculino, Voleibol femenino, Voleibol mixto, Futbol f emenino y masculino, Tenis

de campo; Tenis de mesa; Atletismo.

- Programa Familias Saludables se establece la plataforma de habitos de vida saludable en casa donde

se rea lizan actividade S para todos los grupos etarios: En forma presencial. La vinculacién c on el

proyecto de Familias Saludables, hace parte de la politica dirigida a integrar la familia del

trabajador a programas que mejoren la calidad de vida del grupo famili ar, a través del ejercicio y

los buenos héabitos, contando para ello con las instalacio nes de la unidad deportiva del Ministerio,

y con la flexibilidad de horarios que les permita ajustarse y participar en actividades como: Bici

escuela 1 Transporte activo, y actividad fisica para la familia y para los pensionados de la entidad.

- Actividad fisica para la familiay los pensionados Se realiza de manera virtual durante la pandemia

Se realizan clases grupales y la practica de diferentes modalidades deportivas, siempre y cuando se

cuente con el nimero de participantes requerido.
- Torn eos internos, recreativos y deportivos si se supera la pandemia se realizaran
para integrar las dependencias del Ministerio, se promueve la practica conjunta de ac

como: Mini tejo, futbol 5, voleibol, baloncesto, femenino y masculino, entre otras.

Como estrategia

tividades tales
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- Gimnasia laboral en los puestos de trabajo. Todos los dias Virtualmente por comunicaciones
internas : Se desarrolla la estrategia de implementacion de la actividad fisica, realizando ejercicio
dirigido con el propdésito de activar tanto el sistema cardiovascular, como el sistema osteomuscular;

llevando al servidor publico a elevar su frecuencia cardiaca en un 85% de su frecuencia cardiaca
méaxima, y a trabaja r los grupos musculares grandes, con ejercicios funcionales que generen una

respuesta positiva y terapéutica en el desarrollo de su labor diaria.

Para esta estrategia se programara para el 2021 una alerta sonora en los parlantes del edificio o en

los compu tadores en la molvilnet a través del tren de la felicidad, que indique que t odos los
Servidores Publicos, contratistas y colaboradores deben levantarse del puesto de trabajo y

ejercitarse, esta actividad también hace parte del programa de vigilancia epidem iolégicay es una de

las recomendaciones que aparece en el analisis de los p uestos de trabajo como prioritaria para

disminuir esté incidencia de sintomatologia osteomuscular.

- Actividad Fisica para la salud I Olimpiadas.
9 Participaciéon en los Juegos de Int egracion para Servidores Publicos de la Funcién Publica version
2021

El Ministerio de Transporte particip6 en el afio 2019, en disciplinas Individuales en Tenis de Mesa

masculino y femenino, Billar. Respecto de las disciplinas de Conjunto, iniciamos partici pacion en
baloncesto femenino y masculino, futbol femenino y masculino, voleibol mixto.

En noviembre de 2020, se realizaron los juegos virtuales, pero no hubo interés por parte de los

servidores publicos y contratistas de Mintransporte; proyectamos la part icipacion para la version

2021.
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I Olimpiadas de Integracion del Sector Tr ansporte dentro del Entorno Laboral Sector Transporte.

De conformidad con lo previsto en la Resolucion Interna nimero 3255 de 2018. "Por la cual se
institucionalizan las olimpiadas de integracion del sector transporte y se dictan otras

disposiciones" ,sea delantan las acciones pertinentes relacionadas con la organizacion y ejecucion

de las mismas.

Las modalidades deportivas corresponden a las siguientes: Atletismo, Natacion, Ajedrez, Te nis de
Mesa, Parques, Baloncesto, Voleibol, Futbol 8 y Futbol 5 en las r amas femenina y masculina.

En las dos versiones de las Olimpiadas del Sector Transporte, correspondientes a los afios 2018

2019, participaron al alrededor de 700 deportistas en cada un a, y se realizaron eventos de
inauguracion y clausura, que conté con la presencia y el liderazgo del sefior/a Ministro/a, y de

los gerentes publicos de las entidades del sector.

EnlaVigencia 2021, continuaremos con el desarrollo de esta actividad dirigida alos colaboradores
del sector transporte, liderada por el Ministerio d e Transporte.
- Actividad Fisica para la salud I Recreacion

I Habitos de vida saludable. Se realiza de manera virtual y se hacen recomendaciones desde la

plataforma de habitos de vida sa ludable

Al momento de la prescripcion del ejercicio, se realizan recomendaciones nutricionales que
contribuyan a la obtencion de los resultados deseados por el servidor publico.

Adicionalmente, con el fin de promover la alimentacion sana, se encuentran 3 n everas saludables
instaladas dentro de las sedes del Ministerio, las cuales ofrecen una gran variedad de alimentos

con nutrientes beneficiosos para la salud (frutos secos, fruta fresca, yogurt, queso y avena entre




La movilidad Mintransporte

Plan Institucional De es de todos

Bienestar e Incentivos 2021

otros), con el fin de incentivar una alime ntacién balanceada y saludable, en el momento que se
active el t rabajo presencial.
Se pretende ofrecer informacion de caracter nutricional dentro de las comunicaciones internas y
aprovechando el vagon informativo del tren de la felicidad en la intranet, h aciendo recomendaciones
referidas a como balancear la alimentacio n en diferentes momentos del dia. De igual manera se
realizaran conversatorios de habitos de vida saludable para mejorar la calidad de vida de las
familias.
Cabe anotar, que la entidad cuenta con estaciones de hidratacién, logrando de esta manera el
comple mento en la promocion de la alimentacién balanceada, actividad fisica y ergonomia en el puesto
de trabajo, todas enfocadas en la calidad de vida de los servidores publicos y contratistas de
prestacion de servicios de la entidad.
- Picnic / Caminatas: Se realizardn caminatas cortas por lo menos dos veces al mes, al medio dia,
con el fin de compartir el almuerzo en el lugar de destino, para aquellos servidores y
colaboradores de la entidad cuyo interés sea realizar una actividad de movimiento diferente a la S

gue se practican en la unidad deportiva.

- Adecuacion de salas de lactancia materna: El Ministerio de Transporte a través del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizo las adecuaciones correspondientes y se encuentra
gestionando la visita por part e de la secretaria de la salud, para su aprobacion.

- Jornada laboral especial para mujeres embarazadas: Actualmente se estan realizando capacitaciones
en temas de gestacion y adicionalmente preinscripcion personalizada a mujeres que actualmente se

encue ntran en esta condicién por parte del Grupo de Actividad Fisica para la salud.
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REFERENCIA NORMATIVA:

Decreto 1567 de 1998, articulo 23.

Resolucion de apertura y premiacion por parte del Minis terio de Cultura
Constitucién Politica de Colombia, articulo 19

Ley 1823 de 2017

Circular Externa 12 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

> D> D I B

ENTIDADES RECTORAS OREFERENTES:

A Cajade compensacion familiar Cafam.
A Ministerio de T ran sporte.

A Cooperativas

A Bancos

¢QUIENES TIENEN ACCESO?:

Todos los  servidores publicos  interesados en la actividad a nivel nacional

Equilibrio entre la vida Laboral y Familiar: Este componente integra todas aquellas acciones

orientadas a proteger lad imension familiar de los servidores desde las entidades, teniendo en cuenta
que con el equilibrio entre la vida laboral y familiar se contribuye con la generacion de biene star

de los servidores publicos.
Este componente integra las siguientes actividades.

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

REFERENCIA NORMATIVA:

Decreto 1740 de 1990

Ley 1857 de 2017

Circular externa 12 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Ley 724 de 2001

> >0 I I
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ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES:

A Caja de compensaci  6n familiar Cafam.
A Ministerio de Transporte.

¢QUIENES TIENEN ACCESO?:
Todos los  servidores o entidades publicas interesados en el programa de orden nacional en la
implementacion de la politica a nivel nacional .

Equilibrio entre la vida Laboral y Familiar: Este componente integra todas aquellas acciones
orientadas a proteger ladimen siénfamiliar de los servidores desde las entidades, teniendo en cuenta
gue con el equilibrio entre la vida laboral y familiar se contribuye con la generacion de bienestar

de los servidores publicos.
Este componente integra las siguientes actividades.

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

- Dia Internacional De Los Derechos De Las Mujeres: El 8 de marzo de 1908, un suceso transcendental
marco la historia del trabajo y la lucha sindical en el mundo entero: 129 mujeres murieron en un
incendio en la fabrica Cotton, de Nueva York, Estados Unidos, luego de que se declararan en huelga

con permanen cia en su lugar de trabajo, buscaban la reduccién de jornada laboral a 10 horas, un

salar ioigual al que percibian los hombres que hacian las mismas actividades y las malas condiciones

de trabajo que padecian. El duefio de la fabrica ordené cerrar las puert as del edificio para que las
mujeres desistieran y abandonaran el lugar. Sin embargo, el resultado fue la muerte de las obreras
que se encontraban en el interior de la fabrica. Ese mismo afio, el 3 de mayo, se realiz6 un acto por

el dia de la mujer en Chica go, preambulo para que el 28 de febrero de 1909, en Nueva York, se
conmemore por primera vez el AD2a Nacional de | a Mujero.

Por lo anterior, en la Entidad se realizar4 una actividad el 8 de marzo, en la cual se pretende

enaltecer el roll de las mujeres e n el Ministerio de Transporte y en homenaje a las mujeres caidas

en la huelga de 1908.
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- Dia Del Hombre : EI 19 de marzo se celebra en Colombia el Dia del Hombre, una fecha que se ajusto

a la conmemoracion del Dia de San José que promueve la Iglesia Catélic ay en la Entidad se realizara
una actividad en homenaje a los hombres que prestan sus se rvicios en la Entidad.

- Dia De La Secretaria . La Entidad honra a todas aquellas mujeres que se esfuerzan dia tras dia en

su labor de secretarias, para celebrar el rec onocimiento merecido todos los 26 de abril de cada afio.

- Dia de la Madre . La Entidad hon  ra a las servidoras de la Entidad que tienen el rol de madres con

una actividad en el mes de mayo como reconocimiento por tan loable labor.

- Dia Del Padre : La Entidad honra a los servidores de la Entidad que tienen el rol de padre con una

actividad en el mes de junio como reconocimiento por tan loable labor.

- Diad el Servidor Publico . La Entidad conmemora esta fecha el 27 de junio.

- Dia del Conductor : Se festeja la celebracion de la fiesta de la Virgen del C armen con la Santa

Eucaristia, se reconoce la labo r de los conductores la Entidad y se realizard una actividad de
integracion con un familiar acompafiante en la cual se fortalezcan sus lazos familiares

- Dia del Ad ulto Mayor : A través de la plataforma de habitos de vida saludable se ha dedicado un
espacio para la valoraciéon del adulto mayor en sus habilidades condicionales y se han generado

sesiones de actividad fisica acorde con la condicion individual desarrollado por el Grupo de Actividad

Fisica para la salud.

- Dia de AmorY La Amistad : Desde 1969 en Colombia se celebra el Dia del Amory la Amistad en el mes

de septiembre, con el fin de rendir un homenaje al sacerdote San Valentin quien casé a varias mujeres,

fue descubierto y posteriormente fue decapitado el 14 de febrero del afio 270 por desobedece

reglas de esa época y la Entidad resalta en el mes de septiembre el valor del Amor y la amistad.

- Incentivos No Pecuniarios:

r las




La movilidad Mintransporte

Plan Institucional De es de todos

Bienestar e Incentivos 2021

0 Mejores Empleados Por Niveles Jerarquicos De Carrera Administrativa, Libre Nombramiento
Remocion Y De Gerencia Publica.
Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados de carrera administrativa
y de libre nombramiento y remocién incluido el de Gerencia Publica, se establecera con base a
la calificacion definitiva resul tante de la evaluacion del desempefio laboral y Acuerdo de
Gestién para el gerente publico.
0 Mejores Equipos De Trabajo
Estimulo que se otorgara a los empleados publicos que presenten un proyecto cuyos resultados
deben responde r a criterios de excelencia y mostrar aportes significativos para e | servicio
que ofrece la entidad.
Los reconocimientos respectivos se haran mas tardar antes del 30 de noviembre.
- Actividad Mejor Compariero . Se reconocen las fortalezas de un servidor publico por cada area,
destacando su trabajo, sentido de pertenencias, colaboraciéon comparfierismo, etc. Todos los escogidos
conforman un grupo de mejores compafieros de trabajo y se hace el recono cimiento ante toda la entidad.
- Promocion de practicas y habitos de vida saludable e n familia:

- Entorno laboral saludable: Ministeri o de Transporte como promotor de la politica publica e
implementacion de entorno laboral saludable en las entidades del sector transporte y demas
entidades de orden nacional.
- Bici escuela - Transporte activ o: Favoreciendo la politica publica de transport e activoy se dala
posibilidad de participacion de los servidores publicos y sus familias, actividades de aprendizaje y
manejo de la bicicleta como medio de transporte y de promocion y prevencion de la salud . Durante la
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pandemia se realizan las recomendac iones a través de conversatorios y videos pregrabados, sobre la

utilizacion de la Bici, elementos de bioseguridad necesarios para esta practica en tiempos de COV

ID19.

REFERENCIA NORMATIVA:

A Decreto 2865 de 2013 (articulo 2.2.15.1 del Decreto 1083 de 2015 )
A Decreto - Ley 1567 de 1998 i articulo 24

A Decreto 1083 de 2015 i articulo 2.2.10.7

A Decreto - Ley 1567 de 1998 i articulo 26 al 38

A Decreto 1083 de 2015 i articulo 2.2.10.8 al 2.2.10.17

A Ley1811de 2016

A Circular Externa No. 11 de 2017

A Ministerio de Transporte y Departamento Admin istrativo de la Funcion Publica.
A Decreto 1740 de 1990

A Decreto 2771 de 2008 MINSALUD

A Decreto 1072 de 2015

A Decreto 1083 de 2015 C.P. Art. 49, 52, 70

ENTIDADES RECTORAS OREFERENTES

A Cajade compensacion familiar Cafam.
A Ministeriode T r ansporte

¢QUIENES TIENEN ACCESO?
Todos los servidores 0 entidades publicas interesados en

implementacioén de la politica a nivel nacional

el programa de orden nacional en la
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%+ Eje2: Salud Mental

Este eje comprende la salud mental como el estado de biene star con el que los servidores
realizan sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan

de forma productiva y contribuyen a la comunidad. (Gémez, 202 0). Asi mismo, el eje incluye
hédbitos de vida saludables relacionados co n: mantener la actividad fisica, nutricion
saludable, prevencién del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud

bucal, visual y auditiva, entre otros.

Higiene Mental

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

- Sesiones pregrabadas o pres enciales de Yoga y Pilates que contribuyen al desarrollo integral
del individuo a través del control de la respiracion, relajacion, y control corporal que le

permitiran un mejor desempenio en las actividades de la vida diaria y laboral.

- Charlas de bien estar para la vida, motivacionales, habitos de vida saludable y control de
adicciones.

REFERENCIA NORMATIVA

A Decreto Ley 1567 de 1998 i articulo 24

Decreto 1083 de 2015 i articulo 2.2.10.7

Decreto - Ley 1567 de 1998 i articulo 26 al 38

Decreto 1083 de 201 5 1 articulo 2.2.10.8 al 2.2.10.17

> > > >

ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES
A Cajade compensacion familiar Cafam.
A Ministeriode T ransporte.

¢, QUIENES TIENEN ACCESO?
Todos los  servidores publicos  interesados en la actividad a nivel nacional.
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Prevencion de nuevo s riesgos a la salud y efectos pos t pandemia

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

- Entorno Laboral saludable: La recreacion y el deporte son areas fundamentales en el

aprendizaje social del ser humano, las cuales se g eneran en espacios que permiten fortalec er
las habilidades comunicacionales y de empatia, de interaccién y trabajo en equipo e inc iden
directamente en liberar tensiones, contribuyendo representativamente al mejoramiento de la

calidad de vida de los servidores publicos y por ende a aumentar su pr oductividad y

compromiso institucional.

Por lo anterior, a través del desarrollo de difere ntes actividades recreativas, deportivas,
educativas, sociales, artisticas, ecoldgicas, intelectuales, y artesanales, entre otras, se

pretende el mejoramiento de las relaciones del servidor con su medio laboral, familiar y social,

a través de valores tales como: el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el desarrollo

fisico, generando asi ambientes de convivencia humana e institucional, al igual que a través

del estimulo a la sana utilizacién del tiempo libre de los servidores, sus hijos y su ndcleo

familiar.

Lo que se pretende, es que el servidor tenga una variedad de alternativas que respondan a la

satisfaccion de sus necesidades de integracion, identidad cultu ral institucional y pertenencia,
alas cualesles puedadedicarsuenergiay potencialidad paraobtener ambientes de esparcimiento

gue le permitan integraste con su grupo familiar y social, y por ende ser mas felices, positivos

y productivos.

- Prevencion del sedentarismo: A través el fomento de la actividad fisica basada en la
adherenciaylo s gustos de los colaboradores se realiza un programa partiendo de las condiciones

de salud de cada colaborador

REFERENCIA NORMATIVA

Decreto 2771 de 2008 MINSALUD
Decreto 1072 de 2015

Decreto 1083 de 2015

C.P. Art. 49, 52, 70

> > >0 D
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ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES:

Todos los servidores publicos interesados en la actividad a nivel nacional.
A DAFP

A Caja de compensacion familiar Cafam.

A Ministerio de Transporte.

=+ Eje 3: Convivencia Social
Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con

inclusion, diversidad, equidad y representatividad.

Fomento de la Inclusion, Diversidad y Representatividad

INICIATIVA,  ACTIVIDAD O PROGRAMA

- Taller De Factores Intralaborales: Esta actividad esta dirigida a atender grupos focales con el

fin de fortalecer el trabajo en equipo y el entendimiento tanto personal como laboral de los
servidores.

- Actividad De Valores Institu cionales /Cddigo De Integridad : Se adelantaran actividades ludicas que

divulguen y reafirmen los valores institucionales.

- EstimuloPar a LosHijos De Los Empleados Publicos Vinculados Al Ministerio De Transporte . LaEntidad
destinara una partida para apoy ar a los hijos de lo s servidores publicos vinculados al Ministerio de

Transporte, cuyas edades se encuentren entre los cuatro (4) meses y los veinticuatro (24) afios, once

meses (11), veintinueve (29) dias, destinado a cubrir un porcentaje por concepto de m atricula y/o
pension  del periodo académico que el empleado publico deba pagar a la institucién educativa donde su

hijo (a) se encuentre adelantando los estudios.
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- Estimulo Para La Educacién O Atencidn Especializada Para Hijos En Condicién De Discapacidad . Este
estimulo se o torgard por cada uno de los hijos (as) en situacion de discapacidad de los empleados
publicos vinculados al Ministerio de Transporte y serd destinado a cubrir un porcentaje de la
educacion que se encuentre adelantando el hijo (s) del em pleado ya sea por co ncepto de matricula del
periodo académico respectivo 0 para cubrir un porcentaje del pago por concepto de atencion
especializada como terapias, cuidados y adiestramientos especiales en Instituciones debidamente
reconocidas por la autori dad local o regional en materia de salud y estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal con que se cuente en cada vigencia.
- Jornada De Preparacion Al Retiro Laboral (Pre pensionados) Programa de Pre pensionados: Concebido
para preparar a los servidor es publicos que estén proximos a cumplir los requisitos establecidos para
ser beneficiarios de la pension.
Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el programa estan las actividades para la
preparacion al cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacion a éste, fomentando la creacion
de un proyecto de vida, la ocupacién del tiempo libre, la promocion y prevencion de la salud e
igualmente alternativas ocupacionales y de inversion. De igual manera con el apoyo de Colpensiones,
de la doctora An hy Durley Gonzal ez Duran, Profesional Especializado de la Subdireccién de Talento
Humano, se ofreceran conferencias dirigidas a los servidores que estan préximos a cumplir requisitos

para pension, para que reciban la orientacion respectiva para que adelant e en debida form a dicho
proceso.
- Estimulo Para Acceso A Educacion Formal Para Los Servido res Publicos De La Entidad: Con este

programa el Ministerio de Transporte apoya a los servidores publicos que desean dar continuidad en

los diferentes programas de p regrado que comprende niveles técnico profesional, tecnoldgico y
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profesional universitario y los programas de postgrados en los que se encuentran las especializaciones

y maestrias, para elevar su nivel de formacion personal y profesional.

- CursoDe Educac ion Informal T (Incluido Materiales) . LaEntidad apoyara las habilidades y destrezas
de los servidores publicos, proporcionando cursos de musica, pintura, manualidades, cocina, entre

otros, acorde con los recursos presupuestales asignados para la vigencia.

- Talleres  de clima organizacional

REFERENCIA NORMATIVA

A Ley 581 de 2000
A Pacto i nternacional de derechos civiles y politicos

ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES

A Cajade compensacion familiar Cafam.
A Ministerio de Transporte

¢QUIENES TIENEN ACCESO?

Todos | os servidores publicos interesados en la actividad a nivel nacional.

Preve ncion de Situaciones Asociadas a | Acoso Laboraly Sexual y al Abuso d e Poder

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

- Talleres de Derechos Humanos, charlas de equidad y género, lider azgo y competencias blandas.

REFERENCIA NORMATIVA
A Ley1010de 2006

ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES
A Cajade compensacion familiar Cafam.
A Ministeriode T ransporte

¢ QUIENES TIENEN ACCESO?
Todos los  servidores publicos interesados en la actividad a nivel nacional.




La movilidad Mintransporte

Plan Institucional De es de todos

Bienestar e Incentivos 2021

=+ Eje 4: Alianzas Interinstitucionales

El eje 4 se articula con el objetivo de desarrollo sostenible 17 que establece la importancia
de establecer alian zas interinstitucionales para el cumplimiento de estos objetivos, para
esto, se abordaran los siguientes componentes: coordinacion interinstitucional y fomento de

buenas préacticas.

Coordinacion Interinstitucional

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

Implementacién de la Politica Publica Entorno Laboral Saludable en todas las entidades del

Transporte. Se estda desarrollando de manera virtual . Atendiendo el lineamiento Nacional del
Ministerio de Salud, dirigidos a establecer modos, cond iciones y estilos de vida saludable (dentro
del plan decenal de salud publica 2012 - 2021), el Departam ento Administrativo de la Funcién Publica,

en articulacion con el Ministerio de Transporte, lideran respectivamente, la formulacion e
implementacion de la Politica de Entorno Laboral Saludable, para lo cual se cuenta con el apoyo
directo de la Universidad Santo Tomas a trav és de convenios de cooperacion.

Como parte de las metas alcanzadas, se realiz6 el lanzamiento de la Politica de Entorno Laboral
Saludable , en las entidades del Sector, asi: Para 2021 lanzamiento en la Aeronautica Civil
Agencia Nacional d e Infraestructura: Lanzamiento Entorno Laboral con 50 participantes. Intervencion

con tamizaje a través de bioimpedancia, medicion de presion arterial para medir factor de riesgo

Sector
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cardiovascular, evaluacion de la fuerza y flexibilidad, gimnasia laboral y cl ases grupales dentro

de la entidad intervenidos 120 participantes.

V Superintendencia de Transporte: Lanzamiento de Entorno Laboral Saludable 100 participant
Elaboracién cronograma 2020 y se dara continuidad en el 2021.

V AgenciaNacional de Seguridad Vial: Lanzamiento de Entorno Laboral Saludable 100 participantes.
Intervencion: tamizaje alatotalidad de la poblacién para establecer el perfil epidemiol6gico

V Instituto Nacional de Vias: Se establece la carta de compromiso

V para adherirse a esta politica pub lica, se revisa perfil epidemiolégico y se programa
lanzamiento para 2021.

V Apoyando la implementacion de la politica pablica de entorno laboral saludable en 28 entidades
del estado del orden nacional.

REFERENCIA NORMAYA

A Articulo 209 de la Constitucié n Politica de Colombia .
A Ley 909 del 23 de septiembre de 2004

A Ley 1072 de 2015, salud y seguridad en el trabajo.

A Ley 1751, reglamentacion de entorno saludable de 2015.

A Ley 1083 de 2015.

A Articulo 52 de la constitucion politica.

A Articulo 70, de la constituci 6n politica

A Articulo 49, derecho a la salud.

A Plan DECENAL de salud Ministerio de salud 2012 i 2021.
A

Decreto 1567 de 1998
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ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES

A Universidad Santo Tomas - DAFP convenio 049 de 2016
A Convenio 604 de 2017 con USTA - MINTRANSPORTE
A Minis terio de Transporte.

¢ QUIENES TIENEN ACCESO?

I Todos los servidores o entidades publicos colombianas de orden nacional interesados en esta
politica.
Fomento de Buenas Practicas en Materia d e Bienestar

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

- Actividades de Bienestar Social e incentivos para los servidores publicos del Ministerio de
Transporte y sus familias.

REFERENCIA NORMATIVA
A Ley 909 del 23 de septiembre de 2004

ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES
A Cajade compensacion familiar Cafam.
A Ministerio de Transporte

¢ QUIENES TIENEN ACCESO?

Todos los  servidores publicos interesados en la actividad a nivel nacional.
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=+ Eje 5: Transversal: Transformacion digital

La Cuarta Revolucion Industrial trae un reto inmediato de transformacion de | as empresas y
de las entidades publicas hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos y

nuevas necesidades que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo.

Lo anterior es relevante para la busqueda del bienestar de los servidores publ icos, si se
aplican las tecnologias como un instrumento. Las entidades pueden, entonces, facilitar sus

procesos y procedimientos para el desarrollo del bienestar. Las herramientas informaticas

permiten tener la mayor cantidad de informac ibn sobre sus colab oradores, facilita la

comunicacion con ellos, agiliza y simplifica, en algunos casos, la gestién del bienestar.

Creacion de Cultura Digital para e | Bienestar . Las entidades publicas deben entender la
importancia de la cultura digital organizacional, su s beneficios y utilidades, la diversidad de
herramientas existentes y cuales de esas estan disponibles en la entidad o posiblemente puedan
implementarse, teniendo en cuenta sus particularidades y modos de uso. La creacion de una

cultura digital para el bie nestar facilita a los miembros de las entidades la gestion del flujo

de trabajo, la asignacion y automatizacion de tareas y la flexibilidad laboral, entre muchas

otras utilidades.

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

- Plataforma de héabitos vida saludable en casa, para todos los grupos etarios través de la
pagina Movilnet

REFERENCIA NORMATIVA

A Ley 1072 de 2015, salud y seguridad en el trabajo.
A Decreto 1083 de 2015

A Decreto ley 491 de 2020

ENTIDADES RECTORAS OREFERENTES
Ministerio de Transporte.

¢QUIENES TI ENEN ACCESOQO?
Todos los  servidores publicos interesados en la actividad a nivel nacional
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Analitica de Datos para el Bienestar: La analitica de datos para el bienestar tiene el
proposito de facilitar la asertiva toma de decisiones, la segmentacion y caracte

la poblacion objetivo y la obtencion de informacion relevante para la implementacion de
programas de bienestar (ta mbién util para otros fines), entre otros, por lo anterior, las
areas de talento humano de las entidades publicas deberan:

rizacion de

INICIA TIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

A Ficha de Anamnensis, version No. 03 codigo ADH - F- 004
A Encuesta de Bienestar

REFERENCIANORMATIVA
A Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
A Ley 1978 de 2019, moderniza el sector de las TICs vy se distribuyen competencias

ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES
A Ministerio de Transporte
A Caja de Compensacion Familiar

¢, QUIENES TIENEN ACCESO?
Todos los servidores publicos interesados en la actividad a nivel nacional.
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Creacion d e Ecosistemas Digitales . Con el propaésito de facilitar el trabajo de los servidores
publicos, generar flexibilidad en las entidades y organizar los tiempos y flujos de trabajo,
entre otros beneficios, las areas de talento humano de las entidades pu blicas deberan

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

- Creacion de un grupo de WhatsApp en el cual todos los colaboradores tienen acceso a

informacion de ascenso, evaluacion de desemperio y estimulo e incentivos, capacitaciones,

gimnasia laboral, clases en viv o para fortalecer sistema cardiovascular y estruct ura
osteomuscular, politicas de seguridad y salud en el trabajo con relacion a la contingencia

sanitaria, conversatorios a nivel nacional de parte la Ministra de Transporte.

REFERENCIAS NORMATIVAS

A Decreto 457 de marzo de 2020

A Resolucion 666 de 2020.

A Protocolo de bioseguridad del Ministerio de Transporte

ENTIDADES RECTORAS O REFERENTES
Ministerio de Transporte

¢ QUIENES TIENEN ACCESO?
Todos los  servidores publicos  interesados en la actividad aniveln  acional
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1 Estrategias

o Coordinar y ejecutar los programas deportivos y recreativos
establecidos con la Caja de Compensacién Familiar u otras
Entidades.

0 Ejecutar actividades que fortalezcan los lazos de unién de los
servidores y sus familias

0 Impulsar activ idades extr a laborales que promuevan el
aprovechamiento del tiempo libre de los servidores. Acorde con
los resultados obtenidos de la Encuesta para formulacion del
Plan de Bienestar Social vigencia 2020, se evidencia que los
servidores de la entidad, tiene n dentro de sus hobbies:
participar en actividades culturales, y deportivas, entre
otras.

0 Motivar y orientar a los servidores a practicar las diferentes
disciplinas deportivas que ofrece la Entidad, y a participar en

los torneos internos y externos, que se realicen d urante la
vigencia.
E I detalle de | as actividades que como

Saludable se desarrollan, es el siguiente:

Programa de Actividad Fisica

Durante la Pandemia el programa de actividad fisica para la salud se

desarrolla de manera virtual y ain continuamos con esa modalidad,

contamos con la plataforma de habitos de vida saludable en caso que

aparece en la Movilnet para todos los grupos poblacionales.

Impactando los nuevos riesgos a la salud y efectos pospandemia,

contribuyend oa prevenir elsedentarismo contemplados en el programa
Nacional de Bienestar - Servidores Saludables, Entidades Sostenibles

2020- 2022

Mintransporte

parte

d
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Programa de Actividad Fisica para la Salud.

El desarrollo del Programa de Actividad Fisica para la Salud, tiene
como pu nto de partida, la vigilancia del perfil epidemioldgico, el
cual inicia con el diligenciamiento de la ficha de pre
participacion o anamnesis, continla con la valoracién fisica
funcional y prescripcion individualizada del ejercicio. En la

vigencia 2020 se realiz6 de manera virtual

El diagnéstico refleja con los exdmenes ocupacionales en el afio 2018

el 57% presenta condicion de sobrepeso u obesidad, para 2019 esta
condicion se presenta en el 47% de nuestra poblacién lo que indica

que, pese a que ha disminu ido este indicador, la poblacion continGa
expuesta a factores de riesgo cardiovascular, metabdlico,
osteomuscular y de estrés. En 2019 en analisis ergondmico de puestos

de trabajo se detecta que el 57 % de la poblacion presenta
sintomatologia osteom uscular . Teniendo en cuenta que en el 2020 no
se realizaron los exadmenes ocupacionales, ni vigilancia ergonémica

por el confinamiento por COVID19. Se toman como base los ultimos
datos tomados a la poblacion.

En estas evaluaciones la recomendacion esencial esla  prescripcion
del ejercicio como eje fundamental para mejorar la higiene postural,

las patologias osteomusculares, cardiovasculares y metabolicas

teniendo la actividad fisica programada, estructurada y dirigida,

orientada a mejorar el estado actual d e condi ciones de salud, los
habitos de vida saludable para mantener una condicion fisica

adecuada. Lo anterior, con el fin de llevar una vida digna, sin

dolencias e incapacidades o con una disminucion considerable de las

mismas, cuando estas ya se present en.

Mintransporte
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Teniendo en cuenta estos resultados, es indispensable aprovechar los

recursos con los que cuenta la Entidad para hacer un aporte

preventivo y de rehabilitacién categorizando el nivel de riesgo de

los servidores publicos, constituyendo la practica de a ctivida d
fisica como una prioridad en los quien presentan patologias que

pueden ser corregidas o evitadas a través de la practica periddica

del ejercicio dirigido de la siguiente forma:

A Patologias  Osteomusculares . Ejercicios de fuerza vy
flexibilidad en mi embros superiores e inferiores.
A Patologias Cardiovasculares : Ejercicio aerdbico de bajaamedia

intensidad, complementando con ejercicio de fuerza funcional
con el propio peso corporal, activando los masculos grandes.
A Patologias Metabdlicas . Ejercicio conc urrente de fuerza y
resistencia, con el objetivo de lograr que los musculos sean
metabdlicamente activos para degradar depésitos de tejido
adiposo y estimular el trabajo del corazdén y de esta manera

disminuir la condicién de sobrepeso u obesidad.

Metas pa ra 2021 con el Sector Transporte:

Lograr la implementacion completa de la politica publica con
intervenciones en educacion en habitos de vida saludable, Ejercicio
estructurado y planificado para los Servidores Publicos vy

contratistas que lo requieran ac orde co n su condicion de salud.

a. Implementacion de la Politica Pablica Entorno Laboral Saludable

en otras entidades del Estado. Todo desarrollado de manera virtual

en entidades como MINHACIENDA, SUPERSERVICIOS, AGENCIA NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL.
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El Mi nisteri o de Transporte desde la politica de actividad fisica

en el Entorno Laboral a liderado en conjunto con el DAFP y la

Universidad Santo Tomas, la implementacion del modelo que tiene el

Ministerio de Transporte basado en la adherencia al ejercicio, el

cualse  hadifundido en 34 entidades del Estado de orden Nacional,
propendiendo por mejorar las condiciones de salud de los servidores

Publicos Colombianos, es decir, esta comprometido con la poblacion

para que se vincule a esta Politica Pdblica y promuev alosh abitos
saludables en los servidores publicos, contratistas de prestacion

de servicios incluyendo su nucleo familiar.

Como parte de las estrategias para contribuir a la implementacion de

la Politica de Entorno Laboral Saludable, se encuentra el deporte
soc ial comunitario, con el préstamo de las instalaciones de la Unidad

Deportiva, especificamente de las canchas multiples para la practica

de disciplinas de conjunto, donde se benefician las siguientes

entidades: Agencia nacional de infraestructura , Agencia n acional de
seguridad vial , Mnisterio de vivienda y crédito publico , Mnisterio de
comercio y turismo . Mnisterio de justicia y del derecho . Mnisterio de
trabajo , Procuraduria general de la nacion , Departamento administrativo de
la funcion publica , Secretaria de Planeac ion distrital , Departamento
nacional de estadistica , Region administrativa y de planeacion especial
RAPE.
b. Beneficios de la actividad fisica.

A Beneficios fisicos:

V Reduccion de grasas y quema cal6rica. Al hacer ejercicio nuestro
cuerpoquema calorias provenientes princip almente de los alimentos
chatarra, esto se traduce enlareduccién de tejido adiposo (grasa)

y por ende la disminucién de peso corporal previniendo asi altos
indices de obesidad.

Mintransporte
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V Mejora de la condicion fisica. Ayuda en el sano crecimiento de
huesos y artic ulaciones, aumentando la masa muscular vy
favoreciendo el desarrollo de capacidades fisicas como la fuerza,
velocidad, resistencia y flexibilidad, manteniendo nuestro cuerpo
en un estado eficiente para las tareas que se presenta nen lavida

cotidiana.

V Previ eneenfermedades cardiovascularesy respiratorias. El corazén
es un musculo, asi que trabajarlo de manera constante y a niveles
O6ptimos con actividades cardiovasculares y aerébicas favorecera
la circulacion y la oxigenacion de la sangre, previniendo asi
enfermedades como la hipertensién arterial y reduciendo niveles
de colesterol, ademas de lograr el mejoramiento de las funciones

pulmonares.

A Beneficios psicoldgicos:

V Reduce el estrés y mejora la relajacion. Mientras se ejercita, el
cuerpo libera endorfinas, unas sustancias quimicas en el cerebro
que producen sensacion de felicidad y euforia. Ademas de esto,
también produce norepinefrina, un quimico que modera la respue sta
del cerebro a la tension generada por el estrés e inclusive puede
aliviar ciertos sintom as de depresion. La liberacion de energia 'y
de neurotransmisores durante y después del ejercicio puede ayudar
a la gente que padece de ansiedad a relajarse de maner a fisica y

mental.

V Mejoralasfunciones cognitivasy de memoria. Elejercicio favorece
la pr oduccién de nuevas neuronas (neurogénesis) y de la conexién
entre ellas (sinapsis) incrementando asilacreacién de mas células
del hipocampo que son las responsabl es de la memoria y el
aprendizaje. Mayor claridad y discernimiento en las decisiones que

se deben tomar en las actividades de la vida diaria laboral.
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V Autoestima. Verse bien fisicamente mejora la imagen que se tiene
de uno mismo, esto ayuda a tener una perc epcién mas positiva de

nuestra persona y hace que nos auto valoremos de mejor manera.

A Benefi cios Sociales:

V Mejora la integracién y las relaciones sociales. Si la auto -

percepcién y la salud emocional mejoran, las relaciones sociales

también mejoraran como p roducto de la confianza personal obtenida
y la pérdida de miedo, en cierto modo, al rechazo o al juicio
externo.

V Fortalece lazos afectivos. Si se realizan actividades que fomenten
las relaciones interpersonales, como clases grupales, sesiones de
ejercicio en conjunto con otras personas y deportes colectivos,
se fortaleceran valores como el trabaj 0 en equipo, el comparfierismo
y la cooperacion, importantes en la interaccién del individuo como
ente social, y se favorecera también la comunicacién y la

convivenci a mas alla de la actividad fisica.

V Previeney controla las adicciones al tabaco, alcoholy s ustancias
sicoactivas, al generar reacciones organicas adversas a estas
sustancias lo cual desestimula el consumo.

C. Horario Flexible
Dentro de la estrategia para e | afio 2021 y apuntando a actividades
para enriquecer la vida laboral y la familiar, se ha ad optado el

horario flexible aspecto importante para establecido en la
Resolucion No.0006657 del 27 de diciembre de 2019, AiPor | a cual se
establece un horario flexibl e en el Mi ni sterio de EmklBnsporteo

misma linea, como actividades referidas a salario emocional, se
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continuard dando aplicacion al estimulo del dia compensado por el
dia de cumpleafos, acorde con lo establecido el articulo 27 de la
Resolucion No.0004 008 de 2019.

d. Estrategias para la ejecucion de las actividades de bienestar.

V Comunicar, ate  nder y hacer participe de todas las actividades
programadas a los servidores publicos del Ministerio de
Transporte.
V Divulgar con la suficiente antelacién a todos los servidores
publicos, todas las actividades que se programen.
V  Compartir la informacion sobr e las actividades que se realicen
con participaciéon y apoyo de la Caja de Compensacion Familiar.
V Organizar campeonatos y concursos que permitan a los servid ores
integrarse e interactuar con su propio equipo de trabajo, asi
como con los demas equipos de la Entidad.
V Coordinar con las diferentes entidades oficiales que prestan
apoyo, la organizacion de los eventos para realizar actividades
culturales.
V Sensibiliz ar, motivar e invitar a los funcionarios a los
diferentes eventos que realice el Ministerio de Trans porte.
V Enviar tarjetas y/o comunicados por correo electrénico en los
dias de cumpleafios, nacimientos, fallecimientos y otras fechas

especiales.
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PLAN DE INC ENTIVOS

Este plan forma parte integral del Plan de Bienestar y se
desarrollara de acuerdo conlo es tablecido en la Resolucion No. 4 008
del 20109.

8. OBJETIVO GENERAL

| ncentivar a las servidoras y servidores publicos del Ministerio de

Transporte, por haber obtenido enla evaluacion del desempefio laboral

y Acuerdos de Gestidn para los Gerentes Publicos, una calificacion
sobresaliente, aumentando con ello el nivel de sat isfacciony sentido

de pertenencia a la Entidad.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar un reconocimiento a las mejores servidoras y servidores
de carrera administrativa, libre nombramiento y remoc i6n y de

Gerencia Publica, atendiendo la normativa vigente.

2. Fort alecer una cultura de mejoramiento, donde se reconoce el

ejercicio de las tareas diarias y el esfuerzo individual.

3. la evaluacion del Acuerdo de Gestidon, atendiendo la normativa

vigente.

Beneficiarios

Los incentivos a reconocer a los servidores publicos del Ministerio
de Transporte, son no pecuniarios y se benefician de éstos, las

servidoras y servidores publicos de la entidad, asi:

1. Todos los servidores de carrera administrativa son objeto de

incentivos como reconocimiento al desempefio individual

8 La movilidad .
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sobresaliente obtenido en la calificacién de servicios recibida

durante el afio inmediatamente anterior.

2. Todos los servidores /es de libre nombramiento y remocién del
nivel asesor con calificaciones en nivel sobresaliente en la
evaluacion del desempefio del afio inmediatamente anterior.

3. Todos los servidores /es de libre nombramiento y remociéon de

Gerencia Publica con calificaciones en nivel sobresaliente en

la evaluacion del Acuerdo de Gestion del afio inme diatamente
anterior.

Principios que fundamentan el PI an de Incentivos

A Humanizacion del trabajo:

Dar la oportunidad a las servidoras y servidores de crecer en sus
dimensiones cognitiva, afectiva, valorativa, ética, social y técnica
y que desarrollen sus potencialidades creativas, mejorando al mismo

tiempo | a gestion institucional y el desempefio personal.

A Equidad y justicia:
Promover actitudes de reconocimiento para todas y todos en igualdad
de condiciones y oportunidades, que sirvan de estimulo para mejo rar

el desempefio individual e institucional.

A Sinergi  a:

Todo incentivo entregado, beneficiara directa o indirectamente de
manera continua tanto a las servidoras y servidores, lo cual
redundara en la gestion dirigida al cumplimiento de los objetivos

estrat égicos de la entidad.

Mintransporte
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A Objetividad y transparencia:

Definicién y divulgacion entre todas y todos los servidores publicos
de los criterios objetivos y técnicos empleados en la asignacion de
incentivos.

A Coherencia:
Cumplimiento de lo establecido en el Sist ema de Estimulos, a través
del Program a de Incentivos.

A Articulacion:
Los incentivos deberan definirse de manera tal que cumplan con las

expectativas de las servidoras y servidores de la Entidad.

Los incentivos y estimulos se encuentran establecidos en el en el
articulo 2.2.10.12 del Decret o0 Nacional No. 1083 de 2015, y en la
Resolucién 0004008 del 2 de septiembre de 2019: AiPor |l a cual se adec}?

la reglamentacion interna del Sistema de Estimulos y se reglamenta el
sistema de Capacitacion del Ministerio d e Transporte y se dictan otras
disposi ci oneso.

Los incentivos a reconocer a las servidoras y servidores publicos
del Ministerio de Transporte, seran pecuniarios y no pecuniarios, y
enningun caso modifican el régimen salarial y prestacional aplicable

aell as/ellos., acorde con la normativa vig ente.
Los incentivos pecuniarios a reconocer, pueden ser:

Los Planes de Incentivos Pecuniarios. Los planes de incentivos
pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos econémicos que

se asignaran a los mejores eq uipos de trabajo de cada entidad
publi ca.
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Los incentivos no pecuniarios a reconocer, pueden ser:

A Becas para Educacion Formal: En unainstitucion educativa escogida
por el beneficiario, la cual debe estar reconocida por las
instancias competentes. Cuando se trate de estudios de postgrado,
los estudios deberan estar relacionados con las funciones del
cargo que desempefia. Los trami tes de admisiébn académica a las
instituciones educativas correran a cargo del beneficiario, en
ningln momento se entregaradinero en efectivo paraeste propadsito,
el dinero se cancelara directamente a la institucién educativa.
Asi mismo, la autorizacién de | tiempo requerido para cursar los

estudios se acordara segun las necesidades del servicio.

A Programas de turismo social. A los s ervidores publicos de la
Entidad seleccionados como ganadores en el &mbito individual, se
les patrocinara hasta el monto establ ecido, el programa de turismo

social que seleccione.

A Reconocimiento publico a la labor meritoria. Los servidores
publicos de la Entidad seleccionados como ganadores en el ambito
individual, tendran derecho a reconocimiento publico previo acto
administrati Vo, en acto especial con mencién de honor, acto que
sera publicado a través de los medios de comunicacion interna del
Ministerio de Transporte. Copia de la mencién se remitira a la

historia laboral.

Estrategias

A Eleccién del mejor empleado de carrera y d e libre nombramiento y
remocion y del mejor empleado por cada nivel jerarquico, segun la

calificacion obtenida en la evaluacion d el desempeiio laboral.
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A Eleccién del mejor empleado de Gerencia Publica, segun la
calificacion obtenida en el Acuerdo de Gestion.

A Los incentivos seran entregados en ceremonia oficial y consisten
en la entrega de bonos de consumo o de turismo que son adquirid 0s
por Licitacion Publica y en la que participan diferentes Cajas de
Compensacion Familiar y/o Empresas que dentro de su objeto social

tenga la realizacién de estas actividades.

Promocion y divulgacion del Plan institucional de
bienestar e incentivos

El Programa de Bienestar Social, se implementard& mediante la
ejecucion de las actividades descritas en el cronograma anterior,
| as cuales se divulgaran a través de los medios de comunicaciéon

dispuestos por el Ministerio de Transporte para tales efectos.
IN DICADORES DE GESTION

Para efectos de determinar, con el mayor grado de precision posible,
los resultados del Plan de Bienestar, se definen los siguientes
indicadores:

A Numero de actividades del Programa de Bienestar ejecutadas

/programadas

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de realizar el seguimiento a las actividades de Programa
de Bienestar Social realizadas en la Entidad, se llevarda el control

de asistencia de los participantes y se diligenciard una encuesta de

g = La movilidad .
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satisfaccién, con el proposito de con ocer la percepciéon de las y
las/os servidoras y servidores publicos frente a la actividad al
igual que frente los respo nsables de las mismas.

En virtud de lo anterior, las actividades de bienestar realizadas en

vigencia 2021, se realizaron de manera virt ual, con alto grado de
aceptacién y satisfaccion por parte de los servidores que

participaron en ellas, acorde con los resultados de las evaluaciones
de impacto realizadas por cada una de ellas en el Formato EVALUACION

DE LA ACTIVIDAD BIENESTAR ADH - F- 014.

El Programa de Bienestar Social se evaluara de la siguiente manera:

1 A través de aplicacion de la EVALUACION DE LA AC TIVIDAD DE
BIENESTAR - Cdadigo: ADH - F- 014

Determinando el resultado luego de la aplicacion de los indicadores
de gestion definidos en el n umeral anterior.

PRESUPUESTO

Para la ejecuciéon del Programa de Bienestar Social e Incentivos de
la Entidad en la vi gencia 2021, se cuenta con un presupuesto de
funcionamiento de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($350.000.000),

acorde con el rubro estable cido en la Entidad para estos efectos.
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CORTO PLAZO[1 ANO]
PRODUCTOS Y ACTIVIDADES RESPONSABLE
Inicio Fin
Estimulo educativo para los hijos de los Grupo Capacitacién y
empleados publicos vinculados a | Ministerio de Bienestar 28/01/2021 31/12/2021
Transporte
Apoyo parala educacion o atencion especializada
para los hijos en cqndmpn de d|scapa9|Qad Qe Grupo quacna ciony 28/01/2021 31/12/2021
los empleados publicos vinculados al Ministerio Bienestar
de Transporte.
Mejor equipo de trabajo (pecuniario ler puesto) Grupo Cé?gr?g:;?on y 17/08/2021 31/12/2021
Incentivos mejores empleados 9(4 de carrera Grupo Capacitacion y
administrativa por cada nivel, 4 de libre Bienestar
nombramiento y remocion po r cada nivel y uno de 02/11/2021 31/12/2021
gerencia publica)
. . S Grupo Capacitacion y 28,29,30/0/6/2021
Vacaciones recreativas junio Bienestar 1.2/7/2021 31/12/2021
Vacaciones recreativas noviembre Grupo Cllsqpacnacmn y 22 AL 26 DEL 11/2021 31/12/2021
ien estar

Vacaciones recreativas semana de receso escolar Grupo Cé?gr?g;tg?on y 13 AL 15/ 10/2021 31/12/2021
Dia de la mujer [/ conmemoracion dia Grupo Capacitaciéon y
internacional de los derechos de las mujeres Bien estar 08/03/2021 31/12/2021
Dia del hombre Grupo Capacitacion y 19/03/2021 31/12/2021

Bienestar
Dia del contador Grupo Cngacnamon y 01/03/2021 31/12/2021

ienestar

Diadel abogado Grupo Capacitacion y 12/07/2021 31/12/2021

Bienestar
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Dia del ingen iero / arquitecto Grupo %"?‘pac'tac'on y 17/08/2021 31/12/2021
lenestar
Dia del economista/ estadistico Grupo Capacitacion y 03/07/2021 31/12/2021
Bienestar
Dia del periodista / comunicador social / Grupo Capacitacion y 09/02/2021 31/12/2021
mercadeo y publicidad Bienestar 04/8/2021
Dia del administrador Grupo Capacitacion y 04/11/2021 31/12/2021
Bienestar
Dia del psicélogo / tSrabajador social Grupo Céapacnamon y 20/11/2021 31/12/2021
ienestar
Dia del amor y la amistad Grupo Capacitacion y 18/09/2021 31/12/2021
Bien estar
. . Grupo Capacitacién y
Dia de la secretaria Bienestar 26/04/2021 31/12/2021
Dia del servidor publico Grupo Capacitacion y 27/06/2021 31/12/2021
Bienestar
Dia del conductor Grupo Capacitacion y 16/07/2021 31/12/202
Bienestar
Incentivos no pecuniarios mejores empleados por Grupo Capacitacion y 06/11/2021 31/12/2021
niveles jerarquicos Bienestar
Actividad encuentro de parejas Grupo Capacitacion y 18/09/2021 31/12/2021
Bienestar
Actividad encuentro de solteros Grupo Cégpac ltacion y 25/09/2021 31/12/2021
ienestar
Dia de la familia DT Grupo Cgpamtamon y marzo a noviembre 31/12/2021
Bienestar
- . . o Grupo Capacitaciéon y 3/6/2021
Actividad ecolégica caminata (2 al afio) Bienestar 23/10/2021 31/12/2021
Jornada de preparacién pa ra el retiro laboral / Grupo Capacitacion y
actividad dirigida a prepensionados vinculados Bienestar 27 al 29 del 5/2021 31/12/2021
al Ministerio de Transporte
Actividad recrea}tlva dll’lgld,a a25 nifios entre Grupo Cgpamta ciony 30/10/2021 31/12/2021
3 mesesy 11 afios (dia del nifio) Bienestar
Conferencia de Colpensiones / otras entidades Grupo Capacitacion y 23/3/2021 31/12/2021
para prepensionados Bienestar 24712021
















