ARTICULACION | LINEAMIENTOS META ACCIONES INDICADOR SUGERENCIA DE | INTER | EXTER TRAZADOR RESPONSABLES | CORRESPONSA
PACTO DE LA PROPUESTA | ESTRATEGIC ACCIONES NO NO PRESUPUEST BLES
MUIJERES POLITICA AS ESPECIFICAS AL
PUBLICA
NACIONAL
PARA LA
EQUIDAD DE
GENERO
Participacion | Transformaci | Promover Caracterizaci | Actualizar los X
de las on de la Consolidar | 6ndela datos de ANI
mujeres en | barreras vinculaciéon | una participacién | vinculacion AEROCIVIL
escenarios de | culturales de mujeres | caracteriza | de las laboral de CORMAGDAL
poder y toma | para ampliar | en cargos ciéondela mujeres mujeres y ENA
de la de decision | participacid | cargos de hombres en ANSV
decisiones. | participacion |yenla n de las decisidny en | cargos SUPERTRANS
en escenarios | cadena de mujeres la cadena de | directivosy en PORTE
de podery valor del cargos de valor del cadena de INVIAS
toma de sector decisidony sector valor de MINTRANSPO
decisiones, enla elaborada manera RTE
para eliminar cadena de trimestral DITRA
la valor del
subrepresent sector Realizar una
aciéno la infografia y
presencia de similares,
factores que sobre

generan
barreras para
suingresoy

permanencia.

participacién
de las mujeres
en los espacios
laborales en el
sector




Promocion de
la
participacién
y
representacié
n de las
mujeres en
los diferentes
espacios de
participacién
ciudadana

Fomentar
la
participacié
n
ciudadana
con
enfoque de
géneroy
diferencial
en los
espacios de
didlogo con
la
comunidad

Estrategia
de
participacié
n
ciudadana
con
enfoque de
géneroy
diferencial
en los
espacios de
didlogo con
la
comunidad

Estrategia
de
participacién
ciudadana
con enfoque
de géneroy
diferencial
disefiada e
implementa
da

Incorporar/fort
alecer el
enfoque de
géneroy
diferencial en
planes de
gestidn social,
planes de
participacién
ciudadana,
espacios de
rendicién de
cuentas y/o de
dialogo con la
comunidad

Generar datos
desagregados
sobre la
participacién
de hombresy
mujeres en los
espacios de
didlogo con la
comunidad.

Explorar la
viabilidad de la
inclusidn de
categorias del
enfoque
diferencial
(sexo, etnia,
situacién
socioecondémic
a, identidad de
géneroy
orientacién
sexual,
ubicacién

MINTRANSPO
RTE

ANSV
SUPERTRANS
PORTE

ANI
AEROCIVIL
CORMAGDAL
ENA

INVIAS
DITRA




geografica,
discapacidad
y/o edad) en
los
instrumentos
de registro de
atenciénala
ciudadaniay
gestidn social.

Incorporar el
enfoque de
géneroy
diferencial en
los términos de
referencia de
proyectos a
ejecutar, para
fomentar el
liderazgo y
participacién
de las

mujeres*
(*) ANSV
Cultura para Informar a Numero de Disefio y ANI
Derechode | laequidadde | las Dar a estrategias difusién de AEROCIVIL
las mujeres a | géneroen el funcionaria | conocer los | comunicativ | campafias CORMAGDAL
una vida libre | sector sy tipos de as comunicativas ENA
de violencias funcionario | violenciasy | implementa | sobre los tipos ANSV
(Ley 1257 de s del las rutas de | das de violencia SUPERTRANS
2008) sector, atencion (esfera privada PORTE
(Ley 1010 de acerca de para su y publica) y INVIAS
2006) los tipos de | prevencidn rutas de MINTRANSPO
violenciay | desde el atencion desde RTE
rutas de ambito el ambito DITRA
atencion laboral e laboral e
frente a instituciona institucional
casos de I
violencias,

de acoso




laboral y

acoso
sexual
laboral
Prevencion de | Protocolo Disefio del Disefio del MINISTERIO ANI
las violencias | de protocolo protocolo para DE AEROCIVIL
contra las prevencion, | de Porcentaje la prevencion, TRANSPORTE | CORMAGDAL
mujeres en el | atencidony | prevencién, | de avance atenciény (VICEMINISTE | ENA
espacioy sancién de | atenciény | en el disefio | sancién de RIO DE ANSV
transporte violencias sancion de | del violencias TRANSPORTE) | SUPERTRANS
publico contra las violencias protocolo de | contra las PORTE
mujeres contra las prevencion, | mujeres en el INVIAS
desde el mujeres en | atenciony sector DITRA
sector el sector sancién de transporte
transporte | transporte | violencias (modos de
contra las transporte)
mujeres en
el sector Presentacion
transporte de avances del

disefio del
protocolo en la
conmemoracié
n del 25 de
noviembre




Publicacion | Protocolo Publicacion del MINISTERIO ANI
Divulgar a del para la protocolo para DE AEROCIVIL
todasy protocolo prevencion, | la prevencién, TRANSPORTE | CORMAGDAL
todos los de atenciony atenciony (VICEMINISTE | ENA
funcionario | prevencidn, | sancidn de sancion de RIO DE ANSV
s delas atenciéony | violencias violencias TRANSPORTE) | SUPERTRANS
entidades sancién de | contra las contra las PORTE
el alcance violencias mujeres en mujeres en el INVIAS
del contra las el sector sector DITRA
protocolo mujeres en | transporte transporte
de el sector publicado
prevencion, | transporte Difusiony
atenciény socializacion
sancion de en las
violencias entidades del
contra las protocolo para
mujeres en la prevencion,
el sector atenciony
transporte sancién de
violencias
contra las
mujeres en el
sector
transporte
Grupos de Concertar
interés del cronogramay ANI
sector Disefio e grupos de AEROCIVIL
sensibilizad | implement interés para la CORMAGDAL
os acerca aciéon de un realizacion de ENA
dela plan de las ANSV
movilidad sensibilizaci sensibilizacion SUPERTRANS
diferencial | énagrupos | Plan de es sobre la PORTE
de las de interés, | sensibilizaci | movilidad INVIAS
mujeres y acerca de on disefiado | diferencial de MINTRANSPO
su relacion | la e las mujeres y RTE
con el movilidad implementa | su relacidn con DITRA
derecho a diferencial | do el derecho a
una vida de las una vida libre
libre de mujeres y de violencias
violencias su relacién




con el Realizar las
derecho a sensibilizacion
una vida es
libre de programadas
violencias con los grupos
de interés
Estrategia Desarrollar | Estrategia Estructurar el
de acciones comunicativ | contenido de ANI
comunicaci | pedagdgica | ay/o las acciones AEROCIVIL
ony sy pedagodgicas | pedagdgicasy CORMAGDAL
pedagdgica | comunicati | implementa | comunicativas ENA
en el marco | vas da alrededor de la ANSV
dela alrededor conmemoracio SUPERTRANS
conmemor | dela n del 25 de PORTE
acion del conmemor noviembre INVIAS
25 de acion del "Dia MINTRANSPO
noviembre | 25 de Internacional RTE
"Dia noviembre dela DITRA
Internacion | "Dia Eliminacién de
aldela Internacion la Violencia
Eliminacién | al de la contrala
dela Eliminacidn Mujer"
Violencia de la
contrala Violencia Conmemorary
Mujer" contra la difundir la
Mujer" campafia
asociada con el
25 de
noviembre

"Dia




Internacional
de la
Eliminacién de
la Violencia
contra la
Mujer"

El cuidado
una apuesta
de
articulacion y
corresponsab
ilidad
(Ley 1413 de
2010)

Infraestructur
a parael
cuidado y

Conciliacidn
de lavida
laboral,
familiary
personal con
corresponsabi
lidad.

Estrategia
de
comunicaci
ony
pedagdgica
para el
reconocimi
ento del
trabajo
doméstico
y de
cuidado

Desarrollar
acciones
pedagdgica
Sy
comunicati
vas para
ampliar el
reconocimi
ento del
trabajo
doméstico
y de
cuidado

Estrategia
comunicativ
ay/o
pedagdgicas
implementa
da

Estructurar el
contenido de
las acciones
pedagdgicas y
comunicativas
para el
reconocimient
o del trabajo

domeéstico y de

cuidado (22 de
Julio)

Conmemorary
difundir la
campaia

asociada con el

Dia
internacional
del trabajo

doméstico y de

cuidado no
remunerado
(22 de Julio)

MINTRANSPO
RTE

ANI
AEROCIVIL
CORMAGDAL
ENA

ANSV
SUPERTRANS
PORTE
INVIAS
DITRA




Instituciona | Fomentar Numero de MINTRANSPO
lizar una masculinid | talleres para | Explorary RTE
estrategia ades promover concertar con ANI
para alternativas | masculinida | aliados AEROCIVIL
promover que des estratégicos la CORMAGDAL
masculinid | favorezcan | alternativas | realizacién de ENA
ades la % los talleres de ANSV
alternativas | transforma | corresponsa | masculinidades SUPERTRANS
y cion de bles con el alternativas y PORTE
correspons | estereotipo | cuidado corresponsable INVIAS
ables conel | syrolesde | realizado s con el DITRA
cuidado en | género cuidado
el sector
transporte Concertar

cronogramay

grupos de

interés para la

realizacion de

talleres para

promover

masculinidades

alternativas y

corresponsable

s con el

cuidado

Realizar los

talleres

programadas

con los grupos

de interés

Fortalecimien | Transversaliza | Capacidad Capacitacié | Numero de | Difusidony MinTransp
todela cion del instalada n integral personas promocién de orte: ANI
institucionali | enfoque de en el sector para certificadas | inscripcidn a Capacitacié | AEROCIVIL
dad de género a nivel | transporte, | funcionaria | entemas de | los cursos nalos CORMAGDAL




género para
las mujeres
en Colombia

sectorial y
territorial
parala
apropiacién
de la Politica
publica.

relacionado
con el
enfoque de
géneroy la
apropiacié
ndela
Politica
Publica
Nacional de
Equidad de
Género

sy
funcionario
s en temas
priorizados
con
enfoque de
géneroy de
derechos
de las
mujeres

ONU
Women -
Training

Centre

enfoque de
géneroy
derechos

humanos de

las mujeres

disponibles

Monitorear la
inscripcion y
culminacién de
los cursos

Generar
espacios
diversos de
dialogo (foros,
conversaciones
, Circulos de la
palabra etc.)
alrededor de la
experiencia 'y
aprendizajes
adquiridos *

Espacio
comunicativo y
de
reconocimient
odela
participacién

funcionario
Sy
funcionarias
del
Ministerio
de
Transporte
en las
necesidades
de
formacion
previament
e
diagnostica
das a Nivel
Nacional
(Cod. BPIN:
201801100
0903)

Aerocivil:
Desarrollo
de procesos
de
capacitacié
ny
entrenamie
nto en el
puesto de
trabajo
orientados
alos
Servidores
Publicos al
servicio de
la Aerocivil
a nivel
nacional.
(Céd. BPIN:
201801100

ENA

ANSV
SUPERTRANS
PORTE

INVIAS
MINTRANSPO
RTE

DITRA




0893)

INVIAS:
Capacitacio
n integral
para
funcionario
s (Cad.
BPIN:
201801100
0040)
Plan Establecer | Lineamiento MinTransp | ANI
Instituciona | unalinea para la Formular el orte: AEROCIVIL
| de concreta, incorporacio | lineamiento Capacitaci6 | CORMAGDAL
Capacitacié | explicitay n del para nalos ENA
ncon evidente enfoque de | incorporar el funcionario | ANSV
Enfoque de con géneroen | enfoque de sy SUPERTRANS
Género Enfoque de los Planes | género en los funcionarias | PORTE
Género en | Institucional | Planes del INVIAS
los Planes es de Institucionales Ministerio | MINTRANSPO
Instituciona | Capacitacion | de de RTE
les de del sector | Capacitacion Transporte | DITRA
Capacitacio (2020) de las en las
n del formulado | entidades necesidades
Sector adscritas y de
Lineamiento | vinculadas al formacion
para la sector previament
incorporacio e
n del Socializar el diagnostica
enfoque de | documento das a Nivel
géneroen | que soporta el Nacional
los Planes lineamiento (Cod. BPIN:
Institucional | propuesto a las 201801100
es de direcciones 0903)
Capacitacién | encargadas de
del sector | las entidades Aerocivil:
(2021) del sector Desarrollo
implementa de procesos
do Puesta de de
marcha de capacitacié




lineamiento en
los Planes
Institucionales
de
Capacitaciéon

ny
entrenamie
nto en el
puesto de
trabajo
orientados
alos
Servidores
Publicos al
servicio de
la Aerocivil
a nivel
nacional.
(Cod. BPIN:
201801100
0893)

INVIAS:
Capacitacio
n integral
para
funcionario
s (Cad.
BPIN:
201801100
0040)

Entidades
del sector
transporte
inscritas y
con
participacié
nenla

Certificacié

Difusiony
motivacion
para la
participacié
nen el
Sello
EQUIPARES

Participacion
de las
entidades en
el Sello
EQUIPARES

Jornada de
socializacion
sobre los pasos
y
procedimiento
s parala
inscripcion a
EQUIPARES

ANI
AEROCIVIL

CORMAGDAL

ENA
ANSV

SUPERTRANS

PORTE
INVIAS




n del Sello Formalizar la MINTRANSPO
EQUIPARES inscripcion al RTE
Sello Equipares DITRA
Fortalecimien | Produccion | Estudio de | Porcentaje Recoleccidny Agencia ANSV MINSTERIO
to a la gestion de seguridad de avance analisis de la Nacional de DE
de conocimien | vial con en el estudio | informacidn Seguridad TRANSPORTE
conocimiento to, enfoque de | cualitativo primariay Vial:
adaptando | género de la secundaria Aplicacién
las lineas relacién de medidas
base, entre Porcentaje de en el
realizando comportami | avance del comportami
diagnéstico entos de estudio cuyo ento
s, baterias riesgo en la objeto: humano
de via con "Identificar la para la
indicadores enfoque de relacion entre movilidad
y estudios géneroy algunos segura.
que den masculinida | comportamien (Céd. BPIN:
cuenta de des tos de riesgo 201801100
la equidad alternativas | enlaviay las 0903)
de género. normas
sociales de
género o

estereotipos
de género en
municipios
priorizados por
la Agencia
Nacional de
Seguridad Vial.




Estrategia
de
fortalecimi
ento para
los
observatori
0s
territoriales
de
seguridad
vial con
enfoque de
género

Porcentaje
de avance
enla
estrategia
de
fortalecimie
nto para los
observatorio
s
territoriales
de seguridad
vial con
enfoque de
género

Generacién de
lineamientos
para la
recopilacion,
consolidacion,
analisis de
datos con
enfoque de
géneroy
diferencial

Transferencia
de
conocimiento
con enfoque
de géneroy
diferencial

Fortalecer la
gestidn de
datosy de
conocimiento
desde el
enfoque de
géneroy
masculinidades
alternativas

Inclusion del
enfoque de
géneroy
diferencial en
los términos de
referencia

ANSV

MINSTERIO
DE
TRANSPORTE




Educaciény
empoderami
ento
econdmico
parala
eliminacidon
de brechas
de género en
el mundo del
trabajo

Establecimien
to de alianzas
con actores
estratégicos
para la
gestién del
empleo con el
fin ampliar la
presencia de
mujeres
diversas en
los proyectos
sectoriales.

Proyecto
piloto que
promueva
el aumento
dela
participacié
ny
vinculacion
laboral de
mujeres
diversas en
empleos no
convencion
ales

Generacion
de una
experiencia
piloto
(Programa
de
empleabilid
ad de
seguridad
vial en
Sucre),
para el
fomento
del empleo
de las
mujeres en
trabajo
formales
y/o
empleos no
convencion
ales

Porcentaje
de avance
en el
proyecto
piloto:
(Programa
de
empleabilida
dde
seguridad
vial en
Sucre) con
enfoque de
género

Adelantar
acciones de
equidad de
géneroy
aumento de la
participacién
de mujeres en
trabajos no
convencionales
en el proyecto

piloto
(Programa de
empleabilidad

de Seguridad
Vial en Sucre),
para la
formaciény
cualificacion en
areas
tradicionalmen
te masculinas,
para su
posterior
vinculacion
laboral.

ANSV
MINSTERIO
DE
TRANSPORTE




Habitat y Desarrollo de | Plan Incorporar | Plan Integral MINSTERIO
Ambiente mecanismos Integral de | el enfoque | de Gestidn Generar DE ANI
adecuados Gestion de | de género de Cambio lineamientos TRANSPORTE | AEROCIVIL
parala Cambio en el Plan Climatico de enfoque de CORMAGDAL
intervencién Climatico Integral de | con enfoque | género para ENA
enla Sectorial Gestion de | de género incorporar el ANSV
prevencion, con Cambio del Sector Plan Integral SUPERTRANS
atenciény enfoque de | Climatico Transporte de Gestién de PORTE
proteccion de | género Sectorial adoptado Cambio INVIAS
las mujeres Climatico DITRA
frente al Sectorial
cambio
climatico. Implementar
acciones que
promuevan el
uso por parte
de las mujeres
de la bicicleta,
como aporte al
cambio
climatico
Transformaci | Equidad de Plan de Plan de Estructuracion MINSTERIO ANI
On culturaly | géneroy comunicaci comunicacio | del Plan de DE AEROCIVIL
comunicacién | promocion de | ones del Incorporar | nescon Comunicacione TRANSPORTE | CORMAGDAL
una cultura Comité enla enfoque de | s que permita ENA
incluyente en | Técnico cultura género a las entidades ANSV
el sector Sectorial de | organizacio | implementa | fomentar una SUPERTRANS
transporte Género nal de las do culturay PORTE
para la entidades comunicacion INVIAS
coordinacié | del sector libre de DITRA
ne transporte sexismo
implement | las
acion de la | metodologi Disefio de caja
Politica asy de
Pablica practicas herramientas
Nacional de | comunicati
Equidad de | vas que Socializacién
Género en | promuevan del Plan de

y

Comunicacione




el Sector
Transporte

garanticen
los
derechos
de las
mujeres y
propendan
por la
equidad de
género

s del Comité
Técnico
Sectorial de
Género a los
equipos de
comunicacione
sde las
entidades del
sector
transporte




