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DECRETO 1081 DE 2015

(mayo 26)

por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.

ESTADO DE VIGENCIA: Vigente [Mostrar]

Subtipo: DECRETO UNICO
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica,
y

CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacion de politicas publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran
los instrumentos juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las principales herramientas para asegurar la eficiencia econémica y
social del sistema legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacion organica del sistema nacional regulatorio.
Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado
que las normas fuente cumplieron al momento de su expedicién con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en algunos casos, la simple actualizaciéon de la normativa
compilada, para que se ajuste a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el ejercicio formal de la
facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda correspondencia con el de los decretos compilados; en
consecuencia, no puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos por distintas

autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al momento de su expedicién, sin perjuicio de los efectos
ultractivos de disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilaciéon de reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los decretos fuente
se entienden incorporados a su texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada articulo se indica el origen del mismo.

Que las normas que integran el Libro 1 de este decreto no tienen naturaleza reglamentaria, como quiera que se limitan a describir la estructura
general administrativa del sector.
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Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verific6 que ninguna norma compilada hubiera sido objeto de
declaracion de nulidad o de suspension provisional, acudiendo para ello a la informacién suministrada por la Relatoria y la Secretaria General del
Consejo de Estado.

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico
Unico para el mismo, se hace necesario expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

LIBRO 1
ESTRUCTURA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PARTE 1
SECTOR CENTRAL
Titulo 1
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Articulo 1.1.1.1. Cabeza del sector. La Presidencia de la Republica esta integrada por el conjunto de servicios auxiliares del Presidente de la
Republica y su régimen es el de un Departamento Administrativo. Le corresponde asistir al Presidente de la Republica en su calidad de Jefe de
Estado, Jefe de Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y prestarle el apoyo
administrativo necesario para dicho fin.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica tendra como denominacién abreviada la de “Presidencia de la Republica”, la
cual sera valida para todos los efectos legales.

(Ley 489 de 1998, articulo 56 y Decreto 1649 de 2014, articulo 1°)

Titulo 2
Fondo de Programas Especiales para la Paz

Articulo 1.1.2.1.Fondo Paz. El Fondo de Programas Especiales para la Paz —Fondo Paz- es una cuenta especial del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin personeria juridica, administrada como un sistema separado de cuentas.

(Ley 368 de 1997, articulo 9° y Decreto 1649 de 2014, articulo 51)

PARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADO
Titulo 1
Entidades adscritas

Articulo 1.2.1.1. Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR). La Agencia Colombiana para
la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas tiene como objeto gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con
las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de propender por la paz, la seguridad y la
convivencia.

(Decreto 4138 de 2011, articulo 4° y Decreto 1649 de 2014, articulo 4°)

Articulo 1.2.1.2. Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres. La Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgo de Desastres tiene
como objetivo dirigir la implementacion de la gestién del riesgo de desastres, atendiendo las politicas de desarrollo sostenible, y coordinar el
funcionamiento y el desarrollo continuo del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres (SNPAD).

(Decreto 4147 de 2011, articulo 3° y Decreto 1649 de 2014, articulo 4°)

Articulo 1.2.1.3. Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, (APC). La Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia, APC— Colombia tiene por objetivo gestionar, orientar y coordinar técnicamente la Cooperacion Internacional publica,
privada, técnica y financiera no reembolsable que reciba y otorgue el pais; asi como ejecutar, administrar y apoyar la canalizacion y ejecucion de
recursos, programas y proyectos de Cooperacion Internacional, atendiendo los objetivos de politica exterior y el Plan Nacional de Desarrollo.

(Decreto 4152 de 2011 articulo 5° y Decreto 1649 de 2014, articulo 4°)

Articulo 1.2.1.4. Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas. La Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas tendra por objeto
identificar, promover, gestionar, gerenciar y ejecutar proyectos de renovacién y de desarrollo urbano, en Bogota u otras ciudades del pais, asi
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como construir o gestionar, mediante asociaciones publico-privadas o contrataciéon de obras, inmuebles destinados a entidades oficiales del orden
nacional y a otros usos complementarios que pueda tener el mismo proyecto”

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Titulo 2
Entidades vinculadas
Articulo 1.2.2.1. Suprimido

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

PARTE 3
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 1.3.1. Organos de asesoria y coordinacién. Son érganos de asesoria y coordinacién cuya secretaria técnica se ejerce desde el Sector
de la Presidencia de la Republica los siguientes:

1. Consejo de Ministros

(Ley 63 de 1923. Articulo 1°)

2. Consejo de Seguridad Nacional.

(Decreto 4748 de 2010, articulo 7°; modificado por el Decreto 469 de 2015)

3. Comisién Intersectorial para la prevencion del reclutamiento, la utilizacion y la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados al margen de la ley y por grupos delictivos organizados.

(Decreto 4690 de 2007 articulo 4°; modificado por el Decreto 552 de 2012, articulo 5°)
4. Comision Intersectorial “Mesa Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres”.
(Decreto 164 de 2010, articulo 5°)

5. Comision Intersectorial para la Atenciéon Integral de la Primera Infancia (AIPI) y la Comisién Especial de Seguimiento para la Atencion Integral a
la Primera Infancia.

(Decreto 4875 de 2011, articulo 7°)

6. Comisién Intersectorial de orientacion y apoyo al financiamiento de programas y proyectos de inversién de la Subcuenta Departamento
Archipiélago de San Andrés.

(Decreto 226 de 2013, articulo 7°)

7. Comision Intersectorial de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 8°)

8. Comision Intersectorial para la Integracion y Desarrollo del Litoral Pacifico.

(Decreto 193 de 2015, articulo 6°)

9. Comisién Nacional para la Moralizacion.

(Ley 1474 de 2011, articulo 62 y Decreto 4632 de 2011, articulo 4°)

10. Comision Intersectorial de Derechos Humanos y de Derecho Internacional Humanitario.
(Decreto 4100 de 2011, articulo 12)

11. Comision Intersectorial Nacional para la Accién contra las Minas Antipersonal.

(Ley 759 de 2002, articulo 7°)
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LIBRO 2
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 2.1. Objeto del Libro 2. El Libro 2 del Decreto Reglamentario Unico del Sector de la Presidencia de la Republica compila los Decretos
Reglamentarios expedidos por el sefior Presidente de la Republica en ejercicio del numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica que
regulan, en lo pertinente, la actividad de las entidades que componen el sector administrativo.

PARTE 1
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS GENERALES

Articulo 2.1.1. La Parte 1 del Libro 2 del presente Decreto Reglamentario Unico compila las disposiciones reglamentarias expedidas por el sefior
Presidente de la Republica en ejercicio del numeral 11 de articulo 189 de la Constitucién Politica, que otorgan directrices generales a las
entidades del poder publico, segun los temas y ambitos de aplicacion sefialados en cada caso.

Titulo 1
Disposiciones generales en materia de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional
Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 2.1.1.1.1. Objeto. Este Titulo tiene por objeto reglamentar la Ley 1712 de 2014, en lo relativo a la gestién de la informacién publica.

(Decreto 103 de 2015, articulo 1°)

Articulo 2.1.1.1.2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Titulo seran aplicables a los sujetos obligados a los que se refiere el
articulo 5° de la Ley 1712 de 2014, en los términos alli sefialados.

Paragrafo. Para los sujetos obligados previstos en los literales c), d), f) y en el ultimo inciso del mencionado articulo 5°, las disposiciones
contenidas en este titulo seran aplicables respecto a la informacion relacionada con el cumplimiento de la funcién publica delegada o servicio

publico que presten, o los fondos o recursos de naturaleza u origen publico que reciban, intermedien o administren, atendiendo las reglas
especiales que regulan cada sector.

(Decreto 103 de 2015, articulo 2°)

Capitulo 2
Publicacion y divulgacion de la informacion publica —transparencia activa—
Seccion 1
Directrices generales para la publicacion de informacion publica

Articulo 2.1.1.2.1.1. Estandares para publicar la informacion. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través de
la estrategia de Gobierno en Linea expedira los lineamientos que deben atender los sujetos obligados para cumplir con la publicacion y
divulgacion de la informacion sefialada en la Ley 1712 de 2014, con el objeto de que sean dispuestos de manera estandarizada.

(Decreto 103 de 2015, articulo 3°)

Articulo 2.1.1.2.1.4. Publicacion de informacion en seccién particular del sitio web oficial. Los sujetos obligados, de conformidad con las
condiciones establecidas en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014, deben publicar en la pagina principal de su sitio web oficial, en una seccién
particular identificada con el nombre de “Transparencia y acceso a informacién publica”, la siguiente informacion:

(1) La informacién minima requerida a publicar de que tratan los articulos 9°, 10 y 11 de la Ley 1712 de 2014. Cuando la informacién se encuentre
publicada en otra seccion del sitio web o en un sistema de informacién del Estado, los sujetos obligados deben identificar la informacién que
reposa en estos y habilitar los enlaces para permitir el acceso a la misma.

(2) El Registro de Activos de Informacion.

(3) El indice de Informacién Clasificada y Reservada.

(4) El Esquema de Publicacién de Informacion.

(5) El Programa de Gestion Documental.

(6) Las Tablas de Retencion Documental.
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(7) El informe de solicitudes de acceso a la informacién sefialado en el articulo 2.1.1.6.2 del presente Titulo.
(8) Los costos de reproduccion de la informacién publica, con su respectiva motivacion.

Paragrafo 1°. Entiéndase por Tabla de Retencién Documental la lista de series documentales con sus correspondientes tipos de documentos, a
los cuales se les asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

Paragrafo 2°. Para efectos del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y del presente decreto, los términos ventanilla electrénica, sitio web oficial y
medio electrénico institucional se entenderan como equivalentes.

(Decreto 103 de 2015, articulo 4°)

Articulo 2.1.1.2.1.5. Directorio de Informaciéon de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos del cumplimiento de lo
establecido en los literales c) y e) y en el paragrafo 2° del articulo 9° de la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de conformidad con las
condiciones establecidas en el articulo 5° de la citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores publicos, empleados,
y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacion:

(1) Nombres y apellidos completos.

(2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.

(3) Formacion académica.

(4) Experiencia laboral y profesional.

(5) Empleo, cargo o actividad que desempenia.

(6) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.

(7) Direccién de correo electrénico institucional.

(8) Teléfono Institucional.

(9) Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado.

(10) Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacién, cuando se trate contratos de prestacion de servicios.

11) Indicacién de si se trata de una Persona Expuesta Politicamente”.

Paragrafo 1°. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entendedj cumplido con publicacién de la informacién que contiene el
directorio en el Sistema de Gestion del Empleo Publico (SIGEP), de que trata el artiulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas que la
reglamentan.

Paragrafo 2°. La publicacién de la informacién de los contratos de prestacion de servicios en el Sistema de Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
no releva a los sujetos obligados que contratan con recursos publicos de la obligaciéon de publicar la actividad contractual de tales contratos en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP).

(Decreto 103 de 2015, articulo 5°)

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.2.1.6. Publicacién de los tramites y servicios que se adelantan ante los sujetos obligados. Los sujetos obligados deben
publicar en su sitio web oficial los tramites que se adelanten ante los mismos, sefialando la norma que los sustenta, procedimientos, costos,
formatos y formularios requeridos.

Para los sujetos obligados a inscribir sus tramites en el Sistema Unico de Informacion de Tramites y Procedimientos Administrativos (SUIT), de
que trata la Ley 962 de 2005 y el Decreto-ley 019 de 2012, dicho requisito se entendera cumplido con la inscripcion de los tramites en dicho
sistema y la relacion de los nombres de los mismos en el respectivo sitio web oficial del sujeto obligado con un enlace al Portal del Estado
Colombiano o el que haga sus veces.

(Decreto 103 de 2015, articulo 6°)

Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacién de la informacién contractual. De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de la Ley 1150 de 2007, el
sistema de informacion del Estado en el cual los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos deben cumplir la obligacion de
publicar la informacion de su gestion contractual es el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP).

Los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos deben publicar la informacion de su gestion contractual en el plazo previsto en
el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013, o el que lo modifique, sustituya o adicione.
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Los sujetos obligados que contratan con recursos publicos y recursos privados, deben publicar la informacién de su gestiéon contractual con cargo
a recursos publicos en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP).

(Decreto 103 de 2015, articulo 7°)

Articulo 2.1.1.2.1.8. Publicacién de la ejecucién de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacién contenida en el literal g) del
articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la ejecucién de contratos, el sujeto obligado debe publicar las aprobaciones,
autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion del contrato.

(Decreto 103 de 2015, articulo 8°)

Articulo 2.1.1.2.1.9. Publicacion de procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicion y compras. Para los sujetos
obligados que contratan con cargo a recursos publicos, los procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicién y compras de los
que trata el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 son los previstos en el manual de contratacion expedido conforme a las directrices
sefaladas por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica —Colombia Compra Eficiente—, el cual debe estar publicado en el sitio web oficial del
sujeto obligado.

(Decreto 103 de 2015, articulo 9°)

Articulo 2.1.1.2.1.10. Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones. Los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos deben
publicar en su pagina web y en el SECOP el Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, el
literal e) del articulo 9° de la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1510 de 2013, o el que lo modifique, sustituya o adicione.

Los sujetos obligados que no contratan con cargo a recursos publicos no estan obligados a publicar su Plan Anual de Adquisiciones.

Los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos y recursos privados, deben publicar en su pagina web y en el SECOP el Plan
Anual de Adquisiciones para los recursos de caracter publico que ejecutaran en el afio.

Se entendera como definicion de Plan Anual de Adquisiciones respecto a todos los sujetos obligados que contratan con recursos publicos, la
prevista en el articulo 3° del Decreto 1510 de 2013, o el que lo modifique, sustituya o adicione.

(Decreto 103 de 2015, articulo 10)

Articulo 2.1.1.2.1.11. Publicacion de Datos Abiertos. Las condiciones técnicas de que trata el literal k) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014
para la publicacion de datos abiertos, seran elaboradas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y publicadas en
el Portal de Datos Abiertos del Estado colombiano o la herramienta que lo sustituya.

(Decreto 103 de 2015, articulo 11)

Seccion 2
Accesibilidad y otras directrices

Articulo 2.1.1.2.2.1. Formato alternativo. Para efectos de lo previsto en el articulo 8° de la Ley 1712 de 2014, se entendera por formato
alternativo, la forma, tamafio o modo en la que se presenta la informacién publica o se permite su visualizaciéon o consulta para los grupos étnicos
y culturales del pais, y para las personas en situacion de discapacidad, en aplicacion del criterio diferencial de accesibilidad.

(Decreto 103 de 2015, articulo 12)

Articulo 2.1.1.2.2.2. Accesibilidad en medios electrénicos para poblacion en situacion de discapacidad. Todos los medios de comunicacion
electronica dispuestos para divulgar la informacion deberan cumplir con las directrices de accesibilidad que dicte el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones a través de los lineamientos que se determinen en la Estrategia de Gobierno en linea.

(Decreto 103 de 2015, articulo 13)

Articulo 2.1.1.2.2.3. Accesibilidad a espacios fisicos para poblacién en situacion de discapacidad. Los sujetos obligados deben cumplir con los
criterios y requisitos generales de accesibilidad y sefalizacién de todos los espacios fisicos destinados para la atenciéon de solicitudes de
informacion publica y/o divulgaciéon de la misma, conforme a los lineamientos de la Norma Técnica Colombiana 6047, “Accesibilidad al medio
fisico. Espacios de servicio al ciudadano en la Administracion Publica. Requisitos”, o la que la modifique o sustituya, atendiendo al principio de
ajustes razonables establecido en dicha norma.

(Decreto 103 de 2015, articulo 14)

Articulo 2.1.1.2.2.4. Publicacion del mecanismo o procedimiento para participar en la formulacion de politicas o en el ejercicio de las
facultades del sujeto obligado. Los sujetos obligados, de acuerdo con el régimen legal aplicable, deben publicar los procedimientos a que
deben sujetarse los ciudadanos, usuarios o interesados en participar en la formulacién de politicas y en el control o evaluaciéon de la gestién
institucional, indicando: los sujetos que pueden participar, los medios presenciales y electronicos, y las areas responsables de la orientacién y
vigilancia para su cumplimiento.
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(Decreto 103 de 2015, articulo 15)

Capitulo 3
Gestion de solicitudes de informacion publica — transparencia pasiva
Seccion 1
Recepcion y respuesta a solicitudes de informacion publica y otras directrices.

Articulo 2.1.1.3.1.1. Medios idéneos para recibir solicitudes de informaciéon publica. Se consideran medios idéneos para la recepcion de
solicitudes de informacién los siguientes:

(1) Personalmente, por escrito o via oral, en los espacios fisicos destinados por el sujeto obligado para la recepcion de solicitudes de informacién
publica.

(2) Telefonicamente, al numero fijo o movil destinado por el sujeto obligado para la recepcion de solicitudes de informacion publica.
(3) Correo fisico o postal, en la direccién destinada por el sujeto obligado para la recepcién de solicitudes de informacién publica.
(4) Correo electronico institucional destinado por el sujeto obligado para la recepcién de solicitudes de informacién publica.

(5) Formulario electrénico dispuesto en el sitio web oficial del sujeto obligado, en un formato que siga los lineamientos que definida el Ministerio de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través de la estrategia de Gobierno en Linea.

Paragrafo 1°. Los sujetos obligados deben divulgar en el sitio web oficial, en medios de comunicacion fisica y en otros canales de comunicacion
habilitados por el mismo, los numeros telefénicos y las direcciones fisicas y electronicas oficiales destinadas para la recepcion de las solicitudes
de informacion publica.

Paragrafo 2°. Las condiciones de seguridad que deben atender los medios electrénicos sefialados en el presente articulo y los adicionales que
defina el sujeto obligado para la recepcién de solicitudes, seran establecidas por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones a través de los lineamientos que se determinen en la Estrategia de Gobierno en linea.

(Decreto 103 de 2015, articulo 16)

Articulo 2.1.1.3.1.2. Seguimiento a las solicitudes de informacién publica. En la recepcién de solicitudes de informacién publica los sujetos
obligados deben indicar al solicitante un nimero o cédigo que permita hacer seguimiento al estado de su solicitud, la fecha de recepcion y los
medios por los cuales se puede hacer seguimiento a la misma.

(Decreto 103 de 2015, articulo 17)

Articulo 2.1.1.3.1.3. Solicitudes de acceso a informacién con identificacion reservada. Para el registro de la recepciéon y tramite de
solicitudes de informacién publica bajo el procedimiento especial con identificacion reservada, previsto en el paragrafo del articulo 4° de la Ley
1712 de 2014, el Ministerio Publico dispondra un formulario electréonico. Este mecanismo electrénico es adicional a los medios ordinarios de
recepcién de solicitudes de acceso a informacion publica dispuestos por las entidades que conforman el Ministerio Publico.

(Decreto 103 de 2015, articulo 18)
Articulo 2.1.1.3.1.4. Contenido y oportunidad de las respuestas a solicitudes de acceso a informacién publica. Conforme a lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 1712 de 2014, en el acto de respuesta a solicitudes de acceso a informacién publica, los sujetos obligados deben

aplicar las siguientes directrices:

(1) El acto de respuesta debe ser por escrito, por medio electronico o fisico de acuerdo con la preferencia del solicitante. Cuando la solicitud
realizada no especifique el medio de respuesta de preferencia el sujeto obligado podra responder por el mismo medio de la solicitud.

(2) El acto de respuesta debe ser objetivo, veraz, completo, motivado y actualizado y debe estar disponible en formatos accesibles para los
solicitantes o interesados en la informacion alli contenida.

(3) El acto de respuesta debe ser oportuno respetando los términos de respuesta al derecho de peticion de documentos y de informacién que
sefala el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o las normas que lo complementen o sustituyan.

(4) El acto de respuesta debe informar sobre los recursos administrativos y judiciales de los que dispone el solicitante en caso de no hallarse
conforme con la respuesta recibida.

Paragrafo 1°. En los casos de respuestas a solicitudes de informacion clasificada o reservada, ademas de las directrices antes sefialadas, debe
tenerse en cuenta lo establecido en la seccién 4, Capitulo 4, Titulo 1, Parte 1, del Libro 2 del presente decreto.

Paragrafo 2°. Cuando las solicitudes se refieran a consulta de documentos que estan disponibles en medio fisico y no se solicite su reproduccién,
los sujetos obligados dispondran de un sitio fisico para la consulta.

(Decreto 103 de 2015, articulo 19)
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Articulo 2.1.1.3.1.5. Principio de gratuidad y costos de reproduccién. En concordancia con lo establecido en los articulos 3° y 26 de la Ley
1712 de 2014, en la gestidn y respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica, los sujetos obligados deben:

(1) Aplicar el principio de gratuidad y, en consecuencia, no cobrar costos adicionales a los de reproduccion de la informacion.
(2) Permitir al ciudadano, interesados o usuario:
(a) Elegir el medio por el cual quiere recibir la respuesta;

(b) Conocer el formato en el cual se encuentra la informacién solicitada, de acuerdo con lo establecido en el Esquema de Publicacion de
Informacioén;

(c) Conocer los costos de reproduccion en el formato disponible, y/o los costos de reproduccion en el evento en que el solicitante elija un formato
distinto al disponible y sea necesaria la transformacion de la informacién, de acuerdo con lo establecido por el sujeto obligado en el Acto de
Motivacion de los costos de reproduccion de Informacion Publica.

Se debe entender por costos de reproduccion todos aquellos valores directos que son necesarios para obtener la informacién publica que el
peticionario haya solicitado, excluyendo el valor del tiempo que ocupe el servidor publico, empleado o contratista para realizar la reproduccion.

Cuando la informacion solicitada repose en un formato electronico o digital, y el sujeto obligado tenga la direccidon del correo electronico del
solicitante u otro medio electronico indicado, debera enviarlo por este medio y no se le cobrara costo alguno de reproduccion de la informacion.

(Decreto 103 de 2015, articulo 20)

Articulo 2.1.1.3.1.6. Motivacion de los costos de reproducciéon de informaciéon publica. Los sujetos obligados deben determinar,
motivadamente, mediante acto administrativo o documento equivalente segun el régimen legal aplicable, los costos de reproduccion de la
informacion publica, individualizando el costo unitario de los diferentes tipos de formato a través de los cuales se puede reproducir la informacion
en posesion, control o custodia del mismo, y teniendo como referencia los precios del lugar o zona de domicilio del sujeto obligado, de tal forma
que estos se encuentren dentro de parametros del mercado.

El acto mediante el cual se motiven los valores a cobrar por reproduccién de informacién publica debe ser suscrito por funcionario o empleado del
nivel directivo y debe ser divulgado por el sujeto obligado, conforme a lo establecido en el articulo 2.1.1.2.1.4 del presente decreto.

Paragrafo 1°. Para establecer los costos de reproduccién de informacion, el sujeto obligado debe tener en cuenta que la informacion publica
puede ser suministrada a través de los diferentes medios de acuerdo con su formato y medio de almacenamiento, entre ellos: fotocopias, medios
magnéticos o electrénicos, memorias USB, Discos Compactos, DVD u otros que permitan reproduccion, captura, distribucion, e intercambio de
informacion publica.

Paragrafo 2°. Cuando se trate de solicitudes de informacion relacionadas con la prestacién de un tramite a cargo del sujeto obligado, los costos
de reproduccién de la informacion solicitada estaran sujetos a las tasas o tarifas establecidas para la realizacién del tramite, segun las normas que
reglamentan el mismo.

(Decreto 103 de 2015, articulo 21)

Articulo 2.1.1.3.1.7. Creacion o produccion de informacion publica. La solicitud de acceso a la informacién publica no implica el deber de los
sujetos obligados de generar o producir informacién no disponible. En este caso, el sujeto obligado comunicara por escrito que la denegacion de
la solicitud se debe a la inexistencia de datos en su poder, y en el evento en que dicha informacion esté en poder o control de otro sujeto obligado,
remitira a este la solicitud de informacion.

(Decreto 103 de 2015, articulo 22)

Articulo 2.1.1.3.1.8. Supervigilancia al derecho de acceso a la informacion publica. De conformidad con lo previsto en el articulo 7° del
Decreto-ley 262 de 2000 y en la Resolucion 496 de 2011 expedida por el Procurador General de la Nacion, o la que la modifique, sustituya o
adicione, o la que la modifique, sustituya o adicione los solicitantes de acceso a informacion podran acudir a la Procuraduria General de la Nacion
cuando consideren que es necesario realizar una solicitud de supervigilancia al derecho de acceso a informacion publica.

(Decreto 103 de 2015, articulo 23)

Capitulo 4
Gestion de la informacion clasificada y reservada

Articulo 2.1.1.4.1. Excepciones al Derecho fundamental de acceso a la informacién publica. Los sujetos obligados garantizaran la eficacia
del ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacién publica, sin perjuicio de su facultad de restringirlo en los casos autorizados por la
Constitucién o la ley, y conforme a lo previsto en los articulos 18 y 19 la Ley 1712 de 2014, en consonancia con las definiciones previstas en los
literales c) y d) del articulo 6°, de la misma.

(Decreto 103 de 2015, articulo 24)
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Seccion 1
Informacion publica clasificada

ArtAculo 2.1.1.4.1.1. Acceso general a datos semiprivados, privados o sensibles. La informacion plblica que contiene datos semiprivados o
privados, definidos en los literales g) y h) del articulo 3° de la Ley 1266 de 2008, o datos personales o sensibles, segun lo previsto en los articulos
3°y 5°delaley 1581 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 3° del Decreto 1377 de 2013, solo podra;j divulgarse segun las reglas establecidas en
dichas normas.

(Decreto 103 de 2015, articulo 25)

Articulo 2.1.1.4.1.2. Acceso a datos personales en posesion de los sujetos obligados. Los sujetos obligados no podran permitir el acceso a
datos personales sin autorizacién del titular de la informacion, salvo que concurra alguna de las excepciones consagradas en los articulos 6° y 10
de la Ley 1581 de 2012.

Tampoco podra permitirse el acceso a los datos personales de nifios, nifias y adolescentes, salvo aquellos que sean de naturaleza publica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7° de la Ley 1581 de 2012.

Paragrafo 1°. Permitir el acceso de un dato semiprivado, privado o sensible no le quita el caracter de informacion clasificada, ni puede implicar su
desproteccion.

Paragrafo 2°. Salvo que medie autorizacion del titular, a los datos semiprivados, privados y sensibles contenidos en documentos publicos solo
podra accederse por decision de autoridad jurisdiccional o de autoridad publica o administrativa competente en ejercicio de sus funciones.

(Decreto 103 de 2015, articulo 26)

Seccion 2
Informacion publica reservada

Articulo 2.1.1.4.2.1. Responsable de la calificacion de Reserva de la informacién publica por razones de defensa y seguridad nacional,
seguridad publica o relaciones internacionales. La calificacion de reservada de la informacién prevista en los literales a), b) y c) del articulo 19
de la Ley 1712 de 2014, correspondera exclusivamente al jefe de la dependencia o area responsable de la generacion, posesion, control o
custodia de la informacion, o funcionario o empleado del nivel directivo que, por su completo e integral conocimiento de la informacién publica,
pueda garantizar que la calificacion sea razonable y proporcionada.

(Decreto 103 de 2015, articulo 27)

Articulo 2.1.1.4.2.2. Reserva de la informacion publica por razones de estabilidad macroeconémica y financiera. La excepcioén prevista en
el literal h) del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014 podra amparar la calificacion de informacion publica reservada entre otras circunstancias
cuando:

(1) Pueda afectar la estabilidad de la economia o los mercados, la eficacia de la politica macroeconémica y financiera o el cumplimiento de las
funciones de las entidades que tienen a su cargo el disefio y la implementacion de estas politicas; o,

(2) Esté relacionada con las labores de supervisidon necesarias para garantizar la estabilidad del sistema financiero y la confianza del publico en el
mismo.

(Decreto 103 de 2015, articulo 28)

Articulo 2.1.1.4.2.3. Temporalidad de la reserva. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1712 de 2014 y del periodo maximo de
reserva de la informacién a que hace referencia el articulo 22 de la Ley 1712 de 2014, la informacion respectiva debe divulgarse si desaparecen
las condiciones que justificaban su reserva.

El término maximo de quince (15) afios a que se refiere el articulo 22 de la Ley 1712 de 2014 empezara a contarse a partir de la fecha en que la
informacion se genera.

(Decreto 103 de 2015, articulo 29)

Seccion 3
Directrices para la calificacion de informacion publica como clasificada o reservada

Articulo 2.1.1.4.3.1. Identificacion de la norma que dispone que la informacién sea clasificada o reservada. Para asignar el caracter de
clasificada o reservada a la informacion publica que se encuentra bajo su posesién, control o custodia, los sujetos obligados deben identificar las
disposiciones constitucionales o legales que expresamente asi lo dispongan.

(Decreto 103 de 2015, articulo 30)
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Articulo 2.1.1.4.3.2. Existencia y divulgacion integral o parcial de la informacion. Si un mismo acto o documento contiene informacién que
puede ser divulgada e informacion clasificada o reservada, el sujeto obligado debe revelar los datos no protegidos y presentar los fundamentos
constitucionales y legales por los que retiene los datos que no puede divulgar.

Los sujetos obligados podran tachar los apartes clasificados o reservados del documento, anonimizar, transliterar o editar el documento para
suprimir la informacion que no puede difundirse; abrir un nuevo expediente con la informacién publica que puede ser divulgada; o acudir a las
acciones que sean adecuadas para cumplir con su deber de permitir el acceso a toda aquella informaciéon que no esté clasificada o reservada,
teniendo en cuenta el formato y medio de conservacion de la informacién.

(Decreto 103 de 2015, articulo 31)

Articulo 2.1.1.4.3.3. Coordinacion interinstitucional. Si un sujeto obligado remite o entrega informacién publica calificada como clasificada o
reservada a otro sujeto obligado, debera advertir tal circunstancia e incluir la motivacién de la calificacion, para que este ultimo excepcione
también su divulgacion.

(Decreto 103 de 2015, articulo 32)

Seccion 4
Denegacion o rechazo del derecho de acceso a la informacién publica por clasificacion o reserva

Articulo 2.1.1.4.4.1. Contenido del acto de respuesta de rechazo o denegacion del derecho de acceso a informacién publica por
clasificacién o reserva. El acto de respuesta del sujeto obligado que deniegue o rechace una solicitud de acceso a informacion publica por razén
de clasificacion o reserva, ademas de seguir las directrices sefialadas en el presente decreto, y en especial lo previsto en el indice de Informacién
Clasificada y Reservada, debera contener:

(1) El fundamento constitucional o legal que establece el objetivo legitimo de la clasificacién o la reserva, sefialando expresamente la norma,
articulo, inciso o parrafo que la calificacion,

(2) La identificacion de la excepcién que, dentro de las previstas en los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, cobija la calificacion de
informacion reservada o clasificada;

(3) El tiempo por el que se extiende la clasificacién o reserva, contado a partir de la fecha de generacién de la informacién; vy,

(4) La determinacioén del dafio presente, probable y especifico que causaria la divulgacion de la informacion publica y la relacion de las razones y
las pruebas, en caso de que existan, que acrediten la amenaza del dafio.

En ninglin caso procedera el rechazo de una solicitud por razones tales como encubrir violaciones a la ley, ineficiencias o errores de los sujetos
obligados, ni para proteger el prestigio de personas, organizaciones o autoridades.

Las solicitudes de informacién sobre contratacion con recursos publicos no podran ser negadas, excepto que haya sido calificada como
clasificada o reservada de acuerdo con las directrices sefialadas la ley y en el presente decreto.

(Decreto 103 de 2015, articulo 33)

Articulo 2.1.1.4.4.2. Definicién de dafio presente, probable y especifico. Se entendera que el dafio es presente siempre que no sea remoto ni
eventual; probable cuando existan las circunstancias que harian posible su materializacién; y especifico solo si puede individualizarse y no se
trate de una afectacion genérica.

(Decreto 103 de 2015, articulo 34)

Capitulo 5
Instrumentos de la gestion de informacion publica

Articulo 2.1.1.5.1. Instrumentos de gestion de la informacion publica. Los instrumentos para la gestiéon de la informacion publica, conforme
con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, son:

(1) Registro de Activos de Informacion.

(2) indice de Informacion Clasificada y Reservada.
(3) Esquema de Publicacién de Informacion.

(4) Programa de Gestion Documental.

Los sujetos obligados deben articular dichos instrumentos mediante el uso eficiente de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y
garantizar su actualizacion y divulgacion.
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(Decreto 103 de 2015, articulo 35)

Articulo 2.1.1.5.2. Mecanismo de adopcion y actualizacion de los Instrumentos de Gestion de la Informacién Publica. El Registro de
Activos de Informacién, el indice de Informacién Clasificada y Reservada, el Esquema de Publicacién de Informacién y el Programa de Gestion
Documental, deben ser adoptados y actualizados por medio de acto administrativo o documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al
sujeto obligado.

(Decreto 103 de 2015, articulo 36)

Seccion 1
Registro de Activos de Informacion

Articulo 2.1.1.5.1.1. Concepto del Registro de Activos de Informacién. El Registro de Activos de Informacién es el inventario de la informacion
publica que el sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, transforme o controle en su calidad de tal.

(Decreto 103 de 2015, articulo 37)

Articulo 2.1.1.5.1.1. Componentes del Registro de Activos de Informacién. El Registro de Activos de Informacién debe contener, como
minimo, los siguientes componentes:

(1) Todas las categorias de informacion del sujeto obligado.

(2) Todo registro publicado.

(3) Todo registro disponible para ser solicitado por el publico.

Para cada uno de los componentes del Registro de Activos de Informacion debe detallarse los siguientes datos:

(a) Nombre o titulo de la categoria de informacién: Término con que se da a conocer el nombre o asunto de la informacion.
(b) Descripcion del contenido la categoria de informacién: Define brevemente de qué se trata la informacion.

(c) Idioma: Establece el Idioma, lengua o dialecto en que se encuentra la informacion.

(d) Medio de conservacion y/o soporte: Establece el soporte en el que se encuentra la informacién: documento fisico, medio electrénico o por
algun otro tipo de formato audiovisual entre otros (fisico, analogo o digital- electrénico).

(e) Formato: Identifica la forma, tamafio o modo en la que se presenta la informacién o se permite su visualizacién o consulta, tales como: hoja de
calculo, imagen, audio, video, documento de texto, etc.

(f) Informacién publicada o disponible. Indica si la informacién esta publicada o disponible para ser solicitada, sefialando dénde esta publicada y/o
donde se puede consultar o solicitar.

El Registro de Activos de Informacién debe elaborarse en formato de hoja de célculo y publicarse en el sitio web oficial del sujeto obligado, asi
como en el Portal de Datos Abiertos del Estado colombiano o en la herramienta que lo modifique o lo sustituya.

Paragrafo 1°. Entiéndase por Categorias de informacién, toda informacién de contenido o estructura homogénea, sea fisica o electronica,
emanada de un mismo sujeto obligado como resultado del ejercicio de sus funciones y que pueda agruparse a partir de categorias, tipos o clases

segun sus caracteristicas internas (contenido) o externas (formato o estructura).

Paragrafo 2°. El sujeto obligado debe actualizar el Registro de Activos de Informacion de acuerdo con los procedimientos y lineamientos definidos
en su Programa de Gestion Documental.

Paragrafo 3°. El Ministerio Publico podra establecer estandares adicionales para el Registro de Activos de Informacion de los sujetos obligados.

(Decreto 103 de 2015, articulo 38)

Seccion 2
indice de Informacion Clasificada y Reservada

Articulo 2.1.1.5.2.1. Concepto del indice de Informacién Clasificada y Reservada. El indice de Informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacién publica generada, obtenida, adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, que ha sido calificada
como clasificada o reservada.

(Decreto 103 de 2015, articulo 39)
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Articulo 2.1.1.5.2.2. Contenido del indice de Informacién Clasificada y Reservada. El indice de Informacion Clasificada y Reservada indicara,
para cada informacion calificada como reservada o clasificada, lo siguiente:

(1) Nombre o titulo de la categoria de informacién: Término con que se da a conocer el nombre o asunto de la informacién.
(2) Nombre o titulo de la informacion: Palabra o frase con que se da a conocer el nombre o asunto de la informacion.
(3) Idioma: Establece el Idioma, lengua o dialecto en que se encuentra la informacion.

(4) Medio de conservacion y/o soporte: Establece el soporte en el que se encuentra la informacion: documento fisico, medio electrénico o por
algun otro tipo de formato audiovisual entre otros (fisico — analogo o digital — electrénico).

(5) Fecha de generacion de la informacion: Identifica el momento de la creacién de la informacion.

(6) Nombre del responsable de la produccion de la informacion: Corresponde al nombre del area, dependencia o unidad interna, o al nombre de la
entidad externa que creo la informacion.

(7) Nombre del responsable de la informacion: Corresponde al nombre del area, dependencia o unidad encargada de la custodia o control de la
informacion para efectos de permitir su acceso.

(8) Objetivo legitimo de la excepcién: La identificacién de la excepcién que, dentro de las previstas en los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014, cobija la calificacion de informacion reservada o clasificada.

(9) Fundamento constitucional o legal: El fundamento constitucional o legal que justifican la clasificacion o la reserva, sefialando expresamente la
norma, articulo, inciso o parrafo que la ampara.

(10) Fundamento juridico de la excepcion: Mencién de la norma juridica que sirve como fundamento juridico para la clasificacion o reserva de la
informacion.

(11) Excepcidn total o parcial: Segun sea integral o parcial la calificacion, las partes o secciones clasificadas o reservadas.
(12) Fecha de la calificacion: La fecha de la calificacion de la informaciéon como reservada o clasificada.
(13) Plazo de la clasificacion o reserva: El tiempo que cobija la clasificacion o reserva.

El indice de Informacion Clasificada y Reservada debe actualizarse cada vez que una informacién sea calificada como clasificada o reservada y
cuando dicha calificacién se levante, conforme a lo establecido en el mismo indice y en el Programa de Gestién Documental.

El indice de Informacion Clasificada y Reservada sera de caracter publico, debera elaborarse en formato de hoja de célculo y publicarse en el sitio
web oficial del sujeto obligado, asi como en el Portal de Datos Abiertos del Estado colombiano o en la herramienta que lo modifique o lo sustituya.

(Decreto 103 de 2015, articulo 40)

Seccion 3
Esquema de publicacion de informacion

Articulo 2.1.1.5.3.1. Concepto. El Esquema de Publicacion de Informacion es el instrumento del que disponen los sujetos obligados para
informar, de forma ordenada, a la ciudadania, interesados y usuarios, sobre la informacién publicada y que publicara, conforme al principio de
divulgacion proactiva de la informacion previsto en el articulo 3° de la Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a través de los cuales se puede
acceder a la misma.

(Decreto 103 de 2015, articulo 41)

Articulo 2.1.1.5.3.2. Componentes del Esquema de Publicacién de Informacién. En concordancia con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 1712 de 2014, el Esquema de Publicacién de Informacién debe incluir, como minimo, lo siguiente:

(1) La lista de informacién minima publicada en el sitio web oficial del sujeto obligado o en los sistemas de informacién del Estado, conforme a lo
previsto en los articulos 9°, 10 y 11 de la Ley 1712 de 2014.

(2) La lista de la informacion publicada en el sitio web oficial del sujeto obligado, adicional a la mencionada en el numeral anterior, y conforme a lo
ordenado por otras normas distintas a la Ley de Transparencia y del Derecho al Acceso a la Informacién Publica Nacional.

(3) Informacién publicada por el sujeto obligado, originada en la solicitud de informacion divulgada con anterioridad, de que trata el articulo 14 de
la Ley 1712 de 2014.

(4) Informacion de interés para la ciudadania, interesados o usuarios, publicada de manera proactiva por el sujeto obligado, relacionada con la
actividad misional del sujeto obligado y sus objetivos estratégicos.
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Para cada una de los anteriores componentes de Esquema de Publicacién de Informacién se debe indicar:
(a) Nombre o titulo de la informacion: Palabra o frase con que se da a conocer el nombre o asunto de la informacion.
(b) Idioma: Establece el Idioma, lengua o dialecto en que se encuentra la informacion.

(c) Medio de conservacion y/o soporte: Establece el soporte en el que se encuentra la informacién: documento fisico, medio electrénico o por
algun otro tipo de formato audiovisual entre otros (fisico — analogo o digital — electrénico).

(d) Formato: Identifica la forma, tamafio o modo en la que se presenta la informacién o se permite su visualizacion o consulta, tales como: hoja de
célculo, imagen, audio, video, documento de texto, etc.

(e) Fecha de generacion de la informacion: Identifica el momento de la creacién de la informacion.

(f) Frecuencia de actualizacion: Identifica la periodicidad o el segmento de tiempo en el que se debe actualizar la informacién, de acuerdo a su
naturaleza y a la normativa aplicable.

(g9) Lugar de consulta: Indica el lugar donde se encuentra publicado o puede ser consultado el documento, tales como lugar en el sitio web y otro
medio en donde se puede descargar y/o acceder a la informacion cuyo contenido se describe.

(h) Nombre del responsable de la produccion de la informacion: Corresponde al nombre del area, dependencia o unidad interna, o al nombre de la
entidad externa que creo la informacion.

(i) Nombre del responsable de la informacién: Corresponde al nombre del area, dependencia o unidad encargada de la custodia o control de la
informacion para efectos de permitir su acceso.

Para facilitar el acceso a la informacion, los sujetos obligados publicaran el Cuadro de Clasificacion Documental.

De acuerdo con lo estipulado en el literal c) del articulo 12 de la Ley 1712 de 2014, el Ministerio Publico podra hacer recomendaciones generales
o particulares a los sujetos obligados sobre el Esquema de Publicacién de Informacion.

(Decreto 103 de 2015, articulo 42)

Articulo 2.1.1.5.3.3. Procedimiento participativo para la adopcién y actualizacion del Esquema de Publicacion. Los sujetos obligados, de
acuerdo con el régimen legal aplicable, implementaran mecanismos de consulta a ciudadanos, interesados o usuarios en los procesos de
adopcion y actualizacion del Esquema de Publicacion de Informacion, con el fin de identificar informacion que pueda publicarse de manera
proactiva y de establecer los formatos alternativos que faciliten la accesibilidad a poblaciones especificas.

(Decreto 103 de 2015, articulo 43)

Seccion 4
Programa de gestion documental

Articulo 2.1.1.5.4.1. Concepto del Programa de Gestion Documental. En desarrollo de la Ley 1712 de 2014 se entendera por Programa de
Gestion Documental el plan elaborado por cada sujeto obligado para facilitar la identificacion, gestién, clasificacién, organizacién, conservacion y
disposicion de la informacion publica, desde su creacién hasta su disposicion final, con fines de conservaciéon permanente o eliminacion.

(Decreto 103 de 2015, articulo 44)

Articulo 2.1.1.5.4.2. Articulacién y/o integraciéon del Programa de Gestiéon Documental con los instrumentos de gestion de informacion.
La informacion incluida en el Registro de Activos de Informacién, en el indice de Informacién Clasificada y Reservada, y en el Esquema de
Publicacién de Informacion, definidos en el presente decreto, debe ser identificada, gestionada, clasificada, organizada y conservada de acuerdo
con los procedimientos, lineamientos, valoracion y tiempos definidos en el Programa de Gestion Documental del sujeto obligado.

El sujeto obligado debe contar con politicas de eliminacién segura y permanente de la informacion, una vez cumplido el tiempo de conservacién
establecido en las tablas de retencion documental o tablas de valoracion documental, el Programa de Gestion Documental y demas normas
expedidas por el Archivo General de la Nacién.

(Decreto 103 de 2015, articulo 45)

Articulo 2.1.1.5.4.3. Aplicacién de lineamientos generales sobre el Programa de Gestion Documental. Los sujetos obligados aplicaran en la
elaboraciéon del Programa de Gestién Documental los lineamientos contenidos en Decreto 2609 de 2012 o las normas que lo sustituyan o
modifiquen.

(Decreto 103 de 2015, articulo 46)

Articulo 2.1.1.5.4.4. Lineamientos sobre el Programa de Gestion Documental para los sujetos obligados de naturaleza privada. Los
sujetos obligados de naturaleza privada que no estan cobijados por el Decreto 2609 de 2012, o el que lo complemente o sustituya, deben cumplir,
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en la elaboraciéon del Programa de Gestion Documental, como minimo, con las siguientes directrices:

(1) Contar con una politica de gestiéon documental aprobada por el sujeto obligado.

(2) Elaborar, aprobar y publicar sus Tablas de Retencién Documental.

(3) Contar con un archivo institucional.

(4) Disefar politicas para la gestién de sus documentos electrénicos, incluyendo politicas de preservacion y custodia digital.
(5) Integrarse al Sistema Nacional de Archivos.

(Decreto 103 de 2015, articulo 47)

Articulo 2.1.1.5.4.5. Conservacion de la informacién publicada con anterioridad. Para efectos de lo previsto en el articulo 14 de la Ley 1712
de 2014, los sujetos obligados deben garantizar la conservacion de los documentos divulgados en su sitio web o en sistemas de informacién que
contengan o produzcan informacion publica, para lo cual seguiran los procedimientos de valoracién documental y delimitaran los medios, formatos
y plazos para la conservacién de la informacién publicada con anterioridad, con el fin de permitir su facil acceso luego de retirada la publicacion.

Los sujetos obligados deben definir un procedimiento para retirar la informacién que haya sido publicada y garantizar la recuperacion de
informacion retrospectiva que haya sido desfijada o retirada. Los lineamientos y plazos para cumplir a cabalidad con esta obligacién, deben estar
incluidos en el Programa de Gestion Documental del sujeto obligado.

(Decreto 103 de 2015, articulo 48)

Articulo 2.1.1.5.4.6. Gestion de informacion en los casos de liquidaciones, supresiones, fusiones o escisiones de sujetos obligados. En
los casos de liquidaciones, supresiones, fusiones o escisiones de sujetos obligados, estos deben asegurar que los instrumentos de gestiéon de
informacion se mantengan, sin que se obstaculice el acceso a la informacion publica. La entrega de la informacion al sujeto obligado que asuma
las responsabilidades del cesante se garantizara mediante inventarios debidamente ordenados, y de conformidad con las normas que se expidan
al respecto.

(Decreto 103 de 2015, articulo 49)

Articulo 2.1.1.5.4.7. Documentos y archivos de derechos humanos. Los archivos de derechos humanos corresponden a documentos que, en
sentido amplio, se refieren a violaciones a los derechos humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario. Los archivos de derechos
humanos deben ser objeto de las medidas de preservacion, proteccion y acceso definidas en el marco internacional de los derechos humanos, la
jurisprudencia, la legislacién interna, y en particular, el inciso final del articulo 21 de la Ley 1712 de 2014.

Para la identificaciéon de los documentos de derechos humanos, se tendran en cuenta, entre otros:

(1) Documentos producidos por entidades del Estado con funciones legales en torno a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario de acuerdo con las instrucciones que imparta el Archivo General de la Nacién.

(2) Documentos producidos por las victimas y sus organizaciones relativos a violaciones a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

(3) Documentos e informes académicos y de investigacion relativos a violaciones a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

(4) Documentos de entidades internacionales relativos a violaciones a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

(5) Documentos de entidades privadas o entidades privadas con funciones publicas relativos a violaciones a los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

(Decreto 103 de 2015, articulo 50)

Capitulo 6
Seguimiento a la gestion de la informacion

Articulo 2.1.1.6.1. Seguimiento a la gestion de la informacién publica. Los sujetos obligados deben adelantar las acciones pertinentes para
hacer seguimiento a la gestion de la informacién publica. El Ministerio Publico y las entidades lideres de la politica de transparencia y de acceso a
la informacién publica definidas en el articulo 32 de la Ley 1712 de 2014, de acuerdo con su ambito de competencia, adelantaran acciones que
permitan medir el avance en la implementacion de la ley de transparencia por parte de los sujetos obligados, quienes deben colaborar
arménicamente en el suministro de la informacién que se requiera.

(Decreto 103 de 2015, articulo 51)

Articulo 2.1.1.6.2. Informes de solicitudes de acceso a informacién. De conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 11 de la Ley
1712 de 2014, los sujetos obligados deberan publicar los informes de todas las solicitudes, denuncias y los tiempos de respuesta. Respecto de las
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solicitudes de acceso a informacién publica, el informe debe discriminar la siguiente informacién minima:
() El nimero de solicitudes recibidas.

(2) El numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra institucion.

(3) El tiempo de respuesta a cada solicitud.

(4) El nimero de solicitudes en las que se neg6 el acceso a la informacién.

El informe sobre solicitudes de acceso a informacién estara a disposicion del publico en los términos establecidos en el articulo 4° del presente
decreto.

Paragrafo 1°. Los sujetos obligados de la Ley 1712 de 2014, que también son sujetos de la Ley 190 de 1995, podran incluir los informes de
solicitudes de acceso a la informacién a que se refiere el presente articulo, en los informes de que trata el articulo 54 de la Ley 190 de 1995.

Paragrafo 2°. El primer informe de solicitudes de acceso a la informacién debera publicarse seis meses después de la expediciéon del presente
decreto, para el caso de los sujetos obligados del orden nacional; los entes territoriales deberan hacerlo 6 meses después de la entrada en

vigencia de la Ley 1712 de 2014.

(Decreto 103 de 2015, articulo 52)

Articulo 2.1.1.6.1. Vigencia. Las disposiciones contenidas en este titulo empezaron a regir en la fecha publicacion del Decreto 103 de 2015, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 33 de la Ley 1712 de 2014, respecto de la entrada en vigencia para los entes territoriales.

(Decreto 103 de 2015, articulo 53)

CAPITULO 7
Seccion 1
Disposiciones Generales

Articulo 2.1.1.7.1.1. Creacién del sistema. Créase el Sistema Integrado de Informacion para el Posconflicto (SIIPO), el cual contribuird a la
transparencia, seguimiento, veeduria, control ciudadano y verificacion de la implementacion de las acciones para el posconflicto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.1.2. Principios y definiciones. La interpretacion de las disposiciones previstas en el presente Decreto se regira por los principios
de razonabilidad, proporcionalidad y buena fe, asi como por los demas establecidos en el articulo 3° de la Ley 1712 de 2014, y por las
definiciones sefialadas en el articulo 6° de la misma normativa.

Paragrafo. Transversalizacion de enfoques. El Sistema Integrado de Informacion para el Posconflicto atendera en lo posible la incorporacién y

seguimiento de variables especificas y diferenciales que den cuenta de los recursos, acciones y cumplimiento de metas e indicadores, bajo
enfoques diferenciales territorial, étnico y de género.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Seccion 2
Sistema Integrado de Informacién para el Posconflicto (SIIPO)
Articulo 2.1.1.7.2.1.Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.2.2. Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.2.3. Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]
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Articulo 2.1.1.7.2.4. Ventana de visibilizacion. El SIIPO tendra una ventana de visibilizacion que se denominara Portal para la Paz, la cual
permitird el acceso a la informacion publica relacionada con la implementacién del Acuerdo Final y otras acciones para el posconflicto, en lo
relacionado con politicas, planes, programas, proyectos, recursos y las estrategias establecidas. El portal se constituira en un medio de dialogo,
divulgacion y comunicacion que facilite la participacion ciudadana, control social y la lucha contra la corrupcion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.2.5.Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Seccion 3
Seguimiento

Articulo 2.1.1.7.3.1. Planificacion y gestion. El SIIPO contendra la base de informacion recolectada y procesada dirigida a la ejecucion y gestion
de las politicas, planes, programas, proyectos y recursos para la implementacion del Acuerdo Final y las otras acciones para el Posconflicto. Asi
mismo, facilitara el registro, articulacion y gestion de las organizaciones cooperantes, donantes, operadores, contratistas y otros actores para el
cumplimiento de su objeto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.3.2. Objetivos, indicadores y metas. El SIIPO hara seguimiento del estado efectivo de los objetivos, indicadores y metas del Plan
Marco de Implementacién que permitan ademas del monitoreo, seguimiento, el ejercicio del control ciudadano sobre la ejecucion de las politicas,
planes, programas, proyectos y recursos destinados a la implementacion del acuerdo final y el desarrollo de las acciones para el posconflicto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.3.3. Reportes. El SIIPO proveera informacion publica al Gobierno nacional y a la Comisiéon de Seguimiento, Impulso y Verificacion
a la Implementacion del Acuerdo Final (CSIVI) para la consolidacion y elaboracion de informes relacionados con el avance en el cumplimiento del
Acuerdo Final.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.3.4. Integracion y articulacion. El SIIPO se integrara y articulara con las bases de datos y demas sistemas de informacion,
plataformas y portales de las entidades de orden nacional y territorial que manejen informacion relacionada con la implementacion del Acuerdo
Final y otras acciones para el posconflicto, asi como de la informacién publica estructurada, accesible y de calidad asociada al cumplimiento del
Punto 6.1.5 del Acuerdo Final.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Seccion 4
Ventana de Visibilizacion: Portal para la Paz
(Modificada por Articulo 2 Decreto 1778 de 2020)

Articulo 2.1.1.7.4.1. Objeto del Portal para la Paz. El Portal para la Paz sera el portal web que permita la visualizaciéon y convergencia de la
informacion publica asociada con el avance al proceso de implementacion del Acuerdo Final, con la observancia de las disposiciones contenidas
enlaLey 1712 de 2014.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.4.2. Administracion del Portal para la Paz. La Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, o quien haga sus veces, sera la encargada de la administracion del portal, asi como del disefio
de los lineamientos que alli se divulguen.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.4.3. Contenidos. El Portal contendra informaciéon publica relacionada con los avances del Acuerdo Final, en particular los
relacionados con las politicas, planes, programas y proyectos que se deriven tanto del cumplimiento del Plan Marco de Implementacién, como del
avance en la ejecucion de recursos a través del SIIPO.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]
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Articulo 2.1.1.7.4.4. Informacion sobre la implementacion del Acuerdo Final. El Portal para la Paz contendra como minimo la siguiente
informacion:

1. Informacién general y discriminada sobre el Acuerdo Final para facilitar el entendimiento a los ciudadanos de los contenidos del mismo. 2.
Informacion de la estructura institucional de la implementacion del Acuerdo Final que permita a la ciudadania conocer cuales son los roles y las

entidades del Gobierno nacional que hacen parte del Acuerdo.

3. Informes de avance del cumplimiento a los compromisos del Plan Marco de Implementacion en articulacion con el Departamento Nacional de
Planeacion.

4. Informacién del avance en la ejecucion de los recursos identificados para La implementacién de Paz a través del SIIPO.

5. Informes de la gestidon que se realiza en el marco de la Comisiéon de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la Implementacién del Acuerdo de
Paz.

6. Informacién sobre los mecanismos de Participacion Ciudadana establecidos para el seguimiento a la implementacion del Acuerdo Final. 7.
Informacion georreferenciada de la inversién publica destinada para la implementacion del Acuerdo Final.

Paragrafo: El Portal para la Paz, segun las necesidades se podra articular con otros sistemas de informacioén, plataformas o portales de las

entidades que manejen o produzcan informacién relacionada con la implementacién del Acuerdo Final.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.4.5. Propiedad de la informacion y licencia de uso. Los datos y la informacion publicados en el Portal son publicos, por esta
razon, conforme con las disposiciones de la Ley 1712 de 2014, se podra hacer uso, aprovechamiento y/o transformacion de forma libre y sin
restricciones, para hacer aplicaciones por parte de terceros y contenidos de su propia creacion.

Para efectos de las presentes condiciones, se entiende por uso, aprovechamiento y/o transformacién autorizada de los datos, las actividades tales
como: redistribucién, compilacién, extraccion, copia, difusién y adaptacién de los datos.

El usuario que haga uso, aprovechamiento y/o transformacion de los datos y/o de la informacion publicada en este sitio web debera hacer la cita:
"Fuente: Portal para la Paz - Paz con Legalidad", y mencionar la fecha de la ultima actualizacién de los datos objeto del uso y/o la transformacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.4.6. Responsabilidad de los usuarios. La Consejeria para la Estabilizacién y la Consolidacion del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica o quien haga sus veces, como administradora del Portal, no sera responsable por el uso de la informacion que
realicen los usuarios."

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Seccién 5
Disposiciones Complementarias

Articulo 2.1.1.7.5.1.Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.5.2.Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.5.3.Derogado

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019925 17/167



24/8/22, 17:00 DECRETO 1081 DE 2015

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.5.4. Articulacion con el Sistema de Rendiciéon de Cuentas para la implementaciéon del Acuerdo de Paz. La informacién dispuesta
en el Portal para la Paz, hara parte de los procesos de informacién y dialogo para la rendicion de cuentas que se integraran en el Sistema de
Rendicion de Cuentas para la implementacion del Acuerdo de Paz, cuyos lineamientos seran expedidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y seran atendidos por las entidades y organismos que conforman la administraciéon publica y por aquellas instancias o cuerpos
colegiados que contribuyan en la implementacién del Acuerdo Final.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.5.5.Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.1.7.5.6.Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

TiTULO 2
DIRECTRICES GENERALES DE TECNICA NORMATIVA
CAPITULO 1
Aspectos Generales
(Titulo modificado por Art. 1 Decreto 1609 de 2015)

Articulo 2.1.2.1.1. Objeto. El presente titulo establece directrices generales de técnica normativa para la elaboraciéon de proyectos de decretos y
resoluciones para la firma del Presidente de la Republica.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.2. Finalidad. Las directrices generales de técnica normativa previstas en el presente titulo tienen como finalidad racionalizar la
expediciéon de decretos y resoluciones, dotar de seguridad juridica a los destinatarios de la norma, evitar la dispersion y proliferacion normativa,
asi como optimizar los recursos fisicos y humanos utilizados en esta actividad, con el propdsito de construir un ordenamiento juridico eficaz,
coherente y estructurado a partir de preceptos normativos correctamente formulados.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.3. Ambito de aplicacion. El presente titulo se aplica a los ministerios y departamentos administrativos que en razén a sus
funciones deben preparar proyectos de decretos y resoluciones para la firma del Presidente de la Republica.

A las demas entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional y a las entidades territoriales en relacion con los decretos y
resoluciones de caracter general de los Alcaldes y Gobernadores, el presente titulo les sera aplicable en los términos del articulo 2.1.2.1.21. del
presente Decreto.

Paragrafo. La coordinacion y verificacion del cumplimiento de las directrices de técnica normativa estara a cargo de la secretaria juridica o, en su
defecto, de la oficina juridica de cada organismo o entidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.4. Supremacia constitucional, reserva legal y jerarquia normativa. En la elaboracién de decretos y resoluciones de caracter
general que sean sometidos a consideracion del Presidente de la Republica se debera observar la Constitucion y la ley, asi como los principios
que rigen la funcién administrativa.

Las dependencias encargadas de elaborar los respectivos proyectos deberan verificar la competencia para expedir el decreto o resolucion y tener
en cuenta que a través de dichos actos no podran regular materias reservadas a la ley, ni infringir normas de rango superior al que se va a
expedir.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.5. Prohibicion de crear faltas, sanciones, multas, tasas o contribuciones. En desarrollo del principio de legalidad, ningin
decreto o resoluciéon podra crear faltas administrativas o disciplinarias, ni establecer sanciones, multas, tasas o contribuciones de cualquier
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naturaleza.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.6. Memoria justificativa. Los proyectos de decreto y de resoluciéon proyectados para la firma del Presidente de la Republica
deberan remitirse a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica con la firma del (los) ministro(s) o director(es) de departamento
administrativo correspondiente, acompafnado de una memoria justificativa que contenga un pronunciamiento sobre los siguientes aspectos:

1.Los antecedentes y las razones de oportunidad y conveniencia que justifican la expedicion de la norma, en donde se explique de manera amplia
y detallada la necesidad de la regulacion, su alcance, el fin que se pretende y sus implicaciones con otras disposiciones. Esta obligacion no se
suple con la simple transcripcion de los considerandos del proyecto de decreto o de resolucion.

2. El ambito de aplicacion y los sujetos a quienes va dirigido.

3. La viabilidad juridica en los términos del articulo 2.1.2.1.7 del presente decreto, para el efecto, la memoria justificativa debera contar con la
firma del jefe de la oficina juridica de la entidad originadora de la norma o de la dependencia que haga sus veces.

4. El impacto econémico, si se requiere, el cual debera sefialar el costo o ahorro de implementacion del respectivo acto administrativo.

5. La viabilidad o disponibilidad presupuestal, cuando se requiera.

6. El impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la nacion, cuando se requiera.

7. Los estudios técnicos que sustenten el proyecto normativo, en los casos en que la entidad originadora de la norma cuente con ellos.

La memoria justificativa debera ser suscrita por el servidor publico o los servidores publicos que sean designados como responsables al interior de
la entidad cabeza del sector administrativo que lidera el proyecto de reglamentacién. Esta memoria podra estar igualmente firmada por parte de
los servidores publicos designados como responsables al interior de otras entidades que participen en la elaboracion o implementacion de la
norma.

Tratandose de proyectos especificos de regulacién, la memoria justificativa debera acompanarse de los siguientes documentos:

1.1. Certificacion firmada por el servidor publico competente de la entidad originadora de la norma, en la que se acredite el cumplimiento de los
requisitos de consulta, publicidad e incorporacion en la agenda regulatoria de que tratan los articulos 2.1.2.1.13, 2.1.2.1.14 y 2.1.2.1.20 del
presente decreto.

1.2. El informe de observaciones y respuestas de que trata el articulo 2.1.2.1.14 del presente decreto.

1.3. La certificacion de que trata el articulo 2.1.2.1.10 del presente decreto, asi como el concepto al que hace referencia el articulo 2.2.1.7.5.6 del
Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, tratdndose de reglamentos técnicos, cuando a ello

haya lugar.

1.4. Los conceptos de que tratan los articulos 2.1.2.1.9, y 2.1.2.1.11 del presente decreto, sobre abogacia de la competencia e implementacion de
nuevos tramites, cuando a ello haya lugar.

1.5. Cualquier otro aspecto que la entidad originadora de la norma considere relevante o de importancia para la adopcion de la decisién.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica elaborara el formato de memoria justificativa en el que las entidades obligadas
deberan presentar la informacion de que trata el presente articulo”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.7. Contenido de la memoria justificativa en lo relativo a la viabilidad juridica. El estudio de viabilidad juridica debera incluir
los siguientes aspectos:

1. Analisis expreso y detallado de las normas que otorgan la competencia para la expedicion del correspondiente acto.
2. La vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada.

3. Las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas, si alguno de estos efectos se produce con la expedicion del
respectivo acto.

4. Revision y analisis de las decisiones judiciales de los 6rganos de cierre de cada jurisdiccién que pudieran tener impacto o ser relevantes para la
expedicién del acto.
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5. Advertencia de cualquier otra circunstancia juridica que pueda ser relevante para la expedicién del acto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.8. Deber de coordinacion. Cuando el respectivo proyecto tenga impacto o comprenda materias propias de ministerios o
departamentos administrativos diferentes al que ha tomado la iniciativa de elaboracion, este debera ponerlo en conocimiento de aquellos y
coordinar lo pertinente para que el texto remitido a la firma del Presidente de la Republica se encuentre debidamente conciliado y refleje una
vision integral y coherente del asunto.

Si el proyecto no logra ser conciliado entre las respectivas entidades y organismos, se informara asi a la Secretaria Juridica del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, para que bajo su coordinacion y arbitraje se defina el correspondiente contenido.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.9. Abogacia de la competencia. De conformidad con lo previsto en el articulo 7° de la Ley 1340 de 2009, el ministerio o
departamento administrativo responsable debera informar a la Superintendencia de Industria y Comercio de todos aquellos proyectos normativos
que puedan tener incidencia en la libre competencia en los mercados, como por ejemplo, aquellos que tengan por objeto o puedan tener como
efecto limitar el nimero o variedad de competidores en uno o varios mercados relevantes, la capacidad de las empresas para competir o la libre
eleccion o informacioén disponible para los consumidores en un mercado relevante determinado. En caso de que la Superintendencia de Industria
y Comercio haya proferido concepto y se considere necesario apartarse del mismo, se dejara constancia de esa circunstancia en la memoria
justificativa.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.10. Reglamentos técnicos y de procedimientos de evaluacion de la conformidad. Todos los proyectos de reglamentos
técnicos y de procedimientos de evaluacion de la conformidad deberan ser notificados a través del punto de contacto de Colombia a los paises
miembros de la Organizacién Mundial del Comercio, de la Comunidad Andina de Naciones y a los paises con los cuales Colombia tenga acuerdos
comerciales vigentes que contemplen la obligacion de notificacion internacional. Para tal efecto, cada entidad reguladora debera enviar a la
Direccion de Regulacion del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo el proyecto de reglamento técnico o del procedimiento de evaluacion de
la conformidad para su correspondiente notificacion.

Paragrafo 1. Una vez surtida la expedicion del reglamento técnico, la entidad reguladora debera enviar al punto de contacto de Colombia el
correspondiente acto administrativo para su notificacion internacional.

Paragrafo 2. Conforme con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1480 de 2011, no se podra publicar en el Diario Oficial y, por lo tanto, no
podra entrar a regir ningun reglamento técnico que no cuente con la certificacion expedida por el punto de contacto de Colombia, salvo las
excepciones previstas para la adopcién de reglamentos técnicos de emergencia.

Articulo 2.1.2.1.11. Impacto normativo en los proyectos que establezcan tramites autorizados por la ley. Al tenor de lo dispuesto en el
articulo 1 de la Ley 962 de 2005, modificado por el articulo 39 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando un proyecto normativo establezca un nuevo
tramite, la entidad que ha tomado la iniciativa de su estructuracion debera someterlo a consideracion previa del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. En la memoria justificativa del proyecto y en la parte motiva del respectivo decreto o resolucion se dejara constancia de
cumplimiento de ese tramite.

Para ello, acreditara su justificacion, eficacia, eficiencia y los costos de implementacién para los obligados a cumplirlo; asimismo, debera
demostrar la existencia de recursos presupuestales y administrativos necesarios para su aplicacion. En caso de encontrarlo razonable y adecuado
con la politica de simplificacion, racionalizacién y estandarizaciéon de tramites, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica autorizara su
adopcion e implementacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.12. Racionalizacién, regulacion integral y seguridad juridica. En la preparacion de proyectos de decretos o resoluciones o de
cualquier otro acto administrativo de caracter general, las autoridades evitaran la dispersion y proliferacion normativa. Por tanto, el Ministerio o
Departamento Administrativo responsable de elaborar el respectivo proyecto verificara que se incluyan todos los aspectos necesarios para evitar
modificaciones o correcciones posteriores que hubieran podido preverse.

En caso de que dentro del afio inmediatamente anterior a la fecha probable de expedicion del acto regulatorio ya se hubiese reglamentado la
misma materia, la memoria justificativa debera contener, ademas de lo sefalado en los articulos 2.1.2.1.6. y 2.1.2.1.7. del presente Decreto, la
explicacion de las razones por las cuales se justifica la expedicion del nuevo decreto o resolucién y el impacto que ello tendra en la seguridad
juridica.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.13. Deber de consultar. Cuando la Constitucion y la ley asi lo ordenen, deberan realizarse las consultas en ellas sefialadas,
caso en el cual a la memoria justificativa debera anexarse la constancia que acredite que se ha cumplido dicho tramite.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.14. Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion expedidos con firma del
Presidente de la Republica. Con el fin de que los ciudadanos o grupos de interés participen en el proceso de produccion normativa, a través de
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas, los proyectos especificos de regulacién elaborados para la firma del Presidente de la Republica,
junto con la version preliminar de la memoria justificativa, deberan publicarse en la seccién normativa, o en aquella que hagas sus veces, del sitio
web del ministerio o departamento administrativo cabeza del sector administrativo que lidera el proyecto de reglamentacion, por lo menos durante
quince (15) dias calendario, antes de ser remitidos a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica. Los quince (15) dias calendario se
contaran a partir del dia siguiente a la publicacién del proyecto.

Excepcionalmente, la publicacién podra hacerse por un plazo inferior, siempre que la entidad que lidera el proyecto de reglamentacion lo justifique
de manera adecuada. En cualquier caso, el plazo debera ser razonable y ajustado a la necesidad de la regulacién.

Vencido el término de publicidad se debera elaborar un informe suscrito por el servidor publico designado como responsable al interior de la
entidad cabeza del sector administrativo que lidera el proyecto de regulacion y de la entidad técnica que analiza las observaciones ciudadanas, de
ser el caso. Este informe debera contener todas. las observaciones que presentaron los ciudadanos y grupos de interés, las respuestas a las
mismas y la referencia que indique si estas fueron acogidas o no por parte de la entidad.

El informe de observaciones y respuestas debera publicarse después del vencimiento del término de participaciéon ciudadana, en la seccién
normativa del sitio web del ministerio o departamento administrativo cabeza del sector que lidera el proyecto de reglamentacién, en la seccién que

haga sus veces, y debera permanecer alli como antecedente normativo junto con el proyecto de regulacién correspondiente.

Paragrafo 1°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica elaborara el formato de informe de observaciones y respuestas de que trata
el presente articulo”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.15. Deber de calidad formal. La redaccién del proyecto debera caracterizarse por su claridad, precisién, sencillez y coherencia,
en forma tal que el texto no presente ambigliedad ni contradicciones.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.16. Estructura del proyecto. Los proyectos de decreto o resolucion deberan tener la siguiente estructura formal:

1. Encabezado: contendra la denominacién del acto utilizando las palabras en mayusculas: “DECRETO” o “RESOLUCION’, expresién que
constituye el nombre oficial del mismo y que permitira su rapida identificacion.

2. Seguidamente se dejara un espacio suficiente para el nimero y la fecha de expedicion.

3. Epigrafe del decreto o resolucién: Constituye el titulo del decreto o resolucién. Sirve para indicar brevemente una idea del contenido o tema.

4. Competencia: Identificara expresamente la atribucion constitucional y la facultad legal que otorga la competencia para expedir el acto.

5. Parte considerativa o motiva: Se identificara con la palabra en mayusculas “CONSIDERANDO?”, y continta con parrafos formados por una o por
varias frases completas. Se formula de modo no imperativo ya que no debe confundirse con la parte dispositiva. Contendra una breve explicacion
de los antecedentes y necesidades que justifican la expedicion del acto.

6. Parte dispositiva: Es la parte normativa del acto. Comenzara con las palabras en mayusculas “DECRETA” o “RESUELVE”, segun se trate de
decretos o resoluciones. La parte dispositiva se expresa en prescripciones que deben ir directamente al objetivo, esto es, la produccion de efectos

juridicos, o a su creacion, modificacion o extincion.

7. Derogatorias: Indicara expresamente las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas. En consecuencia,
deberan evitarse aquellas formulas de derogatoria tacita.

8. Vigencia: Sefalara a partir de qué momento entrara en vigencia el acto.

9. Antefirma del Ministro o Director de Departamento Administrativo y firma.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.17. Devolucién de proyecto. Salvo casos de urgencia o necesidad debidamente justificados, o en los eventos de estados de
excepcion, el proyecto que no cumpla las directrices de técnica normativa previstas en este titulo sera devuelto por la Secretaria Juridica del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a la dependencia que lo elabord, para que se hagan los ajustes o adicione la
informacion requerida.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.18. Archivo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 594 de 2000 y demas normas que la modifiquen o sustituyan,
los antecedentes y memorias utilizados en la elaboracién de los proyectos de decreto o resolucién deberan ser archivados en la entidad que los
proyecto, con el fin de disponer de documentacion organizada que permita la recuperacién de la informacion institucional, su uso en el servicio al
ciudadano y como fuente de la historia normativa de las decisiones adoptadas.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.19. Parametros documentales. Los proyectos de decreto y resolucién deberan seguir la numeracion, tipologia, formatos y
demas parametros documentales que se establecen en el Anexo numero 1 - Manual para la elaboracion de textos normativos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.20. Agenda regulatoria. Los ministerios y departamentos administrativos cabeza de sector publicaran en la seccién normativa de
sus sitios web, o en aquella que haga sus veces, y en cualquier otro medio de que dispongan para el efecto, a mas tardar el 31 de octubre de
cada afo, un proyecto de agenda regulatoria con la lista de los proyectos especificos de regulacion que previsiblemente deban expedirse en el
sector durante el afio siguiente.

La entidad responsable valorara los comentarios que durante el mes siguiente reciba de los ciudadanos y grupos de interés, y publicara la agenda
regulatoria a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio.

Copia de las agendas regulatorias de los ministerios y departamentos administrativos cabeza de sector se remitira a la Secretaria Juridica de la
Presidencia de la Republica dentro de los primeros cinco (5) dias del mes de enero en archivo fisico y electrénico.

En todos los casos, de manera previa a la publicaciéon de un proyecto especifico de regulacién, la entidad originadora de la norma debera
constatar que el proyecto se encuentra incorporado en la agenda regulatoria. De dicha circunstancia se dejara constancia en la certificacion de
que trata el numeral 1.1 del articulo 2.1.2.1.6 del presente decreto.

Los ministerios y departamentos administrativos cabeza de sector podran introducir modificaciones a la agenda regulatoria, informandolas
previamente a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica.

La agenda regulatoria, junto con las modificaciones, debera permanecer visible durante todo el afio en el sitio web de la entidad.

Paragrafo. La agenda regulatoria debera elaborarse por el servidor publico responsable designado al interior de la entidad y presentarse en el
formato suministrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.21. Aplicaciéon del presente titulo para la expedicion de resoluciones que no requieren firma del Presidente de la
Republica y por las demas entidades de la rama ejecutiva del orden nacional. La expedicién de resoluciones que no requieran firma del
Presidente de la Republica deberan sujetarse a lo previsto en este titulo, en relacion con:

1. La estricta sujecién a la Constitucion y a los principios de legalidad, reserva legal y jerarquia normativa.

2. La elaboracion, archivo y conservacion de la memoria justificativa de la expedicion del acto.

3. La observancia de los aspectos que debe contemplar el estudio de viabilidad juridica previsto en el articulo 2.1.2.1.7. de este Decreto.

4. La verificacion del cumplimiento de los deberes de publicidad y consulta cuando haya lugar a ello.

5. El deber de informacion y coordinacion con las demas dependencias de la Administracion interrelacionadas con la materia regulada.

6. La aplicacion de los principios de claridad, precision, sencillez y coherencia en la redaccion de los textos.

7. La estructura del acto, exigencia de citar las normas de rango superior que otorgan la competencia para su expedicion y de sefalar

expresamente aquellas disposiciones que quedan derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.22. Proyectos que puedan afectar la organizacién, competencia o funcionamiento del Consejo de Estado. De conformidad
con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 113 de la Ley 1437 de 2011, en la elaboracién de proyectos de decreto o resolucién que puedan
afectar la organizacién, competencia o funcionamiento del Consejo de Estado, debera escucharse previamente a la Sala de Consulta y Servicio
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Civil de esa corporacién. Del cumplimiento de este tramite se dejara constancia en la memoria justificativa, asi como en el epigrafe del
correspondiente acto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.23. Plazo para la publicacién de los proyectos de regulacion que no lleven la firma del Presidente de la Republica. Los
proyectos especificos de regulacion que no sean suscritos por el Presidente de la Republica seran publicados en los plazos que sefalen las
respectivas autoridades en sus reglamentos, plazos que se determinaran de manera razonable y proporcionada, atendiendo, entre otros criterios,
al interés general, al nimero de articulos, a la naturaleza de los grupos interesados y a la complejidad de la materia regulada.

Paragrafo. Las autoridades publicas del orden nacional competentes para proferir actos administrativos de contenido general y abstracto que no
sean suscritos por el Presidente de la Republica reglamentaran estos plazos en un término no superior a los dos (2) meses, contados a partir del
15 de febrero de 2016”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.24. Excepciones al deber de publicar proyectos de regulacién. La publicacion a que se refieren los articulos 2.1.2.1.14, 2.1.2.1.20
y 2.1.2.1.23 de este decreto no debera realizarse en los siguientes casos:

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1437 de 2011, cuando se trate de procedimientos militares o de policia que por su
naturaleza requieran decisiones de aplicacion inmediata, para evitar o remediar perturbaciones de orden publico en los aspectos de defensa
nacional, seguridad, tranquilidad, salubridad, y circulacion de personas y cosas.

2. En los casos de reserva o clasificacion de la informacion sefialados por la Constitucion y la ley, incluidos los previstos en las Leyes 1712 de
2014 y 1755 de 2015.

3. Los actos administrativos que no tengan la naturaleza de proyectos especificos de regulacion; entre ellos, los expedidos en desarrollo de las
competencias de que tratan los numerales 1, 2, 13, 14, 15, 18 y 19 del articulo 189 de la Constitucién Politica.

4. Los actos administrativos que se expidan en desarrollo de la Ley 4a de 1992.
5. Los actos administrativos de caracter presupuestal.
6. Los actos administrativos que se adopten con ocasién de procedimientos de defensa comercial.

7. En los demas casos expresamente sefialados en la ley”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.2.1.25. Promocién de la participacion ciudadana. Con el fin de que los ciudadanos y grupos de interés participen en la elaboracion
de los proyectos especificos de regulacién de caracter general, la entidad que lidere la elaboracion realizara, entre otras, las siguientes acciones:
“1. Informara de manera proactiva sobre los proyectos especificos de regulacion, para lo cual, ademas de publicar el proyecto de regulacién en los
términos del articulo 2.1.2.1.14, definiran e indicaran los medios electronicos a través de los cuales los ciudadanos y grupos de interés podran
inscribirse para recibir informacién automatica respecto de los proyectos especificos de regulacion que pretendan expedirse.

“2. Promovera la participacion ciudadana, para lo cual definira y adaptara los medios fisicos y electronicos a través de los cuales los ciudadanos y
grupos de interés podran hacer observaciones a los proyectos especificos de regulaciéon. Las entidades informaran como minimo, tanto a los
inscritos para recibir informacién automatica, como a la ciudadania en general, por diferentes canales de comunicacion, el objetivo de la propuesta
de regulacion, el plazo maximo para presentar observaciones y los medios y mecanismos para recibirlas.

“Las entidades conservaran los documentos asociados al proceso de divulgacion y participacion ciudadana, incluidos los cronogramas, actas,
comentarios, grabaciones e informes que evidencien la publicidad del proyecto y la participacion de los ciudadanos y grupos de interés, todo ello
en concordancia con las politicas de gestién documental y de archivo de la entidad.

“Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica sefialara los lineamientos para orientar a las entidades sobre las estrategias y
acciones que deban adelantarse con el fin de promover la participaciéon de los ciudadanos y grupos de interés en la elaboracion de los proyectos
de regulacion de caracter general”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 2
Reglas especificas para la elaboracién de normas modificatorias de los decretos tnicos reglamentarios

Articulo 2.1.2.2.1. Facultades reglamentarias. Toda decreto reglamentario que se expida a partir de la fecha debera incorporarse al decreto
unico reglamentario del sector al cual corresponda.

Adicionalmente, todo decreto debera expresar la circunstancia de ser expedido en ejercicio de la facultad del Presidente de la Republica
consignada en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion, y sefialar la ley o leyes que reglamenta, asi como los articulos en concreto.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
Articulo 2.1.2.2.2. Adicién de disposiciones a los decretos unicos reglamentarios. En aquellos casos en que las disposiciones del decreto

reglamentario pretendan incorporarse como normativa novedosa, esto es, adicionar un decreto Unico reglamentario, aquel debera indicar el lugar
exacto en donde debe insertarse.

En este sentido, todo decreto debera sefialar el libro, la parte, el titulo, el capitulo, la seccién o el (los) articulo(s) del decreto Unico reglamentario

que se desea agregar.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.2.3. Modificacién de disposiciones de los decretos tnicos reglamentarios. En caso de que el decreto reglamentario pretenda
modificar normas especificas de un decreto unico reglamentario, debera indicarse con exactitud la norma que se maodifica.

En este sentido, el nuevo decreto debe precisar de manera inequivoca el (los) articulo(s) que desea modificar.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.2.4. Derogatoria de disposiciones de los decretos Unicos reglamentarios. En caso de que el decreto reglamentario pretenda
suprimir normas especificas de un decreto Unico reglamentario, debera indicarse con exactitud la(s) norma(s) que se deroga(n).

En este sentido, el nuevo decreto debe precisar de manera inequivoca el articulo que desea derogar.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 3
Publicacion en sitio web

Articulo 2.1.2.3.1. Publicacion en sitios web. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacion del presente Decreto, las entidades
sefaladas en el articulo 2.1.2.1.3. deberan efectuar ajustes en sus sitios web de conformidad con las siguientes reglas:

1. Al ingresar a la seccién de normativa, el decreto Unico reglamentario sectorial, que compila todas las normas reglamentarias del sector
vigentes, debe aparecer como el documento principal. Por medio de este, se debe generar el acceso a las normas compiladas a través de
hipervinculos.

2. El decreto Unico reglamentario sectorial debe ser publicado en un formato que facilite la busqueda de texto dentro del documento, asi como su
continua actualizacién. En consecuencia, deben evitarse los formatos que reflejen una imagen fija del texto impreso.

3. En el documento del decreto Unico sectorial, todas y cada una de las referencias a leyes, decretos u otras normas del sector deben contar con
hipervinculos que direccionen a estas normas especificas.

4. Con el fin de evitar la desactualizacion del decreto Unico reglamentario sectorial, por efecto de modificaciones a las normas compiladas, la
entidad respectiva debera agregar, a través de hipervinculos, la referencia a todos los actos que adicionen, modifiquen o deroguen cualquiera de
sus disposiciones. Dichas modificaciones deberan reflejarse en el sitio web de la entidad dentro de los quince (15) dias siguientes a la expedicion
de la norma modificatoria.

5. Las decisiones judiciales que declaren la nulidad o la suspensién de apartes del decreto Unico reglamentario deberan ser incorporadas en
ejercicio de la actualizacion, a través de hipervinculos. Estas referencias, asi como los respectivos documentos, deberan reflejarse en el sitio web

de la entidad dentro de los quince (15) dias siguientes a la publicacién de la decision.

6. Todos los decretos deben ser publicados en formato que permita su edicién. En consecuencia, deben evitarse los formatos que reflejen una
imagen del texto impreso.

Paragrafo. Los decretos no compilados en el decreto Unico reglamentario, como los de estructura, salarios, decretos que desarrollan leyes marco,

entre otros, deberan aparecer de manera diferenciada en el sitio web de la entidad respectiva.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.2.3.2. Parametros documentales. Los parametros documentales sefialados en el Anexo 1 de este decreto serviran como
complemento para la elaboracién de decretos y resoluciones”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
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Titulo 3
Funcionamiento del Consejo de Ministros

Articulo 2.1.3.1. Actas. Las actas que se levanten en cada una de las sesiones del Consejo de Ministros seran aprobadas por el Presidente de la
Republica y el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

(Decreto 823 de 2012, articulo 1°)

Titulo 4
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
(Sustituido por Art. 1 Decreto 124 de 2016)

Articulo 2.1.4.1. Estrategias de lucha contra la corrupcién y de Atencién al Ciudadano. Sefidlense como metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupciéon y de atencién al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la
establecida en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano contenida en el documento “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Versién 2”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2. Mapa de Riesgos de Corrupcion. Sefialense como metodologia para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgo de
Corrupcién de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el documento “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3 Estdndares para las entidades publicas. Sefalense como estandares que las entidades publicas deben seguir para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, los contenidos en el documento de “Estrategias para la Construccién del
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — Version 2”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.4. Anexo. Los documentos “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Versién 2” y
“Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion,” hacen parte integral del presente decreto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.5. Verificaciéon del cumplimiento. La maxima autoridad de la entidad u organismo velara de forma directa por que se implementen
debidamente las disposiciones contenidas en los documentos de “Estrategias para la Construcciéon del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano — Version 2" y “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”: La consolidacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y
del Mapa de Riesgos de Corrupcion, estara a cargo de la Oficina de Planeacion de las entidades o quien haga sus veces, quienes ademas
serviran de facilitadores para todo el proceso de elaboracién del mismo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. EI mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos, estara a cargo de las oficinas de control interno, para lo cual se
publicaran en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos.

Por su parte, el monitoreo estara a cargo del Jefe de Planeacién o quien haga sus veces y del responsable de cada uno de los componentes del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.7. Publicacion de los anexos. Los documentos de “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano — Version 2" y de “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion” seran publicados para su consulta en las paginas web del
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Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, del Departamento Nacional de Planeacion y del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.8. Publicacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y Mapa de riesgos de corrupcion. Las entidades del
orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar y publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en
el enlace de “Transparencia y acceso a la informacion” del sitio web de cada entidad a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Paragrafo Transitorio. Para el afio 2016, las entidades tendran hasta el 31 de marzo para elaborar y publicar el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano y el Mapa de Riesgos de Corrupcién segun los lineamientos contenidos en los documentos “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — Versién 2” y en la “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”.

Las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional deberan integrar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos
de Corrupcion actualizados al Plan de Accién Anual de que trata el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.9. Actualizacion. La Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de Republica actualizara las
metodologias y estandares de que tratan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, cuando a ello hubiere lugar”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO |
Conformacion y remision de las ternas de los comisionados ciudadanos aspirantes a integrar la Comision Nacional
Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion
(Adicionado por Art. 1 Decreto 958 de 2016)

Articulo 2.1.4.1.1.Difusién del proceso de designacién de los comisionados ciudadanos aspirantes a integrar la Comisién Nacional Ciudadana
para la Lucha contra la Corrupcién. El Ministerio del Interior y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica apoyaran a los
organismos, asociaciones y agremiaciones a que se refiere el articulo 2.1.4.1.2, de este decreto en la difusién del proceso de convocatoria para la
conformacion de las ternas de los aspirantes a comisionados de la Comisiéon Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion.

Dicho apoyo propendera a garantizar la transparencia, democratizacion y efectiva participacion de todos los integrantes de los sectores a que se
refiere el articulo 66 de la Ley 1474 de 2011.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.1.2.Convocatoria y conformacién de la terna para la designacién de los comisionados ciudadanos. En cada uno de los sectores
mencionados en el articulo 66 de la Ley 1474 de 2011, habra una convocatoria para la conformacioén de la terna de los aspirantes a comisionados
de la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion.

En cada convocatoria se aplicaran criterios, procedimientos, protocolos y esquemas que garanticen la transparencia, democratizacion y
participacion ciudadana.

En cada sector, la convocatoria y conformacion de las ternas sera responsabilidad de los siguientes sujetos:

a) La convocatoria y la conformacion de la terna de los Gremios Econémicos sera responsabilidad de la Mesa Directiva del Consejo Gremial
Nacional. Dicha convocatoria debera fomentar y permitir la postulacién de candidatos de otros gremios y asociaciones empresariales.

b) La convocatoria y la conformacion de la terna de las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a la lucha contra la corrupcién sera
responsabilidad del Consejo Directivo de la Confederacion Colombiana de ONG (CCONG).

Dicha convocatoria debera fomentar y permitir la postulacién de candidatos de Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a la lucha contra
la corrupcion, afiliadas y no afiliadas a la CCONG.

La convocatoria se dirigira a quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico Empresarial (RUE), en atencién a lo dispuesto en el articulo 166
del Decreto 019 de 2012.

c) La convocatoria y conformacién de la terna de las universidades sera responsabilidad del Consejo Directivo de la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN).

Dicha convocatoria debera fomentar y permitir la postulacién de candidatos de universidades afiliadas y no afiliadas a la Asociacion.
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d) La convocatoria y conformacién de la terna de los medios de comunicacién sera responsabilidad de la Junta Directiva de la Asociacion
Nacional de Medios de Comunicacion (Asomedios).

Dicha convocatoria debera fomentar y permitir la postulacién de candidatos de medios afiliados y no afiliados a la Asociacion.

e) La Direccién para la Democracia, Participacién Ciudadana y Accién Comunal del Ministerio del Interior, sera responsable de la convocatoria en
el sector de veedurias ciudadanas. Para ello, se establecera, mediante Resolucién, las condiciones y tramite de la convocatoria, asi como el
procedimiento que deba agotarse para la conformacién de la terna por parte del respectivo sector.

La convocatoria se dirigira a las veedurias ciudadanas que se encuentren inscritas en el Registro Unico Empresarial (RUE), y en las personerias
municipales y distritales, tal como lo exigen la Ley 850 de 2003 y el Decreto 019 de 2012.

f) La convocatoria y conformacion de la terna del Consejo Nacional de Planeacion sera responsabilidad de la Mesa Directiva del Consejo.

g) La convocatoria y conformacion de la terna de las Organizaciones Sindicales sera responsabilidad de la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), la Confederacion General del Trabajo (CGT), y la Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC), quienes postularan, cada una, un
candidato.

Dicha convocatoria debera fomentar y permitir la postulacién de candidatos agremiados y no agremiados a dichas organizaciones.

h) La convocatoria y conformacion de la terna de la Confederacion Colombiana de Libertad Religiosa de Conciencia y de Culto (Conferilec), sera
responsabilidad de la misma Confederacion.

Paragrafo. El proceso de convocatoria y conformacion de las ternas debera iniciarse con una antelacién superior a tres (3) meses, contados a
partir de la fecha del vencimiento de cada uno de los periodos de los representantes.

La convocatoria debera estar abierta durante, por lo menos, quince (15) dias calendario, tiempo dentro del cual debera permanecer publicada en
los portales web de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1.4.1.2, de este decreto.

La difusion de la convocatoria se hara, ademas de la publicacién a que hace referencia el inciso anterior, en un medio de amplia circulacion
nacional.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.1.3.Término para remitir la terna al Presidente de la Republica

Las ternas a que se refiere el articulo anterior deberan ser remitidas a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, con una
antelaciéon no mayor a un (1) mes, contado a partir de la fecha del vencimiento de cada uno de los periodos de los respectivos representantes.

Paragrafo transitorio. Las ternas de los Gremios Econémicos, Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a la lucha contra la corrupcion,
Medios de Comunicacion, Veedurias Ciudadanas, Consejo Nacional de Planeacion y Organizaciones Sindicales, deberan ser enviadas a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, por una primera vez, a mas tardar, dentro de los sesenta (60) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente a la vigencia de este decreto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.1.4.Publicidad de las ternas. Las hojas de vida de los integrantes de las ternas de cada sector se publicaran en la pagina web de la
Presidencia de la Republica por un lapso de diez (10) dias calendario, contados a partir del dia siguiente a la recepcién de la terna, con el fin de
que cualquier ciudadano presente sus observaciones sobre los candidatos.

La Secretaria de Transparencia evaluara las observaciones que se envien sobre dichas hojas de vida.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.1.5.Provisién de vacantes. Las disposiciones de este decreto aplicaran, en lo pertinente, para suplir la vacante de cualquiera de las
curules de la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion, que en adelante se presenten.

En caso de presentarse una vacante por causa distinta a la terminacién del periodo respectivo, los organismos, asociaciones y agremiaciones a
que se refiere el articulo 2.1.4.1.2, enviaran a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica la terna correspondiente, en un

término no mayor a sesenta (60) dias calendario, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se configure la vacancia.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
CAPITULO 2
Del régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP), a que se refiere el articulo 52 de la Convencion de las Naciones Unidas

contra la Corrupcion, aprobada por la Ley 970 de 2005
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(Adicionado por Art. 1 Decreto 1674 de 2016)

Articulo 2.1.4.2.1.0bjeto. El presente capitulo tiene por objeto definir quiénes son las Personas Expuestas Politicamente (PEP) y en qué consiste
su obligacion con el sistema financiero en razén de dicha condicion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.2. Ambito de aplicacién. El presente capitulo aplicara a las Personas Expuestas Politicamente (PEP), a los sujetos obligados a implementar
medidas y sistemas de administracion de prevencion de riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, y a los sujetos de reporte de la Unidad de
Informacién y Andlisis Financiero (UIAF); quienes deberan aplicar las medidas de debida diligencia del cliente de acuerdo con la normatividad vigente y las
adicionales que se definen en el presente Capitulo, en desarrollo de los procesos de vinculacién y monitoreo de la relacién comercial con las Personas
Expuestas Politicamente (PEP).

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.3.Personas Expuestas Politicamente. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier
sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos de la administracién publica nacional y territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones de:
Expedicion de normas o regulaciones, direccién general, formulacién de politicas institucionales y adopcién de planes, programas y proyectos, manejo directo
de bienes, dineros o valores del Estado, administraciéon de justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la
direccion o manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacion de gasto, contratacién publica, gerencia de proyectos de inversién, pagos, liquidaciones,
administracion de bienes muebles e inmuebles. Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP), de manera enunciativa, las siguientes:

1. Presidente de la Republica, Vicepresidente de la Republica, consejeros, directores y subdirectores de departamento administrativo, Ministros y
Viceministros.

2. Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de (i) los Ministerios, (ii) los Departamentos Administrativos, y (iii) las Superintendencias o quien
haga sus veces.

3. Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de: (i) los Establecimientos Publicos, (ii) las Unidades
Administrativas Especiales, (iii) las Empresas Publicas de Servicios Publicos Domiciliarios, (iv) las Empresas Sociales del Estado, (v) las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y (vi) las Sociedades de Economia Mixta.

4. Superintendentes y Superintendentes Delegados.

5. Generales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, Inspectores de la Policia Nacional. Asi como los Oficiales y Suboficiales facultados para
ordenar el gasto o comprometer recursos de las instituciones publicas.

6. Gobernadores. Alcaldes, Diputados, Concejales, Tesoreros, Directores Financieros y Secretarios Generales de: (i) gobernaciones, (ii) alcaldias, (iii)
concejos municipales y distritales, y (iv) asambleas departamentales.

7. Senadores, Representantes a la Camara, Secretarios Generales, secretarios de las comisiones constitucionales permanentes del Congreso de la Republica
y Directores Administrativos del Senado y de la Camara de Representantes.

8. Gerente y Codirectores del Banco de la Republica.

9. Directores y ordenadores del gasto de las Corporaciones Auténomas Regionales.

10. Comisionados Nacionales del Servicio Civil, Comisionados de la Comisién de Regulaciéon de Energia y Gas, de la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico y, de la Comisién de Regulacion de Comunicaciones.

11. Magistrados, Magistrados Auxiliares de altas Cortes y Tribunales, jueces de la Republica, Fiscal General de la Nacion, Vicefiscal General de la Nacion,
Delegados y directores de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Contralor General de la Republica, Vicecontralor General de la Republica, Contralores Delegados, Contralores territoriales, Contador General de la
Nacién, Procurador General de la Nacién, Viceprocurador General de la Nacion, Procuradores Delegados, Defensor del Pueblo, Vicedefensor del Pueblo,
Defensores Delegados y Auditor General de la Republica.

13. Tesoreros y ordenadores del gasto de la altas Cortes y Tribunales, Fiscalia General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Procuraduria
General de la Nacién, Defensoria del Pueblo, Contaduria General de la Nacién y Auditoria General de la Republica.

14. Magistrados del Consejo Nacional Electoral, Registrador Nacional del Estado Civil y Registradores Delegados.

15. Notarios y Curadores Urbanos.

16. Ordenadores del gasto de universidades publicas.

17. Representantes legales, Presidentes, directores y tesoreros de partidos y movimientos politicos, y de otras formas de asociacién politica reconocidas por
la ley.

18. Los fideicomitentes de patrimonios auténomos o fideicomisos que administren recursos publicos.

Paragrafo. La calidad de Personas Expuestas Politicamente (PEP) se mantendra en el tiempo durante el ejercicio del cargo y por dos (2) afios mas desde la
dejacion, renuncia, despido o declaracion de insubsistencia del nombramiento, o de cualquier otra forma de desvinculacion, o terminacién del contrato.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.4.0bligacién de las Personas Expuestas Politicamente y de las entidades. Personas consideradas como Personas Expuestas Politicamente
(PEP) informaran su cargo, fecha de vinculacion y fecha de desvinculacion durante la debida diligencia realizada en los procesos de vinculaciéon, monitoreo y
actualizacién de los datos del cliente, a los sujetos obligados del articulo 2.1.4.2.2.

Las Personas Expuestas Politicamente deberan, ademas, declarar: (i) los nombres e identificacion de las personas con las que tengan sociedad conyugal, de
hecho, o de derecho; (ii) los nombres e identificaciéon de sus familiares hasta segundo grado de consanguinidad, primero afinidad y primero civil; (iii) la
existencia de cuentas financieras en algun pais extranjero en caso de que tengan derecho o poder de firma o de otra indole sobre alguna; y (iv) los nombres e
identificacion de las personas juridicas o naturales, patrimonios auténomos o fiducias conforme lo dispuesto en el articulo 2.1.4.2.3., del presente decreto.
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La declaracion respecto de los numerales (i) y (ii) debera efectuarse a las entidades financieras en donde se tenga un vinculo contractual o legal para el
suministro de un producto o la prestacién de un servicio financiero en Colombia a efectos de que la entidad financiera realice una revision mas detallada. La
imposibilidad para entregar cualquier informacion por desconocimiento también quedara incluida en la declaracion.

La declaracion mencionada en el numeral (iii) debera efectuarse ante: (a) el intermediario del mercado cambiario; (b) las entidades financieras en donde
posea producto o servicios financiero en Colombia, y (c) a los sujetos obligados al cumplimiento de la regulacion vigente sobre el riesgo de lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

Para el caso de los servidores publicos relacionados de los numerales 1 al 14 del articulo 2.1.4.2.3, la informacién requerida también debera ser consignada
en el formato de declaracion de bienes y rentas del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) o en el aplicativo que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica disponga, y actualizada maximo sesenta (60) dias calendario siguientes al cambio de alguna de las condiciones o
requerimientos de informacién sefialados.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.5.Escrutinio y colaboracién sobre productos y servicios financieros de PEP. Los sujetos obligados al cumplimiento de la
regulacion vigente sobre el riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo y los sujetos de reporte de la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero (UIAF) brindaran toda la colaboracién y asistencia necesaria para facilitar la obtencién de informacion, evidencias y el escrutinio de
productos y servicios financieros de PEP, por parte de los entes de vigilancia y control, la Fiscalia General de la Nacién, la Direcciéon Nacional de
Inteligencia y la Unidad de Informacién y Analisis Financiero, de conformidad con las estrictas competencias atribuidas por la ley y con respeto del
debido proceso.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.6.Cooperacioén y asistencia internacional. De conformidad con lo establecido en los acuerdos y tratados de cooperacion y
asistencia en materia de lucha contra el lavado de activos, financiacion del terrorismo, enriquecimiento ilicito, contrabando y lucha contra la
corrupcion, suscritos y ratificados por Colombia, las autoridades colombianas competentes podran compartir la informacion a la que se refiere el
articulo 2.1.4.2.5. de este decreto con las agencias de investigacion penal, fiscal o administrativa de otros paises, con estricta sujeciéon a los
procedimientos previstos en las normas internacionales y de acuerdo a lo sefialado en el ordenamiento juridico interno.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.7. Respeto de las garantias del habeas data. Ninguna de las disposiciones de este decreto podra interpretarse en contra de las
garantias consagradas en las leyes de proteccién de habeas data.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.8.Instrucciones de las entidades de supervision. Las disposiciones de este Capitulo se aplicaran sin perjuicio de las instrucciones
especiales impartidas por las entidades de supervision sobre el riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.9. Personas Expuestas Politicamente Extranjeras. También se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) aquellas
personas que desempefien funciones prominentes en otro pais, las cuales se denominaran Personas Expuestas Politicamente Extranjeras.

Se entienden como Personas Expuestas Politicamente Extranjeras: (i) jefes de Estado, jefes de Gobierno, Ministros, subsecretarios o secretarios de Estado;
(i) congresistas o parlamentarios; (iii) miembros de tribunales supremos, tribunales constitucionales u otras altas instancias judiciales cuyas decisiones no
admitan normalmente recurso, salvo en circunstancias excepcionales; (iv) miembros de tribunales o de las juntas directivas de bancos centrales: (v)
embajadores, encargados de negocios altos funcionarios de las fuerzas armadas, (vi) miembros de los érganos administrativos, de gestion o de supervision de
empresas de propiedad estatal y (vii) representantes legales, directores, subdirectores y/o miembros de las juntas directivas de organizaciones
internacionales.

En ninguin caso, dichas categorias comprenden funcionarios de niveles intermedios o inferiores respecto a los mencionados en el inciso anterior.

Paragrafo. La calidad de Personas Expuestas Politicamente Extranjeras se mantendra en el tiempo, durante el ejercicio del cargo y por dos (2) afios mas
desde la dejacién, renuncia, despido o declaracion de insubsistencia del nombramiento, o de cualquier otra forma de desvinculacion, o terminacion del
contrato.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.10. Asociados cercanos. Se entendera por asociados cercanos a las personas juridicas que tengan como administradores, accionistas,
controlantes o gestores alguno de los PEP enlistados en el articulo 2.1.4.2.3., o que hayan constituido patrimonios autdénomos o fiducias en beneficio de estos,
0 con quienes se mantengan relaciones comerciales, a quienes se les aplicara la debida diligencia de acuerdo con la normatividad vigente.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.11. Lista de Personas Expuestas Politicamente (PEP). El Departamento Administrativo de la Funcion Publica dispondra de un plazo de tres
(3) meses para sefialar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) los servidores publicos considerados como Personas Expuestas
Politicamente (PEP).

A la lista de las Personas Expuestas Politicamente (PEP) se le aplicara lo dispuesto en los articulos 2.2.17.5 y 2.2.17.7 del Decreto nimero 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Paragrafo. Los sujetos obligados a implementar medidas de prevencién de riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo y sistemas de
administracion de riesgos y los sujetos de reporte a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF), tendran un plazo de tres (3) meses contados a
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partir de la publicacién de la lista de Personas Expuestas Politicamente (PEP) para implementar lo dispuesto en el presente decreto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.2.12. Acceso a la informacion de las Personas Expuestas Politicamente (PEP). El Departamento Administrativo de la Funcion Publica debera
crear, actualizar y permitir la consulta publica de la lista de las Personas Expuestas Politicamente (PEP) que se encuentren registradas en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) o en el aplicativo que se disponga para tales efectos, asegurando lo dispuesto en las Leyes 1266 de 2008,
1581 de 2012 y demas normas relacionadas con la proteccién de datos personales.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.1.4.2.11 del presente decreto, las entidades publicas deberan gestionar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) el registro de los servidores publicos y/o contratistas que cumplen con la condicion de Personas Expuestas
Politicamente, de tal forma que los ciudadanos puedan conocer las hojas de vida de los servidores publicos que cumplen con esta condicion en cada entidad,
asi como la informacion relacionada con el articulo 2.1.4.2.4., de este Decreto y las declaraciones de bienes y rentas y conflictos de interés, en los casos que
aplique.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 3.
COMISIONES REGIONALES DE MORALIZACION

Articulo 2.1.4.3.1. Objeto. Definir y reglamentar la organizacion y el funcionamiento de las Comisiones Regionales de Moralizacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3.2 Composicién de la Comisién Regional de Moralizacion. La Comision Regional de Moralizacion estara conformada por los
representantes departamentales de las siguientes entidades, quienes intervienen como miembros permanentes:

1. La Procuraduria General de la Nacion.

2. La Contraloria General de la Republica.

3. La Fiscalia General de la Nacion.

4. El Consejo Seccional de la Judicatura que corresponda.
5. La Contraloria departamental, municipal y distrital.

Paragrafo 1°. La Comisién designara un presidente y un secretario técnico por un periodo de dos (2) afios, seleccionados del grupo de miembros
permanentes de la Comision.

Paragrafo 2°. La Comision podra convocar para ser parte de la Comisién Regional de Moralizacién, con voz y voto, cuando considere necesario,
a las siguientes autoridades: la Defensoria del Pueblo, las personerias municipales, los cuerpos especializados de policia técnica, el Gobernador
y el Presidente de la Asamblea Departamental.

Paragrafo 3°. La Comisidon podréa invitar, con derecho a voz y sin voto, segun la naturaleza del asunto, las siguientes autoridades: las
Procuradurias Provinciales, Gerente Seccional de la Auditoria General de la Republica, los Alcaldes y los Presidentes de los Concejos de los

Municipios del departamento respectivo, sin perjuicio de que sean invitadas otras personas y/o entidades.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3.3. Funciones de la Comisién. La Comisién Regional de Moralizacion, cumplira las siguientes funciones:
a) Coordinar en su respectivo territorio las acciones de los érganos de prevencion, investigacién y sancion de la corrupcion.

b) Elaborar y adoptar el Plan de Accién Bianual para dar cumplimiento a los lineamientos dados por la Comisién Nacional de Moralizacién y hacer
seguimiento a su implementacion.

c) Promover acciones que permitan identificar riesgos en el manejo y en la ejecucion de los recursos publicos para prevenir casos de corrupcion.
d) Promover estrategias de formacién y conocimiento de la normativa relacionada con la lucha contra la corrupcion.

e) Promover, en coordinacion con las Redes Departamentales de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas, ejercicios de control social, participacion
ciudadana y formacion y conformacion de las veedurias ciudadanas.

f) Priorizar casos y temas de corrupcion de impacto regional para ser abordados de manera coordinada con las autoridades competentes, por
medio del intercambio de informacién y el estudio conjunto de los mismos.
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g) Adelantar reuniones, por lo menos una vez cada trimestre, para atender las peticiones, quejas y denuncias que presente la ciudadania
organizada.

h) Revisar las decisiones de priorizacion proferidas por el correspondiente Comité Seccional de Situaciones y Casos de la Fiscalia General de la
Nacion, para determinar los casos a priorizar desde la Comision.

i) Garantizar, el debido proceso, en el intercambio de informacién, buscando promover desde cada una de las entidades y acorde con sus
competencias, las sanciones, penales, disciplinarias y fiscales en correspondencia con los casos de corrupcion abordados de manera conjunta
dando cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y celeridad en las actuaciones administrativas, por medio de la puesta en conocimiento
de las irregularidades identificadas ante las autoridades competentes y la gestion sobre los casos priorizados.

j) Elaborar un informe de su gestion semestral, que contenga las acciones adelantadas en dicho periodo y remitirlo antes del 30 de junio y el 31 de
diciembre de cada afo, a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en el formato establecido para el efecto.

k) Elaborar informes publicos sobre las acciones de los érganos de prevencion, investigacion y sancién de la corrupcion, asi como sobre los
avances en el ejercicio de la participacion ciudadana y del control social sobre la gestion publica de las autoridades locales, municipales y
departamentales del respectivo ente territorial.

I) Adoptar el reglamento interno de funcionamiento de la Comision.

Paragrafo 1°. La Comision Regional de Moralizacion debera publicar el Plan de Accion, a mas tardar el 31 de enero del primer afo, en las
paginas web del Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Paragrafo 2°. Los informes publicos deberan ser presentados ante el Consejo Nacional de Participacion Ciudadana y enviados a la Comisién
Nacional de Moralizacién, dentro de los dos (2) primeros meses del afio y entre agosto y septiembre de cada afio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 84 de la Ley 1757 de 2015.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica debera establecer el formato de los informes previstos en este paragrafo, dentro de los tres
(3) meses siguientes a la expedicién del presente.

Paragrafo 3°. Si de las reuniones con la ciudadania se identifican riesgos en el manejo y en la ejecucion de los recursos publicos, estos deberan
comunicarse a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica durante el mes siguiente a la
reunién e incluirse en los casos atendidos por la Comisién para su respectivo seguimiento.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3.4. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones ordinarias, que se llevaran a cabo mensualmente.

b) Convocar las reuniones extraordinarias, cuando asi lo determine el Presidente de la Comisién.

c) Velar por la asistencia y participacion de todos los miembros de la Comision.

d) Preparar la agenda de cada sesion.

e) Elaborar y custodiar las actas de cada sesién de la Comision.

f) Elaborar y presentar una propuesta de reglamento interno.

g) Preparar los Informes de Gestion de la Comision mencionados en el articulo 3° y remitirlos a la Secretaria de Transparencia en las fechas
establecidas.

h) Someter a consideracion de la Comision la informaciéon que esta requiera para la coordinacion de politicas de prevencion y lucha contra la
corrupcion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3.5. Reuniones. Las Comisiones Regionales de Moralizacién se reunirdn mensualmente. La asistencia sera de caracter obligatorio
tanto para los representantes regionales de las entidades que las conforman como para los representantes regionales de las entidades
convocadas.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3.6. Promocion de la participacion ciudadana y el ejercicio de control social a la gestion publica.

Con el fin de promover la participacion ciudadana y apoyar a las veedurias ciudadanas en su ejercicio de control social a la gestion publica, las
Comisiones Regionales de Moralizacion se articularan con la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas en cada Departamento,
mediante la formulacion concertada de actividades y metas en sus respectivos planes de accion.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3.7. Seguimiento. La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en ejercicio de sus funciones, debera:

a) Brindar orientaciéon a las Comisiones Regionales de Moralizacién para adelantar y apoyar el cumplimiento de las funciones, objetivos y
lineamientos establecidos por la Comisién Nacional de Moralizacién a través de la expedicion de una cartilla de lineamientos para su operacion.

b) Disefar los instrumentos y herramientas para hacer seguimiento a las acciones adelantadas por las Comisiones Regionales de Moralizacion en
cumplimiento de su Plan de Accion.

c) Solicitar informacion a las Comisiones Regionales de Moralizacién sobre los avances en su gestion.

d) Convocar a las Comisiones Regionales de Moralizacion de forma extraordinaria.

e) Apoyar la facilitacion de espacios de coordinacion interinstitucional, solicitados por la Comisién o la Secretaria de Transparencia, para el
seguimiento de casos de corrupcion identificados en las Comisiones y/o priorizados por la Secretaria de Transparencia. Estos espacios seran

convocados de manera extraordinaria sin interrumpir las reuniones mensuales obligatorias.

f) Visibilizar a través de un indicador las acciones y actuaciones de las Comisiones Regionales de Moralizacién en el Observatorio de
Transparencia y Anticorrupcion y los canales y/o plataformas que se establezcan para tal fin.

g) Coordinar la articulacion de Comisiones Regionales con la Comisién Nacional de Moralizacién.
h) Realizar los traslados a los entes de control de los resultados del seguimiento efectuado a la gestion de las Comisiones Regionales.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3.8. Priorizacion de casos. Para la priorizacion de los casos que seran analizados por las Comisiones Regionales de
Moralizacién, se tendran en cuenta los parametros establecidos por la Fiscalia en la Directiva 001 de 4 de octubre de 2012 y 002 del 9 de
diciembre de 2015, o las que la sustituya o modifique:

a) La gravedad de los hechos denunciados o de los cuales se tenga conocimiento; de acuerdo con el analisis realizado por cada una de las
entidades competentes.

b) La importancia para la comunidad de adelantar la judicializacién de los hechos.

c) La naturaleza del acto de corrupcion: Si se trata de faltas disciplinarias, fiscales o delitos. Siendo la conducta penal mas reprochable en todas
sus manifestaciones.

d) La cuantia del posible dafio patrimonial al Estado con ocasién del acto de corrupcion;

e) La afectacion social causada por el acto de corrupcion investigado; entendida como el impacto a la calidad de vida.
f) La riqgueza probatoria y viabilidad del caso.

g) El examen de organismos internacionales del acto de corrupcion.

h) La probabilidad de reiteracién del acto de corrupcion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.4.3.9. Tratamiento de casos conjuntos. La Comisiéon Nacional de Moralizacién debera establecer los instrumentos que permitan a
las instituciones que integran las Comisiones, acceder a la informacion y efectuar intercambio de material probatorio. Lo anterior con el propésito
de que dichas instituciones y entidades, en desarrollo de sus competencias, cooperen armonicamente en la realizacion de acciones tendientes a
prevenir, investigar y sancionar las conductas que afecten los intereses de Estado en el nivel territorial.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Titulo 5
Politica Publica Nacional de Equidad de Género

Articulo 2.1.5.1. De la Politica Publica Nacional de Equidad de Género. Addptese la Politica Publica Nacional de Equidad de Género, la cual
estara compuesta por el conjunto de politicas, lineamientos, procesos, planes indicativos, instituciones, instancias y el Plan integral para
garantizar una vida libre de violencias contenidas en el documento CONPES Social 161 de 2013 y las normas que los modifiquen o adicionen.

La Politica Publica Nacional de Equidad de Género adoptada mediante el presente Titulo, es de caracter indicativo e incluye todas las
actualizaciones al documento CONPES Social 161 de 2013.
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La Politica Publica Nacional de Equidad de Género adoptada mediante el presente Titulo, debera implementarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 177 de la Ley 1450 de 2011 y otras normas relacionadas con la importancia del enfoque diferencial desde la perspectiva
de género, teniendo en cuenta las particularidades que afectan a los grupos de poblacion urbana y rural, afrocolombiana, indigena, campesina y
Rom, y el desarrollo de planes especificos que garanticen los derechos de las mujeres en situacion de desplazamiento y el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 1°)

Articulo 2.1.5.2. Comision intersectorial de coordinacion para la implementacion de la politica publica nacional de equidad de género.
Créase la Comision Intersectorial de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género, que en adelante se denominara “la Comisién”.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 2°)

Articulo 2.1.5.3. Objeto. La Comision tendra por objeto coordinar, armonizar e impulsar la ejecucion del Plan Indicativo por parte de las entidades
involucradas, acorde a sus competencias en la Politica Publica Nacional de Equidad de Género siendo esta la instancia de concertacion entre los
diferentes sectores involucrados.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 3°)

Articulo 2.1.5.4. Integracion. La Comision estara integrada por:

1. El Ministro del Interior o su delegado.

2. El Ministro de Justicia y del Derecho o su delegado.

3. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado.

4. El Ministro de Salud y Proteccién Social o su delegado.

5. El Ministro de Trabajo o su delegado.

6. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

7. El Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o su delegado.
8. El Director General del Departamento Nacional de Planeacién o su delegado.

9. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), o su delegado.

10. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica quien podra delegar en la Consejera Presidencial para la
Equidad de la Mujer.

11. El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, o su delegado;

12. El Consejero Presidencial para los Derechos Humanos en su calidad de coordinador del Sistema de Derechos Humanos, o su delegado.

13. El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, o su delegado.

Paragrafo 1°. La Comision sera presidida por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica o su delegado.
Paragrafo 2°. Las personas delegadas para participar en la Comision deberan ser del nivel directivo y tener capacidad de decision.

Paragrafo 3°. La Comision podra invitar a las sesiones a los funcionarios y representantes de las entidades publicas o privadas, expertos y otras
personas naturales o juridicas, cuyo aporte se estime de utilidad para los fines encomendados a la misma, quienes actuaran con voz pero sin

voto.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 4°)

Articulo 2.1.5.5. Funciones de la Comisién. La Comision tendra las siguientes funciones:
1. Coordinar la implementacién y seguimiento técnico y operativo de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género.

2. Dar lineamientos sobre los mecanismos a través de los cuales se garantiza la implementacién del Plan de Accion indicativo de la Politica
Publica Nacional de Equidad de Género en los niveles nacional y territorial.

3. Orientar el disefio e implementaciéon de un sistema de control que permita hacer seguimiento al cumplimiento de las metas sefialadas y los
resultados propuestos por la Comisién, en el Plan de Accion Indicativo, con indicadores verificables.
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4. Dar lineamientos para la priorizaciéon de la inversién, la gestion de esquemas de cofinanciacién y ejecuciéon, que permitan la adecuada
implementacién de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género.

5. Elaborar informes anuales de seguimiento de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género.

6. Dar lineamientos para establecer la oferta regionalizada de servicios y proyectos de inversién de las entidades del orden nacional relacionados
con los temas tratados en la Politica Publica Nacional de Equidad de Género.

7. Expedir su propio reglamento.
8. Las demas funciones que sean propias, de acuerdo a su naturaleza, la coordinacién y orientacion de su actividad.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 5°)

Articulo 2.1.5.6. Sesiones. La Comisién Intersectorial se reunira por derecho propio cada tres (3) meses, previa convocatoria realizada por la
Secretaria Técnica y extraordinariamente a solicitud de cualquiera de los miembros de la misma.

Las sesiones seran presenciales, sin perjuicio de la posibilidad realizar sesiones virtuales cuando las circunstancias asi lo ameriten.
De cada una de las sesiones se levantara un acta, la cual sera firmada por la Secretaria Técnica.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 6°)

Articulo 2.1.5.7. Quérum. La Comisién podra deliberar con la mitad mas uno de los miembros que la integran. El quérum decisorio
correspondera al voto favorable de los asistentes a la sesién de la Comision.

Las decisiones seran comunicadas por la Secretaria Técnica para que cada entidad en el marco de sus competencias, disponga lo necesario para
el cumplimiento de las mismas.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 7°)

Articulo 2.1.5.8. Secretaria técnica. La Secretaria Técnica sera ejercida por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
(Decreto 1930 de 2013, articulo 8°)

Articulo 2.1.5.9. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Comision tendra las siguientes funciones:

1. Presentar el plan de trabajo acorde con el objeto y las funciones de la Comisién.

2. Preparar el reglamento interno de la Comision.

3. Coordinar la elaboracion y presentar informes trimestrales a la Comision sobre los avances en el Plan de Accion Indicativo.

4. Realizar el enlace y brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo para la coordinacion entre las entidades que integren la Comision.

5. Proponer a la Comision los mecanismos y la operacién necesaria para la implementacién y monitoreo del Plan de Accion Indicativo de la
Politica Publica Nacional de Equidad de Género.

6. Comunicar y coordinar la Convocatoria de la Comisién a sesiones ordinarias o extraordinarias y remitir las propuestas, documentos de trabajo,
informes y demas materiales de apoyo, que sirvan de soporte a las decisiones de la misma.

7. Recibir y dar tramite a las propuestas que sean presentadas por los integrantes de la Comisién, y articular las iniciativas, acciones técnicas y
politicas que surjan de la Comisién.

8. Fomentar la formulacién e implementacién de politicas y planes en las entidades territoriales armonizadas a la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género;

9. Consolidar y entregar, a los érganos de control, los informes que le sean requeridos a la Comision en virtud de la implementacion y seguimiento
de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género.

10. Citar y asistir a las reuniones de la Comision, elaborar y suscribir las actas correspondientes, y hacer seguimiento al cumplimiento de las
decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos.

11. Las demas funciones que sean propias de su caracter de apoyo y soporte técnico, o que le sean asignadas por la Comisién.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 9°)

Articulo 2.1.6.10. Comité Técnico. La Comision contara con un Comité Técnico cuya convocatoria estara a cargo de la Secretaria Técnica de la
Comision.
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El Comité Técnico estara integrado por profesionales de las entidades que hacen parte de la Comisién, los cuales seran designados por los
representantes que la conforman. Podran ser miembros regulares de las sesiones técnicas otras entidades que la Comision considere necesarias.
Estas sesiones tienen por objeto gestionar las decisiones de la Comision y adelantar las labores técnicas que permitan ejecutar e implementar los
lineamientos y politicas establecidas por la Comision y llevar las propuestas a la misma.

(Decreto 1930 de 2013, articulo 10)

Titulo 6
Medidas para facilitar el dialogo y la suscripcion de acuerdos con grupos armados organizados al margen de la ley
para su desmovilizacion, reconciliacion entre los colombianos y la convivencia pacifica

Articulo 2.1.6.1. Suspensién de érdenes de captura como medida provisional para facilitar los didlogos. De acuerdo con la Ley 1421 de
2010, una vez iniciado un proceso de dialogo, negociacion o firma de acuerdos, y con el fin de facilitar el desarrollo de los mismos, la autoridad
correspondiente suspendera las 6rdenes de captura que se hayan dictado o se dicten en contra de los miembros representantes de las
organizaciones armadas al margen de la ley con los cuales se adelanten dialogos, negociaciones o acuerdos de paz.

(Decreto 1980 de 2012, articulo 1°)

Articulo 2.1.6.2. Notificacién del inicio, terminacion o suspension de los dialogos. El Gobierno nacional notificara a las autoridades judiciales
correspondientes el inicio, terminacién o suspensién de didlogos, suspension o firma de acuerdos y certificara la participacion de las personas que
actuan como voceros o miembros representantes de dicho grupos armados organizados al margen de la ley.

También se suspenderan las 6rdenes de captura que se emitan con posterioridad al inicio de los dialogos, mientras duren los mismos.

(Decreto 1980 de 2012, articulo 2°)

Articulo 2.1.6.3. Facultades del Fiscal General de la Nacion. El Fiscal General de la Nacién, actuando como autoridad competente, suspendera
de plano las érdenes de captura que se hayan dictado o que se dicten en contra de los miembros representantes de las organizaciones armadas
al margen de la ley con los cuales se adelanten dialogos, negociaciones o acuerdos de paz, por el estricto término solicitado por el Gobierno
nacional.

(Decreto 1980 de 2012, articulo 3°)

Articulo 2.1.6.4. Comunicaciones y registros. El Fiscal General de la Nacién o el Fiscal Delegado que asigne para el efecto, notificara a las
autoridades de policia judicial correspondientes sobre la suspension de las érdenes de captura de que trata el articulo 2.1.6.1 del presente decreto
y verificara que las 6rdenes de suspension reposen en los registros correspondientes.

(Decreto 1980 de 2012, articulo 4°)

Articulo 2.1.6.5. Miembros representantes. La resolucién que reconoce la calidad de miembros representantes sera documento suficiente para
efectos de la salida del pais.

(Decreto 1980 de 2012, articulo 5°)

Titulo 7
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Comision Intersectorial de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Capitulo 1
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Articulo 2.1.7.1.1. Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Sistema Nacional de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario. Créase y organizase el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, con
el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional y territorial, y coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia de los
Derechos Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de la
Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y el disefio y consolidacion de las politicas publicas sectoriales con
enfoque de derechos y enfoque diferencial.

El Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario se estructurara, a su vez, en Subsistemas.

(Decreto 4100 de 2011, articulo 1°)

Articulo 2.1.7.1.2. Definicién del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Es el conjunto de
principios, normas, politicas, programas, instancias e instituciones publicas del orden nacional y territorial, con competencia en el disefo,
implementacién, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y en la promocion de
un enfoque de derechos y un enfoque diferencial en las politicas publicas sectoriales.
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(Decreto 4100 de 2011, articulo 2°)

Articulo 2.1.7.1.3. Subsistemas. Son parte de la estructura del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y
estan integrados por las entidades publicas e instancias competentes en materia de respeto y garantia de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario.

(Decreto 4100 de 2011, articulo 3°)

Articulo 2.1.7.1.4. Principios. El funcionamiento del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario se orientara
por los principios y criterios contenidos en la Constitucion Politica y en los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, entre ellos, como minimo:

1. Principio Pro Persona. La aplicacion de las normas se hara de conformidad con la interpretacion mas amplia, extensiva y garantista a favor del
ser humano; mientras que cuando se trate de establecer restricciones, limitaciones o suspensiones al ejercicio de los derechos se acudira a la
interpretacion mas restringida.

2. lgualdad y no discriminaciéon. Se garantizara que todas las personas reciban la misma proteccion y trato de las autoridades y gocen de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por motivos de sexo, raza, identidad de género, orientacién sexual,
etnia, cultura, edad, origen nacional o familiar, lengua, religién, discapacidad, opinién politica o filoséfica, por condicién social o econémica, entre
otras. De igual manera, se reconoceran las particularidades poblacionales, principalmente de los sujetos de especial proteccion constitucional, es
decir, que por su condicidon econdmica, social, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y que requieren una
atencion y proteccion especial y la aplicacion de acciones afirmativas acordes con su situacion. Ademas se buscara eliminar las estructuras,
procedimientos o acciones institucionales, en el ambito publico o privado, que resulten en cualquier tipo de discriminacion.

3. Progresividad y no Regresividad. El Estado ejercera controles y promovera acciones con el objeto de asegurar que las personas cuenten con la
garantia de un mayor nivel en el goce efectivo de los Derechos Humanos, especialmente en materia de derechos econdémicos, sociales y
culturales, e impedir la adopcién de medidas que menoscaben el nivel de ejercicio de los derechos alcanzados, en el marco de la Constitucion
Politica y la ley.

4. Coordinacion. Las entidades del orden nacional y territorial, de acuerdo con sus funciones y competencias, deberan garantizar que exista la
debida armonia y coherencia entre los planes, programas y proyectos que realicen a su interior y en relacion con las demas entidades e instancias
del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Concurrencia. Cuando se requiera la actuacion de dos o mas autoridades para desarrollar actividades en conjunto hacia un propdsito comun,
teniendo facultades de distintos niveles, su actuacién debera ser oportuna, eficiente y eficaz, dirigida a garantizar la mayor efectividad y bajo las
reglas del respeto mutuo de los fueros de competencia de cada una de ellas.

6. Subsidiariedad. Las autoridades del nivel nacional deben colaborar entre si y con las entidades territoriales cuando estas no puedan cumplir
con sus funciones y competencias en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, sin perjuicio de la autonomia de las entidades territoriales.

7. Complementariedad. Las entidades y autoridades actuaran en colaboracién mutua, dentro de su 6rbita funcional, con el fin de garantizar la
adecuada implementacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

8. Corresponsabilidad. Las acciones en materia de respeto y garantia de los Derechos Humanos y aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario son de responsabilidad de todas las entidades publicas, de los 6rdenes nacional y territorial, y de los particulares que ejercen
funciones publicas o prestan servicios publicos. Este principio es complementario a la correlacién de deberes y derechos de toda persona.

(Decreto 4100 de 2011, articulo 4°)
Articulo 2.1.7.1.5.0bjetivos. Son objetivos del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario:

1. Fortalecer la capacidad institucional, con el objeto de mejorar las condiciones sociales y del ejercicio de los derechos de las y los colombianos,
y el respeto del Derecho Internacional Humanitario.

2. Organizar la institucionalidad publica para garantizar los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que permita la accion y
gestion integral, oportuna, efectiva e idénea del Estado, en los érdenes nacional y territorial.

3. Estructurar y contribuir a la implementacién de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario “Estrategia
Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034", en materia de respeto y garantia de los derechos civiles y politicos; los
derechos econdmicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente; justicia; igualdad, no discriminacion y respeto por las identidades;
ciudadania, cultura y educacién en Derechos Humanos y Paz; construccion de paz; y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario a través
de los subsistemas establecidos para cada componente de la Politica.

4. Promover la incorporacion del enfoque de derechos y enfoque diferencial en las politicas publicas sectoriales.

5. Impulsar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos y obligaciones internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.
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6. Contar con un Sistema de Informacién que permita monitorear, hacer seguimiento y evaluar la situacion de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.7.1.6.Integracién del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Forman parte del Sistema
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario:

1. La Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
2. La Secretaria Técnica.

3. Los Subsistemas.

4. Las Instancias Territoriales”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Capitulo 2
Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Articulo 2.1.7.2.1. Objeto de la Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. La Comision
Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario estara encargada de coordinar y orientar el Sistema Nacional de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y sera la instancia de definicion, promocién, orientacion, articulaciéon, seguimiento y
evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y de respuesta e impulso al cumplimiento de los
compromisos internacionales en esas materias.

(Decreto 4100 de 2011, articulo 7°)

Articulo 2.1.7.2.2. Composicion. La Comision Intersectorial estara integrada por los siguientes miembros:

. El Consejero Presidencial para Derechos Humanos y Asuntos Internacionales, quien la presidira.

. El Ministro del Interior.

. El Consejero Presidencial para la estabilizacion y consolidacion.

. El Ministro de Relaciones Exteriores.

. El Ministro de Justicia y del Derecho

. El Ministro de Defensa Nacional.

. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.

. El Ministro de Salud y Proteccién Social.

. El Ministro del Trabajo.

10. El Ministro de Educacién Nacional.

11. El Ministro de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

12. El Ministro de Cultura.

13. El Director del Departamento Nacional de Planeacion.

14. El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

15. El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

16. El Director de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia (APC).

17. El Alto Comisionado para la Paz.

18. El Director de la Agencia de Renovacion del Territorio (ART).

19. El Director General del Archivo General de la Nacion.

20. El Director de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a Victimas.

21. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Paragrafo 1°. En el caso de los ministros, la representacion en las sesiones de la Comisién Intersectorial solo podra ser delegada en los
viceministros, y en el caso de los directores de Departamento Administrativo y demas entidades, en los subdirectores.

Paragrafo 2°. La Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacion, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la
Republica, el Consejo Superior de la Judicatura y el Congreso de la Republica tendran el caracter de invitados permanentes.

Paragrafo 3°. A las sesiones de la Comision Intersectorial podran asistir, previa invitacion de su presidente, otros ministros o directores de
Departamento Administrativo, funcionarios del Estado, delegados de organizaciones étnicas, de derechos humanos, sociales, gremiales,
académicas y fundaciones y demas que la Comision Intersectorial considere pertinente para el desarrollo de sus funciones y tareas, al igual que
representantes de organismos internacionales de Derechos Humanos.

Los ministros y directores que sean invitados solo podran delegar su asistencia en los viceministros o subdirectores, respectivamente”.

O~NOOTA WN -

©

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]
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Articulo 2.1.7.2.3.Funciones. La Comision Intersectorial tendra a su cargo las siguientes funciones:
1. Coordinar el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

2. Orientar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Integral en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
“Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034” y la incorporacion del enfoque de derechos y el enfoque diferencial
en las politicas sectoriales.

3. Definir los Subsistemas en materia de respeto y garantia de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales, colectivos y del
ambiente, y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, asi como su integracion, coordinarlos acorde con los roles de las entidades y
dependencias correspondientes.

4. Promover acciones e impulsar iniciativas para que el ordenamiento juridico interno incorpore los estandares internacionales de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Impulsar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos y obligaciones internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

6. Orientar las acciones de coordinacioén y articulacion con el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion a Victimas.

7. Orientar el disefio e implementacion de estrategias de promocion y divulgacion en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

8. Definir los lineamientos generales para la conformacion y operacion de un Sistema de informacion, que permita monitorear, hacer seguimiento y
evaluar la situacion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y el impacto de la Politica Integral en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034".

9. Definir estrategias de gestion de recursos presupuestales para la adecuada implementacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034” y, en general, para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

10. Adoptar su reglamento interno y el plan estratégico del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

11. Hacer recomendaciones al Mecanismo de Coordinacion Nacién-Territorio, para que el disefio institucional en los érdenes nacional y territorial
se encuentre debidamente articulado y definir las directrices para su implementacion.

12. Coordinar y determinar cuales entidades son las responsables de la implementacion de las medidas de reparacion ordenadas y/o concertadas
en decisiones de 6rganos internacionales de Derechos Humanos en casos individuales, siempre que la medida de reparacion no haya sido
asumida con anterioridad por otra entidad y no se trate del pago de indemnizaciones de que trata la Ley 288 de 1996. Igualmente, designar la
entidad responsable del tramite de pago de indemnizaciones ordenadas en sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Paragrafo 1°. La designacion de la entidad responsable del tramite de pago de indemnizaciones ordenadas en sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos la realizara la Comision Intersectorial con base en los siguientes criterios:

1. Cuando exista un fallo penal o disciplinario en contra de un agente del Estado por los hechos objeto de la sentencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, se encargara a la entidad a la que aquel haya estado vinculado.

2. Cuando exista un fallo judicial nacional mediante el cual se declare la responsabilidad de una entidad estatal por los mismos hechos a que se
refiere la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, se encargara a la entidad condenada.

3. Cuando exista un auto aprobatorio de una conciliacién por los hechos a que se refiere la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, se encargara a la entidad que haya suscrito el acuerdo conciliatorio.

Paragrafo 2°. Cuando ninguno de los criterios anteriormente establecidos pueda aplicarse directamente, la Comisién Intersectorial tendra en
cuenta el hecho eficiente principal que originé la reclamacion o litigio internacional para la designacion de la entidad que debe asumir el pago de
las indemnizaciones.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.7.2.4. Sesiones y decisiones. La Comision Intersectorial sesionara de forma ordinaria por lo menos una vez cada seis meses, y de
forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten, por solicitud de alguno de sus miembros.

Para las deliberaciones se requerira la presencia de la mitad mas uno de los miembros y, las decisiones requeriran el voto de la mitad mas uno de
los miembros asistentes a la sesion.

Paragrafo. El Presidente de la Comision, por intermedio de la Secretaria Técnica, podra convocar a sesiones de trabajo a los directores de las
diferentes dependencias u oficinas de Derechos Humanos de los Ministerios, Departamentos Administrativos y de las entidades, programas y
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dependencias publicas con responsabilidad en el disefio o implementacién de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.7.2.5. Actas. Las decisiones adoptadas por la Comision Intersectorial se haran constar en actas, que llevaran la firma del Presidente
y del Secretario Técnico de la Comision.

(Decreto 4100 de 2011, articulo 11)

Capitulo 3
Secretaria Técnica

Articulo 2.1.7.3.1.Secretaria Técnica. Sera la instancia asesora encargada de brindar el acompafiamiento y soporte técnico, logistico y operativo
a la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario e impulsar el ejercicio de articulacién institucional. La
Secretaria Técnica estara a cargo y bajo la responsabilidad de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.7.3.2Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica:

1. Asesorar técnicamente a la Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y a cada uno de los
subsistemas, en el disefio y gestién de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario “Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034”.

2. Servir de enlace permanente entre las instancias del Sistema Nacional, en los érdenes nacional y territorial.

3. Coordinar el seguimiento y la evaluacién a la implementacién del Mecanismo de Coordinacién Nacién-Territorio.

4. Recopilar, analizar y consolidar los insumos de trabajo de cada uno de los Subsistemas, para efectos de acompanar la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario “Estrategia Nacional para la

Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034".

5. Disefar y desarrollar el Sistema Nacional de Informacion que permita monitorear, hacer seguimiento y evaluar la situacién de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y el impacto de la Politica Integral.

6. Apoyar el disefio y la puesta en marcha de una estrategia de comunicaciones en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

7. Recomendar la adopcion de estrategias para posibilitar la interlocucion y participacion de la sociedad civil en el disefio y evaluacion de la
Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos
2014-2034".

8. Apoyar el desarrollo de las sesiones de la Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y de los
Subsistemas.

9. Brindar asesoria a los Subsistemas para la incorporacion del enfoque de derechos y enfoque diferencial en las politicas sectoriales.

10. Preparar los asuntos e insumos que seran sometidos a consideracion y estudio de la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.

11. Convocar, llevar las actas y hacer seguimiento a las decisiones adoptadas por la Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

12. Elaborar las actas de las sesiones de los Subsistemas y hacer seguimiento de sus actividades y decisiones.

13. Elaborar el proyecto de reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, para su
aprobacion.

14. Apoyar el disefio y gestion del plan estratégico del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

15. Efectuar recomendaciones y proponer estrategias a la Comision Intersectorial de Derechos Humanos que permitan avanzar en el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos internacionales asumidos por el Estado colombiano en la materia.
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16. Proponer a la Comision cuales entidades son las responsables de la implementacion de las medidas de reparaciéon ordenadas y/o concertadas
en decisiones de o6rganos internacionales de derechos humanos en casos individuales, siempre que la medida de reparacion no haya sido
asumida con anterioridad por otra entidad y no se trate del pago de indemnizaciones de que trata la Ley 288 de 1996. Igualmente, proponer a la
Comision la entidad responsable del tramite de pago de indemnizaciones ordenadas en sentencias de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

17. Las demas que le asigne la Comision Intersectorial, en el marco de sus funciones.

Paragrafo 1. La coordinacion del disefio, seguimiento y la evaluacion a la implementaciéon del Mecanismo de Coordinacién Nacién-Territorio, se
realizara conjuntamente con el Ministerio del Interior”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Capitulo 4
Subsistemas
(Denominacién actulizada por Art. 7 Decreto 1216 de 2016)
la denominacion

Articulo 2.1.7.4.1Subsistemas. Cada Subsistema, coordinara a partir de las orientaciones de la Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de cada eje tematico de la Politica Integral de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034”, de acuerdo con las
competencias de las instituciones que los conforman”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.7.4.2.Composicion. Los subsistemas estaran conformados por las direcciones, oficinas, dependencias y funcionarios que tengan
asignadas funciones relacionadas con los derechos humanos de los Ministerios, Departamentos Administrativos y de las diferentes entidades u
organismos y programas del Estado, de conformidad con las competencias y funciones asignadas en materia de respeto y garantia de los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente, y aplicacién del Derecho Internacional Humanitario.

Paragrafo 1°. La Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacion, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la
Republica, el Consejo Superior de la Judicatura y el Congreso de la Republica tendran el caracter de invitados permanentes en las sesiones de
los Subsistemas.

Paragrafo 2°. Cada una de las direcciones y oficinas de derechos humanos de los Ministerios, Departamentos Administrativos y de las diferentes
entidades u organismos, programas y dependencias del Estado que conforman cada uno de los subsistemas deberan informar a la Secretaria
Técnica de manera formal el servidor publico responsable y enlace desde la entidad para los temas correspondientes de los subsistemas.

Paragrafo 3°. Los subsistemas, de manera concertada entre las entidades parte podran invitar a representantes de organismos internacionales
de Derechos Humanos y miembros de Organizaciones No Gubernamentales, asi como representantes de las organizaciones sociales, gremiales,
académicas y fundaciones que se ocupen de la promocion y defensa de estos derechos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]
Articulo 2.1.7.4.3.Sesiones de trabajo. Los Subsistemas se reunirdn con la periodicidad que establezcan sus integrantes de conformidad a la

agenda y plan de accion que desarrollen.

Paragrafo. El contenido de las sesiones de los Subsistemas se hara constar en actas, que llevaran la firma del responsable de la dependencia
coordinadora del respectivo Subsistema y de la Secretaria Técnica”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.7.4.4.Funciones. Son funciones de los Subsistemas:

1. Coordinar a las entidades que los conforman en la implementacién de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034”, y definir los mecanismos de gestion, articulacion,
seguimiento y evaluacion, de acuerdo con sus competencias. Hacer seguimiento y evaluar la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, en las materias a cargo de cada Subsistema.
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2. Asesorar, asistir y recomendar a la Comisién Intersectorial las acciones para articular e implementar los diferentes planes, programas,
proyectos, iniciativas y recursos presupuestales de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario “Estrategia
Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034".

3. Desarrollar acciones, en cada uno de los Subsistemas segun corresponda, para incorporar el enfoque de derechos y el enfoque diferencial en
las politicas sectoriales.

4. Preparar insumos o elaborar propuestas, en el Subsistema correspondiente, que permitan la incorporaciéon de estandares internacionales de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el ordenamiento juridico interno.

5. Implementar las directrices de la Comision Intersectorial para cumplir y hacer seguimiento a los compromisos y obligaciones internacionales a
cargo del Estado colombiano.

6. Remitir a la Secretaria Técnica la informacion del respectivo Subsistema para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la situacion de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y el impacto de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034".

7. Contribuir en la implementaciéon del Mecanismo de Coordinaciéon Nacién-Territorio, a partir de las competencias y responsabilidades de las
entidades y del desarrollo de acciones para el fortalecimiento de su capacidad y gestion institucional.

8. Las demas que les asigne la Comision Intersectorial.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Capitulo 5
Estructura Territorial

Articulo 2.1.7.5.1.Instancias Territoriales. El Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario contara con una
instancia en cada una de las entidades territoriales, en el ambito de sus competencias y autonomia y, en todo caso, a partir de las orientaciones
contenidas en las normas vigentes, especialmente en el Capitulo IV del titulo |, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, por el cual se expidio el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior.

Esta instancia sera la responsable de disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar, en aquello que corresponda, la Politica Integral de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario “Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034” asi como
aquellas politicas publicas, estrategias y directrices formuladas por el Ministerio del Interior en el marco de sus competencias conforme al Decreto
1066 de 2015, en el nivel territorial, a través de su incorporacion en el Plan de Desarrollo y en su respectivo Plan Plurianual de Inversiones. Los
gobernadores y alcaldes adelantaran las acciones que estimen necesarias para organizar y poner en funcionamiento esta instancia en sus
territorios, de acuerdo con los lineamientos y parametros definidos en el Mecanismo de Coordinaciéon Nacién-Territorio, teniendo en cuenta sus
competencias y el principio de autonomia de las entidades territoriales.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional, bajo la coordinacién del Ministerio del Interior y la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de DD. HH.,
impulsara, asesorarad y apoyara el disefio y organizaciéon de las instancias territoriales del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.7.5.2Mecanismo de Coordinacion Nacién-Territorio. El Sistema Nacional de Derechos Humanos contard con un Mecanismo de
Coordinacién Nacion-Territorio, aprobado por la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario bajo la
coordinacion del Ministerio del Interior y la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de DD. HH.

Los subsistemas contribuiran en el disefio e implementacion del Mecanismo de Coordinacién Nacion-Territorio, a partir de las competencias y
responsabilidades de las entidades que los conforman y del desarrollo de acciones para el fortalecimiento de su capacidad y gestién

institucional”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Capitulo 6
Derogatoria
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Articulo 2.1.7.6.1. Derogatoria. El Decreto 4100 de 2011 derogd el Decreto 321 de 2000 y las disposiciones que le fueran contrarias.

(Decreto 4100 de 2011, articulo 20)

TITULO 8
SISTEMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION
(Titulo Adicionado por el Articulo 1 del Decreto 1651 de 2019)
La Comision Nacional de Competitividad e Innovacion, se denominara Comision Nacional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento. Lo anterior, de acuerdo al articulo 16 del Decreto 1517 de 2021
La Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, se denominara Agenda Nacional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento. Lo anterior, de acuerdo al articulo 17 del Decreto 1517 de 2021

Nota: Cambio de denominacion de la Comision Nacional de Competitividad e Innovaciéon. La Comision Nacional de Competitividad e
Innovacién, se denominara Comisiéon Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Emprendimiento. Lo anterior, de acuerdo al
articulo 16 de del Decreto 1517 de 2021.
Nota: Cambio de denominacion de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion. La Agenda Nacional de Competitividad e
Innovacioén, se denominara Agenda Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento. Lo anterior, de acuerdo al
articulo 17 de del Decreto 1517 de 2021

CAPITULO 1
Alcance y organizacion del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion (SNCI)

Articulo 2.1.8.1.1. Alcance del SNCI. El Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién de que trata el articulo 172 de la Ley 1955 de 2019, se
encargara de coordinar y orientar las actividades que realizan las instancias publicas, privadas y académicas relacionadas con la formulacion,
implementacién y seguimiento de las politicas que promuevan la competitividad e innovacién del pais bajo una visién de mediano y largo plazo,
con el fin de promover el desarrollo econémico, la productividad y mejorar el bienestar de la poblacién.

El Sistema Nacional de Competitividad e Innovaciéon por medio de la Comision Nacional de Competitividad e Innovacién articulara los distintos
sistemas, subsistemas e instancias que desarrollan actividades en materia de competitividad e innovacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.1.2. Componentes. El Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién estara integrado por:

1. El conjunto de leyes, politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos, que implica la gestion de recursos humanos, materiales y
financieros de las entidades de la administracion publica en coordinacién con los del sector privado y la academia, en los temas relacionados con
la politica de competitividad, productividad e innovacion.

2. Las entidades e instancias del orden nacional y territorial responsables de la politica y de la accién en las areas de competitividad e innovacion.

3. Los actores del sector privado y las organizaciones privadas o mixtas que promuevan la competitividad e innovacion.

4. Las fuentes y recursos econémicos para el manejo del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

5. Los mecanismos para la alineacién, gestion, promocién y financiacion de los instrumentos de politica publica relacionados con la competitividad
e innovacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.1.3. Organizacién del SNCI. El SNCI se encuentra organizado por las siguientes instancias e instrumentos de planeacion, con el
objetivo de fortalecer la competitividad en el pais.

1. Instancias del SNCI

a) En el nivel nacional:

i) Comision Nacional de Competitividad e Innovacion. La Comision Nacional de Competitividad e Innovacion es la instancia encargada de
asesorar al Gobierno nacional y articular los distintos sistemas, subsistemas e instancias que desarrollan actividades en materia de competitividad
e innovacion, tales como el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria, el Sistema
Administrativo Nacional de Propiedad Intelectual, el Consejo de la Economia Naranja, el Sistema Nacional Ambiental, el Sistema Nacional de
Cualificaciones, asi como con cualquier otro sistema, subsistema o instancia con actividades en materia de competitividad e innovacién.

ii) Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion es la instancia encargada de coordinar las
actividades de las entidades del Gobierno nacional y el sector privado para la definicion, concertacion, implementacion y seguimiento de las
acciones de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién.

iii) Comités Técnicos. Los Comités Técnicos son instancias técnicas creadas por el Comité Ejecutivo, los cuales se encargan de desarrollar un
plan de accion detallado para mejorar la competitividad e innovacion del pais, teniendo como prioridad la implementacién y cumplimiento de la
Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.

iv) Comité de Regionalizacion. EI Comité de Regionalizacion es la instancia encargada de la interlocucién entre las Comisiones Regionales de
Competitividad e Innovacion con el Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion, con el objetivo de apoyar el disefio,
implementacién y seguimiento de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion, asi como su articulaciéon con la Agenda Nacional
de Competitividad e Innovacion.

b) En el nivel regional:
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i) Comisiones Regionales de Competitividad e Innovaciéon (CRCI). Las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacion de que trata el
articulo 33 de la Ley 1450 de 2011, en adelante “CRCI”, son las instancias encargadas de la coordinacion y articulacion de las distintas instancias
a nivel departamental y subregional que desarrollen actividades dirigidas a fortalecer la competitividad e innovacién en los departamentos en el
marco del SNCI. Asi mismo, las CRCI son un espacio para la cooperacion publico-privada y académica a nivel departamental, orientada a la
implementacién de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion. No tendran personeria juridica, ni se reconocera mas de una
CRCI por Departamento, como parte del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

ii) Comité Ejecutivo de las CRCI. EI Comité Ejecutivo de las CRCI es la instancia de decision y coordinacion de las instancias del sector publico,
privado y la academia para la formulacién, concertacién, implementaciéon y seguimiento de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacién. Para dicho propésito, el Comité Ejecutivo podra crear Comités Técnicos de trabajo.

iii) Secretaria Técnica de las CRCI. Es la unidad de apoyo a la CRCI y sera ejercida por la Camara de Comercio con jurisdiccion en el municipio
o distrito capital del respectivo Departamento. Tendra funciones de caracter tactico (orientadas a la gestién e implementaciéon de las Agendas
Departamentales de Competitividad e Innovacion) y de apoyo administrativo (para garantizar el funcionamiento operativo de la CRCI).

iv) Comités Técnicos de las CRCI. Son instancias creadas por el Comité Ejecutivo de las CRCI, con el fin de coordinar la formulacién, gestion e
implementacién de los programas, proyectos e iniciativas de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién. Estos comités técnicos
estaran integrados por los delegados de las entidades que conforman la CRCI o de ofras instancias que estan relacionadas con los temas de
competitividad e innovacién en el Departamento, tales como los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Codecti), las
Mesas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria, Comités Universidad-Estado-Empresa (CUEE), Consejos Seccionales de Desarrollo
Agropecuario (Consea), Redes Regionales de Emprendimiento (RRE) /Consejos Regionales Mipymes, entre otras, asi como representantes del
sector privado y la academia.

2. Instrumentos de Planeacion

i) Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién. La Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion (ANCI) es el instrumento de
planeacion del Gobierno nacional para desarrollar de manera coordinada las politicas, programas y/o acciones prioritarias con el propdsito de
mejorar la competitividad e innovacion del pais, la cual contiene indicadores medibles asociados a competitividad y productividad. La formulacion,
implementacién y seguimiento de la ANCI se realizara en coordinaciéon con el sector privado y la academia, teniendo como insumo los
documentos Conpes, el Plan Nacional de Desarrollo, las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion, asi como los demas
documentos relacionados con competitividad, productividad e innovacién. La Agenda Nacional de Competitividad e Innovaciéon tendra una
temporalidad de 4 afios.

ii) Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion. Las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion (ADCI) son la
principal herramienta a través de la cual se definen y priorizan iniciativas, programas o proyectos estratégicos de corto y mediano plazo para
impulsar la competitividad y la innovacion de los departamentos en el marco del SNCI y contribuir al cumplimiento de la vision del Plan Regional
de Competitividad. Las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion (ADCI) corresponderan a las Agendas Integradas
Departamentales de Competitividad, Ciencia y Tecnologia (AIDCCTI) a las que hace referencia el Conpes 3866 de 2016, o a los instrumentos de
politica que hagan sus veces.

ii) Plan Regional de Competitividad. El Plan Regional de Competitividad es el instrumento de planeacién de largo plazo que establece la visiéon
compartida y unificada de los actores del desarrollo del Departamento, orientada a canalizar esfuerzos hacia un escenario futuro deseable en
materia de competitividad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 2
Composicion y funcionamiento de las instancias del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion

Articulo 2.1.8.2.1. Composicion de la Comisiéon Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento. La Comision
Nacional estara integrada por los siguientes miembros:

1. El Presidente de la Republica, quien la presidira.

2. El Consejero Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico-Privada, quien lidera el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion,
0 quien haga sus veces.

4. El Ministro del Interior.

. El Ministro de Relaciones Exteriores.

. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico.

. El Ministro de Justicia y del Derecho.

. El Ministro de Defensa Nacional.

9. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, quien lidera el Sistema Nacional de Innovaciéon Agropecuaria.

10. El Ministro de Salud y Proteccién Social.

11. El Ministro del Trabajo.

12. El Ministro de Minas y Energia.

13. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo, quien lidera el Sistema Nacional de Propiedad Intelectual.

14. El Ministro de Educacién Nacional.

15. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quien lidera el Sistema Nacional Ambiental.

16. El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio.

17. El Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

18. El Ministro de Transporte.

19. El Ministro de Cultura, quien lidera el Consejo de Economia Naranja.

20. El Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien lidera el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
21. El Director del Departamento Nacional de Planeacién.

22. El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

23. El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

24. El Director General de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (Dian).

o N o O,
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25. El Superintendente de Industria y Comercio.

26. Los seis (6) gobernadores que presiden las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién, que hacen parte del Comité de
Regionalizacion.

27. El Presidente del Consejo Privado de Competitividad.

28. El Presidente Ejecutivo de la Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio-Confecamaras.

29. Dos (2) representantes de los gremios econdémicos designados por el Consejo Gremial Nacional.

30. Dos (2) representantes del sector laboral designados por las centrales obreras.

31. El Presidente de la Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN).

32. El Presidente de la Asociacion Colombiana de Instituciones de Educaciéon Superior con Formaciéon Técnica Profesional y/o Tecnoldgica
(ACIET).

33. El Director Ejecutivo de la Federacion Nacional de Departamentos.

34. El Director Ejecutivo de la Federacion Colombiana de Municipios.

35. El Director Ejecutivo de la Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales.

36. El Presidente del Colegio Maximo de las Academias.

37. Un Rector de una Institucién de Educacién Superior (IES), designado por estas.

38. Un Investigador designado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Paragrafo 1°. La Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico- Privada, o quien haga sus veces, ejercera la Secretaria
Técnica de la Comision Nacional.

Paragrafo 2°. La participacion de los ministros directores de departamento administrativo y representantes legales de entidades del orden
nacional sera indelegable. Podran ser invitados a las reuniones de esta comisién otras entidades publicas o privadas, cuando se vayan a tratar
temas de su competencia.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.2. Sesiones. La Comision sesionara de manera ordinaria dos (2) veces al afio y de manera extraordinaria cuando sea citada por
la Secretaria Técnica.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.3. Funciones de la Comisién. Las funciones de la Comisiéon Nacional de Competitividad e Innovacién son las siguientes:

1. Asesorar y presentar propuestas al Gobierno nacional para la adopcion de politicas y programas tendientes a lograr un mejoramiento en
materia de competitividad e innovacién en el pais.

2. Coordinar y realizar seguimiento a los avances de los sistemas administrativos, subsistemas o instancias del Gobierno nacional que tengan a
su cargo la implementacion de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.

3. Realizar seguimiento al desempefio del pais en las metas e indicadores nacionales e internacionales en materia de competitividad e
innovacion, y proponer acciones para su mejora.

4. Solicitar los informes a las instancias encargadas de la implementacion de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.

5. Las demas funciones que sean necesarias para dar cumplimiento a los objetivos del SNCI.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.4. Informes al Presidente de la Republica. Las entidades que lideran cada sistema, subsistema e instancia que hacen parte o
se articulan con el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion deberan reportar sus avances en la implementacion de la Agenda Nacional
de Competitividad e Innovacion ante el Presidente de la Republica, en el marco de cada sesién de la Comisién Nacional de Competitividad e
Innovacién, asi como del desempefio del pais en los indicadores de competitividad e innovacion.

De igual forma, el Consejero Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico- Privada comunicara periédicamente al Consejo de Ministros
los avances en la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, cuando sea invitado para estos fines.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.5. Composicion del Comité Ejecutivo del SNCI. El Comité Ejecutivo estara integrado por:

. El Consejero Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico- Privada, quien lo presidira.

. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo.

. El Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

. El Ministro de Trabajo.

. El Ministro de Educacion Nacional.

. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.

. El Ministro de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

. El Director del Departamento Nacional de Planeacion.

9. El Presidente Ejecutivo de la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras).

10. El Presidente del Consejo Privado de Competitividad.

11. Un (1) representante de las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacion, el cual sera delegado por parte de los seis (6)
representantes de las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacion integrantes del Comité de Regionalizacién, de acuerdo con las
condiciones previstas en el reglamento del Comité Ejecutivo.

Paragrafo 1°. A las sesiones del Comité Ejecutivo seran invitados permanentes, el Vicepresidente de la Republica, el Consejero Presidencial para
la Gestion y el Cumplimiento y el Consejero Presidencial para la Innovacién y Transformacion Digital.

Paragrafo 2°. La Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico- Privada ejercera la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo.
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Paragrafo 3°. La participacién de los ministros y directores sera indelegable. Podran ser invitados otras entidades publicas y privadas a las
sesiones del Comité Ejecutivo, cuando se vayan a tratar temas de su competencia.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.6. Sesiones del Comité Ejecutivo del SNCI. El Comité Ejecutivo sesionara de manera ordinaria una vez al mes y de manera
extraordinaria cuando sea citado por la Secretaria Técnica. Dicho Comité establecera su propio reglamento para su funcionamiento.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.7. Funciones del Comité Ejecutivo del SNCI. Las funciones del Comité Ejecutivo son las siguientes:

1. Adoptar la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion y liderar la coordinacion, concertacion, implementacion y seguimiento de las
estrategias y acciones previstas en la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.

2. Orientar y definir los lineamientos generales para la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacion.

3. Definir los lineamientos necesarios para solucionar los distintos inconvenientes y barreras institucionales que surjan para la implementacién de
la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, cuando no hayan podido resolverse en el marco de los Comités Técnicos.

4. Aprobar la creacion, modificacion y supresion de los Comités Técnicos que hacen parte o se articulan en el SNCI, y adoptar el reglamento
marco para su funcionamiento.

5. Adoptar un modelo de gestion que permita hacer seguimiento, analisis y rendicion de cuentas sobre el desempefio del pais en los indicadores
internacionales de competitividad e innovacion y en la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.

6. Impartir lineamientos para la optimizacion y articulacién de la oferta institucional de las entidades del Gobierno nacional e instancias territoriales
en materia de competitividad e innovacion, en coordinaciéon con el sector privado, teniendo en consideracion los diferentes instrumentos
priorizados en la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién y en las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion.

7. Adoptar las acciones para implementar las recomendaciones y solicitudes de la Comisién Nacional de Competitividad e Innovacién.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.8. Comités Técnicos del SNCI. Las instancias que se articularan bajo el SNCI en calidad de comités técnicos seran definidas
por el Comité Ejecutivo del SNCI, a través de acta. Estas instancias lideraran, entre otros, los siguientes temas:

1. Desarrollo Productivo.

. Gestion del Recurso Humano.

. Mejora Normativa.

. Logistica Comercio Exterior.

. Facilitacion de Inversiones.

. Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

. Formalizacion Empresarial y Laboral.

. Los demas que decida crear y acoger el Comité Ejecutivo.

Paragrafo 2°. Los Comités Técnicos deberan ajustar sus reglamentos internos de conformidad con las disposiciones generales establecidas en el
Reglamento Marco expedido por el Comité Ejecutivo del SNCI.

0N O~ WN

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.9. Creacién de los Comités Técnicos del SNCI. Los Comités Técnicos podran ser creados, modificados o suprimidos por parte
del Comité Ejecutivo del SNCI, de conformidad con las necesidades definidas en la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, siempre y
cuando no tengan disposicion normativa especifica sobre su organizacién y funcionamiento.

Cada uno de los comités técnicos tendra una secretaria técnica, la cual sera definida en su acto de creacion.

Paragrafo 1°. La Comision Intersectorial de la Calidad, creada mediante el Decreto 3257 de 2008, que coordina la actuaciéon de las entidades
gubernamentales y privadas del Subsistema Nacional de la Calidad hace parte del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

Paragrafo 2°. Los Comités Técnicos podran invitar a sus sesiones a los representantes del sector privado, academia y la sociedad civil, para el
cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 3°. La Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico- Privada participara como miembro de cada uno de los
Comités Técnicos que hace parte del SNCI, con el fin de hacer seguimiento a sus planes de accién.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.10. Alcance de los Comités Técnicos del SNCI. Los Comités Técnicos atenderan aquellas tematicas de caracter transversal y
no sectorial especifica que impacten la competitividad e innovacién del pais.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.11. Formulacién y publicacién de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién. La Consejeria Presidencial para la
Competitividad y la Gestién Publico-Privada liderara la formulacion de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion en los primeros seis (6)
meses de inicio de cada Gobierno en el marco del SNCI, y la presentara a consideracion del Comité Ejecutivo del SNCI para su adopcién.
Igualmente, la Consejeria realizara seguimiento detallado de la implementacién de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.

La Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico-Privada se encargara de publicar el contenido de la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacion y los informes de su respectivo seguimiento en la pagina web del SNCI.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
Articulo 2.1.8.2.12. Composicién del Comité de Regionalizacion. El Comité de Regionalizacion estara integrado por representantes de:

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019925 45/167



24/8/22, 17:00 DECRETO 1081 DE 2015

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019925

1. Vicepresidencia de la Republica.

. Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico-Privada.

. Consejeria Presidencial para las Regiones.

. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

. Ministerio de las Tecnologias, Informacién y Comunicaciones.

. Ministerio de Trabajo.

. Ministerio de Cultura.

9. Ministerio de Educacién Nacional.

10. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Colciencias).

11. Departamento Nacional de Planeacion.

12. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

13. Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio.

14. Consejo Privado de Competitividad.

15. Federacion Nacional de Departamentos.

16. Federacion Colombiana de Municipios.

17. Seis (6) representantes de los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (Codectis).

18. Seis (6) representantes de las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién, elegidos por estas mismas y de conformidad con el
reglamento del Comité de Regionalizacion.

Paragrafo 1°. EI Comité de Regionalizacién establecera su propio reglamento para su organizaciéon y funcionamiento, en el cual definira su
presidencia, secretaria técnica y la forma de eleccion y periodicidad de sus miembros.

Paragrafo 2°. Los representantes de Innpulsa y del programa Colombia Productiva seran invitados permanentes al Comité de Regionalizacion.
Ademas, podran ser invitadas otras entidades publicas y privadas, cuando se vayan a tratar temas de su competencia.

O~NOoOOOhA WN

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.13. Sesiones del Comité de Regionalizacion. El Comité de Regionalizacién sesionara de manera ordinaria al menos cada dos
(2) meses, y de manera extraordinaria cuando sea citado por la Secretaria Técnica.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.2.14. Funciones del Comité de Regionalizacion. Las funciones del Comité de Regionalizacion son las siguientes:

1. Promover la alineacién y articulacion de la oferta de los distintos instrumentos de politica publica que desarrollan las entidades del Gobierno
nacional y territoriales en el marco del SNCI.

2. Apoyar la coordinacion y articulacion de las actividades y acciones en materia de competitividad e innovacion entre las entidades del nivel
nacional y regional.

3. Liderar la articulacién de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion con la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion
por medio de los Comités Técnicos del SNCI.

4. Apoyar la coordinacion y hacer seguimiento a los planes de accién de los programas, proyectos e iniciativas previstos en las Agendas
Departamentales de Competitividad e Innovacion.

5. Informar al Comité Ejecutivo periddicamente los avances en la implementacion de las Agendas Departamentales de Competitividad e
Innovacion.

6. Atender los lineamientos y recomendaciones del Comité Ejecutivo.

7. Promover el disefio de estrategias diferenciales de intervencién para los diferentes departamentos o regiones, de conformidad con los niveles
de desarrollo de las mismas o analisis de brechas.

8. Formular su propio reglamento de funcionamiento.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 3
Institucionalidad regional del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion

Articulo 2.1.8.3.1. Articulacion de las Instancias en las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién (CRCI). En el marco de las
CRCI se articularan las instancias regionales, departamentales y subregionales tales como, los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (Codecti), Comités Universidad-Estado-Empresa (CUEE), Redes Regionales de Emprendimiento (RRE), Consejos Regionales de
Mipyme, Consejos Ambientales Regionales, Comités de Biodiversidad, Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario (Consea); asi como las
que se creen de acuerdo con las apuestas sectoriales o cadenas productivas priorizadas por el departamento.

Paragrafo 1°. La Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico- Privada, en su calidad de Secretaria Técnica de la
Comisién Nacional de Competitividad e Innovacion, reconocera sélo una CRCI por departamento como parte del SNCI.

Paragrafo 2°. Las CRCI articularan las instancias subregionales existentes o las nuevas que se creen para promover la competitividad, la
innovacion y el desarrollo productivo a nivel territorial.

Paragrafo 3°. La CRCI, a partir de sus prioridades y capacidad institucional, podra articular a las distintas instancias que traten temas de
competitividad e innovacién, mediante la conformacion de Comités Técnicos, que permitan la unificacién de tematicas y simplifiquen la
operatividad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.2. Composicion de las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién (CRCI). Las Comisiones Regionales de
Competitividad e Innovacién (CRCI) estaran conformadas, como minimo, por:

46/167



24/8/22, 17:00 DECRETO 1081 DE 2015

1. El Gobernador del Departamento, quien la presidira.

. El Alcalde de la ciudad capital del departamento.

. Un alcalde delegado por cada una de las subregiones o provincias existentes en el departamento, cuando aplique.

. El Secretario de Planeacion Departamental.

. El Secretario de Desarrollo Econémico Departamental, o quien haga sus veces.

. El Secretario de Desarrollo Econémico del municipio o distrito capital del departamento, o quien haga sus veces.

. El Director Regional del SENA.

. El Presidente Ejecutivo de cada una de las Camaras de Comercio con presencia en el departamento.

9. El Director de la Agencia de Promocion e Inversion del departamento, cuando aplique.

10. Minimo tres (3) representantes de los gremios econémicos o de asociaciones de productores de sectores estratégicos, designados por el
Comité Intergremial o la instancia que haga sus veces, en los casos en que exista la institucionalidad.

11. Minimo dos (2) representantes de los rectores de las universidades departamentales o nacionales con sedes regionales en el departamento,
en los casos en que exista la institucionalidad.

12. Un (1) representante por cada una de las instancias conformadas que estan relacionadas con los temas de competitividad e innovacion en el
departamento, tales como Subcomisiones Regionales de Competitividad, Codecti, CUEE, Consea, RRE/Consejo Mipymes, entre otras.

13. El Gerente/Director ejecutivo de la Regiéon Administrativa y de Planificacion del respectivo territorio, cuando aplique.

Paragrafo 1°. La participacion de los gobernadores, alcaldes y secretarios sera indelegable.

Paragrafo 2°. La composicién y modelo de gestion de las CRCI podra ajustarse en cada departamento teniendo en cuenta sus necesidades y su
capacidad institucional publica y privada, asi como las instancias activas sobre temas de competitividad e innovaciéon que existan en el mismo.
Paragrafo 3°. La CRCI establecera el reglamento interno para su funcionamiento, asi como la designacion de los representantes del sector
publico, privado y universidades.

O~NOoOOOhA, WN

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.3. Sesiones de las CRCI. La CRCI sesionara de manera ordinaria dos (2) veces al afio y, de manera extraordinaria, cuando sea
citada por el presidente de la CRCI o la Secretaria Técnica.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.4. Funciones de las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacion (CRCI). Las funciones de las CRCI son:

1. Servir de escenario de didlogo y socializacion de propuestas de politicas regionales y nacionales dirigidas a fomentar la competitividad e
innovacion.

2. Liderar la elaboracién o la actualizacion de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién, promoviendo la incorporacion de un
enfoque subregional.

3. Coordinar a las distintas instancias, asi como a las entidades publicas y privadas del departamento, alrededor de la formulacién e
implementacion de los programas, proyectos e iniciativas definidas en las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion.

4. Promover la articulacién de los proyectos, programas e iniciativas de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién con el Plan
Nacional de Desarrollo, la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, Planes de Desarrollo Territorial, los Planes y Acuerdos Estratégicos
Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PAED), el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sector Agropecuario
(Pectia) y demas planes o agendas sectoriales y subregionales para la competitividad y la innovacion.

5. Definir las instancias a nivel departamental que se articulan para la formulacién, implementaciéon y seguimiento de la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion en el marco del SNCI.

6. Servir de escenario para el didlogo y analisis acerca del desempefio del departamento en los indicadores subnacionales en materia de
competitividad e innovacion; asi como para la socializacién de los avances de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

7. Promover la articulaciéon de las necesidades departamentales en materia de competitividad e innovacion con la oferta de instrumentos del
Gobierno nacional y entidades y organizaciones territoriales para estos fines.

8. Promover la concurrencia de la vision regional con las herramientas de planificacion del departamento, asi como su actualizaciéon cuando sea
requerido.

9. Las demas que se definan en el marco del SNCI.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.5. Comité Ejecutivo de la CRCI. El Comité Ejecutivo es la instancia de decisién y articulacién de la Comisién Regional de
Competitividad e Innovacion para la formulacion, concertacién, implementacion y seguimiento de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacién.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.6. Composicién del Comité Ejecutivo de las CRCI. El Comité Ejecutivo estara conformado por:

1. El Gobernador del Departamento, o su delegado.

2. El Alcalde del municipio o distrito capital del departamento, o su delegado.

3. El Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio con jurisdiccion en el municipio o distrito capital del respectivo departamento.

4. El Director Regional del SENA.

5. Minimo (1) representante de los rectores de las universidades departamentales o nacionales con sedes regionales en el Departamento, en los
casos en que exista la institucionalidad.

6. Minimo dos (2) representantes de los gremios econdémicos o de las asociaciones de productores de sectores estratégicos, designados por el
Comité Intergremial o la instancia que haga sus veces, en los casos en los que exista tal institucionalidad.

Paragrafo 1°. Por regla general, el Comité Ejecutivo de las CRCI estara presidido por el Gobernador. No obstante, cada CRCI podra optar por un
esquema colegiado de hasta tres (3) entidades para delegar entre estas quién la preside. En dicho cuerpo colegiado debe estar presente el
Gobernador o su delegado.
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Paragrafo 2°. Sera invitado permanente un (1) representante de las Subcomisiones Regionales de Competitividad e Innovacién, en los
departamentos donde aplique.

Paragrafo 3°. El Gobernador y el Alcalde del municipio o distrito capital del departamento podran delegar su participacion. Para el resto de los
miembros del Comité Ejecutivo, la participacidn sera indelegable.

Paragrafo 4°. A las sesiones del Comité Ejecutivo podran ser invitadas otras entidades publicas y privadas del orden departamental y nacional,
cuando se vayan a tratar temas de su competencia.

Paragrafo 5°. El equipo técnico de base que integra la Secretaria Técnica participara en las sesiones del Comité Ejecutivo con voz, pero sin voto.

Paragrafo 6°. EI Comité Ejecutivo establecera el reglamento interno para su funcionamiento, asi como para la designacion de los representantes
del sector publico, privado y universidades.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.7. Sesiones del Comité Ejecutivo de las CRCI. Este Comité debe reunirse trimestralmente de manera ordinaria, y de forma
extraordinaria cuando asi lo considere el presidente del Comité Ejecutivo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.8. Funciones del Comité Ejecutivo de las CRCI. Dentro de sus funciones estan:

1. Coordinar el funcionamiento y gestion de la CRCI del departamento.

2. Direccionar la formulaciéon y gestionar la implementacion de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién, asi como brindar
soluciones a los distintos inconvenientes que surjan en dicho proceso.

3. Aprobar y hacer seguimiento a un plan anual de trabajo para la gestion e implementacién de los programas, proyectos e iniciativas definidas en
las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion.

4. Aprobar un informe de gestién y resultado semestral con el avance de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién, el cual sera
presentado por la Secretaria Técnica.

5. Realizar seguimiento al desempefio del departamento en los indicadores subnacionales en materia de competitividad e innovacion.

6. Articular e integrar las tematicas, programas, proyectos e iniciativas de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién con los
instrumentos de planificacion territorial, tales como planes de desarrollo municipal, distrital, departamental y subregional, entre otros, para dar
cumplimiento al articulo 4° de la Ley 1253 de 2008.

7. Orientar la articulacion e interlocucion de las entidades publicas y privadas territoriales en materia de competitividad e innovacion con la oferta
institucional de las entidades del Gobierno nacional y de las organizaciones territoriales.

8. Hacer seguimiento a la gestiéon de los Comités Técnicos y las distintas instancias del departamento, alrededor de la formulacion e
implementacién de los programas, proyectos e iniciativas definidas en las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion.

9. Identificar y gestionar fuentes de apoyo financiero y no financiero para los programas, proyectos e iniciativas priorizados en la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion.

10. Definir y concertar proyectos que puedan postularse ante fondos y programas del Gobierno nacional, regional y de cooperacion internacional
que contribuyan a la implementacion de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

11. Recomendar y orientar el anélisis de las propuestas de politicas regionales y nacionales dirigidas a fomentar la competitividad e innovacion.
12. Establecer el plazo de actualizacion de los programas, proyectos e iniciativas de las Agendas Departamentales de Competitividad e
Innovacién.

13. Definir los recursos orientados a la sostenibilidad de la CRCI, asi como el mecanismo para su administracion.

14. Aprobar el presupuesto definido para el funcionamiento de la CRCI.

15. Las demas que se definan en el marco de la CRCI y del SNCI.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.9. Secretaria Técnica de las CRCI. La Secretaria Técnica, como unidad de apoyo de la CRCI, sera ejercida por la Camara de
Comercio con jurisdiccidon en el municipio o distrito capital del respectivo departamento. Para ello, dicha camara de comercio pondra a disposicion
un equipo técnico de base dedicado a las funciones tacticas y de apoyo administrativo de las CRCI. La estructura de ese equipo técnico sera
acordada entre el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Confecamaras, y la Camara de Comercio con jurisdiccion en el municipio o distrito
capital del respectivo departamento.

Paragrafo 1°. Cuando el Comité Ejecutivo lo defina, la Secretaria Técnica podra ser ejercida de manera colegiada entre el sector publico y la
camara de comercio con jurisdiccion en el municipio o distrito capital del respectivo departamento. Para tales efectos, el presidente de la CRCI
podra designar un delegado quien se encargara de apoyar las funciones del equipo base de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 2°. El Comité Ejecutivo podra hacer recomendaciones para el proceso de seleccién de las personas que integran el equipo de la
unidad de apoyo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.10. Funciones de la Secretaria Técnica de las CRCI. Las funciones de la Secretaria Técnica seran de caracter tactico
(orientadas a la gestidon e implementacion de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion) y de apoyo administrativo (para
garantizar el funcionamiento operativo de la CRCI):

a) Funciones tacticas:

1. Apoyar la coordinacién de la CRCI del departamento.

2. Apoyar el disefio o actualizacién de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

3. Apoyar la formulacion del plan de trabajo anual de la CRCI orientado a la implementacion de los programas, proyectos e iniciativas de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion; asi como al fortalecimiento técnico de la CRCI y de su modelo de gobernanza.

4. Velar por la coordinacion en el proceso de formulacion y presentacion de proyectos de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacién al interior de la CRCI o de manera articulada con las instancias que estan relacionadas con los temas de competitividad e innovacion
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en el departamento (Codecti, CUEE, Consea, RRE/Consejo Mipymes, entre otras).

5. Ejecutar acciones de articulacion de recursos y voluntades institucionales, para impulsar la ejecucion de los programas, proyectos e iniciativas
de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

6. Apoyar las acciones de articulacién e interlocucion de las entidades publicas y privadas territoriales en materia de competitividad e innovacion
con la oferta institucional de las entidades del Gobierno nacional y organizaciones territoriales.

7. Apoyar la identificacion y gestién de fuentes de apoyo financiero y no financiero para los programas, proyectos e iniciativas priorizados en la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

8. Mantener actualizado e informar al Comité Ejecutivo el reporte de avance del departamento en los indicadores subnacionales de competitividad
e innovacion, y en los indicadores de gestion y de resultado de la CRCI.

9. Servir de interlocutora con el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién, siguiendo los lineamientos definidos por el Comité Ejecutivo de
la CRCI.

10. Establecer el modelo de gestion y plan de accion que permita hacer seguimiento, analisis y rendicion de cuentas sobre los avances en la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion, y sobre el desempefio departamental en los indicadores subnacionales de competitividad
e innovacion.

b) Funciones de apoyo administrativo:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de todas las instancias de las CRCI.

. Preparar la informacion requerida para el correcto funcionamiento de la CRCI y su Comité Ejecutivo.

. Diligenciar y custodiar las actas de cada sesién de las instancias de las CRCI.

. Certificar y divulgar los actos administrativos y decisiones de las instancias de las CRCI.

. Custodiar la memoria institucional de la CRCI.

. Apoyar la construccion de los reglamentos de la CRCI y del Comité Ejecutivo.

7. Verificar, de acuerdo con el reglamento de las CRCI, la representacion de los miembros que la componen, y mantener actualizada la
informacion de los actores e instancias que integran la CRCI.

8. Presentar informes trimestrales de gestion al Comité Ejecutivo de la CRCI, al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con copia a
Confecamaras y a las instancias que se requieran.

9. Apoyar la comunicacién y actualizacién de informacién en las plataformas de comunicacion de la CRCI.

10. Comunicar semestralmente al Comité de Regionalizacion del SNCI las necesidades, oportunidades y avances en la implementaciéon de las
Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion, y su articulacion con la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, asi como el
desempenio en los indicadores subnacionales en materia de competitividad.

11. Participar en el Encuentro Nacional de las CRCI.

oo WN

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.11. Comités Técnicos de las CRCI. Con el fin de coordinar la formulacién, gestion e implementacion de los programas,
proyectos e iniciativas de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion, el Comité Ejecutivo podra crear Comités Técnicos de trabajo
conformados por otros delegados de las entidades que conforman la CRCI o las otras instancias que estan relacionadas con los temas de
competitividad e innovacién en el departamento, tales como Codecti, CUEE, Consea, RRE/ Consejo Mipymes, entre otras, asi como
representantes del sector privado y la academia.

Paragrafo. La Secretaria Técnica de la CRCI apoyara la gestion de los Comités Técnicos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.12. Sostenibilidad de la CRCI. El equipo base de la Secretaria Técnica, estara vinculado a la Camara de Comercio con
jurisdiccion en el municipio o Distrito Capital del respectivo departamento.

Como complemento, la Gobernacion, las alcaldias y otras entidades de conformidad con las normas legales que rigen a la entidad, podran aportar
capital humano, recursos financieros, administrativos y logisticos para garantizar la sostenibilidad de las CRCI. Cada Comité Ejecutivo definira el
mecanismo para la administracion de dichos recursos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.13. Alcance de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovaciéon (ADCI). Las CRCI definiran los programas,
proyectos e iniciativas prioritarios para mejorar las condiciones de competitividad a nivel departamental por medio de las Agendas
Departamentales de Competitividad e Innovacion, las cuales tendran como insumo y estaran alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo, la
Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién, Planes de Desarrollo Territoriales, Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (PAED), Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria (Pectia), y los demas planes estratégicos de
los sistemas, subsistemas o instancias departamentales o subregionales con actividades en competitividad e innovacion.

En el proceso de gestion e implementacion de la ADCI deben participar actores publicos, privados y academia, a través de las instancias bajo la
coordinacion de la CRCI.

Paragrafo. Los programas, proyectos e iniciativas priorizados de las ADCI podran ser presentados a convocatorias y otras fuentes de financiacién
del Gobierno nacional y las entidades territoriales, como los recursos orientados al desarrollo empresarial y los fondos del Sistema General de
Regalias.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.3.14. Coordinacién nacional de las CRCI. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ejercera la coordinacion y seguimiento al
conjunto de las CRCI, con el apoyo de Confecamaras como representante del sector privado.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo informara periédicamente al Comité de Regionalizacion del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacién sobre el avance de las actividades desarrolladas por las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
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Articulo 2.1.8.3.15. Planes de trabajo de las CRCI. Con el acompafnamiento y la asistencia técnica del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y de Confecamaras, las CRCI formularan un plan de trabajo anual en el que se definen las principales lineas de accién para la
implementacion de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion, asi como para el fortalecimiento técnico y del modelo de
gobernanza de la respectiva CRCI.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 4
De la articulacion del sistema y otras disposiciones

Articulo 2.1.8.4.1. Articulacion de las instancias de competitividad e innovacion. Los sistemas, subsistemas y demas instancias que se
articulan bajo el SNCI alinearan y articularan sus actividades y acciones, para la implementacién y cumplimiento de la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacion y las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién bajo los lineamientos que se definan en el marco del
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

Paragrafo. La Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico- Privada, en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisién
Nacional de Competitividad e Innovacion, asistira en calidad de invitado permanente a los consejos, comisiones, comités y demas instancias
existentes de los sistemas o subsistemas que hacen parte o se articulan bajo el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.4.2. Articulaciéon de la oferta de competitividad e innovacién. Con la finalidad de optimizar la oferta institucional de los
instrumentos de politica en materia de competitividad e innovacion, las entidades del Gobierno nacional, previo a la formulacién y desarrollo de los
instrumentos de politica, proyectos, programas, servicios y acciones encaminados a temas de competitividad e innovacion, deberan acoger los
lineamientos generales, procedimientos, criterios técnicos y herramientas que se definan para estos efectos por parte del Comité Ejecutivo del
SNCI.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.4.3. Trazabilidad de la oferta de instrumentos de competitividad e innovacioén. Las entidades del Gobierno nacional que
desarrollen instrumentos de politica y programas en materia de competitividad e innovacion, publicaran la informacién de dichos instrumentos y
recibiran las postulaciones de los posibles beneficiarios por medio de la ventanilla Unica www.innovamos.gov.co, administrada por el
Departamento Nacional de Planeacion.

En el portal www.innovamos.gov.co se sistematizara y consolidara la informacién sobre disefio, publicacién, implementacion, seguimiento y
monitoreo de los instrumentos de politica. Lo anterior, sin desconocer que la operacion de los instrumentos sera realizada por cada una de las
entidades responsables de las intervenciones.

La implementacién de dicho portal sera gradual y progresiva de conformidad con los términos y condiciones establecidos por parte del
Departamento Nacional de Planeacion, en cumplimiento de los lineamientos previstos por el Ministerio de Tecnologia, Informacion vy
Comunicaciones para estos fines.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.8.4.4. Articulacion con otras entidades del Gobierno nacional. La Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion
Publico-Privada y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo promoveran, en el marco del Comité de Regionalizacion, la articulacién con otras
entidades de la Rama Ejecutiva para la implementacion de los programas, proyectos e iniciativas de las Agendas Departamentales de
Competitividad e Innovacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

TiTULO 9
SISTEMA NACIONAL DE LAS MUJERES
(Adicionado por el articulo 1 del Decreto 1106 de 2022)

CAPITULO 1
Objeto, objetivos y componentes del sistema nacional de las mujeres
(Adicionado por el articulo 1 del Decreto 1106 de 2022)

Articulo 2.1.9.1.1. Objeto. El presente titulo tiene por objeto reglamentar el Sistema Nacional de las Mujeres entendido como conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y procesos, cuyo fin es incluir en la agenda de las diferentes ramas del poder publico los temas prioritarios en materia de garantia
de los derechos humanos de las mujeres, con especial énfasis en el impulso de la transversalidad del enfoque de género y étnico para las mujeres en las
entidades del orden nacional y en la definicién de politicas publicas sobre equidad de género para las mujeres.

La Comision Intersectorial de las Mujeres coordinara y articulara los distintos componentes del Sistema Nacional de las Mujeres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.1.2. Ambito de aplicacion. El presente decreto se aplicara a todas las entidades publicas del nivel nacional y territorial.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.1.3. Objetivos. Son objetivos del Sistema Nacional de las Mujeres:

N

. Realizar una priorizacion de los temas orientados a garantizar los derechos humanos de las mujeres y el cierre de brechas de género.

2. Incluir en la agenda de las entidades publicas, los temas priorizados para garantizar los derechos humanos de las mujeres y el cierre de brechas de
género.

3. Impulsar la transversalizacion del enfoque de género y étnico para las mujeres, en las entidades del Estado, asi como la planeacion en el gasto bajo
un enfoque de género.

4. Promover y brindar insumos para la implementacion de la Politica de Equidad de Género para las Mujeres y efectuar el seguimiento del Plan de accion

de dicha politica, asi como la politica publica de cuidado.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 2
Funcionamiento del Sistema Nacional de las Mujeres
(Adicionado por el articulo 1 del Decreto 1106 de 2022)

Articulo 2.1.9.2.1. Componentes del Sistema Nacional de las Mujeres. El Sistema Nacional de las Mujeres estara integrado por:

1. El conjunto de normas, politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos, que impliquen la gestion de recursos humanos, materiales y
financieros de las entidades de la administracion publica en coordinacion con los del sector privado y la academia, en los temas relacionados con la
garantia de los derechos humanos de las mujeres, el impulso de la transversalidad del enfoque de género y étnico para las mujeres, y politicas
publicas de equidad de género.

. Las entidades e instancias del orden nacional y territorial responsables de la politica y de las acciones en las areas de garantia de los derechos
humanos de las mujeres, el impulso de la transversalidad del enfoque de género y étnico para las mujeres, y politicas publicas de equidad de género.

. Los actores del sector privado y las organizaciones privadas o mixtas que promuevan politicas de garantia de los derechos humanos de las mujeres, el
impulso de la transversalidad del enfoque de género y étnico para las mujeres, y de equidad de género.

. Las fuentes y recursos econémicos para el manejo del Sistema Nacional de las Mujeres.

. Los mecanismos para la articulacién, gestion, promocion y financiacion de los instrumentos de politica publica relacionados con la garantia de los
derechos humanos de las mujeres, el impulso de la transversalidad del enfoque de género y étnico para las mujeres, la planeacién con enfoque de
género y politicas publicas de equidad de género.
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Paragrafo 1°. El Sistema Nacional de las Mujeres, operara bajo los enfoques diferenciales de derechos de las mujeres, ciclos de vida, territorial, étnico,
migrante, rural, discapacidad e interseccional, atendiendo la gran diversidad de mujeres que habitan el territorio.

Paragrafo 2°. La Comision Intersectorial de las Mujeres se articulara con la Alta Instancia de Género de Gobierno de que trata el Decreto 1418 de 2018 o la
norma que lo modifique, frente a los compromisos asumidos por las diferentes ramas del poder publico en materia de género y que se derivan de los
instrumentos de planeacién del Acuerdo de Paz.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.2. Instancias de apoyo del Sistema Nacional de las Mujeres.

El Sistema Nacional de las Mujeres se apoyara en las siguientes instancias:

1. Comision Intersectorial de las Mujeres.
2. Observatorio de Asuntos de Género (OAG).
3. Comisiones Regionales para la Equidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.3. Comision Intersectorial de las Mujeres. Créase la Comision Intersectorial de las Mujeres, la cual tendra por objeto la coordinacion y
articulacion de los distintos componentes del Sistema Nacional de las Mujeres, y estara conformada por los siguientes miembros:

. El o la Vicepresidente de la Republica o su delegado (a).

. El o la Ministro (a) del Interior o su delegado (a).

. El o la Ministro (a) de Relaciones Exteriores o su delegado (a).

El o la Ministro (a) de Hacienda y Crédito Publico o su delegado (a).
El o la Ministro (a) de Justicia y del Derecho o su delegado (a).

El o la Ministro (a) de Defensa Nacional o su delegado (a).

. El o la Ministro (a) de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado (a).
. El o la Ministro (a) de Salud y Proteccién Social o su delegado (a).

. El o la Ministro (a) del Trabajo o su delegado (a).

. El o la Ministro (a) de Minas y Energia o su delegado (a).

. El'o la Ministro (a) de Comercio, Industria y Turismo o su delegado (a).
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12. El o la Ministro
13. El o la Ministro
14. El o la Ministro
15. El o la Ministro
16. El o la Ministro
17. El o la Ministro

a) de Educacién Nacional o su delegado (a).
a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado (a).
a) de Vivienda, Ciudad y Territorio o su delegado (a).
a) de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o su delegado (a).
a) de Transporte o su delegado (a).
a) de Cultura o su delegado (a).
18. El o la Ministro (a) de Deporte o su delegado (a).
19. El o la Ministro (a) de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o su delegado (a).
20. El o la directora (a) del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica o su delegado (a), quien la presidira.
21. El o la Director (a) del Departamento Nacional de Planeacién o su delegado (a).
22. El o la Director (a) del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o su delegado (a).
(a)
)
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23. El o la Director (a) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social o su delegado (a).
24. El o la Director (a) del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica o su delegado (a).
25. Una delegada de las organizaciones de mujeres y/o instancias de participacion.

Paragrafo 1°. Seran invitados permanentes, con voz pero sin voto:

. El o la delegado (a) de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica.

. El o la presidente (a) de la Comisién de Género de la Rama Judicial o su delegado (a).

. El o la Defensor (a) del Pueblo o su delegado (a).

. El o la Procurador (a) General de la Nacién o su delegado (a).

. Un (a) representante de las Secretarias de las mujeres del orden departamental.

. Un (a) representante de la academia.

. Un (a) representante de los Organismos de Cooperacion Internacional que trabajen por la igualdad y empoderamiento de las mujeres
. Un (a) representante (s) de cada una de las siguientes organizaciones de mujeres y/o instancias de participacion

O~NOOTRWN =

. Instancia Especial para las Mujeres establecida en el Acuerdo Final de Paz.

. Mesa nacional de victimas.

. Organizaciones de la sociedad civil que cuenten con conocimiento y experiencia sobre los derechos de las mujeres.
Organizaciones de mujeres rurales.

. Consejo Nacional de las Mujeres Empresarias.

. Consejo Nacional de Planeacion.

. Organizaciones de las mujeres ante el Consejo Nacional de Participacion Ciudadana.

. Mesa de género en el marco del acuerdo nacional estatal con los sindicatos.
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Paragrafo 2°. Podran ser invitados a las reuniones de la Comision Intersectorial de las Mujeres, con derecho a voz pero sin voto, representantes de otras
entidades publicas, privadas o mixtas, cuando la Comision lo considere pertinente.

Paragrafo 3°. La participacion de los invitados a la Comision Intersectorial de las Mujeres sera ad honorem y no acarreara gasto publico alguno.
Paragrafo 4°. La designacion de la integrante delegada de las organizaciones de mujeres y/o instancias de participaciéon que hara parte de la Comision

Intersectorial de las Mujeres, sera resultado del consenso entre las representantes que se relacionan en el numeral 8 del paragrafo 1° del presente Articulo
2.1.9.2.3.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.4. Funciones de la Comision Intersectorial de las Mujeres.

Son funciones de la Comision:

1. Liderar el impulso del enfoque de género y étnico para las mujeres en las entidades del orden nacional y territorial, asi como en la definicion de la
politica publica de Equidad de Género para las mujeres y las politicas sectoriales que involucran los derechos humanos de las mujeres.

2. Impartir lineamientos de caracter gubernamental para la inclusion en la gestion de las entidades publicas de los temas prioritarios para la garantia de la
transversalidad del enfoque de género y étnico para las mujeres.

3. Proporcionar insumos para la formulacién, implementacién y seguimiento de las politicas publicas para las mujeres, incluyendo la politica publica de
cuidado.
4. Impulsar el cumplimiento y hacer -seguimiento a los compromisos y obligaciones internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.
5. Realizar seguimiento al desempefio del pais en metas e indicadores que contribuyan a la garantia de los derechos de las mujeres y el cierre de
brechas de género.
6. Coordinar el intercambio de informacién que permita presentar el avance garantia de los derechos de las mujeres y el cierre de brechas de género.
7. Elaborar un informe en cada vigencia y presentarlo en el mes de diciembre, al Presidente de la Republica, en el cual se detallen los avances frente a
los distintos temas priorizados por esta Comision.
8. Crear y definir la conformacion de las Comisiones Regionales para la Equidad.
9. Crear grupos de trabajo en atencion a los asuntos que sean priorizados por la Comision.
10. Expedir su propio reglamento.
11. Las demas que le correspondan por su naturaleza y para dar cumplimiento al objeto con el que fue creada.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.5. Sesiones. La Comision Intersectorial de las Mujeres sesionard de manera ordinaria minimo dos (2) veces al afio y de manera
extraordinaria a solicitud de uno de sus miembros o cuando sea citado por la Secretaria Técnica.
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Sin perjuicio de lo establecido en el presente decreto, el reglamento interno que debera ser aprobado por los integrantes de la Comision establecera los
mecanismos y requerimientos para deliberar y decidir, asi como las obligaciones de sus miembros, presidente y secretaria técnica.

Paragrafo 1°. El quérum decisorio, correspondera a la mitad mas uno de los integrantes habilitados, quienes deberan estar presentes durante todo el proceso
de votacion para manifestar su voluntad y resolver validamente sobre cualquier asunto sometido a su estudio.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.6. Informes de seguimiento. La Comisién Intersectorial de las Mujeres presentara cada vigencia, en el mes de diciembre, un informe anual
al Presidente de la Republica, en el cual se detallaran los avances frente a los distintos temas priorizados por esta Comision.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.7. Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de las Mujeres. La Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de las Mujeres
estara a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o quien
haga sus veces.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.8. Funciones de la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de las Mujeres. Son funciones de la Secretaria Técnica de la
Comision Intersectorial de las Mujeres:

1. Presentar la agenda anual de trabajo a la Comision Intersectorial de las Mujeres, convocar a las sesiones de esta Comision y suscribir las actas de
cada sesion.

2. Realizar el seguimiento a los compromisos adoptados por la Comision en el marco del Sistema Nacional de las Mujeres.

3. Servir de enlace y brindar apoyo técnico, administrativo y operativo para la coordinacién de las entidades que integran la Comisidn en el marco del
Sistema Nacional de las Mujeres.

4. Coordinar las actividades de apoyo necesarias para adelantar las sesiones de la Comision.

5. Recibir y dar tramite a las propuestas que sean presentadas por los integrantes de la instancia, invitados y terceros interesados, para que la Comision
pueda evaluar las iniciativas que se propongan y cumplir con sus funciones.

6. Consolidar informes periodicos sobre los avances del Plan de Accion acordado por la Comisidn Intersectorial de las Mujeres, conforme a la informacion
suministrada por las mesas técnicas de trabajo.

7. Archivar y custodiar las decisiones y actuaciones de la instancia.

8. Las demas funciones que le correspondan por su naturaleza, asi como las demas que le asigne la Comisién Intersectorial de las Mujeres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.10. Grupos de trabajo. A los grupos de trabajo que cree la Comisién Intersectorial de las Mujeres, se podran invitar servidores publicos,
organizaciones de mujeres, de organismos, gremios y agremiaciones del sector privado nacional e internacional, de la academia, asesores, expertos y demas
personas naturales o juridicas con conocimiento y experticia sobre los derechos de las mujeres, dependiendo del asunto a tratar y seran presididas por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de la Consejeria Presidencial para la equidad de la mujer o quien haga sus veces.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.11. Observatorio de Asuntos de Género (OAG). El Observatorio de Asuntos de Género, a cargo de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, desarrollara las funciones contenidas en la Ley 1009 de 2006,
sirviendo como fuente informacion para la Comisién Intersectorial de las Mujeres y demas componentes del Sistema Nacional de las Mujeres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.12. Comisiones Regionales para la Equidad. Para territorializar el ejercicio liderado por la Comision Intersectorial de las Mujeres, se haran
sesiones en las Comisiones Regionales para la Equidad que se creen en el marco de la Comision Intersectorial, con el fin de hacer seguimiento a las acciones
territoriales relativas a la implementacion de enfoque de género y el avance de la implementacion de politicas publicas para las mujeres.

Paragrafo. Las Comisiones Regionales para la Equidad deberan contar con la participacion de las respectivas autoridades territoriales y con la participacion
de organizaciones de mujeres y demas personas naturales o juridicas con conocimiento y experticia sobre los derechos de las mujeres, dependiendo del
asunto a tratar.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.9.2.13. Recursos. Las entidades publicas del orden nacional y/o territorial atenderan con sus propios recursos la implementacion del Sistema
Nacional de las Mujeres, teniendo en cuenta el Marco de Gasto de Mediano Plazo y garantizando su apropiacién en cada anualidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

TITULO 10
PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE MUJERES EMPODERADAS
(Adicionado por el articulo 1 del Dereto 1426 de 2022)
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CAPITULO 1
OBJETO DEL PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE MUJERES EMPODERADAS
(Adicionado por el articulo 1 del Dereto 1426 de 2022)

Articulo 2.1.10.1.1 Objeto. El presente decreto tiene por objeto crear el Programa Nacional de Casas de Mujeres Empoderadas bajo la coordinacion del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, o quien haga sus veces,
como mecanismo de coordinacién de la oferta integral interinstitucional, que garantice a las mujeres el acceso a programas, proyectos, acciones y medidas de
la politica publica de equidad de género con enfoque territorial.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.10.1.2. Ambito de Aplicacién. E| presente decreto aplica a todas las entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional y a los entes
territoriales, quienes podran enfocar en las Casas de Mujeres Empoderadas la aplicacion e implementacion de los planes y politicas que generen acciones
afirmativas y promuevan la equidad de la mujer.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 2
COMPONENTES DEL PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE MUJERES EMPODERADAS
(Adicionado por el articulo 1 del Dereto 1426 de 2022)

Articulo 2.1.10.2.1 Principios del Programa Nacional de Casas de Mujeres Empoderadas. El Programa Nacional de Casas de Mujeres Empoderadas se
desarrollara conforme los principios que rigen la funcién publica y en particular los siguientes:

. Colaboracién arménica entre entidades y Entes Territoriales que permita la puesta en marcha del programa en el territorio nacional.

. lgualdad de oportunidades de acceso a las ofertas, informacion, atencién, formacion, fortalecimiento y acompafiamiento del programa para las
mujeres en el territorio nacional.

. Compromiso de las entidades y Entes Territoriales para contribuir con el empoderamiento econémico, fisico, emocional y social de la mujer, asi como
la debida prevencion y atencién de violencias contra las mujeres.

. Confianza en el apoyo irrestricto y responsabilidad de los intervinientes en la consecucién de los fines del programa.

. Cooperacion con entidades del sector privado, Organismos multilaterales, y organizaciones de cooperacion internacional, la academia y la sociedad
civil en la generacion de ofertas dirigidas a las mujeres en lo relacionado con los propoésitos de del programa.

. Transparencia en la gestion dirigida a la publicidad necesaria que permita el conocimiento y acceso de las mujeres al programa.

. Celeridad en el tramite de las gestiones requeridas para la puesta en marcha del programa.

N =

~NOo a b w

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 3
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE MUJERES EMPODERADAS
(Adicionado por el articulo 1 del Dereto 1426 de 2022)

Articulo 2.1.10.3.1 Recursos. Las entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional y/o territorial atenderan con sus propios recursos lo
correspondiente a la implementacion del Programa Nacional de Casas de Mujeres Empoderadas, teniendo en cuenta el Marco de Gasto de Mediano Plazo y
garantizando su apropiacion en cada anualidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.1.10.3.2 Otras Disposiciones. Los lineamientos y la definicion de las politicas generales del Programa Nacional de Casas de Mujeres
Empoderadas estaran a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, o quien haga sus veces.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

PARTE 2
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ALUSIVAS AL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 2.2.1. La Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto Reglamentario Unico compila las disposiciones reglamentarias expedidas por el sefior
Presidente de la Republica en ejercicio del numeral 11 de articulo 189 de la Constitucion Politica, que reglamentan el funcionamiento del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, segun los temas y ambitos de aplicacion sefialados en cada caso.
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Titulo 1
Régimen especifico de carrera del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
Capitulo 1
Provision de los Empleos de Carrera

Articulo 2.2.1.1.1. Orden para la provision de empleos. La provisiéon definitiva de los empleos de carrera del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, DAPRE, se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:
1. Con la persona que al momento de su retiro ejercia un empleo en el DAPRE y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Con la persona con derechos de carrera administrativa a quien se le haya suprimido el cargo de carrera que desempefiaba en el DAPRE y que
hubiere optado por el derecho a ser reincorporada a empleo igual o equivalente.

3. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles del Sistema Especifico
de Carrera del DAPRE vigente para el cargo.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo, debera realizarse el proceso de seleccion.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 1°)

Articulo 2.2.1.1.2. Provisiéon temporal. Mientras se realiza el proceso de seleccion, los cargos de carrera podran proveerse temporalmente
mediante encargo efectuado a empleados con derechos de carrera que acrediten los requisitos para su ejercicio, posean las competencias
laborales requeridas, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior y la dltima evaluacion del desempefio
laboral sea sobresaliente.

En caso de que no sea posible realizar el encargo por no existir empleado con las condiciones antes sefialadas, los empleos podran proveerse
mediante nombramiento provisional hasta por un término de un (1) afio, por medio de acto administrativo proferido por el nominador, sin mas
requisito que la certificacién que al respecto expida el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

El nombramiento provisional debera recaer en personas que no ostenten derechos de carrera en el Sistema Especifico del DAPRE, que rednan
los requisitos de estudio y experiencia y las competencias laborales exigidos para el desempefio de los respectivos empleos y que obtengan
resultado favorable en el estudio de seguridad que debera realizar la Entidad.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 2°)

Articulo 2.2.1.1.3. Organos encargados del proceso. Los procesos de seleccidn seran realizados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a
través del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes), o de las universidades publicas o privadas y demas Instituciones de
Educacion Superior acreditadas ante aquella, para lo cual se suscribiran los respectivos convenios o contratos.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 3°)

Articulo 2.2.1.1.4. Convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio Civil convocara a los concursos con base en las funciones, los requisitos y
las competencias determinados por la Entidad de acuerdo con el correspondiente manual especifico.

La convocatoria debera contener, como minimo, la siguiente informacion:
1. Fecha de fijacion y nimero de la misma.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso.

3. Entidad que realiza el concurso.

4. Medios de divulgacion.

5. Identificacion del empleo: denominacién, coédigo, grado salarial, asignacion basica, nimero de empleos por proveer, ubicacion, funciones,
requisitos de estudio y experiencia y competencias laborales.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase; caracter eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las eliminatorias; valor de cada prueba
dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Puntaje minimo total aprobatorio del concurso, el cual siempre sera el 70%.
9. Duracion del periodo de prueba.
10. Indicacion del organismo competente para resolver las reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso; y

11. Firma autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil.
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Paragrafo. Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de las etapas de los procesos de seleccién, en la convocatoria
deberan preverse los términos para las reclamaciones. Su tramite y decision se efectuaran segun lo sefialado en el Decreto-ley 760 de 2005 o en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 4°)

Articulo 2.2.1.1.5. Divulgacién. La divulgacién de la convocatoria sera responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto
utilizara, como minimo, uno de los siguientes medios:

1. Prensa de amplia circulaciéon nacional, a través de dos avisos en dias diferentes.
2. Radio, en emisoras oficialmente autorizadas y con cubrimiento nacional al menos tres (3) veces diarias en horas habiles durante dos (2) dias.

Paragrafo 1°. En los avisos de prensa y de radio se dara la informacién basica del concurso y se informara a los aspirantes los sitios en donde se
fijaran o publicaran las convocatorias y la entidad que realizara el proceso de seleccion.

Paragrafo 2°. El aviso de convocatoria, en su totalidad, se publicara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha de iniciacion de las
inscripciones en las paginas web de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, de la entidad contratada para la realizacion del concurso y del
DAPRE, asi como en un lugar de facil acceso al publico de esta Ultima entidad. En estos mismos medios se publicaran las modificaciones que se
efectuen a la convocatoria.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 5°)

Articulo 2.2.1.1.6. Formulario tnico de inscripcion. Las inscripciones se efectuaran ante la entidad contratada para realizar el concurso, para lo
cual se utilizara el formulario Unico de inscripcion elaborado por la Comision Nacional del Servicio Civil y disponible en las paginas web de esta,
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y del DAPRE.

El término para las inscripciones no podra ser inferior a cinco (5) dias, durante las horas laborales sefialadas en la convocatoria.

La inscripcién podra hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere encargado por este, por correo electronico u ordinario o por fax. En
todo caso, la recepcion del formulario y de los documentos anexos debera efectuarse durante el plazo fijado.

Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y de experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se
determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante del proceso de seleccién aun en el caso
de que este se hubiere iniciado.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 6°)

Articulo 2.2.1.1.7. Concurso sin inscritos. Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos acredite los
requisitos, debera ampliarse el plazo de inscripciones por un término igual al inicialmente previsto y el correspondiente aviso debera publicarse de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto. Si agotado el procedimiento anterior no se inscribiere ningun aspirante, el concurso se
declarara desierto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme lo sefiala el Articulo 2.2.1.1.16 del presente Titulo.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 7°)

Articulo 2.2.1.1.8. Lista de admitidos. Con base en el formulario de inscripciéon y en la documentacién aportada, se elaborara la lista de
admitidos y no admitidos, indicando los motivos en este ultimo caso.

La lista debera ser publicada en la pagina web de la entidad que realiza el concurso y en lugar visible de acceso a ella y de concurrencia publica,
en la fecha prevista para el efecto en la convocatoria y permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba.

(Decreto 4080 de 20086, articulo 8°)

Articulo 2.2.1.1.9. Reclamaciones. Las reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos al concurso seran resueltas por la Comision
Nacional del Servicio Civil o por la entidad delegada, segun lo sefiale la convocatoria, en los términos previstos en el Decreto-ley 760 de 2005 o
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 9°)

Articulo 2.2.1.1.10. Objetividad e imparcialidad. En los procesos de seleccion se utilizaran medios técnicos que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad con parametros de calificacién previamente determinados por la entidad contratada para la realizacién de los mismos.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita o de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones
de los empleos a proveer.

Paragrafo. Las pruebas aplicadas o a aplicarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los
responsables del concurso y de quienes deban resolver las reclamaciones que sobre ellas se formulen.
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(Decreto 4080 de 2006, articulo 10)

Articulo 2.2.1.1.11. Entrevistas. Cuando en un concurso se programe entrevista, esta tendra caracter clasificatorio y no podra tener un valor
superior al quince por ciento (15%) respecto del puntaje maximo total del concurso. El jurado calificador, designado por la entidad que realice el
concurso, sera integrado por tres (3) personas, como minimo, cuyos nombres deberan darse a conocer al menos con tres (3) dias de antelacién a
su realizacion.

La entrevista debera grabarse en medio magnetofénico, que se conservara en el archivo del concurso por un término no inferior a seis (6) meses,
contado a partir de la fecha de expedicién de la lista de elegibles. El jurado debera dejar constancia escrita de las razones por las cuales se
aprueba o desaprueba al entrevistado.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 11)

Articulo 2.2.1.1.12. Empleos provistos en provisionalidad con anterioridad al concurso. En los concursos que se realicen para proveer los
empleos que se encontraban provistos mediante nombramiento provisional a la fecha de vigencia del Decreto-ley 780 de 2005, la prueba de
analisis de antecedentes sera obligatoria y se valorara en igualdad de condiciones para todos los participantes, de conformidad con el instrumento
que para el efecto expida la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 12)

Articulo 2.2.1.1.13. Resultados de las pruebas. Los resultados de cada prueba se consignaran en informes firmados por el responsable de
ejecutar el proceso de seleccion y por el respectivo calificador, y seran publicados en la medida en que se vayan produciendo, en las paginas web
y en carteleras visibles al publico del DAPRE y de la entidad que realiza el proceso de seleccion.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 13)

Articulo 2.2.1.1.14. Reclamaciones. Las reclamaciones de los participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas seran
tramitadas y resueltas por la Comision Nacional del Servicio Civil o por la entidad delegada, segun sea el caso, de conformidad con el Decreto-ley
760 de 2005 y de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 14)

Articulo 2.2.1.1.15. Informe final del proceso. La entidad que realice el proceso de seleccion presentara un informe final sobre su desarrollo a la
Comision Nacional del Servicio Civil en los términos que esta sefiale, con copia para el DAPRE.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 15)

Articulo 2.2.1.1.16. Declaratoria de desierta. Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante resolucién motivada, cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, cuando ningun
concursante hubiere alcanzado el puntaje total aprobatorio del 70%. En estos se convocara de nuevo dentro de los dos (2) meses siguientes, de
no darse ninguna de las situaciones previstas en el articulo 1° de este decreto.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 16)

Articulo 2.2.1.1.17. Lista de elegibles. Dentro de un término no superior a cinco (5) meses contado a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria, con base en los resultados del concurso y en riguroso orden de mérito, la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad que
adelanté el concurso de acuerdo con la respectiva delegacion, elaborara la lista de elegibles. Esta debera ser divulgada a través de las paginas
web de la citada Comisién, de la entidad que realizé el concurso y del DAPRE y publicada en sitios de facil acceso al publico de las dos ultimas
entidades.

Quienes obtengan puntajes totales aprobatorios iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer
lugar, el nombramiento recaera en la persona que se encuentre inscrita en el Registro Publico de Carrera del DAPRE; de existir el empate entre
dos empleados de carrera, este se dirimira con quien se encuentre en situacion de discapacidad. Cuando el empate se presente entre dos
personas sin derechos de carrera, se preferira al discapacitado.

De no ser posible aplicar estos criterios para efectuar el nombramiento, este recaera en quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en
las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3 de la Ley 403 de 1997. De persistir el empate,
decidira el nominador.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 17)

Articulo 2.2.1.1.18. Vigencia de la lista de elegibles. La lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios y podra prorrogarse hasta por un
término igual por la Comisién Nacional del Servicio Civil a solicitud del DAPRE.

Durante este término podra ser utilizada para proveer vacantes en el mismo cargo o en otros iguales, similares o de inferior jerarquia, siempre y
cuando en el concurso se hubieren evaluado las competencias laborales requeridas para el ejercicio de dichos empleos y debera recomponerse
cada vez que sea utilizada o excluido alguno de los integrantes.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 18)
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Articulo 2.2.1.2.5. Evaluacién de competencias laborales. De conformidad con lo establecido en el Decreto 2539 de 2005, la evaluacién de las
competencias laborales hara parte de la valoracion del desempefio laboral de los empleados de carrera y en periodo de prueba. Dicha valoracion
tendra un valor del treinta por ciento (30%) de la calificacion definitiva.

La calificacion satisfactoria se establecera, como minimo, en el 70% de la escala utilizada en el instrumento de evaluacién que se adopte.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 25)

Articulo 2.2.1.1.19. Periodo de prueba. El respectivo nombramiento en periodo de prueba debera efectuarse dentro de los dos meses siguientes
al envio de la lista por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, previa la realizacion del estudio de seguridad al cual se refiere el numeral
11.6 del articulo 11 del Decreto-ley 780 de 2005.

Dicho estudio debera efectuarse por la autoridad o dependencia que determine el Director del DAPRE a quien ocupe el primer puesto en la lista
de elegibles; de resultar desfavorable sera causal para que aquel no pueda ser nombrado y sea excluido de la lista de elegibles. Estas decisiones
se adoptaran a través de acto administrativo motivado previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Paragrafo transitorio. Los nombramientos en periodo de prueba para proveer los empleos a los cuales se refiere el articulo 32 del Decreto-ley 780
de 2005 se efectuaran en un plazo no mayor a un afio contado a partir de la fecha en que el DAPRE reciba las listas de elegibles, previa la
realizacion de los estudios de seguridad respectivos.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 19)

Articulo 2.2.1.1.20. Competencia para resolver reclamaciones. Las decisiones en relacién con las reclamaciones que se formulen por las
presuntas irregularidades que se presenten en desarrollo de los procesos de seleccion que puedan dar lugar a dejarlos parcial o totalmente sin
efectos seran de competencia de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil en los términos previstos en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las normas
que lo modifiquen o sustituyan.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 20)

Capitulo 2
Valoracion del desempeiio laboral

Articulo 2.2.1.2.1. Finalidad de la valoracién. La valoracion del desempeiio laboral es un proceso estratégico dentro de la gestion integral del
talento humano, orientado al conocimiento objetivo de los logros, aportes, competencias, potencialidades, limitaciones y debilidades de los
empleados de carrera, con el objeto de realizar las acciones que fueren necesarias para favorecer la efectividad organizacional y el desarrollo
personal y profesional del empleado, asi como para determinar la permanencia del empleado en el servicio.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 21)
Articulo 2.2.1.2.2. Caracteristicas de la valoracion de desempenio. La valoracion del desempefio laboral debera ser:
1. Objetiva, imparcial y fundada en principios de equidad.

2. Referida a hechos concretos relacionados con los resultados obtenidos y a condiciones demostradas por el empleado durante el lapso que
abarca la evaluacion, apreciados dentro de las circunstancias en que desempefia sus funciones.

3. Desarrollada mediante una estrategia que permita la interaccion entre evaluador y evaluado.

Para estos efectos el DAPRE desarrollara un marco conceptual integrado por los aspectos normativos, técnicos y organizacionales de la
valoracién del desempefio; un instrumento de evaluacién valido y confiable; y un instructivo orientador que garantice la adecuada aplicacién del
proceso evaluativo.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 22)

Articulo 2.2.1.2.3. Componentes del proceso. La valoracién del desempefio laboral y la calificacién de servicios del empleado de carrera son
dos aspectos de un mismo proceso. La primera implica un juicio cualitativo para identificar fortalezas y limitaciones en el desempefio del cargo,
con miras a decisiones de desarrollo de personal, mientras que la segunda se concreta en la asignacion de un puntaje para la toma de decisiones
de caracter administrativo.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 23)

Articulo 2.2.1.2.4. Componentes de la valoracién. La valoracion del desempefio laboral de los empleados de carrera del DAPRE debera
contemplar:

1. El acuerdo de compromisos del evaluado, determinado a partir de los planes anuales de gestion de las respectivas areas, del plan institucional
de la entidad y de sus metas estratégicas.
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2. El seguimiento periédico del desempefio del empleado por parte del evaluador, para verificar el avance en el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, asi como la calidad de los mismos.

3. La evaluacion del desemperio propiamente dicha para valorar el rendimiento del empleado mediante su contratacién con los estandares
establecidos; y

4. La retroalimentacion al empleado dentro del marco de planes de mejoramiento personal y organizacional.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 24)

Articulo 2.2.1.2.6. Casos de valoracion y calificacién obligatorios. El desempefio laboral de los empleados de carrera debera ser valorado y
calificado en los siguientes casos:

1. Por el periodo anual comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de enero del afio siguiente, calificacién que debera producirse dentro de los
quince (15) dias siguientes al vencimiento de dicho periodo y sera el resultado de la sumatoria de las dos evaluaciones parciales que deben
realizarse: una, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de julio; y otra, por el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31
de enero del siguiente afio.

Cuando el empleado no haya servido la totalidad del afio, se calificaran los servicios correspondientes al periodo laboral cuando este sea superior
a treinta (30) dias. Los periodos inferiores a este lapso seran calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

2. Cuando asi lo ordene, por escrito, el jefe del organismo, en caso de considerar que el desempefio laboral de un empleado es deficiente. Esta
calificacién no podra ordenarse antes de transcurridos dos (2) meses de efectuada la ultima calificacion y deberd comprender todo el periodo no
calificado hasta el momento de la orden. De esta calificaciéon haran parte las evaluaciones parciales en caso de haberse producido. Si esta
calificacién resultare satisfactoria, a partir de la fecha en que se produjo y hasta el 31 de enero del siguiente afio, se considerara un nuevo periodo
de evaluacion, para lo cual sera necesario diligenciar nuevamente los instrumentos que estén siendo utilizados en la entidad.

Esta calificacion debera producirse inmediatamente sea ordenada.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 26)

Articulo 2.2.1.2.7. Casos de evaluaciones parciales. De las evaluaciones parciales haran parte aquellas que durante el periodo
correspondiente deban realizarse en los siguientes casos:

1. Por cambio de evaluador.
2. Por cambio definitivo de empleo como resultado de traslado.

3. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por suspension, por encargo, por licencias,
comisiones o vacaciones, en caso de que el término de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

4. Por el lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se produzca la situacién que las origine, con
excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador que debera realizarse antes del retiro de este.

Paragrafo. El empleado no sera evaluado durante el término de duracion de las situaciones administrativas enunciadas, salvo cuando sea
encargado en un empleo de carrera, para determinar su permanencia en dicho empleo. De resultar insatisfactoria la evaluacion, se dara por
terminado el encargo. La evaluacién efectuada durante el encargo no hara parte de la calificacion definitiva respecto del empleo del cual sea
titular.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 27)

Articulo 2.2.1.2.8. Evaluacion en caso de ascenso. Cuando el empleado cambie de cargo como resultado de ascenso dentro de la carrera, su
desempenfio laboral en el empleo anterior no sera evaluado.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 28)

Articulo 2.2.1.2.9. Funcionarios competentes para la evaluacion. En el marco conceptual del instrumento de valoraciéon del desempefio laboral
que se adopte para la entidad se determinara el o los empleados responsables de evaluar a los empleados de carrera y en periodo de prueba
dentro de los cuales, en todo caso, habra uno de libre nombramiento y remocion; igualmente se indicara a quién corresponde efectuar las
comunicaciones y las notificaciones a que haya lugar.

El recurso de reposicion sera resuelto por los evaluadores que intervinieron en la respectiva valoracion.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 29)

Articulo 2.2.1.2.10. Evaluacién en caso de ausencia del evaluador inicial. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria prevista en el Cédigo Unico
Disciplinario para quienes incumplan el deber de calificar a los empleados en la oportunidad y en las condiciones previstas por la ley o el
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reglamento, cuando los responsables de evaluar se retiren de la Entidad sin efectuar las evaluaciones que les correspondian, estas deberan ser
realizadas por su superior inmediato o por el empleado que para el efecto sea designado por el Jefe de la entidad. Cuando el evaluador cambie
de empleo dentro de la entidad conserva la obligacién de efectuar las evaluaciones que le correspondian en el anterior empleo.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 30)

Articulo 2.2.1.2.11. Evaluacién al cumplimiento del periodo de prueba. Dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del periodo de
prueba o en cualquier momento, a juicio del superior inmediato, el desempefio laboral del empleado sera valorado en el instrumento que rija para
la entidad. Haran parte de la calificacion definitiva las evaluaciones parciales que se le hayan efectuado durante este periodo.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 31)

Articulo 2.2.1.2.12. Evaluaciones parciales durante el periodo de prueba. Durante el periodo de prueba sera necesario realizar evaluaciones
parcial es en los siguientes casos:

1. Por cambio de evaluador.

2. Por interrupcion de dicho periodo en término igual o superior a veinte (20) dias continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara
por el término que dure la interrupcion.

3. Por el lapso comprendido entre la ultima evaluacién parcial, si la hubiere, y el final del periodo.

Paragrafo. Estas evaluaciones deberan producirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia de los hechos que las originen, salvo la
ocasionada por cambio de evaluador, la cual debera efectuarse antes del retiro de este.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 32)

Articulo 2.2.1.2.13. Comunicacioén de resultados de las evaluaciones. El resultado de las evaluaciones parciales sera comunicado por escrito
y contra él no procede recurso alguno; el de las calificaciones definitivas sera notificado conforme lo prevé el articulo 26 del Decreto-ley 780 de
2005 y contra él solo procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y resolvera de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 33)

Articulo 2.2.1.2.14. Competente para disefiar el instrumento de valoracion. El instrumento de valoracion del desempefio laboral sera
disefiado por el Area de Recursos Humanos del DAPRE o la que haga sus veces, de acuerdo con lo previsto en el Decreto-ley 780 de 2005 y en
este Titulo. Debera ser puesto a consideracion de la Comision Nacional del Servicio Civil, para su aprobacién, por conducto del Director de la
Entidad.

Haran parte del instrumento de valoracién del desempefio laboral el marco conceptual, el instructivo de aplicacién y los formularios para cada uno
de los niveles de empleo objeto de la valoracion.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 34)

Articulo 2.2.1.2.15. Funciones del jefe de talento humano. Corresponde al jefe de Talento Humano en relacién con el proceso de valoracién del
desempefio laboral de los empleados de carrera del DAPRE:

1. Desarrollar procesos de formacion y de capacitacion sobre el sistema de evaluacion, las normas y los procedimientos que lo rigen.
2. Suministrar oportunamente el apoyo técnico, asi como los formatos y demas materiales necesarios para realizar las evaluaciones.

3. Realizar estudios sobre el funcionamiento de la evaluacién y proponer al Director del Departamento, estrategias de intervencién para su
mejoramiento cuando sea necesario.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 35)

Articulo 2.2.1.2.16. Otras utilidades de los resultados de evaluacién. Los resultados de la evaluacién del desempefio laboral de los
empleados de carrera deberan ser tenidos en cuenta como insumo para el diagnéstico de las necesidades de capacitacion, la asignacion de
incentivos y otras decisiones relacionadas con la administracion del talento humano, con el fin de implementar estrategias de mejoramiento a nivel
personal e institucional.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 36)

Capitulo 3
Sistema de Informacion y Monitoreo de la Carrera

Articulo 2.2.1.3.1. Plan de previsién de recursos humanos. El Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces disefiara anualmente un
plan de previsién de recursos humanos para atender en forma oportuna las necesidades de personal de la Entidad. Para el efecto, organizara un
sistema que suministre la siguiente informacién:
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1. Empleos vacantes que deban ser provistos, con indicacion de los requisitos y las competencias exigidos para su ejercicio de acuerdo con los
respectivos manuales.

2. Forma de provision.
3. Estimacion de los costos de los procesos de seleccién que sea necesario realizar; y
4. Necesidades de capacitacion y forma de suplirlas.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 37)

Articulo 2.2.1.3.2. Inventario del personal al servicio. Es funcién del Area de Recursos Humanos o de la que haga sus veces en el DAPRE
organizar y administrar un inventario del personal al servicio de la Entidad que contenga informacién sobre su formacién académica y capacitacion
especifica, sus competencias laborales, los resultados de la valoracion de su desempefio laboral, los estimulos e incentivos de que ha sido objeto.
De igual manera, el inventario contendra, en relacion con los empleados de carrera, informacién acerca de los ascensos, encargos y traslados
que se les haya efectuado.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 38)

Articulo 2.2.1.1.3. Evaluacion de los procesos de selecciéon. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 del Decreto-ley 780 de
2005, corresponde al Area de Recursos Humanos o a la que haga sus veces en el DAPRE evaluar la efectividad de los procesos de seleccion
realizados para la provision de los empleos de carrera, para lo cual tomara como referencia los resultados de la valoraciéon del desempefio laboral
de los empleados nombrados en periodo de prueba.

Los resultados de esta evaluacion seran comunicados a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, a través del Director de la Entidad para la
adopcion de los correctivos a que haya lugar.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 39)

Articulo 2.2.1.3.4. Envio de informacion a la Comision Nacional de Servicio Civil. El area de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
el DAPRE enviara a la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y en los términos que esta sefale, la informacién que permita
organizar y actualizar el Capitulo Especial del Sistema Especifico de Carrera del DAPRE en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 40)

Capitulo 4
Causales de Retiro del Servicio

Articulo 2.2.1.4.1. Causales de retiro. El retiro del servicio de los empleados de carrera del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica se producira por las causales enumeradas a continuacion y conlleva el retiro de la carrera y la pérdida de los derechos de la misma:
1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por haber obtenido la pension de jubilacion o de vejez.

3. Por invalidez absoluta.

4. Por llegar a la edad de retiro forzoso.

5. Por supresién del empleo, salvo cuando se opte por la incorporacion a otro igual o equivalente de la nueva planta del DAPRE.

6. Por destitucion, desvinculacion o remocion, como consecuencia de investigacion disciplinaria.

7. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

8. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo.

9. Por orden o decision judicial.

10. Por obtener calificacién insatisfactoria en cualquier momento en el periodo de prueba.

11. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento como consecuencia de calificacion no satisfactoria en la valoracién del desempefio
laboral.

12. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento cuando, como resultado de un estudio de seguridad de caracter reservado, se establezca

que no cumple con las condiciones minimas de seguridad que se exige al personal que labora en el DAPRE realizado por la Secretaria de
Seguridad del mismo o por quien esta indique. El acto administrativo de insubsistencia del nombramiento sera motivado; y
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13. Por las demas que determinen la Constitucion Politica y la ley.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 41)

Articulo 2.2.1.4.2. Insubsistencia por calificacion no satisfactoria. E| nombramiento del empleado de carrera o en periodo de prueba debera
declararse insubsistente por la autoridad nominadora, por acto motivado, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en la que quede en firme
la calificacion no satisfactoria como resultado de la valoracion del desempefio laboral. Contra dicho acto no procedera recurso alguno.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 42)

Articulo 2.2.1.4.3. Insubsistencia de empelada embarazada. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera
en estado de embarazo, por calificaciéon no satisfactoria en la valoracién del desempefio laboral, solo podra producirse dentro de los ocho (8) dias
siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad biologica o por adopcién o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto
prematuro no viable.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 43)

Articulo 2.2.1.4.4. Preferencia en caso de supresion de cargo. El empleado de carrera, titular de un cargo de carrera que sea suprimido, tiene
derecho a ser incorporado al empleo igual que se cree en la nueva planta del DAPRE. De no ser posible, podra optar por ser reincorporado a
cargo igual o equivalente dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en la cual se le comunique la supresién del empleo o a recibir el valor
de la indemnizacién, en los términos y condiciones sefialados en la Ley 909 de 2004 y en sus decretos reglamentarios.

Paragrafo. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tenga asignadas funciones iguales o similares, para su desempefo se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tenga una asignacién basica salarial igual o superior, sin que en
ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 44)

Articulo 2.2.1.4.5. Reclamaciones sobre el derecho de preferencia. Conforme con lo sefialado en el articulo 17 del Decreto-ley 780 de 2005,
corresponde a la Comisién de Personal del DAPRE conocer y decidir, en primera instancia, sobre las reclamaciones que formulen los empleados
de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser revinculados por supresion de los empleos y sobre aquellas que presenten por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la Entidad. La Comisién Nacional del Servicio Civil conocera y decidira en
segunda instancia.

Paragrafo. En el tramite y en la decision de estas reclamaciones se observara el procedimiento establecido en el Decreto-ley 760 de 2005.

(Decreto 4080 de 2006, articulo 45)

Capitulo 5
Eleccion del Representante de los Empleados en el Consejo Administrador de la Carrera y en la Comisién de Personal
Seccion 1
Conformacion de la Comision de Personal

Articulo 2.2.1.5.1.1. Conformacién de la Comisién de Personal. La Comisién de Personal del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, DAPRE, estara conformada por un representante designado por el Director de la Entidad, quien debera tener la calidad de
empleado de libre nombramiento y remocién; por el Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario;
y por un representante de los empleados de carrera; todos con voz y voto.

El representante de los empleados de carrera y su suplente seran elegidos por votacién directa de los empleados de carrera del DAPRE para un
periodo de dos (2) afios, conforme con el procedimiento que se establece en el presente decreto.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 1°)

Articulo 2.2.1.5.1.2. Requisitos de los aspirantes. Quienes aspiren a ser representantes de los empleados de carrera en la Comision de
Personal deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Ser empleado de carrera administrativa del DAPRE, y
2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud de inscripcién de la candidatura.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 2°)

Seccion 2
Procedimiento para la eleccion de los representantes de los empleados de carrera en la Comision de Personal

Articulo 2.2.1.5.2.1. Eleccién del representante y su suplente. Para la eleccion del representante de los empleados de carrera y su suplente en
la Comision de Personal del DAPRE, el Director de la Entidad convocara, mediante resolucién, a elecciones con una antelacion no inferior a
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treinta (30) dias calendario a la fecha de la realizacién de las mismas, convocatoria que contendra, por lo menos, la siguiente informacion:
1. Fecha y objeto.

2. Funciones de la Comision de Personal.

3. Requisitos que deben acreditar los aspirantes.

4. Dependencia ante la cual se solicitara la inscripcion, plazos y requisitos para hacerla.

5. Fecha de publicacién de las listas de las formulas de candidatos inscritos.

6. Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion.

7. Procedimiento para la designacién de los jurados de votacién y funciones de los mismos.

8. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracién de los elegidos.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 3°)

Articulo 2.2.1.5.2.2. Divulgacién. La convocatoria a elecciones sera divulgada a través del correo electrénico institucional y de las carteleras de
facil acceso a los empleados de la entidad.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 4°)

Articulo 2.2.1.5.2.3. Inscripcién de aspirantes. Las inscripciones de los aspirantes se hara por formula que incluya los nombres y apellidos del
principal y de su suplente, mediante solicitud escrita que contenga, ademas, la siguiente informacion:

1. Documentos de identidad de los aspirantes.

2. Manifestacion expresa de que reunen los requisitos exigidos.

3. Firma de los candidatos.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 5°)

Articulo 2.2.1.5.2.4. Presentacién de solicitudes. Las solicitudes de inscripcion deben presentarse personalmente ante el Jefe del Area de
Recursos Humanos o ante quien haga sus veces, empleado que certificara el cumplimiento de los requisitos por parte de los candidatos y su

calidad de candidatos inscritos.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 6°)

Articulo 2.2.1.5.2.5. Procedimiento para la inscripcion. Las inscripciones se efectuaran dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
fecha de publicacién de la convocatoria.

Con un minimo de dos (2) féormulas inscritas las votaciones se efectuaran en los términos de la convocatoria.
Si dentro del plazo fijado en la convocatoria no se inscriben, por lo menos, dos (2) féormulas de candidatos, dicho término se prorrogara en diez

(10) dias calendario, caso en el cual el Director de la Entidad, por acto similar al de la convocatoria y publicado de igual manera que esta,
modificara los plazos de cada una de las etapas del proceso electoral.

Si al vencimiento del nuevo plazo para las inscripciones solamente resultare inscrita una formula, procedera la eleccion y seran proclamados
como representante y suplente los integrantes de esta, cualquiera que sea la votacion por ellos obtenida.

Si una vez vencido el plazo inicial de inscripcion y el de su prérroga no se lograre la inscripcién de férmula alguna, el Director de la Entidad
efectuara la respectiva designacion.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 7°)

Articulo 2.2.1.5.2.6. Publicacién de la lista de inscritos. El Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en los dos (2) dias
siguientes al vencimiento del término previsto para las inscripciones, divulgara a través del correo electrénico institucional, la lista de las férmulas
inscritas.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 8°)

Articulo 2.2.1.5.2.7. Vigilancia de la votacién. La eleccion sera vigilada por tres (3) jurados y tres (3) suplentes por cada mesa de votacion,
designados por el Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, a mas tardar dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de
divulgacion de las listas de candidatos inscritos.
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Los jurados actuaran como Presidente, Vicepresidente y Vocal, segun se determine en la designacion.
La designacion de los jurados se comunicara a través de medio electronico o por escrito con la siguiente informacion:

1. Nombre y apellidos completos e identificacion de los miembros del jurado, con indicacién del cargo asignado a cada uno y del nimero y
ubicacién de la mesa de votacion en la que ejerceran sus funciones.

2. Funciones.

3. Citacion para instruccion sobre sus funciones.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 9°)

Articulo 2.2.1.5.2.8. Funciones de los jurados. Son funciones de los jurados de votacién las siguientes:
1. Recibir la urna y verificar los documentos y elementos de la mesa de votacion.

2. Instalar la mesa de votacion.

3. Vigilar el proceso de votacion.

4. Verificar la identidad de los votantes.

5. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta respectiva.

6. Firmar las actas.

7. Entregar al Jefe del Area de Recursos Humanos o a quien haga sus veces las actas, los votos y los demas documentos y elementos relativos a
la eleccion.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 10)

Articulo 2.2.1.5.2.9. Lista de electores. El Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces publicara, durante los dos (2) dias
anteriores a la fecha de las elecciones, la lista general de los electores con indicacién del documento de identidad y del nimero y ubicacion de la
mesa en la que les correspondera votar.

Los jurados de votacién sufragaran en la mesa en donde ejerzan su funcion.
Paragrafo. El voto sera secreto y el derecho a elegir no podra ser objeto de delegacién ni el elector podra hacerse representar para sufragar.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 11)

Articulo 2.2.1.5.2.10. Duracion de la votacion. Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se abriran y se cerraran en las horas previstas en
la convocatoria.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 12)

Articulo 2.2.1.5.2.11. Escrutinio parcial. Para los escrutinios parciales, los jurados de votaciéon procederan de la siguiente manera:

1. Cerrada la votacién, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nimero total de sufragantes, de lo cual se dejara constancia en el acta
de escrutinio y en el registro general de votantes.

2. Surtido el anterior tramite, la urna se abrira publicamente y se contaran los votos depositados; si el nimero de votos supera el de los
empleados votantes, todos se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los excedentes y, sin consultar su
contenido, se incineraran en el acto. De tal hecho se dejara constancia en el acta de escrutinio.

3. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en el acta el nimero de votos emitidos a favor de cada férmula, asi como el de los votos
en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante se consideran nulos y no seran computados. El acta de
escrutinio sera firmada por los jurados.

4. Terminado el escrutinio, se leeran los resultados en voz alta y se introduciran en sobres diferentes los votos emitidos para cada férmula; los
votos en blanco; los votos nulos; y el acta y las constancias correspondientes. Estos sobres y los demas documentos utilizados en la votacién se
entregaran inmediatamente al Jefe del Area de Recursos Humanos o a quien haga sus veces.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 13)

Articulo 2.2.1.5.2.12. Escrutinio General. El escrutinio general se realizara publicamente el dia habil siguiente al de la votacién, en el lugar y
hora sefalados en la convocatoria, por una Comision Escrutadora integrada por el Director de la Entidad o su delegado y por dos empleados de
carrera designados de comin acuerdo por los candidatos que participaron en las elecciones. Como Secretario actuara el Jefe del Area de
Recursos Humanos o quien haga sus veces.
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La Comision escrutara con base en los resultados de las actas de escrutinio.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 14)

Articulo 2.2.1.5.2.13. Reclamaciones sobre el escrutinio. Los candidatos en el acto mismo del escrutinio general podran formular, por escrito,
reclamaciones sustentadas, las cuales deben ser resueltas de inmediato por la Comision Escrutadora. Seguidamente esta declarara la eleccion
de los representantes. De todo lo anterior se levantara un acta, la cual sera publicada en el correo electrénico institucional.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 15)

Articulo 2.2.1.5.2.14. Férmula ganadora. Cuando se inscriba mas de una férmula, se declararan elegidos como representantes, principal y
suplente, a quienes hagan parte de aquella que obtenga el mayor nimero de votos. Si el numero de votos a favor de dos o mas férmulas fuere
igual, la eleccidon se decidira a la suerte conforme con el mecanismo que establezca el Director de la Entidad o su delegado en la Comisién
Escrutadora.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 16)

Articulo 2.2.1.5.2.15. Faltas temporales del representante. Las faltas temporales del representante de los empleados en la Comision de
Personal seran llenadas por el suplente.

En caso de falta absoluta del representante principal, el suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

Paragrafo.Falta absoluta del representante y su suplente. En caso de falta absoluta de los representantes de los empleados, principal y
suplente, el Director de la Entidad convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en la que se tenga conocimiento de
dicha situacion.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 17)

Articulo 2.2.1.5.2.16. Reglamento de la Comisién. En la primera sesion, la Comision de Personal expedira el reglamento de funcionamiento.
(Decreto 4446 de 2006, articulo 18)

Articulo 2.2.1.5.2.17. Transitorio. La convocatoria para la primera eleccion del representante de los empleados en la Comisién de Personal se
efectuara dentro de los quince (15) dias siguientes a la promulgaciéon del presente decreto y en ella podran participar como candidatos y electores

los empleados del DAPRE que ejerzan empleos de carrera.

(Decreto 4446 de 2006, articulo 19)

Titulo 2
Fondo de Programas Especiales para la Paz —Fondo Paz-.
Capitulo 1
Funcionamiento del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

Articulo 2.2.2.1.1. Funciones especificas. En desarrollo de su objeto, el Fondo de Programas Especiales para la Paz, tendra como funciones
especificas las siguientes:
1. Disefar, desarrollar, financiar y cofinanciar planes, programas y estrategias que generen condiciones, para el logro y mantenimiento de la paz.

2. Administrar y ejecutar los recursos de los planes y programas de paz, que se adelanten en desarrollo de las funciones asignadas a la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz.

3. Financiar los tramites legales necesarios para el otorgamiento de indultos, amnistias, beneficios y demas garantias juridicas a los miembros de
grupos alzados en armas que se encuentren en proceso de paz con el Gobierno nacional y demuestren su voluntad de reincorporarse a la vida

civil.

4. Financiar y cofinanciar la realizacion de actividades que generen condiciones para entablar conversaciones, didlogos y firma de acuerdos con
grupos alzados en armas que participen en el conflicto interno armado.

5. Adelantar programas de difusion del Derecho Internacional Humanitario, de conformidad con las directrices que sefale el Presidente de la
Republica, y financiar el estudio y divulgacion de las normas relacionadas con la materia.

6. Financiar los estudios que permitan un seguimiento continuo a los hechos constitutivos de violencia y su evolucién, y sirvan para crear
alternativas de solucion en la construccion de una politica de paz.

7. Fomentar la coordinacién interinstitucional, la participacion de las organizaciones no gubernamentales y de la comunidad en el afianzamiento
de una cultura de convivencia, respecto a los derechos humanos y bienestar social.
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8. Dar impulso y apoyo econémico a las iniciativas de la sociedad civil a nivel nacional y regional, encaminadas al logro y mantenimiento de la
paz.

(Decreto 2429 de 1997, articulo 1°)

Articulo2.2.2.1.2. Funciones del Director. Para el cumplimiento de los objetivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, el Director
tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, controlar y coordinar la accion administrativa del Fondo.

2. Dictar las normas necesarias para el debido cumplimiento de las funciones del Fondo y proponer al Gobierno nacional y al Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica las que fueren de competencia de estos.

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y normas expedidas por el Gobierno nacional y el Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, en temas relacionados con el funcionamiento y desarrollo del Fondo.

4. En virtud de la delegacion que le otorgue el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica celebrar los contratos y
efectuar los pagos, que se requieran para el desarrollo del objeto y funciones del Fondo.

5. Promover la obtencién de recursos financieros, de cooperacion nacional e internacional, para el cumplimiento del objeto y funciones del Fondo
de Programas Especiales para la Paz.

6. Las demas que le asigne la ley, el Gobierno nacional y el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

(Decreto 2429 de 1997, articulo 2°)

Articulo 2.2.2.1.3. Régimen juridico de sus operaciones, actos y contratos. Los actos, operaciones, contratos y convenios que celebre el
Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz, en virtud de la delegacion conferida por el Director del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 716 de 1994, asi como en desarrollo de su objeto, sélo se
someteran a las normas que rigen la contratacién entre particulares, sin perjuicio de la inclusion de las clausulas excepcionales contempladas en
la Ley 80 de 1993 y las que las modifiquen y adicionen.

(Decreto 2429 de 1997, articulo 3°)

Articulo 2.2.2.1.4. Pagos. A partir de la vigencia del presente decreto, el Fondo de Programas Especiales para la Paz, atendera la ejecucién de
los pagos de que trata el articulo 2° del Decreto 716 de 1994.

(Decreto 2429 de 1997, articulo 4°)

Articulo 2.2.2.1.5. Transferencia de derechos y obligaciones contractuales. Los contratos o convenios que hayan sido perfeccionados con
cargo al presupuesto de la Red de Solidaridad Social, que no correspondan a los objetivos y funciones de la Red de Solidaridad Social, de
acuerdo a la Ley 368 de 1997 y al Decreto 1225 de 1997, seran cedidos al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para lo
cual se hara la nota de cesion en el texto de los contratos o convenios.

(Decreto 2429 de 1997, articulo 5°)

Articulo 2.2.2.1.6. Gastos. Los gastos de viaticos y gastos de viaje que se generen con ocasién de las comisiones de servicios de funcionarios,
del personal que se encuentre en comision de servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y de contratistas que
deban desarrollar o participar en actividades encaminadas a generar condiciones para entablar conversaciones, dialogos y firma de acuerdos con
grupos alzados en armas que participen en el conflicto armado interno y/o relacionadas con los Acuerdos de Paz suscritos; seran cubiertos con
cargo al rubro presupuestal 3-1- 1-11 - Fondo de Programas Especiales para la Paz: Programa Desmovilizados, Recursos Nacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Titulo 3
Tramite para la integracion de las correspondientes ternas de candidatos a magistrados de la Corte Constitucional
por parte del Presidente de la Republica.
(Titulo derogado por el articulo 1 del Decreto 1257 de 2020)

Articulo 2.2.3.1. Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.3.2. Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
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LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.3.3. Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.3.4. Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]
Articulo 2.2.3.5. Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.3.6. Derogado

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Titulo 4
Reglas de la convocatoria publica para la conformacion de las ternas que debe presentar el Presidente de la Republica para la eleccion
de los Magistrados de la Comision Nacional de Disciplina Judicial
(ADICIONADO Y MODIFICADO POR ART. 1 DECRETO 1485 DE 2018)

Articulo 2.2.4.1. Objeto y ambito de aplicacion. El presente decreto tiene por objeto desarrollar, las reglas de la convocatoria publica previstas
en la Ley 1904 de 2018, en lo que corresponda, a la conformacién de la(s) terna(s)de los aspirantes que debe presentar el Presidente de la
Republica para la eleccion de los Magistrados de la Comision Nacional de Disciplina Judicial.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.4.2. Etapas para la conformacion de la(s) terna(s). El proceso para la conformacion de la(s) terna(s) de los aspirantes a ocupar el
cargo de magistrado de la Comision Nacional de Disciplina Judicial tendra obligatoriamente las siguientes etapas:

1. La convocatoria.

2. La inscripcion.

w

. Lista de aspirantes que cumplen los requisitos.
4. Pruebas.

5. Criterios de seleccion.

6. Entrevista y,

7. La conformacion de la(s) terna(s).

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.4.3. Convocatoria. La convocatoria publica, previa a la eleccion de los magistrados de la Comision Nacional de Disciplina Judicial
por el Congreso de la Republica en pleno, se hara por conducto del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y debera
cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley 1904 de 2018, en lo que corresponda.

La convocatoria publica entendida como el aviso publico para invitar a todos los ciudadanos interesados en participar en la convocatoria para la
conformacion de la(s) terna(s) de los aspirantes a ocupar el cargo de magistrado de la Comision Nacional de Disciplina Judicial, corresponde
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efectuarla al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en un término no inferior a dos (2) meses previos al vencimiento del
periodo personal de ocho afios del magistrado a reemplazar.

En la misma se designara la institucion de educacion superior, publica o privada encargada de adelantar la convocatoria y debera contener como
minimo la siguiente informacion:

1. Los factores que habran de evaluarse.

2. Los criterios de ponderacién que aseguren el acceso en igualdad de oportunidades a los aspirantes.
3. Fecha de fijacion, lugar, fecha y hora de inscripcién y término para la misma.

4. Fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos.

5. Fecha, hora y lugar de las pruebas de conocimiento.

6. Tramite de reclamaciones y recursos procedentes.

7. Fecha de la publicacién de la(s) terna(s).

8. Los demas aspectos que se estimen pertinentes, que tengan relacion con el proceso de conformacién de la(s) terna(s) y aseguren la eficacia de
la misma.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.4.4. Inscripcién. En esta etapa seran registrados los interesados en participar en la convocatoria para la conformacién de la(s)
terna(s) de aspirantes a ocupar el cargo de magistrado de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial que cumplan los requisitos establecidos en
la Constitucion Politica y en la ley, debiendo acompaiar la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico junto con los
soportes y acreditaciones de estudios y experiencia y los demas anexos, en la forma, términos y condiciones previstos en la convocatoria.

La publicacion de la convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario de anticipacién a la fecha de inicio de
inscripciones. Las inscripciones, hojas de vida, anexos o cualquier otro documento que se aporte de manera extemporanea seran rechazados,
devueltos y no seran valorados, para ninguin efecto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.4.5. Lista de aspirantes que cumplen los requisitos. Cerradas las inscripciones seran elaboradas la lista de aspirantes a la
convocatoria publica; previa verificacién del cumplimiento de requisitos por parte de la institucion de educacién superior, publica o privada
encargada de adelantar el proceso de conformacion de las ternas.

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la gravedad del juramento y, una vez efectuada la
inscripcién, no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.4.6. Pruebas. Las pruebas de conocimiento se dirigen a establecer la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo. La
valoracion de los factores anteriores se realizara a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacion
superior publico o privado debidamente acreditado y con enfoque en los ejes tematicos que giren en torno a las funciones del cargo.

Los parametros de ponderacién estaran previamente establecidos en la convocatoria y la prueba es de caracter eliminatorio.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.4.7. Criterios de seleccion. Los criterios de seleccién estaran dados como minimo por la ponderaciéon de las pruebas de
conocimiento, la formacion profesional, la experiencia, la competencia, la actividad docente, la entrevista, la publicacion de libros o articulos
cientificos en el ambito disciplinario y la aptitud especifica para el ejercicio del cargo.
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La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, tendran el valor que se fije en la convocatoria.

Paragrafo 1. El establecimiento de educacién superior que adelante proceso de conformacién de ternas, integrara una lista de diez (10) elegibles,
por cada terna a conformar, con las personas que hayan obtenido el mayor puntaje de la ponderacion de los criterios que trata el presente
articulo, cuyas hojas de vida seran publicadas en la pagina web de la Presidencia de la Republica, durante el término de cinco (5) dias habiles,
donde se puedan recibir las observaciones que tenga la ciudadania sobre los aspirantes.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.4.8. Entrevista. Una vez integrada la lista de los diez (10) elegibles, por cada terna a conformar, los funcionarios designados por el
Presidente de la Republica realizaran entrevistas por separado y por el tiempo que sefialen las reglas de la convocatoria.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.2.4.9. La conformacion de las ternas. Una vez vencido el término para observaciones de que trata el paragrafo 1° del articulo 2.2A.1
del presente decreto y surtidas las entrevistas, el Presidente de la Republica conformara la(s) terna(s) de los aspirantes para la eleccion de los
Magistrados de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.4.10. Envio de las ternas Congreso de la Republica. Cumplido el tramite descrito en el presente decreto, en la Ley 1904 de 2018,
en lo que corresponda, o en la ley que se expida de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del articulo 126 de la Constitucion Politica, el
Presidente de la Republica remitira la(s) terna(s) al Congreso de la Republica para la respectiva eleccioén.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.4.11. Reemplazo. En caso de presentarse alguna de las causales de falta absoluta o desistimiento respecto de alguno o varios de
los seleccionados para conformar la(s) terna(s), el Presidente de la Republica elegird su respectivo reemplazo entre la lista de admitidos a la
convocatoria publica a que se refiere el articulo 2.2.4.6. del presente decreto”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

TITULO 5
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE EJECUCION, COORDINACION Y GESTION DEL PROGRAMA NACIONAL INTEGRAL DE
SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO (PNIS)
CAPITULO 1
COMPOSICION Y FUNCIONES DE LAS INSTANCIAS DE EJECUCION DEL PNIS
(Adicionado por articulo 1 Decreto 362 de 2018)

Articulo 2.2.5.1.1. Objeto e integracion de la Junta de Direccionamiento Estratégico. Como escenario de dialogo, orientacién, evaluacion y
monitoreo de la gestion e implementacién del Programa Nacional Integral de Sustitucion PNIS, en concordancia con el Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, se constituira una Junta de Direccionamiento Estratégico que tomara
sus decisiones por consenso y estara integrada asi:

1. Cuatro Representantes del Gobierno nacional de alto nivel, designados por el Presidente de la Republica, uno de los cuales la presidira; y

2. Cuatro Representantes designados por el Consejo Nacional de Reincorporacion, con el fin de propiciar el proceso de reincorporaciéon de los
miembros reincorporados o en proceso de reincorporacion de las Farc-EP a través de la implementacién del PNIS.

A titulo de invitados, cuando los miembros lo consideren pertinente, participara la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC), la Comisién Global de Drogas y a las personas o instituciones que se consideren de relevancia.

Paragrafo. La Secretaria Técnica de la Junta de Direccionamiento Estratégico la ejercera la Direccidn para la Sustitucion de Cultivos llicitos de la
Alta Consejeria Presidencial para el Posconflicto del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.5.1.2. Funciones de la Junta de Direccionamiento Estratégico. La Junta de Direccionamiento Estratégico cumplira las siguientes
funciones:

1. Orientar la politica estratégica del PNIS, segun lo definido en el Acuerdo Final.

2. Impartir instrucciones a la Direccion General del PNIS para que desarrolle una adecuada coordinaciéon con las entidades competentes y las
comunidades, en la aplicacién de los planes de sustitucidn y recuperacion ambiental de las areas afectadas por cultivos de uso ilicito, incluyendo
los Parques Nacionales Naturales.
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3. Aprobar la guia metodoldgica y protocolos de planeacion participativa para el disefio de los Planes Integrales de Sustitucion y Desarrollo
Alternativo (PISDA).

4. Impartir, en coordinacion con las entidades de Gobierno nacional competentes, las directrices en materia de integracion de los PISDA a los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), mediante los Planes de Accién para la Transformacion Regional (PATR).

5. Orientar y hacer seguimiento a la ejecucion operativa y administrativa del PNIS.

6. Presentar a la Comisién para el Seguimiento, Impulso, Verificaciéon e Implementacion del Acuerdo Final (CSIVI) los informes de seguimiento y
monitoreo del PNIS.

7. Aprobar los reglamentos de funcionamiento de las instancias de coordinacién y ejecucion del PNIS propuestos por la Direccién General.

8. Aprobar los territorios que seran priorizados para la ejecucion del PNIS, en armonia con el paragrafo 3° del articulo 7° del Decreto-ley 896 de
2017.

9. Impartir las directrices para incorporar los enfoques diferenciales, territoriales, étnicos y de género en el desarrollo del PNIS.

10. Velar por la participacion efectiva, amplia y pluralista de todos los actores del territorio, en los diferentes niveles territoriales, en el proceso de
elaboracién, ejecucion, actualizacion seguimiento y evaluacion del PNIS.

11. Establecer el numero y las organizaciones sociales de los territorios afectados por los cultivos de uso ilicito para integrar el Consejo
Permanente de Direccion.

12. Solicitar a la Direcciéon General, cuando lo considere necesario, la convocatoria extraordinaria del Consejo Permanente de Direccion.

13. Establecer orientaciones para la conformacion y la puesta en marcha de los Consejos Asesores Territoriales.

14. Velar e impartir las directrices para que los acuerdos suscritos con las comunidades estén ajustados integralmente al PNIS.

15. Aprobar la estrategia de comunicacion del PNIS y los PISDA.

16. Darse su propio reglamento de funcionamiento.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.5.1.3. Direccion General del PNIS. La Direccion General del PNIS estara a cargo del Director de la Direccion para la Sustituciéon de
Cultivos llicitos de la Alta Consejeria Presidencial para el Posconflicto del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, quien
ademas de las funciones propias de su empleo, cumplira las siguientes:

1. Dirigir, planificar y coordinar el funcionamiento del PNIS.

2. Coordinar con las diferentes entidades del Gobierno nacional la implementacién de los planes y proyectos relacionados con el PNIS, en las
areas afectadas por la presencia de cultivos de uso ilicito, incluidos los Parques Nacionales Naturales.

3. Disefar los lineamientos de funcionamiento y puesta en marcha de los procesos necesarios para la adecuada implementacion del PNIS en los
territorios afectados por cultivos de uso ilicito bajo las directrices de la Junta de Direccionamiento Estratégico.

4. Definir, en coordinacion con las entidades competentes, el esquema general de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los planes y
proyectos que se adelanten dentro del PNIS y de los PISDA.

5. Ejecutar las directrices de la Junta de Direccionamiento Estratégico en materia de integracion de los PISDA a los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), mediante los Planes de Accion para la Transformacién Regional (PATR), en coordinacién con las entidades
competentes.

6. Planificar y ejecutar las actividades administrativas, financieras y presupuestales del PNIS.

7. Coordinar la estructuracion y ejecucion de los proyectos del PNIS en articulacién con las comunidades rurales, agencias nacionales y entidades
territoriales.

8. Disefiar la guia metodoldgica y protocolos de planeacién participativa para el disefio de los Planes Integrales de Sustitucion y Desarrollo
Alternativo, para su respectiva aprobacion por parte de la Junta de Direccionamiento Estratégico.

9. Elaborar informes periddicos sobre el avance del PNIS y los PISDA para seguimiento, evaluacion y ajustes al Programa.

10. Presentar el proyecto de plan de ejecucion presupuestal del PNIS a la Junta de Direccionamiento Estratégico para recibir recomendaciones y
orientaciones.

11. Presentar la rendiciéon de cuentas sobre el desarrollo del PNIS y los PISDA, ante las comunidades en el marco establecido por el Gobierno
nacional.

12. Articular con las autoridades de seguridad competentes, la provision de garantias y condiciones de seguridad para las comunidades y
territorios afectados por los cultivos de uso ilicito, segun la concepcion de seguridad contemplada en el Acuerdo Final.

13. Coordinar y articular con la Direccién para la Accion Integral contra Minas Antipersonal-Descontamina Colombia, lo pertinente para el
desminado humanitario, limpieza y descontaminacion de los territorios donde se adelanten los acuerdos de sustitucion de cultivos ilicitos.

14. Celebrar los acuerdos con las comunidades y las autoridades territoriales, previa socializacién, para la puesta en marcha del PNIS en los
territorios, modificarlos o darlos por terminados cuando se incumpla alguno de estos acuerdos en alguna de sus partes por quienes los suscriban
0 cuando su ejecucion contradiga lo dispuesto en el Acuerdo Final.

15. Promover, en coordinacion con las entidades competentes, proyectos de asociatividad solidaria y capacitacion técnica para el fortalecimiento
de las organizaciones sociales, comunitarias y cooperativas, en los territorios priorizados por el PNIS.

16. Presentar para aprobacion de la Junta de Direccionamiento Estratégico los reglamentos de funcionamiento de las instancias del PNIS.

17. Realizar las convocatorias a las siguientes instancias:

a) Al Consejo Permanente de Direccién a sesion ordinaria una vez al mes o de manera extraordinaria cuando se requiera.

b) A grupos tematicos en coordinacion con el Consejo Permanente de Direccidon cuando se considere necesario, asi como recoger y analizar las
conclusiones y propuestas sugeridas.

c) A los Consejos Asesores Territoriales para su conformacion y puesta en marcha, considerando las caracteristicas de los territorios afectados
por cultivos de uso ilicito.

d) A las Asambleas Comunitarias establecidas por el Acuerdo Final para la construccion participativa y desarrollo de los PISDA

e) A los actores nacionales e internacionales, publicos y privados, para fortalecer la implementacion del PNIS.

18. Establecer los criterios para la integracién de los Consejos Municipales de Evaluacion y Seguimiento, siguiendo las recomendaciones que
para el efecto emita el respectivo Consejo Asesor Territorial.

19. Promover, en coordinacion con las entidades competentes, la veeduria ciudadana en los diferentes niveles territoriales para el seguimiento del
PNIS.

20. Construir la estrategia de comunicacién del PNIS y los PISDA para aprobacion en la Junta de Direccionamiento Estratégico.
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21. Implementar las acciones afirmativas necesarias para garantizar la efectividad de los enfoques territorial, étnico, diferencial y de género en el
PNIS.

22. Gestionar ante los Fondos que el Gobierno nacional administre en relaciéon con los recursos sobre sustitucién de cultivos, conforme a las
competencias legales y contractualmente asignadas, la asignacién de los recursos que sean requeridos para la operacion del PNIS.

23. Solicitar a las entidades del orden nacional informes sobre la priorizacion de recursos para el PNIS.

24. Garantizar la participacion de las entidades del orden nacional en el PNIS, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto-ley 896
de 2017.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.5.1.4. Objeto e integracion del Consejo Permanente de Direccion. El Consejo Permanente de Direccién es una instancia de
apoyo a la Direccién General del PNIS y estara integrada por:

1. Tres representantes del Gobierno nacional, designados por el director del PNIS, uno de los cuales la presidira.

2. Tres representantes designados por el Consejo Nacional de Reincorporacion.

3. Representantes de organizaciones sociales de los territorios afectados por los cultivos de uso ilicito que seran elegidos por la Junta de
Direccionamiento Estratégico.

Paragrafo. Con el fin de garantizar la incorporacion de los enfoques diferenciales, de género, étnico vy territorial en las diferentes etapas de
elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del PNIS, el Consejo Permanente de Direccién podra consultar e invitar a este escenario a la
Instancia Especial para el Seguimiento al Enfoque de Género y Garantia de los Derechos de la Mujeres y a la Instancia Especial de Alto Nivel de
los Pueblos Etnicos, que hacen parte de la Comisién de Seguimiento, Impulso y Verificacién a la Implementacién del Acuerdo Final (CSIVI) o a los
demas que estime conveniente.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.5.1.5. Funciones del Consejo Permanente de Direccién. Son funciones del Consejo Permanente de Direccion las siguientes:

1. Apoyar, asesorar y recomendar a la Direccion General del PNIS en la formulacion e implementacion del PNIS.

2. Asesorar a la Direccion General en la preparacion del acercamiento y estrategias de entrada a los territorios, a través de andlisis del entorno
estratégico en el que se implementara el PNIS.

3. Proponer a la Direccién General del PNIS, con base en los criterios definidos en el paragrafo 3° del articulo 7° del Decreto-ley 896 de 2017, los
territorios a ser priorizados para la implementacion del PNIS.

4. Coadyuvar en el proceso de disefio y desarrollo de los planes integrales comunitarios y municipales de sustitucién y desarrollo alternativo
(PISDA) y recuperaciéon ambiental de las areas afectadas por cultivos de uso ilicito.

5. Apoyar el reporte de situaciones que afecten la ejecucion de los planes de sustitucion acordados y las condiciones de seguridad.

6. Dar recomendaciones para el disefio de la guia metodoldgica y protocolos de planeacion participativa para el disefio de los PISDA.

7. Promover, en coordinacién con la Direccion General del PNIS, espacios de veeduria nacional y territoriales.

8. Apoyar la efectiva implementacion de las acciones con los enfoques territorial, étnico diferencial y de género, enmarcadas en el PNIS.
Paragrafo. La Secretaria Técnica del Consejo Permanente de Direccion la ejercera la Direccion para la Sustitucion de Cultivos llicitos de la Alta
Consejeria Presidencial para el Posconflicto del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

APITULO 2
COMPOSICION Y FUNCIONES DE LAS INSTANCIAS TERRITORIALES DE COORDINACION Y GESTION DEL PNIS
(Adicionado por articulo 1 Decreto 362 de 2018)

Articulo 2.2.5.2.1. Consejos Asesores Territoriales. La Direccion del PNIS, previa orientacion y aprobacion de la Junta de Direccionamiento
Estratégico, sin perjuicio de las funciones y competencias asignadas a las diferentes autoridades publicas, y en funciéon de las necesidades, podra
convocar a los Consejos Asesores Territoriales que seran instancias de articulacién entre los niveles nacional y territorial del PNIS.

Los Consejos Asesores Territoriales estaran compuestos por las autoridades nacionales, regionales y locales, representantes de las Farc-EP,
reincorporados o en proceso de reincorporaciéon a la vida civil, voceros o delegados de las comunidades que hacen parte de los Consejos
Municipales de Planeacion Participativa de los territorios afectados por la presencia de cultivos ilicitos y por la Direcciéon para la Sustitucion de
Cultivos de uso ilicito.

La Junta de Direccionamiento Estratégico, definira a partir de la conformacion geografica de los Consejos Asesores Territoriales, la forma como
participaran los actores antes sefialados, en ejercicio de la funcién sefialada en el numeral 13 del articulo 2.2.5.1.2., del presente decreto.

Los Consejos Asesores Territoriales seran conformados sin que estos necesariamente coincidan con la divisién politico administrativa del pais.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.5.2.2. Funciones de los Consejos Asesores Territoriales. Son funciones de los Consejos Asesores Territoriales las siguientes:

1. Articular las orientaciones del PNIS con el nivel territorial, y recoger las iniciativas municipales y locales, con el fin de dar recomendaciones para
la construccion de los PISDA.

2. Apoyar en la identificacion de necesidades y oportunidades territoriales para la formulacion de los PISDA.

3. Promover la integracion de los PISDA a los Planes de Accion para la Transformacion Regional (PATR) como vision del territorio
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.5.2.3. Comisiones Municipales de Planeaciéon Participativa. En cada municipio donde se desarrolle el Programa, la Comision
Municipal de Planeacién Participativa sera la instancia de coordinacién entre las Asambleas Comunitarias y el PNIS, para la construccién de los
PISDA, sin perjuicio de las funciones y competencias atribuidas a las diferentes autoridades publicas y estaran integradas por:

. Un (1) delegado de las comunidades por cada nucleo veredal, elegido en Asamblea Comunitaria.

. Un (1) delegado de la Direccion para la Sustitucion de Cultivos llicitos.

. Un (1) delegado de las Farc-EP reincorporado o en proceso de reincorporacion a la vida civil.

. Un (1) delegado de la Alcaldia.

. Un (1) delegado del Departamento.

. Delegados, residentes en la zona, de las organizaciones sociales con presencia en el territorio.

DO WN -

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.5.2.4. Funciones de las Comisiones Municipales de Planeacién Participativa. Son funciones de las Comisiones Municipales de
Planeacion Participativa las siguientes:

1. Articular las diferentes propuestas de las Asambleas Comunitarias para construir el Plan Integral Comunitario y Municipal de Sustitucion y
Desarrollo Alternativo, PISDA.

2. Articular con las autoridades locales y los Consejos Asesores Territoriales para la integracion del PNIS a los Planes de Desarrollo Municipales y
Departamentales, a los Planes de Ordenamiento y al PATR.

3. Promover la participacion de organizaciones sociales y los grupos poblacionales de los territorios afectados por cultivos de uso ilicito, con
enfoque territorial, étnico y de género, en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los PISDA.

4. Servir como canal de comunicacién para la rendicidon de cuentas de forma periddica a las Asambleas comunitarias sobre el desarrollo de los
PISDA.

5. Armonizar, de acuerdo con lo concertado en las Asambleas comunitarias, los tiempos para el cumplimiento de los compromisos mutuos por
parte del Gobierno nacional y las comunidades en el marco del PNIS.

6. Mantener interlocucién directa con los Consejos Asesores Territoriales en torno a la implementacion del PNIS y el PISDA.

7. Integrar la visién municipal de las Asambleas Comunitarias para la articulacién en los Consejos Asesores Territoriales.

8. Socializar con las Asambleas comunitarias la vision de territorio emanada del Consejo Asesor Territorial.

9. Apoyar y asesorar a las Asambleas comunitarias en las cuales se disefiaran los planes concertados de sustitucion y recuperacion ambiental de
las areas afectadas por cultivos de uso ilicito.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.2.5.2.5. Objeto, funciones e integracion de los Consejos Municipales de Evaluacion y Seguimiento. El Consejo Municipal de
Evaluacion y Seguimiento es la instancia encargada de realizar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion y cumplimiento de los planes
comunitarios y planes municipales de sustitucion y desarrollo alternativo -PISDA y los Planes de Atencidon Inmediata (PAl), y presentar informes a
las Asambleas Comunitarias, a las Comisiones Municipales de Planeacion Participativa y al Consejo Asesor Territorial. Lo anterior sin perjuicio de
las funciones y competencias atribuidas a las diferentes autoridades publicas.

Estaran conformados por delegados de las Asambleas comunitarias, delegados de las autoridades nacionales, departamentales y municipales, y
delegados de las Farc-EP reincorporados o en proceso de reincorporacion a la vida civil, segun los criterios que para el efecto establezca la
Direccion del PNIS, a partir de las recomendaciones del respectivo Consejo Asesor Territorial.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 3
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DEL PNIS
(Adicionado por articulo 1 Decreto 362 de 2018)

Articulo 2.2.5.3.1. Coordinacion interinstitucional del PNIS. Conforme a lo establecido en el articulo 5° del Decreto-ley 896 de 2017, la
Direccion General del PNIS podra citar, cuando lo considere pertinente, a las entidades del orden nacional que tengan alguna relacion con el
desarrollo del PNIS, para que brinden el apoyo que sea necesario, participen activamente en las actividades requeridas y suministren la
informacion necesaria.

Para ello, en cumplimiento de la misma norma, la Direccién General del PNIS debera solicitar a las entidades correspondientes la designacion de
un funcionario del mas alto nivel, directivo o asesor y con poder de decisién para que sirva como su representante ante el PNIS.

De todas las reuniones que se lleven a cabo se dejaran actas donde consten sucintamente el tema de la reunion, las consideraciones expuestas y
la decisién tomada.

De igual forma, en la planeaciéon presupuestal de las entidades convocadas por la Direcciéon del PNIS se debera dejar constancia de las lineas
presupuestales que en algun componente aporten al desarrollo del PNIS, con el fin de contabilizar los aportes que reciba, de manera general,
todo el programa.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
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PARTE 3
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ALUSIVAS A LAS ENTIDADES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA —SECTOR DESCENTRALIZADO-

Articulo 2.3.1 Objeto: La Parte 3 de Libro 2 del presente Decreto compila las disposiciones reglamentarias expedidas por el sefior Presidente de
la Republica en ejercicio del numeral 11 de articulo 189 de la Constitucién Politica, que regulan, en lo pertinente, la actividad de las entidades del
sector descentralizado que se encuentran adscritas al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Titulo 1
Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres
Capitulo 1
Seguro contra accidentes de los miembros voluntarios de los organismos de socorro del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.
Seccion 1
Aspectos generales

Articulo 2.3.1.1.1.1. Seguro contra Accidentes. El Director General de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres adelantara,
anualmente, los tramites legales para la seleccion del contratista y el perfeccionamiento y legalizacion de un contrato de seguro contra accidentes
que ampare a los Miembros Voluntarios de los Organismos de Socorro que formen parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, hasta el monto de los recursos que le hayan sido transferidos por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
FONSECON, para tal fin.

(Decreto 2012 de 2003, articulo 1°)

Articulo 2.3.1.1.1.2. Organismos de socorro del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Son Organismos de Socorro del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, la Cruz Roja Colombiana, la Defensa Civil Colombiana, los Cuerpos de Bomberos de
Colombia y las demas organizaciones que estén registradas como miembros del Sistema en la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

(Decreto 2012 de 2003, articulo 2°)

Articulo 2.3.1.1.1.3. Cobertura del seguro. El seguro de accidentes cubrirA como minimo las siguientes contingencias, originadas en la
prestacion del servicio voluntario: desmembracién, incapacidad total o parcial, permanente o transitoria, servicios médicos, rehabilitacion fisica y
funcional y suministro de prétesis.

(Decreto 2012 de 2003, articulo 3°)

Seccién 2
Aspectos institucionales

Articulo 2.3.1.1.2.1. Recursos. Los recursos para la contratacion del seguro contra accidentes de que trata el presente Capitulo seran aportados
por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, creado por el articulo 122 de la Ley 418 de 1997, prorrogada y
modificada por las Leyes 548 de 1999 y 782 de 2002.

Los recursos en mencion ingresaran en una subcuenta del Fondo Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres denominada Seguro Voluntario
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, la cual sera administrada por la Fiduciaria La Previsora S. A., en su calidad de
representante legal del Fondo Nacional Gestion del Riesgo de Desastres.

Para efectos del traslado de los recursos del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al Fondo Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres, bastara la solicitud escrita del el Director General de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres,
debidamente sustentada.

Paragrafo. La cuantia del traslado sera calculada por el Director General de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres teniendo
en cuenta los estudios efectuados con los Organismos de Socorro del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, las estadisticas y
proyecciones de accidentalidad y el valor comercial promedio de la pdliza en el mercado.

(Decreto 2012 de 2003, articulo 4°)
Articulo 2.3.1.1.2.2. Contratistas. E| contrato de seguro contra accidentes de que trata el presente Capitulo podra celebrarse con entidades
publicas o privadas debidamente acreditadas por la Superintendencia Bancaria, cuyo objeto tenga inmediata relacién con la constitucion de

seguros, sujetandose a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacion con el Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y a los procedimientos que en materia contable tiene este establecidos.
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(Decreto 2012 de 2003, articulo 5°)

Capitulo 2
Procedimiento para la Expedicion y actualizacién del Plan Nacional de Gestion del Riesgo
Seccion 1
Disposiciones generales
Subseccion 1
Objeto y alcance, ambito de aplicacion y principios

Articulo 2.3.1.2.1.1.1. Objeto y alcance. El presente Capitulo tiene por objeto establecer el procedimiento para la expedicion y actualizacion del
Plan Nacional de Gestién del Riesgo, el cual sera de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades que integran el sistema nacional de
gestién del riesgo de desastres, con el propdsito de precisar en detalle las instancias que se deben considerar en la formulacién, aprobacion,
adopcion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 1°)

Articulo 2.3.1.2.1.1.2. Ambito de aplicacién. El presente Capitulo se aplica a los integrantes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres e instancias de direccion, orientacidon y coordinacion que hacen parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
contempladas en los articulos 8°, 9° y 15 de la Ley 1523 de 2012.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 2°)

Articulo 2.3.1.2.1.1.3. Principios generales y definiciones. La expedicion y actualizacion del Plan Nacional de Gestién del Riesgo, observara en
todo lo que sea pertinente, los principios generales que en materia de planeacion establece la Ley 152 de 1994, asi como los principios y
definiciones establecidos en los articulos 3° y 4° de la Ley 1523 de 2012.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 3°)

Seccion 2
Plan Nacional de Gestion del Riesgo
Subseccion 1
El Plan, Procesos y Estructura

Articulo 2.3.1.2.2.1.1. El Plan Nacional de Gestion del Riesgo. Contendra los objetivos, programas, acciones, responsables y presupuestos,
mediante las cuales se ejecutaran los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y de manejo de desastres, en el marco de la
planificacién del desarrollo nacional.

Paragrafo. El Plan Nacional de Gestion del Riesgo se formulara con una proyeccién de tres periodos constitucionales de gobierno a partir de su
adopcion.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 4°)

Articulo 2.3.1.2.2.1.2. Estructura del Plan. El Plan Nacional de Gestion del Riesgo contara con dos componentes: un componente general y un
componente programatico y de inversiones.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 5°)
Articulo 2.3.1.2.2.1.3. Componente general. E| componente general del Plan Nacional de Gestion del Riesgo debera desarrollarse en el marco
de los tres procesos de la gestion del riesgo e incorporara el enfoque de género y la adaptacion al cambio climatico, y contendra:

a) Los objetivos y metas nacionales y sectoriales de mediano y largo plazo, segun resulte del diagndstico general de la gestion del riesgo en el
pais;

b) Las estrategias destinadas al logro de los objetivos propuestos;

c) Los instrumentos de coordinacion y armonizacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo con los procesos de planificacion sectorial y
territorial;

d) Las directrices que orientaran la asignacion y ejecucion de los recursos del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 6°)

Articulo 2.3.1.2.2.1.4. El componente programatico y de inversiones. Definira para cada una de las estrategias formuladas, los programas y
los proyectos de inversion con indicacion de sus objetivos y metas nacionales, sectoriales y territoriales, los responsables de su implementacion,
las fuentes de financiacion y los recursos de inversién previstos para tal fin en el corto, mediano y largo plazo.
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Paragrafo. Se incluiran presupuestos plurianuales cuando la proyeccion de los costos y fuentes de financiacion de los principales programas y
proyectos de inversion requieran para su ejecucién mas de una vigencia fiscal.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 7°)

Articulo 2.3.1.2.2.1.5. Contenido del Plan. El Plan Nacional de Gestién del Riesgo contendra como minimo los siguientes elementos:
1. Introduccion y antecedentes del Plan.

2. Marco legal y conceptual de la gestion del riesgo de desastres en el pais.

3. El diagnéstico de la gestion del riesgo en el pais, el cual contendra:

3.1. La identificacién de los escenarios de riesgo de desastres incorporando la vulnerabilidad del pais frente al cambio climatico y el enfoque de
género en los resultados del analisis y evaluacion del riesgo existente.

3.2. El estado de la inversion publica en gestion del riesgo: recursos programados, asignados e invertidos frente a los resultados obtenidos con la
ejecucion de los proyectos y acciones en gestion del riesgo de desastres en el pais.

4. Componente general.
5. Componente programatico y de inversion.
6. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 8°)

Subseccion 2
Formulacion del plan nacional de gestion del riesgo

Articulo 2.3.1.2.2.2.1. Formulacién. Consiste en el proceso secuencial y participativo por el cual se llevara a cabo la elaboracién del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo.

La Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres es la instancia encargada de elaborar el Plan Nacional de Gestion del Riesgo con los
insumos provenientes de los comités nacionales de gestion del riesgo y de los consejos territoriales. Las etapas para llevar a cabo la formulacion
son: direccionamiento, consulta, sistematizacion y analisis y validacion.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 9°)

Articulo 2.3.1.2.2.2.2. Direccionamiento del Plan. La Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres sera la encargada de elaborar
un documento que contendra las orientaciones para su formulacién y la definicién del tipo de plan que se requiere para el pais, a partir de la
articulacion y sistematizacion de la informacién consolidada de la participacion de los comités nacionales y ministerios.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 10)

Articulo 2.3.1.2.2.2.3. Consulta. La Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgo de Desastres facilitard los mecanismos de participacién y
consulta a los actores del Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo que en virtud de sus competencias, intervendran en la formulaciéon del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo, con el propdsito de contribuir a la utilizaciéon de un mismo marco conceptual de la gestion del riesgo.

La consulta estara orientada al disefio y realizacion de talleres y reuniones sectoriales y territoriales con el propdsito de precisar una propuesta
concertada de los contenidos del componente general y del programatico del Plan Nacional de Gestion del Riesgo. Los procesos de consulta se
podran apoyar a través del uso de estrategias de tecnologias de la informacién y comunicacion cuando se considere necesario.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 11)

Articulo 2.3.1.2.2.2.4. Sistematizacion y analisis. Consiste en el procesamiento y analisis de las etapas de formulacién del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y los resultados de su implementacion que se articulara con el sistema integrado de gestion de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 12)

Articulo 2.3.1.2.2.2.5. Validacion de la propuesta. La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres definird el mecanismo de
validacion de la propuesta del Plan Nacional de Gestién del Riesgo, la cual, junto con los comités nacionales y consejos territoriales de gestion del
riesgo realizaran la revision, discusion y ajustes pertinentes.

Paragrafo. El Director de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, enviara la propuesta del Plan Nacional de Gestion del
Riesgo al Departamento Nacional de Planeacion y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la revision de los programas y proyectos de

inversion que vayan a ser ejecutados, en desarrollo de los lineamientos del plan.
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(Decreto 1974 de 2013, articulo 13)

Subseccion 3
Aprobacion, adopcion y términos del plan nacional de gestion del riesgo

Articulo 2.3.1.2.2.3.1. Aprobacion del Plan. El Director General de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres enviara la
propuesta del Plan Nacional de Gestion del Riesgo a cada uno de los integrantes del Consejo Nacional de Gestién del Riesgo, para que en un
plazo no mayor a treinta (30) dias calendario, realicen la respectiva revision, analisis y sugerencias.

La propuesta ajustada del Plan, sera presentada al Consejo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en un término no superior a treinta (30)
dias, por el Director General de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, para su aprobacion.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 14)

Articulo 2.3.1.2.2.3.2. Término para la adopcién del Plan Nacional de Gestion del Riesgo. A partir de la publicacion del presente Decreto se
contara con un plazo de doce (12) meses para la formulacion, aprobacién y adopcion del plan.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 15)

Subseccién 4
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion

Articulo 2.3.1.2.2.4.1. Ejecucion. El Plan Nacional de Gestion del Riesgo se ejecutara a través del desarrollo de los programas y proyectos
definidos en el componente programatico y de inversiones, los cuales deberan ser incorporados, para su ejecucion, en los respectivos planes de
accion y presupuestos institucionales de las entidades responsables.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 16)

Articulo 2.3.1.2.2.4.2. Seguimiento y evaluacion. La Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres con la orientacion de los comités
nacionales para la gestion del riesgo, disefiara la metodologia para el seguimiento y evaluacion a la ejecucién del Plan Nacional de Gestion del
Riesgo.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 17)

Articulo 2.3.1.2.2.4.3. Responsables del seguimiento. La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres sera la responsable del
seguimiento del Plan Nacional de Gestién del Riesgo y elaborara un informe semestral del estado de ejecucion del plan.

Este seguimiento se realizara con base en la informacién de avance suministrada por cada uno de los comités nacionales, de las subdirecciones
de gestion del riesgo de desastres y de los consejos territoriales de gestion del riesgo, a partir de un proceso previo de recoleccién de informacion
con las entidades responsables de la ejecucion de los proyectos de inversion y conforme a la metodologia que para el efecto se establezca.

El proceso de seguimiento tendra en cuenta el avance en el cumplimiento de los objetivos, de las metas y de la ejecucion presupuestal de los
diferentes proyectos.

Copia de estos informes seran remitidos al Departamento Nacional de Planeacion y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para su respectivo
conocimiento y analisis.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 18)

Articulo 2.3.1.2.2.4.4. Evaluacion del Plan. Este proceso tendra en cuenta los resultados del cumplimiento de los objetivos, las metas y la
ejecucion presupuestal de los diferentes proyectos con base en los indicadores disefiados para el efecto y se medira el impacto en funcién de los
programas y de los objetivos de los procesos de la gestion del riesgo.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 19)

Subseccion 5
Actualizacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo

Articulo 2.3.1.2.2.5.1. Actualizacion. El Plan Nacional de Gestién del Riesgo podra ajustarse de acuerdo a las necesidades y nuevos contextos
en materia de gestion del riesgo de desastres y seguira el mismo procedimiento establecido para su formulacién y aprobacion.

Las actualizaciones permitiran ajustes y cambios en el componente programatico y se realizaran cada cuatro (4) afios conforme al plan nacional
de desarrollo vigente.
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(Decreto 1974 de 2013, articulo 20)

Articulo 2.3.1.2.2.5.2. Actualizacion extraordinaria. El Plan Nacional de Gestion del Riesgo podra someterse a actualizaciones extraordinarias,
tanto en su componente general como en el programatico cuando se presente una de las siguientes situaciones:

a) Modificaciones en el marco nacional e internacional sobre la politica de gestién del riesgo de desastres;

b) Modificaciones en la estructura del Estado y/o instituciones de gobierno que impliquen cambios en las competencias y responsabilidades de las
mismas;

c) Declaratoria de situaciéon de desastre nacional.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 21)

Subseccion 6
Financiamiento del Plan Nacional de Gestion del Riesgo

Articulo 2.3.1.2.2.6.1. Financiamiento del Plan. El Plan Nacional de Gestion del Riesgo contara con los recursos de financiacion mediante los
cuales se dara ejecuciéon y cumplimiento a sus componentes general y programatico con el fin de lograr una incidencia sectorial en la ejecucion de
proyectos del orden nacional y territorial.

Paragrafo 1°. Los recursos del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se orientaran, asignaran y ejecutaran con base en las
directrices que establezca el Plan Nacional de Gestion del Riesgo y con las previsiones especiales que contemplen los planes de accién
especificos para la rehabilitacion, reconstruccion y recuperacion.

Paragrafo 2°. Las entidades del orden nacional, regional, departamental, distrital y municipal, incluiran en sus presupuestos anuales y, en
adelante, las partidas presupuestales que sean necesarias para la realizacién de las tareas que le competen en materia de conocimiento y
reduccién de riesgos y de manejo de desastres.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 22)

Secciéon 7
Disposiciones generales

Articulo 2.3.1.2.2.7.1. Apoyo y asesoria técnica. Para la elaboracién del Plan Nacional de Gestion del Riesgo contara con la asesoria técnica,
apoyo y la participacién de las entidades del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

(Decreto 1974 de 2013, articulo 23)

Capitulo 3
Eliminacion de la Comisidn Intersectorial para la Zona de Influencia del Volcan Galeras

Articulo 2.3.1.3.1. Derogatoria. Deréguese el Decreto numero 4046 de 2005, “por el cual se crea la Comision Intersectorial para la Zona de
Influencia del Volcan Galeras”.

(Decreto 1027 de 2014, articulo 1°)

Articulo 2.3.1.3.2. Coordinacién. La Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, en ejercicio de sus facultades y en el ambito de
sus competencias, coordinara con los entes territoriales de la zona, las acciones que se deben implementar en el proceso integral de gestion del
riesgo en la Zona de Amenaza Alta del Volcan Galeras ZAVA.

(Decreto 1027 de 2014, articulo 2°)

Articulo 2.3.1.3.3. Comunicacién. Comuniquese el presente decreto al Instituto Geografico Agustin Codazzi, al Servicio Geolégico Colombiano y
a la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

(Decreto 1027 de 2014, articulo 3°)

Articulo 2.3.1.3.4. Entrega de documentos. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, escindido del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, que ejercia la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial para la Zona de Influencia del Volcan Galeras, remitira las
actas y demas documentos que reposen en sus archivos relacionados con la mencionada Comisién Intersectorial, a la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

(Decreto 1027 de 2014, articulo 4°)

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019925 771167



24/8/22, 17:00 DECRETO 1081 DE 2015
Articulo 2.3.1.3.5. Vigencia. El Decreto 1027 de 2014 derogd6 el Decreto 4046 de 2005.

(Decreto 1027 de 2014, articulo 5°)

Capitulo 4
Subcuenta Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Seccién 1
Reglamentacion de la Subcuenta Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Articulo 2.3.1.4.1.1. Financiacion de programas estratégicos y proyectos de inversion. De conformidad con el articulo 98 de la Ley 1737 de
2014, podran financiarse, con cargo a la Subcuenta Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina del Fondo Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres, los programas estratégicos para el mejoramiento de las condiciones de transporte, comercio, industria y
turismo del Archipiélago; el desarrollo de la agricultura, pesca y acuicultura; apoyo al desarrollo social de las poblaciones ubicadas en este
departamento fronterizo, en especial para el fortalecimiento de los sectores de educacién, cultura, deporte y el desarrollo psicosocial de los nifios,
nifias y adolescentes del departamento; apoyo a la produccién de insumos para la elaboracion de un plan de ordenamiento territorial de caracter
diferencial; mejoramiento de las condiciones en materia de habitabilidad, agua potable y saneamiento basico; desarrollo de la capacidad de
generacion de empleo e ingresos; implementaciéon de lineas especiales de crédito para los habitantes; otorgamiento de apoyos destinados a
incentivar la demanda con el fin de fomentar el desarrollo econémico y turistico y de mejorar las condiciones de seguridad en el Departamento, y;
financiamiento de proyectos de inversién para el desarrollo econémico y social en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, de conformidad con lo establecido por el Gobierno nacional.

(Decreto 282 de 2015, articulo 1°)

Articulo 2.3.1.4.1.2. Gestion del Riesgo. La Subcuenta Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina del Fondo
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se regira con sujecion a las disposiciones de la Ley 1523 de 2012.

(Decreto 282 de 2015, articulo 2°)

Articulo 2.3.1.4.1.3. Temporalidad y cuantia. La duracion y cuantia del apoyo a la financiacién de los programas y proyectos de inversion
estaran definidas por las necesidades de la poblacién del Archipiélago, hasta los limites presupuestales vigentes.

(Decreto 282 de 2015, articulo 3°)

Seccién 2
Proyectos estratégicos

Articulo 2.3.1.4.2.1. Adopcion de Proyectos Estratégicos. De conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la Ley 1737 de 2014,
addptense los siguientes proyectos estratégicos por realizarse en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en
los sectores de transporte, turismo y pesca:

a) Apoyo econdmico a la demanda de pasajes de transporte aéreo y maritimo de personas entre las islas del Archipiélago, con un tratamiento
diferencial entre turistas y residentes/raizales;

b) Apoyo al combustible para embarcaciones cuya actividad sea la pesca industrial;
c) Amparo, mediante contratos de seguro, tanto las embarcaciones de pesca industrial como su carga y su tripulacion.

(Decreto 283 de 2015, articulo 1°)

Seccion 3
Plan Estratégico para el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Articulo 2.3.1.4.3.1. Adopcion del Plan Estratégico. Adoptese el Plan Estratégico para el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, por el cual se definen los programas estratégicos por realizarse en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en los sectores de transporte, infraestructura, turismo, agricultura, pesca y acuicultura, defensa, cultura, deporte, educacion, vivienda y
trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la Ley 1737 de 2014; plan que se encuentra consignado en el anexo 3 que forma
parte integral de la presente seccion y que se publica con el mismo, siempre que estos programas no excedan los limites presupuestales
vigentes.

(Decreto 510 de 2015, articulo 1°)

CAPITULO 5
Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas
Seccion 1
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Disposiciones generales
Subseccion 1
Objeto
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.1.1.1. Objeto. Reglamentar el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012 estableciendo el marco regulatorio dirigido a los responsables
de realizar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP) como mecanismo para la planeacién de
la gestion del riesgo de desastres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.5.1.1.2. Alcance. El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP) incluira, entre
otros aspectos, el anadlisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos de origen natural, socio-natural, tecnolégico,
biosanitario o humano no intencional, sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la misma en su area de
influencia de posible afectacion por la entidad, asi como de su operaciéon que puedan generar una alteracion intensa, grave y extendida en las
condiciones normales de funcionamiento de la sociedad. Con base en ello realizara el disefio e implementacién de medidas para reducir las
condiciones de riesgo actual y futuro, ademas de la formulacién del plan de emergencia y contingencia, con el fin de proteger la poblacion,
mejorar la seguridad, el bienestar y sostenibilidad de las entidades.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.5.1.1.3. Definiciones. El presente capitulo adoptara las definiciones previstas en la Ley 1523 de 2012 y las relacionadas en el
documento de Terminologia de Gestién del Riesgo y Fenédmenos Amenazantes de la UNGRD.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Subseccion 2
Ambito de aplicacion y responsables
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.1.2.1. Ambito de aplicacion. El presente capitulo aplica a todas las entidades publicas y privadas, que desarrollen sus actividades
en el territorio nacional, encargadas de la prestacién de servicios publicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades
industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre debido a eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural,
tecnoldgico, biosanitario o humano no intencional.

Paragrafo. La elaboracion e implementacion del PGRDEPP aplicable a las entidades descritas en el ambito de este capitulo, debera desarrollarse
mediante la articulacion, el fortalecimiento y el mejoramiento de los sistemas de gestién que puedan ser implementados por la entidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.5.1.2.2. Responsables. Las Entidades Publicas y Privadas encargadas de:

1. Prestacién de servicios publicos. Los servicios publicos se asocian con la funcién social del Estado vy, por lo tanto, constituidos para la
satisfaccion de las necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, bajo su direccién, regulacién y control, asi como aquéllos
mediante los cuales se busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines.

2. Obras civiles mayores. Construccion de obras a través de megaproyectos, macro proyectos, proyectos estratégicos de interés nacional,
regional, departamental y local, y todas aquellas obras civiles que impliquen modificaciones al entorno, herramientas y equipos que puedan
ocasionar riesgo de desastre para la sociedad y el ambiente.

3. Desarrollo de actividades industriales. Estan relacionadas con la transformacién mecanica o quimica de sustancias organicas e inorganicas
en productos nuevos. Incluye el montaje de las partes que componen los productos manufacturados, excepto en los casos en que tal actividad
sea propia del sector de la construccion.

4. Otras actividades que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad y el ambiente.

4.1. Transporte y almacenamiento de carga. Incluye la provisién de transporte regular y no regular de carga por ferrocarril, carretera, via
acuatica y via aérea, al igual que el servicio de transporte de productos por tuberias.

4.2. Construcciones bajo la Categoria IV de alta complejidad. Acorde a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.1.2.1.4 del Decreto Unico
Reglamentario nimero 1077 de 2015 del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, o las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o
deroguen que bajo una misma construccion alberguen gran cantidad de poblacién.

Paragrafo 1°. El responsable de espacios fisicos que genere aglomeraciones, entendida esta como la congregaciéon planeada de un numero
plural de personas, reunidas en un lugar con la capacidad o infraestructura para ese fin, con el objetivo de participar en actividades reguladas en
su propésito, tiempo, contenido y condiciones de ingreso y salida, bajo la responsabilidad de una organizacién con el control y soporte necesario
para su realizacion y bajo el permiso y supervision de entidades u organismos con jurisdiccion sobre ella; debera realizar el PGRDEPP.
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Paragrafo 2°. La Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgo de Desastres, en el marco de lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1523 de
2012y, en su condicion de entidad coordinadora del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, podra identificar y determinar otras
actividades que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad.

Paragrafo 3°. La responsabilidad de implementar el plan de gestién del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas (PGRDEPP), es
del representante legal de la entidad, acorde a lo establecido en sus sistemas de gestion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Seccién 2
Plan de Gestién del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.1. Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP). Es el instrumento
mediante el cual las entidades publicas y privadas, objeto del presente capitulo, deberan: identificar, priorizar, formular, programar y hacer
seguimiento a las acciones necesarias para conocer y reducir las condiciones de riesgo (actual y futuro) de sus instalaciones y de aquellas
derivadas de su propia actividad u operacién que pueden generar dafos y pérdidas a su entorno, asi como dar respuesta a los desastres que
puedan presentarse, permitiendo ademas su articulacion con los sistemas de gestion de la entidad, los ambitos territoriales, sectoriales e
institucionales de la gestion del riesgo de desastres y los demas instrumentos de planeacion estipulados en la Ley 1523 de 2012 para la gestion
del riesgo de desastres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Subseccion 1
Formulacién del Plan
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.1.1. Formulacion del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP). E|
PGRDEPP desarrolla los procesos de la gestién del riesgo establecidos por la Ley 1523 de 2012 bajo los siguientes lineamientos, en articulacion
con lo pertinente a lo referido en los sistemas de gestion que maneje la entidad:

1. En el Proceso de Conocimiento del Riesgo. El proceso de conocimiento del riesgo provee la base tematica para desarrollar los procesos
de reduccién del riesgo y de manejo del desastre. Su contenido relaciona tres aspectos:

1.1. Establecimiento del contexto. Contempla como minimo los siguientes elementos:

1.1.1. Informacion general de la actividad: Descripcién de la actividad donde se debe incluir como minimo los siguientes
aspectos: nombre del establecimiento o razén social, ubicacion, vias de acceso, actividad principal y complementaria, descripcion
de produccion o servicio resaltando la actividad que pueda generar riesgo de desastre para la sociedad, listado general y la
descripcién, cantidad de procesos, de sustancias quimicas, de maquinaria que pueden ser fuente de desastres, area total
construida, area libre, disposicion de edificaciones, nimero de pisos, afio de licencia de construccion, tipo de espacios y numero,
espacios comunitarios y equipamiento para emergencias existente, horario de funcionamiento, poblacién expuesta al interior de la
instalacion evaluada, entre otros. Adicionalmente, se podra incluir otra informacion de la actividad que se considere pertinente
para el plan de gestion el riesgo de la entidad.

1.1.2. Contexto externo: Hace referencia al ambiente exterior en el cual la organizaciéon busca alcanzar sus objetivos
organizacionales de compromiso, de credibilidad y de confianza que se debe generar con su entorno y con la comunidad del area
de influencia de probable afectacion, alineados con la gestion de riesgos. Regularmente hace énfasis en requisitos legales,
reglamentarios y la descripcion del entorno de la actividad entre otros. Se debe tener en cuenta como minimo:

a) Elementos expuestos entorno de la actividad y la relacionada con el area de afectacion probable (personas, medios de
subsistencia, servicios ambientales y recursos econdémicos y sociales, bienes culturales e infraestructura), acorde a la informacién
disponible por las entidades pertinentes.

b) Descripcién del entorno del establecimiento/actividad en relaciéon a sus condiciones biofisicas y de localizacién.

c) Identificacion de instalaciones que puedan originar amenazas o producir efecto dominé mediante analisis cualitativo de acuerdo
a la informacion disponible por las entidades pertinentes.

d) La informacién pertinente definida en los instrumentos de planificacion del desarrollo y para la gestion existentes, tales como:
Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (Pomca), Planes de Ordenaciéon y Manejo de Unidades Ambientales
Costeras (Pomiuac), Planes de Ordenamiento Territorial (POT), Planes Municipales de Gestion del Riesgo (PMGRD), Estrategias
Municipales de Respuesta (EMRE), Planes territoriales y sectoriales de cambio climatico, entre otros de acuerdo con los
requerimientos de la entidad.
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1.1.3. Contexto interno: Corresponde al ambiente intrinseco en el cual las entidades publicas y privadas buscan alcanzar sus
objetivos y se relaciona con la alineacion de la gestion del riesgo en los procesos propios de la actividad, la cultura, estructura y
estrategia de la entidad evaluada. Estos procesos deben estar alineados con los objetivos de la organizacion y el compromiso, la
credibilidad y la confianza que se debe generar con los trabajadores, los clientes y la comunidad del area de influencia. Como
minimo debe incluir:

a) Gobierno, estructura organizacional, funciones y responsabilidades.
b) Politicas, objetivos y estrategias disefiadas para la implementacién del plan de gestién del riesgo.
c) Capacidades (Recursos disponibles, conocimiento).
d) Las relaciones con las partes involucradas internas y sus percepciones y valores.
e) La cultura de la organizacion.
f) Forma y extensién de las relaciones contractuales.
g) Normas, directrices y modelos adoptados por la organizacion.
h) Listado de las directivas de la entidad con datos y lineas relevantes y actuales de comunicacion.

i) Descripcion de las principales actividades, procesos, métodos operativos y zonas del establecimiento/actividad que estén
expuestas a afectaciones/dafios (proyecto, servicio, trabajadores, etc.).

1.1.4. Contexto del proceso de gestion del riesgo: Se orienta a definir aspectos de actuacion en la toma de decisiones frente a
la intervencién del riesgo de desastres por parte de la entidad, actividad o empresa, para lo cual se debe tener en cuenta la
identificacién y definicion de:

a) Responsabilidades, roles y estructura.

b) Actividades de gestion del riesgo de desastres que se van a implementar. c) Precisar el proyecto o el proceso en funcion del

tiempo y la localizacion.

d) Las relaciones entre un proyecto o actividad particular y otros proyectos o actividades de la organizacion.

e) Definir las metodologias de valoracién del riesgo.

f) Identificar los estudios necesarios para la elaboracion del proyecto de intervencion del riesgo.

1.1.5. Criterios del riesgo: herramienta para la toma de decisiones para tener en cuenta en la valoracion inicial del riesgo, la cual
como minimo debe tener en cuenta:

a) Cémo se va a definir la probabilidad.
b) Los marcos temporales de la probabilidad, consecuencias o ambas.
c) Como se va a determinar el nivel de riesgo.
d) Nivel en el cual el riesgo se torna aceptable o tolerable.
e) La definicion de estas variables debera ajustarse al tipo de riesgo que se esta evaluando y podra integrarse, en lo pertinente,
con los sistemas de gestion implementados por las entidades publicas y privadas.

1.2. Valoracion del riesgo. La valoraciéon del riesgo incluye la identificacion del riesgo, el analisis del riesgo y la evaluaciéon del riesgo,
concordante con el andlisis y evaluacion del riesgo en la Ley 1523 de 2012, para estimar dafos y pérdidas potenciales, comparables con los
criterios de seguridad ya establecidos, con el propodsito de definir tipos de intervencion mediante la reduccion del riesgo o del manejo del
desastre. La valoracion del riesgo podra realizarse teniendo en cuenta los contenidos minimos que se describen a continuacion:

1.2.1. Identificacion del riesgo: Corresponde a la caracterizacion del riesgo diferenciado en las entidades publicas y privadas
tanto en el contexto interno como en el contexto externo; esta identificacién debe ser exhaustiva con el fin de cubrir todas las
posibilidades, por lo que es necesario desarrollar como minimo:

a) La determinacioén de la metodologia para la identificacion de riesgos debera tener en cuenta las establecidas en los sistemas de
gestién de la entidad en lo pertinente, la normatividad que territorialmente o sectorialmente aplique y se haya establecido parcial o
totalmente en las reglamentaciones, términos de referencia, guias y demas documentos pertinentes, de acuerdo con el tipo de
actividades de interés y la naturaleza de los escenarios de riesgo identificados. En los demas casos se podra adoptar cualquiera
de los métodos sugeridos en la NTCIEC/IS031010:2009 o las demas normas que la reglamenten o sustituyan; los cuales pueden
incluir entre otros aspectos que sean necesarios en el contexto de los procesos y actividades de cada entidad publica y privada, lo
siguiente: la evidencia o datos histéricos; la consulta a expertos y/o el razonamiento inductivo, en caso de que aplique.

b) Identificacion de las causas y fuentes de riesgo, en donde se debe tener en cuenta la descripcién, ubicacion y frecuencia de
ocurrencia, tanto para las actividades o procesos existentes como futuros, ademas la afectacion que se pueda generar en la
actualidad o a futuro en el area de influencia (entiéndase como area de influencia a la zona que podria ser afectada por
consecuencia de efectos relacionados con la actividad desarrollada por la entidad publica y privada).

c) Caracterizacion de controles preventivos y correctivos, en donde se deben identificar los elementos que constituyen el riesgo:
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c.1. Identificar sistematicamente todas las amenazas, tanto internas como externas, que puedan afectar la entidad.
c.2. Listado de escenarios posibles y previsibles.
c.3. Areas de afectacion probables (impactos esperados acorde al tipo de evento amenazante).
c.4. ldentificacion de los elementos expuestos dentro del area de afectacion probable.
c.5. Consecuencias potenciales o colaterales.
c.6. Experiencias y lecciones aprendidas (posterior a la emergencia). Como parte de lo anterior se podran adoptar acciones en los
tres procesos de gestion del riesgo de desastres.
c.7. Actores relacionados.

1.2.2. Andlisis del riesgo: Consiste en la determinacion de consecuencias y probabilidades del riesgo, permitiendo su
reconocimiento y comprension y el detalle de las amenazas, los elementos expuestos y el riesgo. El analisis del riesgo es un
examen detallado para conocer sus caracteristicas, cualidades o su estado y extraer conclusiones considerando las partes que lo
constituyen; haciendo una diferenciacion de la magnitud y gravedad de las consecuencias a nivel interno de las instalaciones de
la actividad y del area de influencia de probable afectacion.

Para realizar el andlisis del riesgo se pueden utilizar métodos cualitativos, cuantitativos o semicuantitativos, cuyo grado de detalle
requerido dependera de la aplicacién particular, la disposicion de datos confiables de las necesidades para la toma de decision de
la entidad (NTC-ISO 31000:2009). Para lo cual se debera tener en cuenta los sistemas de gestiéon de la entidad, la normatividad
que territorialmente o sectorialmente aplique y se haya establecido parcial o totalmente en las reglamentaciones, términos de
referencia, guias y demas documentos pertinentes, de acuerdo con el tipo de actividades de interés y la naturaleza de los
escenarios de riesgo identificados.

Los métodos elegidos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas: sistémico, repetible, exhaustivo y auditable.
Los puntos a desarrollar como minimo en esta etapa son:

a) Definicién de los métodos para estimar el nivel de consecuencias: efectos sociales, econémicos y ambientales, deben incluirse
los escenarios de mayores consecuencias y/o eventos extremos.

b) Definicion del método para el andlisis de la posibilidad y estimacion de la probabilidad: La posibilidad se entiende como el
panorama general de alternativas que pueden suceder frente a un proceso o evento determinado (NTC-ISO 31000:2009) y la
probabilidad se refiere a la ocurrencia especifica de un proceso o evento determinado (NTC-ISO 31000:2009).

c) Factores que afectan las probabilidades y las consecuencias, incluidos los esquemas de control establecidos por la entidad en
el marco de los sistemas de gestion.

d) Valoracion de los controles existentes, en cuanto a la existencia, capacidad y funcionamiento o la comparacién con criterios de
seguridad establecidos por la entidad.

e) Analisis de consecuencias a través de: una descripcion sencilla o un modelo cuantitativo detallado o un analisis de
vulnerabilidad; segun se defina para cada tipo de actividad de naturaleza, magnitud y complejidad similar. Debera considerar la
ocurrencia de eventos extremos.

1.2.3. Evaluacion del riesgo: Permite determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se
concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién (articulo 2.2.4.6.2. Decreto ntimero 1072 de 2015 Unico
del Ministerio de Trabajo o las demas normas que la modifique, adicione, sustituya o derogue); mediante la estimacién del valor
de los dafios y las pérdidas potenciales o nivel estimado del riesgo con los criterios de riesgo definidos y establecidos en el
contexto los cuales pueden ser entre otros los criterios de riesgo usados por actividades de naturaleza, magnitud y complejidad
similar o los establecidos por cada sector.

La evaluacion del riesgo considera:

a) La comparacion de los niveles estimados del riesgo segun el contexto de la actividad desarrollada por la entidad publica y/o
privada evaluada con el fin de determinar la importancia del riesgo, el nivel del riesgo y el tipo de riesgo teniendo en cuenta los
referentes internacionales o los determinados por las autoridades competentes o los usados por actividades de naturaleza,
magnitud y complejidad similar o los definidos por la entidad en sus sistemas de gestion.

b) Priorizacion del riesgo.

c) Elementos de entrada para la toma de decisiones: comprension del riesgo (del analisis del riesgo), consideraciones éticas,
legales, financieras, percepcion del riesgo.

d) Identificacién de medidas para el tratamiento del riesgo.

De esta forma la evaluacién del riesgo esta dirigida hacia la toma de decisiones, basado en el resultado de los analisis, para la
priorizacién de los escenarios a través los cuales se desarrollaran los métodos y estrategias de tratamiento del riesgo, que pueden
ser medidas de reduccion del riesgo y de manejo del desastre.

1.3. Monitoreo del riesgo. El monitoreo del riesgo permite conocer el comportamiento en el tiempo de los riesgos, sus amenazas y
vulnerabilidades; las cuales pueden cambiar la valoracion del riesgo y realimentar el proceso de conocimiento. Los procesos de monitoreo podran
estar alineados con aquellos dispuestos en los sistemas de gestion de la entidad y con los sistemas de alerta dispuestos por las entidades del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, de nivel nacional, regional o municipal. Este contempla como minimo los siguientes
aspectos:

1.3.1. Protocolos o procedimientos de como se llevara a cabo el monitoreo.
a) Teniendo en cuenta el conocimiento y mapeo de amenazas que permiten establecer los niveles de acuerdo al fenémeno o
evento.
b) Monitoreo y prondstico de eventos inminentes.
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1.3.2. Protocolos o procedimientos de notificacion previos a una situacion de emergencia de acuerdo con los umbrales de los
parametros e indicadores identificados.

a) Proceso y difusion de alertas comprensibles a las autoridades y poblacion.

b) Adopcion de medidas apropiadas y oportunas en respuesta a tales alertas.

1.3.3. Seleccién de parametros e indicadores objeto de monitoreo del riesgo.
1.3.4. Disefio e instalacién de la instrumentacion (Si se requieren).
1.3.5. Obtener informacién adicional para mejorar la valoracion del riesgo.
1.3.6. Analizar y aprender lecciones a partir de eventos ocurridos.
1.3.7. Identificar riesgos futuros.

2. En el proceso de reduccion del riesgo. Consiste en el tratamiento del riesgo para definir el tipo de intervencién, las directrices para el disefio
y las especificaciones técnicas de las medidas a implementar para modificar los riesgos identificados, analizados y evaluados en el proceso de
conocimiento del riesgo mediante: reducir el riesgo actual (mitigacién del riesgo. intervencién correctiva), reducir el riesgo futuro (prevencién del
riesgo. intervencion prospectiva) y la proteccion financiera.

2.1. Intervencion correctiva. Su objetivo es disminuir el nivel de riesgo existente de la poblacion y los bienes sociales, econémicos y
ambientales del area de influencia de probable afectacion de las entidades, a través de acciones de mitigacion, en el sentido de disminuir
o reducirlas condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad de los elementos expuestos de la entidad. Para abordar las
causas Yy las consecuencias.

Debe contener como minimo:

2.1.1. Identificacion de alternativas de intervencion correctiva: Son aquellas opciones que se establecen para dar solucién a las
prioridades para la implementacion del tratamiento del riesgo relacionada como las medidas de reduccion del riesgo actual, a través de
medidas técnicas estructurales y no estructurales que puede contemplar la revision y seleccion de alternativas con base en un analisis
multicriterio, analisis costo/ beneficio, costo/efectividad o el utilizado por la entidad.

Para la identificacion de las alternativas se debe verificar la viabilidad técnica de la medida estructural o no estructural de intervencién
correctiva a desarrollar para mitigar el riesgo actual, a través de como minimo, los siguientes pasos:

a) Revisar la competencia del objeto de la medida de intervencién correctiva, el cual debe cumplir con el marco de referencia en
cuanto al comando y compromiso general del proceso de gestion del riesgo el cual es: “ofrecer proteccion a la poblacién, mejorar la
seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible” (Articulo 6° L1523/2012).

b) Determinar funcionalidad de la medida de intervencion correctiva, mediante la incorporaciéon de una vision integral de la medida
planteada.

c) Revisar la documentacién técnica de soporte de la medida de intervencién correctiva, la cual puede ser de los disefios, los
procesos, los planos, las especificaciones, entre otros.

d) Generar viabilidad técnica de la medida de intervencién correctiva, mediante la aprobacion de la medida de intervencion correctiva
seleccionada a implementar.

2.1.2. Priorizacion de la medida de intervencion: Mediante un analisis para la toma de decisiones. Una vez viabilizadas las
alternativas de intervencion se da paso a la priorizacidon mediante: un analisis multicriterio, de costo/beneficio, costo/efectividad, u otros
utilizados por la entidad con la cual se pueda:

a) Verificar viabilidad presupuestal para su ejecucion, por parte de los organismos decisorios de la entidad publica y privada (incluir,
entre otros aspectos, el presupuesto con base en la oferta de mercado, las proyecciones, entre otros).

b) Viabilizar la medida de intervencion correctiva, aprobacion de la medida de intervencion correctiva con viabilidad presupuestal para
la ejecucion.

2.1.3. Diseno, especificaciones y desarrollo de las medidas de intervencion seleccionadas: una vez desarrollada la verificacion
de la viabilidad técnica y presupuestal de la medida de intervencion, se realiza el disefio especifico detallado actualizado de la medida
de intervencion correctiva.

2.2. Intervencion prospectiva. Se busca garantizar que no surjan nuevas situaciones de riesgo y se concreta a través de acciones de
prevencion, que impiden que las personas y los bienes lleguen a estar expuestos ante posibles eventos peligrosos, se disminuyan las
pérdidas o se propenda por la sostenibilidad de las entidades.
Bajo este marco, las entidades publicas y privadas deben tener en cuenta como minimo los siguientes aspectos que se relacionan con la
intervencioén prospectiva:

Para actividades nuevas:
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2.2.1. Conocer los condicionamientos de uso y ocupacién definidos por el POT y por cualquier otro instrumento de planificacién
pertinente que aplique para los terrenos donde se va a implantar la nueva actividad con el fin de corroborar su compatibilidad con
el instrumento de planificacion pertinente y la de su area de influencia.

2.2.2. Verificar las restricciones para el establecimiento de la actividad y la de su area de influencia directa e indirecta donde
existan instituciones educativas, de bienestar, de seguridad, de gobierno, de salud, de proteccién ambiental, entre otras que por
su fragilidad requieran proteccion.

2.2.3. Identificar la reglamentacién que condiciona, restringe y/o que prohibe la ocupacion permanente de areas expuestas y
propensas a eventos amenazantes definidas o adoptadas por los entes territoriales.

2.2.4. Establecer las especificaciones técnicas necesarias para implementar la actividad.
2.2.5. Incorporar estudios de pre factibilidad y disefios adecuados para la actividad a implementar y el entorno.

2.2.6. Definir area de afectacion del territorio en funcién de la actividad a implantar referenciando los dafios y pérdidas que se
podrian generar por su desarrollo.

2.2.7. Definir las medidas de reduccion el riesgo en funcién de los usos presentes y futuros en el area a implantar la actividad y en
su area de influencia.
Para actividades existentes:

2.2.8. |dentificar, formular e implementar medidas y procedimientos de caracter técnico o administrativo especificos y propios de
la entidad y sus procesos que reduzcan el riesgo de desastres antes de fijar un cambio en los procesos.

2.3. Proteccion financiera. Son los instrumentos del mercado financiero suscritos de manera anticipada para disponer de recursos
economicos, una vez se materialice el riesgo, para cubrir el costo de los dafios y la recuperacion.

Los costos econémicos que se deriven como consecuencia de los riesgos de desastres no gestionados oportuna o correctamente,
deberan ser asumidos por el responsable de la actividad de conformidad con lo definido en el presente capitulo.

Del andlisis de riesgo realizado y las medidas de reduccion del riesgo implementadas se obtendran menores exposiciones. La entidad
responsable debera suscribir coberturas financieras que le permitan atender los impactos ante la ocurrencia de un desastre ya sea por el
ejercicio de la actividad propia o por aquellos eventos de origen natural que afecten directamente a la entidad o al entorno acorde a las
ofertas que para ello ofrezca el mercado financiero.

3. En el proceso de manejo del desastre. Con base en los resultados del analisis especifico de riesgos (proceso de conocimiento) y las medidas
implementadas de reduccién del riesgo, se estructura el Plan de Emergencia y Contingencia del proceso de manejo del desastre el cual se
compone de: preparacion para la respuesta, ejecucion de la respuesta y la preparacion y ejecucion de la recuperacion (rehabilitacion y
reconstruccioén), estas ultimas se realizaran acorde a lo establecido en la evaluacion inicial y post emergencia, de acuerdo al grado de impacto
sobre la poblacion, los bienes y los servicios interrumpidos y deteriorados.

3.1. El Plan de Emergencias y Contingencia (PEC). Es la herramienta de preparacién para la respuesta que con base en unos
escenarios posibles y priorizados (identificados en el proceso de conocimiento del riesgo), define los mecanismos de organizacion,
coordinacion, funciones, competencias, responsabilidades, asi como recursos disponibles y necesarios para garantizar la atencién
efectiva de las emergencias que se puedan presentar: Igualmente precisa los procedimientos y protocolos de actuacion para cada una de
ellas minimizando el impacto en las personas, los bienes y el ambiente. Este debe desarrollar los siguientes contenidos minimos:

3.1.1. Componente de preparacion para la respuesta a emergencias. Es el conjunto de acciones principalmente de coordinacion,
sistemas de alerta, capacitacion, equipamiento, centros de reserva, entrenamiento, entre otras, necesarios para optimizar la ejecucion
de la respuesta. La efectividad de la respuesta es proporcional a las medidas de preparaciéon que se implementen.

a) Capacitacion: Formacion del personal, ya sea interno o externo, para la respuesta de las emergencias, con el fin de garantizar
la idoneidad de los actores.

b) Simulaciones y simulacros: Se lleva a cabo la revision del plan de emergencias y contingencia mediante la prueba, que
permite una evaluaciéon y mejora continua, garantizando la efectividad de la respuesta ante una emergencia presentada. Estos
ejercicios se deben realizar minimo una vez al afio en articulacion con lo establecido en los sistemas de gestion de la entidad.

c) Equipamiento: La entidad relacionada como responsable de aplicar el PGRDEPP del presente capitulo, debe contar con
herramientas, equipos, accesorios, sistema de alerta temprana de sus propios procesos, para garantizar de manera oportuna la
primera respuesta, asi mismo con la disponibilidad de personal idéneo para atenderlo, teniendo en cuenta las capacidades de los
actores externos que a través de figuras administrativas existentes pueden fortalecer el equipamiento en la preparacion para la
respuesta.

d) Planeacion y organizacion: Cada entidad debe contar con protocolos y procedimientos y un equipo de respuesta establecido
en su plan de emergencia y contingencia, con unas funciones y responsabilidades especificas, de acuerdo a cada escenario de
riesgo identificado. Este equipo debera asumir la direccion y coordinacion de las operaciones de respuesta.

e) Equipo de respuesta del plan de emergencia y contingencia: Enlace entre los directivos, jefes de la entidad o empresa con
las instituciones y sectores administrativos publicos y privados a través de mecanismos disponibles entre las partes para definir
roles y funciones y hacer efectiva la respuesta ante el desastre.
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f) Roles y responsabilidades: Los roles institucionales de la entidad deben ser considerados conforme al nivel de autoridad y de
competencia en el nivel de la emergencia. Lo anterior no configura bajo ninguna circunstancia la delegacién de responsabilidades
de la entidad generadora del evento frente a la implementacién de todas las acciones del PEC hasta la finalizacion de la
emergencia, asi como la puesta en marcha de su plan de continuidad.

g) Inventario de recursos: Debera ser actualizado periédicamente de los elementos, equipos, herramientas, sistemas y talento
humano disponible para la atencién de emergencias y contingencias segin cada escenario de riesgo.

h) Apoyo a terceros: El PEC considerara mecanismos de apoyo a terceros desde su competencia para la prestacion de servicios
basicos de respuesta definidos en la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias (EMRE).

3.1.2. Componente de ejecucién para la respuesta a emergencias. Este componente define el marco de actuacién de la entidad para
responder a los diferentes eventos adversos que se puedan presentar. Establece los niveles de emergencia, los actores, instancias de
coordinacion y estructuras de intervencion; asi mismo, sefiala la articulacion de la respuesta con actores internos y externos. Este debe
desarrollar los siguientes contenidos minimos:

a) Objetivos y alcance: Se precisan a partir de los resultados del proceso de conocimiento del riesgo y reduccion del riesgo.

b) Niveles de emergencia: Los niveles de emergencia para la respuesta se establecen a partir de variables relacionadas con la
afectacion, las caracteristicas de la emergencia o el fenémeno y con la capacidad de respuesta, siendo variable determinante la
capacidad de respuesta de la entidad, para definir estos niveles de emergencia frente a la respuesta.

c) Alerta, Alarma y Niveles de activacion:

c.1. Alerta: estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento peligroso, con base en el andlisis de riesgo y el
monitoreo del comportamiento de la respectiva amenaza; para que poblacion de la entidad y el area de influencia del area de probable
afectacion involucrada en la emergencia, activen procedimientos de accién previamente establecidos para tomar precauciones
especificas debido a la probable y/o cercana ocurrencia de un evento adverso.

c.1.1. Sistemas de alerta temprana: mecanismos auténomos o dependientes de la supervision humana, cuya funcion es dar aviso
sobre niveles predeterminados de riesgo para una actividad o derivado de las condiciones ambientales, fisicas y/o quimicas de
sustancias, del estado de maquinaria, equipo o de otras condiciones generadoras de riesgo previamente analizadas en el proceso de
conocimiento del riesgo especificamente en el monitoreo del riesgo con las escalas de valor definidas las cuales proveen informacion
oportuna para la toma de acciones frente a una amenaza.

c.1.2. Para efectos de armonizacién con la Estrategia Nacional de Respuesta y las estrategias en los niveles regional y local los
niveles de alerta para la articulacion territorial en la emergencia estaran asociados a un codigo de colores que servira para iniciar las
tareas de acuerdo a cada situacion de la siguiente forma:

c.2. Alarma: Senales de caracter fisico (audible o visual) que se emiten mediante elementos pasivos, de caracter conocido por
todos los involucrados para indicar que se deben ejecutar de manera inmediata las instrucciones especificas establecidas en el
Plan de emergencia y contingencia debido a la presencia real o inminente de un evento adverso.

c.3. Niveles de activacién: Estan basados en la superacién de las capacidades de respuesta por parte de la entidad y que dado
el inicio subito de una emergencia o por el escalonamiento resultante de la evolucidon desfavorable en relacién a las actividades y
acciones establecidas en el PEC, se debera establecer el punto de intervencion de entidades externas a la entidad involucrada
que apoyen las labores de atencion con medios y capacidades locales, regionales o nacionales segun las necesidades.

d) Estructura de la intervencion y articulaciéon de la respuesta: La organizacion interna para la atencion de emergencias debera ser
modular de modo que facilite su integracién con los Consejos Territoriales de Gestion del Riesgo segun el nivel de emergencia y de
activacion. Asi mismo, dispondra de manera grafica del organigrama de la entidad y de los niveles de mando para cada nivel de
emergencia que identifique las instancias de direccién, coordinacion y asesoria; sin perjuicio de la autonomia de las entidades para
establecer a través de sus sistemas de gestion.

e) Protocolos y Procedimientos de respuesta para cada tipo de emergencia:
1. Protocolo general para el manejo de la respuesta ante la emergencia: Define los objetivos de respuesta a la emergencia
especifica, la implementacion de la organizacion, las estrategias y tacticas que permitan planificar, coordinar la participaciéon empresarial,
institucional, interinstitucional, sectorial, municipal, departamental, nacional o internacional, y optimizar las operaciones de respuesta de

acuerdo con el panorama de dafios y la disponibilidad de recursos para responder efectivamente a la emergencia.
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Para iniciar con el desarrollo del protocolo general para el manejo de la respuesta ante la emergencia, para lo cual debe realizar como
minimo:

1.1. Evacuar el sitio de la emergencia y su area de influencia de probable afectacion de acuerdo al plan de evacuacion.

1.2. Organizar las personas que lideran las acciones de respuesta de la entidad y el establecimiento de una estructura de mando para el

desarrollo de acciones.

1.3. Habilitar recursos como: equipos, herramientas y los medios necesarios para garantizar la respuesta inmediata.

1.4. Determinar las acciones a desarrollar, teniendo en cuenta la preparacion ante una emergencia y la ejecucion de la misma, asi como:

uso de sistemas de alerta temprana, rutas de evacuacién, puntos de encuentro y centros de alojamiento (teniendo en cuenta la capacidad

de los refugios con detalles demograficos (hombres, mujeres, nifios, nifias, personas en situacion de discapacidad, adultos mayores, entre

otros), asi como la informaciéon mas relevante para la evacuacion de la entidad y de la zona de influencia de probable afectacion de esta.
1.5. Iniciar la aplicacién de la Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN)

e.2. Procedimientos para el manejo de la respuesta ante la emergencia: Son variables y dinamicos conforme al escenario y deberan
estar articulados con lo pertinente a los sistemas de gestién de la entidad.

Las herramientas que se pueden definir mediante procedimientos y que hacen parte esencial del PEC son:

2.1. Directorio de contactos para emergencia.

2.2. Cadenas de llamado.

2.3. Sistema de Alerta Temprana.

2.4. Todas las demas que faciliten la atencion de la emergencia.

e.3. Prioridades para la respuesta: La toma de decisiones para la respuesta a la emergencia o desastre, debe enfocarse en salvar el
mayor numero de vidas, la reduccién de impactos al ambiente, la proteccién de los bienes e infraestructura y la preservacion de la
informacion.

e.4. Actividades criticas en la atencién de una emergencia: Consolidar los dafios y la afectacién a la prestacion de los servicios
basicos de respuesta como consecuencia de la emergencia; identificar las necesidades de recursos humanos y materiales para la
evaluacién y analisis; adaptar la estructura organizacional general a los requerimientos en la emergencia; establecer las prioridades de la
respuesta, de acuerdo con la informacién consolidada; activar las medidas necesarias para el plan de continuidad de negocio, y ejecutar
la gestion de recursos de acuerdo con las prioridades.

f) Mecanismo de actualizacién del Plan de Emergencia y Contingencia: Se actualizara anualmente, de acuerdo a lo referido en los
sistemas de gestién de la entidad.

Paragrafo 1°. Una vez ejecutadas cualquiera de las obras civiles mayores de que trata el numeral 2 del articulo 2.3.1.5.1.2.2 del presente
capitulo, El Plan de Gestién del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP) se desarrollara de acuerdo con la
actividad a la que esta destinada la obra una vez terminada, y el PGRDEPP de la obra civil mayor podra servir como insumo para elaborar la
nueva gestion acorde con la labor a desarrollar por la entidad publica y/o privada final, si es objeto de aplicacién del presente capitulo.

Paragrafo 2°. Los planes de emergencia y contingencia o similar existentes se deberan actualizar a las disposiciones y directrices del presente
capitulo, asi como la solicitud de los mismos por parte de las entidades que lo requieran.

Paragrafo 3°. En el Plan de Gestidon del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP), se deben incluir todas las
instalaciones donde se adelante la actividad que puede generar riesgo de desastre. En caso que dichas instalaciones tengan distinta ubicacion
geografica a la sede principal, asi pertenezcan a la misma entidad, cada una de estas debera respectivamente adelantar el Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP).

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.5.2.1.2. Plan de inversiones. La aplicacion del PGRDEPP, adicional al desarrollo de los procesos de gestion del riesgo de
desastres estipulados anteriormente (conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de los desastres), debera incluir una programacion
que conciba la ejecucién de las acciones de intervencién a desarrollar en cada uno de estos procesos de gestién, en funcién de los plazos
contemplados para la misma (corto, mediano y largo plazo), las areas responsables de su coordinacion, gestion y ejecucién, presupuesto, y
programacion financiera que permitan garantizar su inclusién en los instrumentos de planeacién financiera, presupuesta!, y del desarrollo de las
entidades publicas y privadas en funcién de sus capacidades de implementacion y gestion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
Subseccion 2

Adopcion del el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.2.1. Adopcion. El Plan de Gestién del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas. PGRDEPP sera adoptado de
acuerdo a las normas del presente capitulo e implementadas con las establecidas por el respectivo sector.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Subseccion 3
Implementacion sectorial y armonizacion territorial
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.3.1. Implementacién sectorial y armonizacion territorial del PGRDEPP. Una vez adoptado el PGRDEPP, la entidad debera
implementar con sus propios recursos economicos, técnicos, tecnolégicos, logisticos, humanos, entre otros, las medidas de conocimiento del
riesgo, reduccioén del riesgo y manejo de desastras establecidas en el citado Plan.

Paragrafo 1°. Las entidades publicas y privadas responsables del PGRDEPP deben (i) garantizar su integracion con los sistemas de gestion de
su entidad (ii) suministrar la informacién pertinente para ser integrada por el ente territorial en sus Planes de Gestién del Riesgo de Desastres y su
Estrategia de Respuesta a Emergencias y (iii) entregar al Consejo Territoriales de Gestion del Riesgo correspondiente para su adecuada
articulaciéon y armonizacion territorial, sectorial e institucional.

Paragrafo 2°. En caso de la ocurrencia de un evento calamitoso o desastroso que supere la capacidad de reaccién de la entidad publica y/o
privada, esta podra acudir a los mecanismos disponibles entre las partes para atender la emergencia.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Subseccién 4
Seguimiento y verificaciéon
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.4.1. Seguimiento del PGRDEPP. Dado que el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas
se debe verificar por la entidad publica y/o privada que lo formule, en los avances y el impacto de la gestiéon para el mejoramiento del PGRDEPP,
se hace preciso desarrollar las actividades minimas descritas a continuacion:

1. Seleccionar parametros e indicadores de ejecucion y gestion del PGRDEPP.

2. Garantizar controles eficaces y eficientes.

3. Identificar cambios en la implementacion de los procesos de gestidon del riesgo de desastres y en las acciones de intervencion
formuladas para el conocimiento, la reduccion del riesgo o el manejo del desastre.

4. Generar reportes acorde a lo definido por la entidad sobre el seguimiento al PGRDEPP de manera que permita su evaluacion y
reingenieria en su planeacion.

5. Formular recomendaciones para el mejoramiento continuo en la implementacion de los procesos de gestion y sus acciones.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Subseccion 5
Socializacion y comunicacion
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.5.1. Socializacién y comunicacion del PGRDEPP. La socializacién y comunicaciéon busca promover el aumento de la
conciencia del riesgo, la participacién, la sensibilizacion, la corresponsabilidad social y la socializacién de las estrategias definidas.

Asi mismo, esta etapa debe ser un mecanismo de consulta de aspectos relacionados con causas, consecuencias y medidas reconocidas para
tratar el riesgo.

La comunicacién efectiva debe ser transversal a la gestion del riesgo y debe permitir como minimo, conforme a lo establecido en la NTC-ISO
31000:2009 o las demas normas que la reglamenten o sustituyan, y de acuerdo a las capacidades de la entidad, el desarrollo de los siguientes
aspectos:

1. Incorporar los saberes locales para establecer el contexto.

2. Formular una estrategia de comunicacion efectiva del PGRDEPP.

3. Establecer equipos multidisciplinarios para desarrollar e implementar estrategias de comunicaciéon a la comunidad del area de
influencia, entes territoriales, personal de la empresa, entre otros.

4. Comunicar a la poblaciéon de la empresa (interna) y del area de influencia (externa) los resultados del Plan y mecanismos de
participacion del mismo, en lo pertinente.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
Subseccion 6

Control
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)
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Articulo 2.3.1.5.2.6.1. Control del plan. En el marco de los articulos 2° y 44 de la Ley 1523 de 2012, los 6rganos de control de Estado ejerceran

procesos de monitoreo, evaluacion y control y, la sociedad, a través de los mecanismos de veeduria ciudadana, a los planes de gestion del riesgo
de la entidades publicas y privadas.

Paragrafo. En armonia con el principio de autoconservacion del articulo 3° de la Ley 1523 de 2012 y, en ejercicio de la solidaridad social, las
entidades publicas y privadas objeto de la presente reglamentacion, tienen el deber de adoptar las medidas necesarias para una adecuada
gestién del riesgo en su ambito personal y funcional, con miras a salvaguardarse. Asi mismo, las entidades son corresponsables de la gestion del
riesgo y, en esa medida, desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccioén, del riesgo
y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de actuacién y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Subseccion 7
Requerimientos adicionales
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.7.1. Requerimientos adicionales del PGRDEPP. Cada uno de los sectores correspondientes a las actividades que trata la
subseccion 2 de la seccién 1 del presente decreto, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia, podran establecer contenidos
o requisitos adicionales al Plan frente a los componentes especificos que se requieran para la implementacion efectiva de los procesos de gestion
del riesgo de desastres.

Paragrafo 1°. Las entidades publicas y privadas responsables del Plan, contaran con un término de seis (6) meses para adoptar su respectivo
Plan, prorrogable por una sola vez y por el mismo término.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Subseccion 8
Revision y ajuste
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.8.1. Revision y ajuste del Plan. Con base a los resultados del monitoreo y seguimiento del Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de las Entidades Publicas y Privadas. PGRDEPP, este debe ser revisado y ajustado anualmente, y/o cuando el sector o la entidad lo
considere necesario y/o cuando los resultados de los ejercicios propios de modelacion evidencien la necesidad de acciones de mejoramiento del
Plan. En cualquier caso, se debe mantener la implementacion de los procesos de gestion establecidos en la Ley 1523 de 2012: Conocimiento del
riesgo, Reduccion del riesgo y Manejo de Desastres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Subseccion 9
Temporalidad del Plan
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.2.9.1. Temporalidad del Plan. El tiempo de vigencia del Plan de Gestién del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y
Privadas (PGRDEPP), estara determinada por las actualizaciones y ajustes que se realicen de conformidad con lo establecido en el articulo
2.3.1.5.2.8.1 del presente capitulo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Seccién 3
Disposiciones finales
(ADICIONADO POR ART 1 DECRETO 2157 DE 2017)

Articulo 2.3.1.5.3.1. Periodo de transicion. Hasta tanto se expida el Plan, se mantendra la aplicacién de las normas de caracter sectorial
relacionadas con la gestion del riesgo de desastres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.5.3.2. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 6
Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SECCION 1
Disposiciones Generales
Objeto, alcance, definiciones y responsables
(Adicionado por articulo 1 Decreto 1289 de 2018)

Articulo 2.3.1.6.1.1. Objeto. Reglamentar las actividades directivas, administrativas y operacionales del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, como mecanismo de financiacion de la politica de gestién del riesgo de desastres en Colombia.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.1.2. Alcance. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento aplican a todas las entidades del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, que ejecuten actividades con recursos del Fondo Nacional, relativas a los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccién del riesgo y manejo de desastres; a Fiduprevisora S.A., en su calidad de vocera y administradora del patrimonio auténomo del Fondo
Nacional y, al Director de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, en su calidad de Ordenador del Gasto de los recursos del
Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y sus subcuentas, respectivamente.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.1.3. Definiciones. El presente capitulo utilizara los conceptos y las definiciones previstas en la Ley 1523 de 2012, asi como las
siguientes siglas o acrénimos que se relacionan a continuacion:

. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD) o Sistema Nacional.

. Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (FNGRD) o Fondo Nacional o Fondo.

. Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres - Unidad Nacional o (UNGRD).

. Fiduciaria La Previsora S.A. (Fiduprevisora S.A.).

. Fondos Territoriales de Gestion del Riesgo - Fondos Territoriales.

. Fondo de Inversion Colectiva (FIC).

. Consejo Distrital, Municipal o Departamental de Gestién del Riesgo de Desastre (CMGRD-CDGRD), segun el caso.

NO O~ WN =

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.1.4. Responsables. Son responsables del adecuado manejo de los recursos econémicos, los integrantes del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres que manejen, administren o ejecuten actividades financiadas con recursos del Fondo Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

SUBSECCION 2
Naturaleza, direccion y manejo de recursos del fondo nacional de gestion del riesgo de desastres.
(Adicionado por articulo 1 Decreto 1289 de 2018)

Articulo 2.3.1.6.1.2.1. Fondo Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres. Los recursos del Fondo Nacional estan destinados a la
implementacion y continuidad de la politica nacional de gestion del riesgo de desastres, en el marco de la Ley 1523 de 2012 y sus normas
reglamentarias.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.1.2.2. La Junta Directiva. Para efecto de lo consagrado en el articulo 52 de la Ley 1523 de 2012, la Junta Directiva debera
definir:

1. Los montos autorizados y los criterios de seleccion de los proyectos presentados a la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres
para su aprobacion y correspondiente financiacién con recursos del Fondo.

2. Las directrices a la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres que tengan por objeto orientar el disefio de procedimientos
adecuados que posibiliten las transferencias de recursos del Fondo a las entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. Las directrices y las politicas de inversion de los activos del Fondo.
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4. Expedir y adoptar su propio reglamento.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.1.2.3. Secretaria Técnica de la Junta Directiva del Fondo Nacional. La Direccién de la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres ejercera la Secretaria Técnica de la Junta Directiva del Fondo, con las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar los tramites necesarios, para el cabal cumplimiento de las funciones de la Junta, incluyendo la recepcién
de la informacion, las peticiones, quejas y reclamos, de conformidad con las politicas, procedimientos, planes y criterios que para tal fin se
establezcan.

2. Tramitar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta.

3. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva del Fondo, en las cuales tendra voz pero no voto.

4. Prestar el apoyo logistico y brindar la informacién que en cualquier momento le solicite la Junta.

5. Elaborar, custodiar y conservar las actas de las sesiones y los Acuerdos, asi como dar fe sobre la autenticidad de su contenido.

6. Preparar los proyectos de actos administrativos, incluyendo los estudios técnicos que se le soliciten y aquellos necesarios para soportar la toma
de decisiones.

7. Recibir y tramitar las propuestas que los miembros de la Junta presenten para su incorporacion al orden del dia de sus sesiones.
8. Presentar los informes que le solicite la Junta.

9. Publicar, comunicar y notificar las decisiones y resoluciones que expida la Junta Directica y mantener un sistema de conservacién y consulta
publica de los mismos, de conformidad con la ley.

10. Dar respuesta directa a las solicitudes, peticiones, consultas, que se eleven a la Junta sobre las materias de su competencia, con fundamento
en lo establecido en la normatividad aplicable.

11. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.1.2.4. Manejo de recursos. La sociedad Fiduciaria La Previsora S.A., como representante legal y administradora del Fondo
Nacional, tendra a cargo la recepcién, administracion, inversion y pago de los recursos del Fondo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

SECCION 2
Aspectos operativos y de funcionamiento del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(Adicionado por articulo 1 Decreto 1289 de 2018)

Articulo 2.3.1.6.2.1. Operacion. El Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres desarrollara sus funciones y operaciones de manera
directa, subsidiaria o complementaria, bajo esquemas interinstitucionales de cofinanciacién, concurrencia y subsidiariedad.

El Fondo Nacional operara con esquemas interinstitucionales de manera directa en el financiamiento de la politica de gestiéon del riesgo de
caracter nacional, subsidiariamente en el apoyo a las autoridades administrativas a nivel territorial cuando el evento supere su capacidad

financiera, técnica y/o administrativa y, complementariamente, cuando brinde apoyo financiero a entidades publicas o privadas en la parte
necesaria para implementar sus politicas de gestion del riesgo o de asociacién, conforme a las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.2.2. Inversiones forzosas. El Fondo se encuentra libre de inversiones forzosas y obligatorias, y debera garantizar la
disponibilidad inmediata de recursos para cumplir con sus objetivos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
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Articulo 2.3.1.6.2.3. Transferencias de recursos para proyectos especificos. Los recursos provenientes del presupuesto general de la nacién
transferidos al Fondo para la financiacion de proyectos especificos, bajo los términos que establezca la Ley de Presupuesto y/o Decreto de
liquidacién, se transferiran a la Subcuenta correspondiente, a través de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.2.4. Aspectos presupuestales. La Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres, adelantara las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para definir la programacion presupuestal y las adiciones necesarias, asi como el
traslado de los recursos, que permitan la operatividad y financiamiento del Fondo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.2.5. Rendimientos financieros. Los rendimientos financieros del Fondo, seran utilizados en la implementaciéon de la politica
publica de gestion del riesgo de desastres, en el pago de la comision fiduciaria, los gastos de administraciéon del Fondo o ahorro.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.2.6. Creacion de subcuentas. La creacién de nuevas subcuentas del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, se
realizara bajo la consideracion y aprobacion de la Junta Directiva o por disposicion legal.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.2.7. Recursos subcuenta de proteccion financiera. La gestion, negociacion, adquisicion o celebracidon de instrumentos,
contratos, convenios, acuerdos y demas negocios juridicos compatibles, de forma individual o colectiva, que desarrollen, consoliden o incluyan
cualquier tipo de seguro, reaseguro, coaseguro, corretaje o intermediacion de seguros, fronting de seguros, créditos, fondos de reserva, bonos
CAT, Swaps, Cat swaps, futuros y demas instrumentos de financiamiento, retencién o transferencia del riesgo ofrecidos por entidades o mercados
nacionales o internacionales, que permitan la proteccién financiera frente al riesgo de desastres, sera ordenada por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.2.8. Distribucion de recursos entre subcuentas. Los recursos que ingresen bajo cualquier titulo al Fondo, seran distribuidos
entre las subcuentas para apoyar el financiamiento de la gestion del riesgo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.2.9. Traslado de recursos entre subcuentas. La Junta Directiva del Fondo autorizara el traslado de recursos entre subcuentas,
con excepcion de la subcuenta para la proteccion financiera. Los recursos a trasladar, bajo ninguna circunstancia o condicién, deben encontrarse
asignados o comprometidos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.2.10. Control de recursos. Los recursos del Fondo Nacional son objeto de control por parte de las autoridades publicas
competentes, conforme las normas constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo. Todas las entidades del Sistema Nacional, que reciban y/o ejecuten recursos del Fondo Nacional, seran diligentes en acatar los

procedimientos y suministrar la informacién que requiera la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, la Fiduciaria la Previsora
S.A., y la auditoria externa o interna del Fondo, para el ejercicio del control.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

SECCION 3
Transferencia, giros, destinacién de recursos del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de desastres y financiaciéon de proyectos.
(adicionado por articulo 1 Decreto 1289 de 2018)

Articulo 2.3.1.6.3.1. Transferencias. Las transferencias que realice el Fondo, estaran especialmente destinadas a actividades correspondientes
a procesos de gestion del riesgo de desastres. Quienes las reciban, deberan administrarlas y responder por su correcta y debida ejecucion.

La entidad receptora de los recursos debera realizar la respectiva operacion presupuestal, salvo lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 1523 de
2012.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.2. Administracion de los recursos transferidos. La responsabilidad de administrar y ordenar el gasto en debida forma de los
recursos transferidos recae en el jefe o representante legal de la entidad receptora, delimitdndose su destino a los gastos propuestos y aprobados
por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

La obligacién de realizar los correspondientes registros contables de los recursos transferidos sera asumida por los representantes legales de las

entidades receptoras, quienes prestaran su colaboracién en todo lo referente al control fiscal ejercido por la Contraloria General de la Republica o
las Contralorias del nivel territorial, conforme a sus competencias.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.3. Regulacion de las transferencias. La Junta Directiva del Fondo fijara los procedimientos administrativos y operativos que
se requieran para la ejecucion, control administrativo, legalizaciéon, disminuciéon o prohibiciones de las transferencias.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.4. Legalizacién de las transferencias. La legalizacion de los recursos ante Fiduprevisora S.A., estara a cargo de la entidad
receptora. Los recursos no ejecutados, seran reintegrados al Fondo Nacional.

Paragrafo. La Fiduprevisora S.A., comunicara a la Unidad Nacional los incumplimientos de los entes receptores en la legalizacién de los recursos

a fin que se tomen las medidas pertinentes, conforme a la oportunidad que se sefale.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.5. Contenido de las legalizaciones. Los entes receptores de los recursos transferidos, deberan reportar la relacion detallada
de todos y cada uno de los contratos suscritos, facturas, cuentas de cobro, acta de recibo de los bienes adquiridos, certificaciones, formatos
diligenciados, informes, actas de liquidacion y todos los demas documentos que acrediten las inversiones o destinaciones de los recursos
provenientes de las transferencias efectuadas por el Fondo Nacional.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.6. Plazo para la legalizacién de los recursos. La legalizaciéon de los recursos transferidos se realizara en los términos y el
plazo, conforme al procedimiento administrativo y operativo que establezca la Junta Directiva del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Paragrafo. En todo caso, los plazos previstos podran ser prorrogados, previa solicitud debidamente justificada ante la Unidad Nacional. Una vez
aprobada por el Director de la Unidad Nacional, se informara a la Entidad receptora y a Fiduprevisora S.A.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.7. Limitacion a las transferencias. En el evento que la entidad receptora no haya efectuado la legalizacién total de la
transferencia dentro del plazo establecido, no se podran autorizar transferencias adicionales a la entidad, salvo en casos excepcionales que seran
evaluados por el Director de la Unidad e informados posteriormente a Fiduprevisora S.A., y la Junta Directiva del Fondo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.8. Suspension, disminucién y prohibiciones de las transferencias. Se procedera conforme lo dispuesto en este articulo,
cuando:

1. Habra suspension de las transferencias de recursos, cuando:

1.1. La entidad receptora no hubiere efectuado, dentro de los términos, la legalizacién del primer giro o los subsiguientes.
1.2. Se cambie injustificadamente el lugar de ejecucion de los contratos financiados con recursos del Fondo.

1.3. Sin justa causa ocurra el abandono del contrato en ejecucion con recursos del Fondo por parte del contratista.

1.4. La entidad receptora efectle la liquidacién de contratos financiados con recursos del Fondo, cuando existan obras pendientes o en ejecucion
por parte de los contratistas.

2. Habra disminucion de las transferencias de recursos, cuando:
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2.1. Se evidencien sobrecostos en el presupuesto que sustenta los contratos suscritos para la realizacién de los proyectos financiados con
recursos del Fondo.

2.2. Se evidencien sobrecostos en el presupuesto que sustenta la solicitud de los recursos.

3. Habra prohibicién de las transferencias de recursos, cuando:

3.1. El objeto de los contratos realizados por el ente receptor de los recursos del Fondo no corresponda al aprobado por la Unidad.
3.2. Los proyectos financiados con recursos del Fondo no sean pertinentes para la finalidad que fueron propuestos.

3.3. Se verifique la ocurrencia de situaciones irregulares o contrarias a la ley por parte de las entidades receptoras en el manejo de los recursos
provenientes del Fondo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.9. No legalizacion de los recursos. El representante legal de la entidad receptora esta en la obligacién de justificar la no
legalizacién de los recursos girados dentro de los términos establecidos, conforme al procedimiento administrativo y operativo, expedidos por la
Junta Directiva del Fondo Nacional, so pena de aplicarse lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.3.1.6.3.8.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.10. Duracion de la Suspension. La suspension de los giros por las causas contempladas en el numeral 1 del articulo
2.3.1.6.3.8, se mantendra hasta tanto la entidad receptora de los recursos del Fondo remita a la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, los soportes documentales suficientes y pertinentes, que acrediten la superacién de las situaciones que le dieron origen.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.11. Transferencia de recursos a otras entidades del Sistema. La transferencia de los recursos a las entidades del Sistema
Nacional, distintas a los Entes Territoriales, se hara, previo convenio o contrato suscrito a través de Fiduprevisora S.A.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.12. Solicitud de recursos y aprobacion. El representante legal de la entidad solicitante de los recursos del Fondo Nacional,
debe remitir oficio a la Unidad Nacional, en el que indique la situacién a resolver acompafado del proyecto a financiar, asi como del concepto del
correspondiente consejo territorial de gestion del riesgo, presupuesto, entre otros documentos necesarios, como anexos.

Las solicitudes debidamente soportadas, seran evaluadas por la Unidad Nacional y, una vez aprobadas, se procedera a la elaboracion del
convenio, contrato o transferencia por parte de Fiduprevisora S.A., segun sea el caso.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.13. Convenios y contratos. El representante legal de la entidad solicitante, para efectos del adecuado ejercicio de la gestion
publica, debera diligenciar los correspondientes formatos, allegar las certificaciones que acrediten su calidad, firmar el convenio o contrato y
demas documentos que solicite la Unidad Nacional o Fiduprevisora S.A.

Cumplido lo anterior, los recursos seran transferidos con destino al Fondo Territorial correspondiente o al Fondo de Inversién colectiva de la

entidad solicitante, por parte de Fiduprevisora S.A.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.14. Administraciéon de los recursos. La administracion de los recursos transferidos sera responsabilidad del representante
legal de la entidad receptora, constituyéndose en ordenador del gasto de los montos transferidos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
Articulo 2.3.1.6.3.15.Alcance, objeto y justificacion de los proyectos. Los recursos del Fondo seran transferidos para la financiacion de

proyectos que contengan como objeto, justificacion y alcance, la implementacion y continuidad de la politica de gestion del riesgo de desastres,
incluyéndose los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.16. Anadlisis costo - beneficio. La Junta Directiva del Fondo, establecera lineamientos para la ejecucion de los recursos,
criterios de seleccion, indicadores de vulnerabilidad y amenaza o condiciones de pobreza y desigualdad, entre otros, que permitan reflejar los
beneficios y costos evitados en las solicitudes y proyectos presentados, siendo los proyectos y programas de mayor eficiencia, los prioritarios.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.17. Impuestos y otros gravamenes. Los impuestos y demas cargas impositivas que se generen en desarrollo de los contratos
o convenios suscritos por parte de las entidades receptoras de los recursos, son responsabilidad Unica y exclusiva de estas entidades, por lo
tanto, debera liquidarlos, declararlos y cancelarlos de acuerdo con la normatividad tributaria que les aplique.

Paragrafo. Los recursos que transfiera el Fondo Nacional con ocasion de un contrato o convenio o cualquier otro acto que implique la aplicacién
de impuestos, tasas y contribuciones y, en general, todo lo que signifique una disminucién en su cuantia, seran compensados con la
correspondiente contrapartida a cargo de la entidad receptora.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.18. Criterios de priorizacion de proyectos financiados con recursos del Fondo. La Direccién General de la Unidad,
presentara a consideraciéon de la Junta Directiva para su aprobacion, los criterios técnicos conforme al procedimiento administrativo y operativo
para la priorizacion de proyectos financiados con recursos del Fondo, los cuales incluiran, entre otros, indicadores de vulnerabilidad y amenaza de
desastres, cofinanciacién, condiciones de pobreza y desigualdad de la zona afectada.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
Articulo 2.3.1.6.3.19. Informes. Las entidades receptoras de los recursos del Fondo Nacional presentaran informes mensuales o cuando la
Unidad Nacional lo requiera, sobre el avance de los proyectos o actividades desarrolladas. Estos informes daran cuenta, entre otros aspectos,

sobre la legalizacién de los recursos y el avance fisico y financiero en la ejecucion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.20. Destinacién de los recursos. Los recursos del Fondo Nacional, solo podran ser destinados a las actividades u obras para
los cuales fueron solicitados por la entidad receptora y autorizados por la Unidad Nacional.

La entidad receptora, una vez transferidos los recursos, debera iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su ejecucion, las
cuales se cefiiran a lo sefialado en el acto administrativo expedido por la Unidad Nacional o lo pactado en el contrato o convenio suscrito con

Fiduprevisora S.A.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.21. Cambio de destino de los recursos. Las entidades receptoras de los recursos del Fondo, antes de la suscripcion del
contrato o convenio, podran solicitar el cambio de la destinacion de los recursos previa solicitud justificada y dirigida al ordenador del gasto del
Fondo Nacional, atendiendo, lo que para el caso disponga, el procedimiento administrativo y operativo, que expida la Junta Directiva.

Esta solicitud contendra lo dispuesto en el articulo 2.3.1.6.3.13.

Paragrafo. El Consejo Territorial de Gestion del Riesgo respectivo, emitira un concepto técnico que contendra la correspondencia entre la nueva

destinacion de los recursos, con las necesidades prioritarias en materia de gestion del riesgo de su jurisdiccion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.22. Reintegro de los recursos transferidos. Las entidades receptoras reintegraran al Fondo los recursos que no ejecuten o
que hayan ejecutado para fines distintos a los determinados en la trasferencia, contrato o convenio suscrito con Fiduprevisora S.A.

De manera enunciativa, las siguientes situaciones prestan suficiente mérito para el reintegro de los recursos cuando el ente receptor:

a) Renuncia a los recursos transferidos desde el Fondo;

b) No ha demostrado la superacion de los hechos que causan la suspension de las trasferencias y desembolsos por parte del Fondo;

c) No ha informado a la Unidad de las acciones tendientes a resolver las situaciones de incumplimiento derivadas de los contratos o convenios.

Paragrafo. La no devolucién de los recursos, bajo estas circunstancias, implicara responsabilidades de tipo disciplinario, fiscal y penal segun las
normas que resulten aplicables.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.23. Plazo limite para la ejecucion de las transferencias del Fondo. Una vez realizada la transferencia de los recursos, las
entidades receptoras deberan iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su ejecucion. Si transcurridos cuatro (4) meses
después de la aprobacion y transferencia de los recursos sin haberse adjudicado el contrato o celebrado el convenio por parte de las entidades
receptoras, la Unidad Nacional, solicitara a la entidad las explicaciones de su falta de ejecucion y, si no fueren satisfactorias, solicitara la
devolucién de los recursos.

Paragrafo 1°. Si la entidad receptora no se pronuncia dentro de los quince (15) dias calendario, siguientes al envio del requerimiento, se
entendera vencido el plazo y, por lo tanto, la Unidad Nacional instruira a Fiduprevisora S.A., para que gestione el reintegro de los recursos al
Fondo Nacional.

Si una vez reintegrados los recursos, existen obligaciones adquiridas por la entidad receptora, estos deberan ser solicitados a la Unidad Nacional.

Paragrafo 2°. Los plazos previstos podran ser prorrogados, previa solicitud, debidamente justificada y aprobada, por la Unidad Nacional.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.24. Término de Reintegro. Cuando no se ejecuten o se ejecuten parcialmente los recursos asignados y, sin perjuicio de las
acciones legales a que haya lugar, los valores no ejecutados deben ser reintegrados al Fondo Nacional a la cuenta bancaria indicada por
Fiduprevisora S.A., dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud de la Unidad Nacional.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.25. Responsabilidad en el manejo de los recursos girados. Los responsables del manejo de los recursos del Fondo
Nacional, adoptaran mecanismos que minimicen los riesgos juridicos, financieros y operativos en la ejecucion de los mismos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.26. Transferencias Directas. El Director de la Unidad Nacional, podra mediante acto administrativo, ordenar la transferencia
de recursos del Fondo Nacional, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional y del Fondo, sin que medie una declaratoria previa de
calamidad publica o desastre.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.3.27. Propiedad de los bienes adquiridos. La transferencia de la propiedad de los bienes adquiridos con los recursos del Fondo
Nacional, se tramitara y legalizara por la fiduciaria La Previsora, conforme lo dispuesto en el procedimiento administrativo y operativo que
establezca la Junta Directiva y las instrucciones del ordenador de gasto.

Paragrafo 1°. En el evento que haya lugar a gastos, de cualquier orden, estos estaran a cargo y seran sufragados por la entidad receptora de los
bienes, salvo pacto en contrario, total o parcial.

Paragrafo 2°. La transferencia de bienes consumibles que se adquieran con los recursos de Fondo para apoyar las entidades del Sistema
Nacional, se realizara conforme las instrucciones del ordenador de gasto del Fondo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

SECCION 4
Fondos Territoriales de Gestion del Riesgo de Desastres
(Adicionado por articulo 1 Decreto 1289 de 2018)

Articulo 2.3.1.6.4.1. Financiacion. Los recursos de los Fondos Territoriales, puede provenir de fuentes distintas a las del Fondo Nacional, entre
otras, de partidas propias con origen en el presupuesto anual del ente territorial o ingresos corrientes tributarios y no tributarios, de capital,
intereses, asi como aportes que puedan efectuar las entidades publicas y privadas de cualquier naturaleza constituidas legalmente, o de recursos
provenientes de las estrategias de proteccion financiera frente al riesgo de desastres y los rendimientos financieros que se generen.

Las administraciones departamentales, distritales y municipales podran autorizar de acuerdo a sus competencias legales y reglamentarias, la

celebracion de los contratos a que haya lugar con las entidades del Sistema Nacional para la gestidon de los mecanismos de financiacion y la
ejecucion de los recursos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
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Articulo 2.3.1.6.4.2. Operatividad. Los alcaldes y gobernadores expediran un reglamento administrativo y operativo que determine las
condiciones especificas que permitan una definicién clara de roles y responsabilidades entre Junta Directiva, ordenador del gasto, administrador y
representante legal. Para tales efectos, deberan tener presente que los fondos territoriales se constituyen bajo el mismo esquema del Fondo
Nacional en virtud del articulo 54 de la Ley 1523 de 2012.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.4.3. Término para la reglamentacion. Los Fondos Territoriales para la Gestion del Riesgo de Desastres, cuentan con un término
de noventa (90) dias calendario para su reglamentacion o actualizacion, conforme lo dispuesto en este decreto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.4.4. Sarlaft y registro de firmas. Para la ejecucion de los recursos situados en los Fondos Territoriales provenientes del Fondo
Nacional, los responsables deberan velar por el cumplimiento de la normatividad expedida por la Superintendencia Financiera y el Manual Sarlaft
(Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion al Terrorismo) de Fiduprevisora S.A.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.4.5. Obligaciones generales de la entidad territorial. Son obligaciones a cargo de las entidades territoriales receptoras de los
recursos del Fondo, las siguientes, sin perjuicio de aquellas otras que se deriven de la:

1. Utilizar por su cuenta y riesgo para los fines dispuestos por la Unidad Nacional los bienes cuya transferencia se realiza.
2. Destinar los bienes adquiridos con los recursos del Fondo Nacional a las actividades inherentes a la gestion del riesgo.
3. Emplear los bienes adquiridos para el uso normal, técnico y ordinario de acuerdo con la naturaleza del mismo.

4. Emplear el mayor cuidado en la conservacion de los equipos y brindar un correcto mantenimiento de acuerdo con lo ordenado por el proveedor
del equipo.

5. Informar a Fiduprevisora S.A., en forma inmediata y por escrito, todo dafio, pérdida, deterioro que sufra el equipo y las causas de estos.
6. Pagar la totalidad de las obligaciones que se generen.
7. Constituir las respectivas pdlizas y seguros, que de acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano deba tener el bien adquirido, que ampare

el bien contra todo dafio y hurto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.4.6. Cldusula Resolutoria. El acto juridico de transferencia de la propiedad de los bienes que se adquieran con los recursos del
Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres incluird clausula resolutoria por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas y,
la titularidad del bien sera restituida al Fondo Nacional, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

SECCION 5
Financiacion en situaciones de desastre o calamidad publica
(Adicionado por articulo 1 Decreto 1289 de 2018)

Articulo 2.3.1.6.5.1. Situaciones de desastre o calamidad publica. En las situaciones contempladas en el articulo 56 y 57 de la Ley 1523 de
2012, el Fondo podra financiarse de las siguientes fuentes:

1. Las establecidas en la Ley 1523 de 2012.

2. Recursos provenientes de créditos contingentes adquiridos por la Naciéon y demas mecanismos de proteccion financiera que existan.

3. Créditos suscritos por la Nacion con instituciones financieras del mercado nacional o internacional.

4. Los demas recursos que obtenga a cualquier titulo de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 47 de la Ley 1523 de 2012.
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Paragrafo 1°. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 1523 de 2012, la suscripciéon de seguros, bonos y demas instrumentos
para la transferencia del riesgo que garanticen un ingreso para el Fondo seran implementados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a
través de la subcuenta de proteccion financiera.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.5.2. Ahorro. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 51 de la Ley 1523 de 2012, el Fondo Nacional con sujecion
a la ley podra ahorrar recursos que le permitan obtener liquidez inmediata ante la declaratoria de desastres o calamidad publica. La fuente de
estos recursos, sera prioritariamente, los rendimientos financieros.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

SECCION 6
Disposiciones finales
(Adicionado por articulo 1 Decreto 1289 de 2018)

Articulo 2.3.1.6.6.1. Apoyo a la Cooperacion Internacional. E| Director General de la Unidad Nacional, previa aprobacién de la Junta Directiva
del Fondo, en el marco del Planes Estratégicos de Cooperacién Internacional y, con el fin de promover la diplomacia humanitaria, podra apoyar
con recursos u otorgar apoyo humanitario en especie, ante el acaecimiento de eventos relacionados con desastres internacionales,
requerimientos oficiales, participaciones del pais ante organismos internacionales o la participacién de la Nacién en acuerdos de orden
internacional cuyo objetivo sea la gestion del riesgo de desastres.

Paragrafo. La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres coordinara con la Agencia Presidencial para la Cooperacién Internacional
de Colombia y el Ministerio de Relaciones Exteriores, la identificacion de las necesidades segun el evento, el pais o territorio afectado y las lineas
de apoyo que se sefialen o requieran.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.6.6.2. Rendicién de cuentas. El Ordenador del Gasto rendird cuentas anualmente, mediante audiencia publica al Gobierno
Nacional, en relacion con la gestiéon de recursos, distribucion entre subcuentas, inversion sectorial y territorial, beneficios e impactos y avance de
los proyectos estratégicos en cada uno de los procesos misionales de gestion del riesgo, evidenciandose la contribucion a los objetivos del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

A su vez, el ordenador del gasto presentara informes trimestrales a la Junta Directiva del Fondo sobre la inversion territorial y el aporte a los
objetivos del Fondo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

"Capitulo 7
Plan Nacional de Contingencia frente a pérdidas de contencién de hidrocarburos y otras sustancias peligros

Articulo 2.3.1.7.1.1 Adopcion del Plan Nacional de Contingencia frente a pérdidas de contencion de hidrocarburos y otras sustancias peligrosas.
Adoptese el Plan Nacional de Contingencia frente a pérdidas de contencién de hidrocarburos y ofras sustancias peligrosas, en adelante Plan Nacional de
Contingencia, como un documento técnico, operativo y administrativo que establece el marco de actuacién de respuesta nacional para la atencion de un
evento o incidente por pérdida de contencién de hidrocarburos u otras sustancias peligrosas, cuyo texto es parte integral del presente decreto y se incorpora
COmMo anexo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.7.1.2 Objetivo del Plan Nacional de Contingencia. El Plan Nacional de Contingencia tiene como objetivo general servir de instrumento rector
de las entidades publicas y privadas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres para el disefio y realizacién de acciones dirigidas a la
preparacion y la respuesta integral frente a incidentes por pérdida de contencién de hidrocarburos y otras sustancias peligrosas en areas maritimas,
continentales, insulares y fluviales del pais.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.1.7.1.3 Actualizacion del Plan Nacional de Contingencia. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Plan Nacional de Contingencia podra ser
actualizado por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, a través del Comité Nacional para el Manejo de Desastres, quien lo sometera a
consideracion y aprobacion del Consejo Nacional de Gestion del Riesgo, cuyas modificaciones seran adoptadas mediante decreto.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Titulo 2
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR)
Capitulo 1
Instrumentos para la busqueda de la convivencia y la eficacia de la justicia
Seccion 1
Generalidades y definiciones

Articulo 2.3.2.1.1.1. Politica de reincorporacion a la vida civil. La politica conducente a desarrollar el programa de reincorporaciéon a la
sociedad y los beneficios socioeconémicos reconocidos sera fijada por la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 128 de 2003, articulo 1°)

Articulo 2.3.2.1.1.2. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente Titulo se adoptan las siguientes definiciones:

Desmovilizado: Aquel que por decisién individual abandone voluntariamente sus actividades como miembro de organizaciones armadas al
margen de la ley, esto es, grupos guerrilleros y grupos de autodefensa, y se entregue a las autoridades de la Republica.

Reincorporado: El desmovilizado certificado por el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas (CODA), que se encuentre en el proceso de
reincorporacion a la vida civil.

Grupo familiar: Para aquellos beneficios, diferentes a salud, que involucren la familia, se entiende como grupo familiar del desmovilizado (a), el
(la) cényuge o el (la) companero (a) permanente, los hijos y, a falta de cualquiera de los anteriores, los padres.

Cuando se trate de comparieros permanentes su unién debe ser superior a los dos afios en los términos de la Ley 54 de 1990.

Beneficios: La ayuda humanitaria y los incentivos econémicos, juridicos y sociales que se otorgan a desmovilizados y reincorporados para su
regreso a la vida civil.

CODA: Comité Operativo para la Dejacion de las Armas.

Certificacion del CODA: Es el documento que expide el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas (CODA), dando cuenta de la
pertenencia del desmovilizado a una organizacion armada al margen de la ley y de su voluntad de abandonarla. Esta certificacién permite el
ingreso del desmovilizado al proceso de reincorporacion y el otorgamiento a su favor, de los beneficios juridicos y socioeconémicos de que hablan
la ley y este Decreto.

(Decreto 128 de 2003, articulo 2°)

Articulo 2.3.2.1.1.3. Reintegrado. Para todos los efectos legales se entendera como reintegrados a todas aquellas personas que se encuentren
adelantando procesos de reincorporacion a la vida civil.

(Decreto 395 de 2007, articulo 6°)

Seccion 2
Proceso de desmovilizacion

Articulo 2.3.2.1.2.1. Desmovilizacion. Las personas que pretendan acceder a los beneficios previstos en este Decreto deberan presentarse ante
jueces, fiscales, autoridades militares o de policia, representantes del Procurador, representantes del Defensor del Pueblo o autoridades
territoriales, quienes informaran inmediatamente a la Fiscalia General de la Nacién y a la guarniciéon militar mas cercana al lugar de la entrega.

(Decreto 128 de 2003, articulo 3°)

Articulo 2.3.2.1.2.2. Recepcién. En los casos de desmovilizaciéon individual, desde el momento en que la persona se presenta ante las
autoridades pertinentes, el Ministerio de Defensa Nacional prestara la ayuda que requiera el desmovilizado y su grupo familiar, cubriendo, en todo
caso, sus necesidades basicas de alojamiento, alimentacion, vestuario, transporte, atencion en salud, recreacion y deporte.

Durante este proceso de desmovilizacion, el Ministerio de Defensa Nacional proveera los medios necesarios para el alojamiento de los
desmovilizados o gestionara la consecucion de instalaciones adecuadas, segun determine, de manera que se procure su integridad personal.

Una vez recibido el desmovilizado por parte del Ministerio de Defensa Nacional, debera dar aviso de tal circunstancia a la Agencia Colombiana

para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas en el término de tres (3) dias habiles, y procedera a entregarselo en un término no
mayor a quince (15) dias calendario adicionales.
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La entrega fisica del desmovilizado se hard mediando un acta en la cual constaran los datos iniciales de su individualizacién, su huella dactilar y
las circunstancias de su desmovilizacion del grupo armado al que pertenecia.

Paragrafo 1°. Para efectos de adelantar la investigacion correspondiente y definir la situacion juridica de las personas beneficiarias del presente
titulo, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas coordinara con la Fiscalia General de la Nacion y el
Consejo Superior de la Judicatura la designacion de fiscales y jueces de menores.

Paragrafo 2°. La Defensoria del Pueblo promovera la designacién de abogados de oficio con dedicacién exclusiva para ejercer la defensa del
desmovilizado.

(Decreto 128 de 2003, articulo 4; modificado por el Decreto 395 de 2007, articulo 2°)

Articulo 2.3.2.1.2.3. Garantia de los derechos humanos. En armonia con el ejercicio de sus funciones, la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos velara por el respeto de los derechos humanos de las personas que abandonen voluntariamente las armas y el correcto
cumplimiento de los procesos de desmovilizacion y reincorporacion a la vida civil, para lo cual podra adelantar visitas a las instalaciones de
seguridad, o de educacién en que se encuentren los desmovilizados, y solicitar a los érganos y entidades que hacen parte de los procesos de
desmovilizacién y reincorporacion, toda la documentacion e informacion que requiera, lo mismo que adelantar las demas acciones que considere
pertinentes para el cabal desarrollo de su funcion.

(Decreto 128 de 2003, articulo 5°)

Articulo 2.3.2.1.2.4.Presentacién de las listas por parte del grupo armado al margen de la ley. Cuando se trate de dialogos, negociaciones o firma
de acuerdos con el Gobierno nacional, la calidad de miembro del grupo armado organizado al margen de la ley de que se trate, se acreditara
mediante una lista suscrita por los voceros o miembros representantes designados por dicho grupo, en la que se reconozca expresamente tal
calidad.

Con relacion a los nifos, nifias y adolescentes que fueron utilizados o participaron directa o indirectamente en las actividades del grupo armado
organizado al margen de la ley, los voceros o miembros representantes de dicho grupo entregaran una lista separada que acreditara la

pertenencia, mas no la calidad de miembros de dichos menores, en concordancia con lo dispuesto en el inciso 1° del paragrafo 2° del articulo 3°
de la Ley 1448 de 2011.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.3.2.1.2.5. Aceptacion de la Lista. Las listas de que trata el articulo anterior seran recibidas y aceptadas por el Alto Comisionado para la
Paz de buena fe, sin perjuicio de las verificaciones correspondientes, mediante un acto administrativo formal que hara las veces de certificacion
de pertenencia al grupo armado organizado al margen de la ley de que se trate.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.3.2.1.2.6.Acceso al proceso de reintegracion social, politica y econémica. La lista de que trata el inciso 1° del articulo 2.3.2.1.2.4
habilita al desmovilizado para acceder, previa dejacion de las armas, al proceso de reincorporacion social, politica y econémica y al tratamiento
juridico especial que se acuerde.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Seccion 3

Comité Operativo para la Dejacion de las Armas (CODA)
Articulo 2.3.2.1.3.1. Comité Operativo para la Dejacion de las Armas (CODA). Estara conformado por:
1. Un delegado del Ministro de Justicia y del Derecho, quien lo presidira.
2. Un delegado del Ministro de Defensa Nacional, a cargo del cual estara la secretaria técnica.
3. Un funcionario de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas.
4. Un delegado del Fiscal General de la Nacion.
5. Un delegado del Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
6. Un delegado del Defensor del Pueblo.

(Decreto 128 de 2003, articulo 11)
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Articulo 2.3.2.1.3.2. Funciones del Comité Operativo para la Dejacion de las Armas (CODA). El Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas (CODA), sesionara permanentemente y cumplira las siguientes funciones:

1. Constatar la pertenencia del solicitante a la organizacion al margen de la ley, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
2. Realizar la valoracion de las circunstancias del abandono voluntario.

3. Evaluar la voluntad de reincorporarse a la vida civil que tenga el desmovilizado.

4. Certificar la pertenencia del desmovilizado a una organizacién armada al margen de la ley y su voluntad de abandonarla.

5. Tramitar las solicitudes de aplazamiento o suspensién de la ejecucidon de la pena e indulto ante los jueces de ejecucion de penas y los
Ministerios del Interior y de Justicia y el Derecho, y

6. Expedir su propio reglamento.

Paragrafo 1°. Para efectos de los beneficios de este Decreto, el Ministerio de Defensa Nacional presentara al Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas (CODA), en cada una de sus reuniones, los casos de desmovilizacién de que tenga conocimiento.

Paragrafo 2°. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas (CODA), podra solicitar a los organismos
de seguridad del Estado, autoridades judiciales y demas instituciones competentes, la informacion que posean sobre la persona que desea
reincorporarse a la vida civil. Estas solicitudes tendran prioridad de tratamiento por las autoridades que las reciban.

Paragrafo 3°. El Comité Operativo para la Dejacion de las Armas (CODA), dispondra de un término de veinte (20) dias comunes, contados desde
la fecha en la cual se recibe la documentacion, para certificar y notificar ante las autoridades competentes la pertenencia del desmovilizado a una
organizacién armada al margen de la ley y su voluntad de abandonarla.

(Decreto 128 de 2003, articulo 12)

Seccion 4
Beneficios

Articulo 2.3.2.1.4.1. Beneficios en caso de desmovilizacion individual y voluntaria. Los beneficios previstos en el presente decreto se
aplicaran a los nacionales que, individualmente y por decisién voluntaria, abandonen sus actividades como miembros de los grupos armados
organizados al margen de la ley, y hayan ademas demostrado, a criterio del Gobierno nacional, su voluntad de reincorporarse a la vida civil. Los
menores de edad, estan excluidos de cualquier forma de colaboracién o cooperacién con la Fuerza Publica.

(Decreto 2767 de 2004, articulo 1°)

Articulo 2.3.2.1.4.2. Beneficios de Documentacién. La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en armas
realizara los tramites para entregar al desmovilizado la libreta militar y la cédula de ciudadania y el certificado de antecedentes judiciales, para lo
cual las entidades pertinentes dispondran lo necesario para asumir los costos que la expedicidon de tales documentos demande.

(Decreto 128 de 2003, articulo 6°)

Articulo 2.3.2.1.4.3. Beneficio en salud. El desmovilizado y su grupo familiar recibiran servicios de salud a través de la red hospitalaria, para lo
cual bastara certificacion expedida por el Ministerio de Defensa Nacional. Una vez sea certificado por el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas (CODA), podra acceder a los beneficios contemplados en el Régimen Subsidiado de Seguridad Social en Salud, con el siguiente grupo
familiar: el (la) conyuge o el compafiero (a) permanente, los padres, los hijos y los hermanos menores y/o mayores discapacitados.

La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Persona y Grupos Alzados en Armas debera tramitar ante el Ministerio de Salud y Proteccion
Social la consecucién de los cupos necesarios para brindar acceso a este beneficio.

Paragrafo. Las entidades competentes mantendran cupos permanentes para la afiliacion de los reincorporados al Régimen Subsidiado de
Seguridad Social en Salud.

(Decreto 128 de 2003, articulo 7°)

Articulo 2.3.2.1.4.4. Beneficios de proteccion y seguridad. El Ministerio de Defensa Nacional o la Agencia Colombiana para la Reintegracién
de Personas y Grupos Alzados en armas, segun corresponda, coordinaran con la Unidad Nacional de Proteccién y la Policia Nacional, las
medidas necesarias para brindar seguridad tanto al desmovilizado o reincorporado como a su grupo familiar, en los casos en que esto Ultimo
fuese necesario.

(Decreto 128 de 2003, articulo 8°)

Articulo 2.3.2.1.4.5. Beneficios por colaboracién. El desmovilizado que voluntariamente desee hacer un aporte eficaz a la justicia o a la Fuerza
Publica entregando informacion conducente a evitar o esclarecer delitos, recibira del Ministerio de Defensa Nacional, una vez haya sido certificado
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por el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas (CODA), una bonificaciéon econdémica acorde al resultado, conforme al procedimiento que
expida este Ministerio.

(Decreto 2767 de 2004, articulo 2°)

Articulo 2.3.2.1.4.6. Beneficios por entrega de material. E| desmovilizado o reincorporado que haga entrega de material de guerra, intendencia,
comunicaciones o de cualquier otro elemento que facilite a los grupos armados al margen de la ley el desarrollo de actividades ilicitas, asi como
de sustancias o drogas estupefacientes y los insumos y la maquinaria para su elaboracion, recibira del Ministerio de Defensa Nacional, una vez
haya sido certificado por el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas (CODA), una bonificacion econémica, conforme al procedimiento que
expida este Ministerio.

(Decreto 2767 de 2004, articulo 3°)

Articulo 2.3.2.1.4.7. Bonificacion Econémica por Cooperacion. Los desmovilizados o reincorporados que voluntariamente deseen desarrollar
actividades de cooperacién para la Fuerza Publica podran recibir del Ministerio de Defensa Nacional, una bonificacién econémica, conforme al
procedimiento que expida este Ministerio.

(Decreto 2767 de 2004, articulo 4°)

Articulo 2.3.2.1.4.8. Beneficios juridicos. De conformidad con la ley, tendran derecho al indulto, suspension condicional de la ejecucion de la
pena, la cesacion de procedimiento, la preclusion de la instruccién o la resolucion inhibitoria, segun el estado del proceso, los desmovilizados que
hubieren formado parte de organizaciones armadas al margen de la ley, respecto de los cuales el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
(CODA), expida la certificacion de que trata el numeral 4 del articulo 2.3.2.1.3.2 del presente Titulo.

(Decreto 128 de 2003, articulo 13)

Articulo 2.3.2.1.4.9. Beneficio educativo. El reincorporado podra iniciar o continuar su capacitacion en educacion basica, media, técnica o
tecnoldgica o en oficios semicalificados para dar empleabilidad en las instituciones educativas que para tal fin establezca la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas. Igualmente, este programa comprendera la educacion del desmovilizado en un
esquema de valores humanos y sociales, compatibles con los deberes y derechos del ciudadano proclamados en nuestra Constitucion Politica.

Paragrafo. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes), brindaran su colaboracion y
asesoria permanente para la prestacion de este beneficio.

(Decreto 128 de 2003, articulo 15)

Articulo 2.3.2.1.4.10. Beneficios socioeconémicos. Una vez expedida la certificacién del Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
(CODA), la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en armas realizard una valoraciéon integral del
reincorporado con el fin de determinar su programa de beneficios socioeconémicos.

(Decreto 128 de 2003, articulo 14)

Articulo 2.3.2.1.4.11. Fijacién de los beneficios socioeconémicos del proceso de reintegracion. La Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en armas, fijara mediante resolucion de caracter general los requisitos, caracteristicas, condiciones
y obligaciones necesarios para el acceso a los beneficios socioeconémicos reconocidos a la poblacion desmovilizada, asi como los montos de
conformidad con los limites establecidos en este decreto.

(Decreto 1391 de 2011, articulo 2°)

Articulo 2.3.2.1.4.12. Apoyo econdémico a la reintegracion. El apoyo econdmico a la reintegraciéon consiste en un beneficio econémico que se
otorga a las personas en proceso de reintegracion, previa disponibilidad presupuestal y sujeto al cumplimiento de su ruta de reintegracion. No es
fuente de generacion de ingresos, y no puede ser otorgado de forma indefinida.

La persona en proceso de reintegracion podra recibir mensualmente un apoyo econémico de hasta cuatrocientos ochenta mil pesos ($480.000),
de conformidad con el cumplimiento de su ruta de reintegracion.

Paragrafo 1°. Previo a lo dispuesto en el inciso 2° del presente articulo el desmovilizado o desvinculado recibira durante los dos (2) primeros
meses de su ingreso al proceso de reintegracion una suma mensual de cuatrocientos mil pesos ($400.000) siempre que haya surtido el
procedimiento de ingreso formal y realice presentacién personal por lo menos una vez en el mes ante la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas que le corresponda conforme a su domicilio.

Paragrafo 2°. La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en armas otorgara a la persona en proceso de
reintegracion, un apoyo para menaje el primer mes y por Unica vez por valor de doscientos mil pesos ($200.000).

Paragrafo 3°. No sera procedente el apoyo econoémico a la reintegracion, para las personas que no hayan ingresado formalmente a los
programas de reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en armas.

(Decreto 1391 de 2011, articulo 3°)
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Articulo 2.3.2.1.4.13. Beneficio econémico. La Agencia Colombiana para la Reintegraciéon de Personas y Grupos Alzados en Armas, previa
evaluacién de factibilidad, podra autorizar que el programa aporte de recursos para el desarrollo de proyectos de insercion econémica para los
reincorporados. Para tal efecto, esta entidad reglamentara vy fijara las caracteristicas, condiciones y montos de los aportes que se reconozcan.
Este proyecto no podra ser refinanciado en ninguin caso.

Para quienes hayan optado por educacion superior dentro de los programas adoptados por la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, el aporte al proyecto de insercion econémica sera hasta de un 50% del monto determinado por la entidad
para dicho proyecto.

La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas podra fijar como condicién para la aprobacién del
beneficio econémico, que el desmovilizado reciba capacitacién en oficios semicalificados o educacion técnica o tecnoldgica, con cargo al
programa, en el area a la cual se dirige el proyecto, cuando el caso lo amerite.

(Decreto 128 de 2003, articulo 16)

Articulo 2.3.2.1.4.14. Beneficio de insercion econoémica. El beneficio de insercién econémica tiene como objetivo facilitar a la persona en
proceso de reintegracion, el acceso a una fuente de generacion de ingresos. Dicho beneficio podra hacerse efectivo, por una sola vez, previa
disponibilidad presupuestal y con el cumplimiento de los requisitos previstos por la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas para su otorgamiento.

La persona en proceso de reintegracion, podra optar entre el Estimulo Econémico a la Empleabilidad o el Capital Semilla para la financiacién de
un Plan de Negocio, que en todo caso seran excluyentes entre si.

Paragrafo 1°. La persona en proceso de reintegracion, ademas de las obligaciones fijadas por la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en armas, debera presentar un informe trimestral por un periodo de doce (12) meses, que permita evidenciar que la
destinacion de los recursos por concepto del beneficio de insercion econémica corresponda a la iniciativa formulada, presentada y aprobada ante
la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Paragrafo 2°. En caso de comprobarse el abandono o destinacién indebida de los recursos del beneficio de insercion econémica, la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas dara por terminados los beneficios socioeconémicos mediante acto
administrativo motivado, frente al cual podran interponerse los recursos de ley. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad penal que se derive
de su conducta.

Paragrafo 3°. La persona en proceso de reintegracion que haya sido objeto del beneficio de insercién econdmica, no podra continuar siendo
beneficiaria del apoyo econémico a la reintegracion establecido en el articulo 2.3.2.1.4.12 del presente Titulo

Paragrafo 4°. A la persona en proceso de reintegracion que culmine su ruta de reintegraciéon y no se le haya otorgado el beneficio de insercién
economica, tendra la opcién de acreditar los requisitos para su otorgamiento dentro de los seis (6) meses siguientes a la culminacion de su
proceso de reintegracion; de no hacerlo se entendera que renuncia a este beneficio.

(Decreto 1391 de 2011, articulo 4°)

Articulo 2.3.2.1.4.15. Estimulo econémico a la empleabilidad. El estimulo econémico a la empleabilidad es un incentivo a la permanencia de la
persona en proceso de reintegracion en una actividad productiva, autogestionada o gestionada por la Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Dicho estimulo se otorgara por una sola vez, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, y tendra como destinacién el aporte para la adquisiciéon de vivienda propia nueva o usada, o el pago de
hipoteca de un inmueble adquirido con anterioridad.

Para las personas que se desmovilizaron bajo el marco de los acuerdos con los grupos armados organizados al margen de la ley con los cuales el
Gobierno nacional haya adelantado un proceso de paz conforme a lo previsto en el articulo 2.3.2.1.2.4 del presente Titulo el estimulo econémico a
la empleabilidad correspondera al monto acordado en la negociacion.

Para las personas desmovilizadas individualmente, de conformidad con el procedimiento descrito en la seccién 2 del presente capitulo, el estimulo
economico a la empleabilidad correspondera a un monto de hasta ocho millones de pesos ($8.000.000).

Paragrafo. En ningun caso el estimulo econémico a la empleabilidad sera desembolsado directamente a la persona en proceso de reintegracion;
este sera consignado a los vendedores o proveedores, operadores, entidad financiera o la figura de administracién de recursos que se determine
para cada una de las opciones de vivienda descritas en el presente articulo, conforme a carta de instrucciones de desembolso suscrita por la
persona en proceso de reintegracion.

(Decreto 1391 de 2011, articulo 5°)

Articulo 2.3.2.1.4.16. Estimulo econémico para planes de negocio o capital semilla. El estimulo econémico para planes de negocio o capital
semilla consiste en un desembolso que otorga la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, a la
persona en proceso de reintegracion para la financiaciéon de un plan de negocio que facilite su reintegracion econémica.

Para las personas que se desmovilizaron bajo el marco de los acuerdos con los grupos armados organizados al margen de la ley con los cuales el
Gobierno nacional haya adelantado un proceso de paz conforme a lo previsto en el articulo 2.3.2.1.2.4 de este titulo, el capital semilla
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correspondera al monto acordado en la negociacion.

Para las personas desmovilizadas individualmente, de conformidad con el procedimiento descrito en la secciéon 2 de este capitulo, el capital
semilla correspondera a un monto de hasta ocho millones de pesos ($8.000.000).

Paragrafo 1°. El desembolso de los recursos aprobados se realizara por una sola vez, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en armas para cada tipo de plan de negocio individual o asociativo.

Paragrafo 2°. En ningln caso el capital semilla sera desembolsado directamente a la persona en proceso de reintegracién. EI monto aprobado
sera consignado a los proveedores, operadores, entidad financiera o a la figura de administraciéon de recursos que se determine para cada tipo de
plan de negocio, conforme a carta de instrucciones de desembolso suscrita por la persona en proceso de reintegracion.

Paragrafo 3°. El desembolso del capital semilla de los planes de negocio que hayan sido radicados con el cumplimiento pleno de los requisitos
exigidos a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, se aplicara de acuerdo con los criterios y reglas vigentes al momento de la
radicacion.

(Decreto 1391 de 2011, articulo 6°)

Articulo 2.3.2.1.4.17. Pdliza de seguro de vida. De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 50 de la Ley 418 de 1997, modificado por el
articulo 11 de la Ley 1421 de 2010, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en armas, adquirira previa
disponibilidad presupuestal, un seguro de vida para la persona en proceso de reintegracién con una cobertura de quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes, por el término de un (1) afio contado a partir de la fecha en que la persona desmovilizada sea certificada por el
Comité Operativo para la Dejacién de las Armas (CODA), o la aceptacion de la lista de desmovilizados de que trata el articulo 2.3.2.1.2.4 de este
titulo.

En el caso de la ocurrencia del siniestro, correspondera a la familia del desmovilizado fallecido adelantar ante la comparia de seguros los tramites
pertinentes para hacer efectiva la poéliza.

(Decreto 1391 de 2011, articulo 7°)

Articulo 2.3.2.1.4.18. Apoyo econdémico para traslado por nivel de riesgo extraordinario. De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 50
de la Ley 418 de 1997, modificado por el articulo 11 de la Ley 1421 de 2010, es el apoyo econémico que se entrega a la persona en proceso de
reintegracion con el objeto de cubrir sus gastos de traslado, dentro del territorio nacional.

Se otorgara cuando la autoridad competente, acredite la existencia de un nivel de riesgo extraordinario. EI monto por concepto de este apoyo sera
de hasta por dos punto cinco (2.5) salarios minimos legales mensuales vigentes, y se concedera por una sola vez.

(Decreto 1391 de 2011, articulo 8°)

Articulo 2.3.2.1.4.19. Fomipyme. Los beneficios econdmicos que reconozca la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas para estimular la reincorporacion a la vida civil podran ser utilizados para proyectos que permitan el acceso a los incentivos del
Fondo Colombiano de Modernizaciéon y Desarrollo Tecnolégico de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Fomipyme), para programas,
proyectos y actividades de desarrollo tecnolégico y de fomento y promocion de las micro, pequefias y medianas empresas, con lo cual se pueda
proyectar una mayor viabilidad de éxito en el proyecto.

(Decreto 128 de 2003, articulo 17)

Articulo 2.3.2.1.4.20. Servicios especiales. A los discapacitados reincorporados se les suministrara soportes mecanicos y tratamientos de
rehabilitacién cuando no sean prestados por el régimen subsidiado. Este servicio se prestara previa valoracion de pérdida de capacidad laboral
certificada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, cuando la causa haya sido anterior a la desmovilizacion o siendo posterior sea producida
por atentados relacionados con su condicion de reincorporado a la sociedad civil. Este servicio se prestara durante el término que para tal efecto
sefiale la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

(Decreto 128 de 2003, articulo 19)

Articulo 2.3.2.1.4.21. Empleo. El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), en coordinaciéon con la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, creara una bolsa de empleo y contratacion que vincule al mercado laboral a los reincorporados que se
acojan al presente Titulo. Para este efecto, entrara en relaciéon con los gremios econémicos y las distintas empresas del sector productivo o de
servicios de la economia.

(Decreto 128 de 2003, articulo 20)
Articulo 2.3.2.1.4.22. Condiciones. Los beneficios socioecondmicos de que trata este Titulo estan condicionados al cumplimiento de los
requisitos y obligaciones que este Titulo, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en armas, y el Ministerio de

Defensa Nacional determinen.

No gozaran de ninguno de los beneficios sefialados quienes estén siendo procesados o hayan sido condenados por delitos que de acuerdo con la
Constitucion Politica, o la ley o los tratados internacionales suscritos y ratificados por Colombia no puedan recibir esta clase de beneficios.

(Decreto 128 de 2003, articulo 21; modificado por el Decreto 395 de 2007, articulo 3°)
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Articulo 2.3.2.1.4.23. Pérdida de beneficios. Los beneficios se perderan en los siguientes eventos:

1. Cuando se considere que se ha cumplido con el proceso de reintegracion social y econémica, de acuerdo con los criterios previamente
establecidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

2. Cuando el beneficiario incumpla los compromisos adquiridos durante su desmovilizaciéon voluntaria y, aquellos pactados con la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Paragrafo. La pérdida de beneficios se establecera mediante acto administrativo motivado, expedido por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, frente al cual podran interponerse los recursos de ley.

(Decreto 395 de 2007, articulo 5°)

Seccion 5
Proteccion y atencion de los menores de edad desvinculados

Articulo 2.3.2.1.5.1. Entrega de los menores. Los menores de edad que se desvinculen de organizaciones armadas al margen de la ley de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, deberan ser entregados al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), por la autoridad
civil, militar o judicial que constate su desvinculacién del grupo armado respectivo, a mas tardar dentro de las treinta y seis (36) horas ordinarias
siguientes a su desvinculacion o en el término de la distancia, para que reciba la proteccion y atencién integral especializada pertinente.

Asi mismo, quien constate la desvinculacion debera, dentro del mismo término, dar a conocer el hecho a la autoridad judicial competente.

La entrega fisica se acompafnara de un acta en la cual consten los datos iniciales de individualizacién del menor, su huella dactilar y las
circunstancias de su desvinculacion del grupo armado, la cual sera entregada a la autoridad competente del lugar donde esta se efectle para que
inicie la respectiva actuacion.

Una vez recibo el menor, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), debera dar aviso al Ministerio de Defensa Nacional para que
verifique su vinculaciéon al grupo armado y la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, para su
seguimiento y posterior reconocimiento de beneficios.

De conformidad con la Constitucién Politica, la ley y los tratados publicos internacionales ratificados por Colombia, queda proscrita cualquier
forma de utilizacién de menores en actividades de inteligencia.

(Decreto 128 de 2003, articulo 22)

Articulo 2.3.2.1.5.2. Verificacién de las condiciones. El Juez de Menores o Promiscuo de Familia competente, segun el caso, pedira cuando lo
estime conveniente, las explicaciones necesarias al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a efecto de verificar el estado, las
condiciones del menor y la respuesta institucional para su proteccion integral, ratificando o modificando las medidas adoptadas y atendiendo
siempre el interés superior del menor.

(Decreto 128 de 2003, articulo 23)

Articulo 2.3.2.1.5.3. Competencia institucional. E| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), desarrollara los tramites administrativos
expeditos que permitan la inclusion del menor desvinculado al programa especial de proteccion que ejecutara con ocasion de este Titulo, el cual,
en todo caso, tendra un enfoque y tratamiento especifico de acuerdo con sus condiciones y a lo establecido en el presente Titulo.

En todas las medidas concernientes a los nifios desvinculados del conflicto armado interno que tomen las autoridades administrativas o los jueces
competentes, se atendera primordialmente el interés superior del nifio y se le dara un tratamiento personalizado, en la medida de lo posible.

(Decreto 128 de 2003, articulo 24)
Articulo 2.3.2.1.5.4. Derecho a beneficios sociales y econémicos. La Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos

Alzados en Armas, en coordinacién con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentara la forma como los menores recibiran los
beneficios educativos y econémicos producto de la desvinculacion.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), desarrollara los planes necesarios para el restablecimiento de los derechos y garantias del
nifio o menor desvinculado, con especial énfasis en su proteccién, educacioén y salud.

(Decreto 128 de 2003, articulo 25)

Seccion 6
Disposiciones finales

Articulo 2.3.2.1.6.1. Aplicacion y condicionamiento. Los beneficios, que en el marco de la reintegracion, reciban las personas desmovilizadas,
a partir del 24 de enero de 2003, de grupos armados organizados al margen de la ley en forma individual o colectiva, podran concederse a cada
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persona, de acuerdo con los criterios que previamente determine la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en
Armas, y terminaran cuando culmine el proceso de reintegracién social y econémica, el cual se fijara a partir del progreso de cada persona.

Paragrafo 1°. Las personas que para el 14 de febrero de 2007 se encontraban vinculadas al proceso de reintegracion social y econémica, seran
evaluadas periddicamente por la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas con base en los indicadores
previamente establecidos por esta, los cuales permitiran identificar su voluntad de paz, su compromiso con el proceso y el estado de su
reintegracion.

Paragrafo 2°. Las personas desmovilizadas individual y colectivamente que no hubiesen completado su proceso de reintegraciéon de acuerdo a
los criterios que para tal fin determine previamente la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas,
podran acceder a los beneficios que indique dicha Entidad, los cuales se definiran teniendo en cuenta la actividad del desmovilizado durante el
tiempo que estuvo fuera del proceso, su progreso como ciudadano que respeta las leyes, y el estado de la atencidn que recibié con los programas
sociales y economicos del Gobierno nacional. Estas personas deberan voluntariamente presentarse ante la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas para iniciar el proceso de evaluacion y verificacion de requisitos. Una vez sea
seleccionado, la permanencia de la persona en el proceso estara sujeta a los requisitos y directrices planteadas en el paragrafo 1 del presente
articulo y en el articulo 2.3.2.1.4.23 del presente Titulo.

(Decreto 395 de 2007, articulo 1°)

Articulo 28. Campo de aplicacion. Los beneficios econdmicos a que se refiere el presente Titulo no cobijaran a los desmovilizados o
beneficiarios por acuerdos de paz, ni a quienes ya los hayan recibido con anterioridad a la vigencia del mismo.

(Decreto 128 de 2003, articulo 28)

Articulo 2.3.2.1.6.3. Recursos. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico girara directamente a las entidades comprometidas en este proceso,
los recursos financieros requeridos para la ejecucion de las funciones asignadas, de conformidad con la Ley Organica de Presupuesto y demas
normas pertinentes.

(Decreto 128 de 2003, articulo 29)

Articulo 2.3.2.1.6.4. Otros recursos. La Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), convocaran la participacion de entidades del sector privado o publico de orden nacional o internacional
con el fin de obtener cooperacion para otorgar beneficios adicionales con miras a la reincorporacion a la vida civil de quienes abandonan
voluntariamente los grupos armados ilegales.

(Decreto 128 de 2003, articulo 30)

Articulo 2.3.2.1.6.5. Difusién. Los programas de difusién para incentivar la desmovilizacién de miembros de los grupos armados organizados al
margen de la ley, asi como la prevencion del reclutamiento en estos grupos, estaran a cargo del Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 128 de 2003, articulo 31; Modificado por el Decreto 395 de 2007, articulo 4°).

Capitulo 2
Disposiciones de justicia transicional que garantizan verdad, justicia y reparacion a las victimas de desmovilizados de
grupos organizados al margen de la ley y conceden beneficios juridicos.
Seccién 1
Acuerdo de contribucion a la verdad histoérica y la reparacion

Articulo 2.3.2.2.1.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto crear y reglamentar el procedimiento para la suscripcion del “Acuerdo de
Contribucion a la Verdad Histdrica y la Reparacion”, asi como la verificacion de requisitos para efectos de la solicitud y otorgamiento de los
beneficios juridicos de que trata la Ley 1424 de 2010.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 1°)

Articulo 2.3.2.2.1.2. Ambito de aplicacién. Los desmovilizados que como consecuencia de su pertenencia a grupos armados al margen de la ley
hayan sido condenados por delitos diferentes al concierto para delinquir simple o agravado, utilizacion ilegal de uniformes e insignias, utilizacion
ilicita de equipos transmisores o receptores, y porte ilegal de armas de fuego o municiones de uso privativo de las Fuerzas Armadas o de defensa
personal, no podran acceder a los beneficios contemplados en los articulos 6° y 7° de la Ley 1424 de 2010 desarrollados en el presente Capitulo.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 2°)

Articulo 2.3.2.2.1.4. Manifestacion del compromiso con el proceso de reintegraciéon y la voluntad de contribucion a la verdad historica y
la reparacion. El desmovilizado manifestara su compromiso con el proceso de reintegraciéon y con la contribucion al esclarecimiento de:

a) La conformacién de los grupos organizados al margen de la ley a los que se refiere la Ley 1424 de 2010;

b) El contexto general de su participacion; y
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c) Los hechos o actuaciones de que tenga conocimiento en razén de su pertenencia.

La manifestacion de la voluntad de compromiso con el proceso de reintegracion y con la contribucion al esclarecimiento de la verdad se
formalizara mediante la radicacién del “Formato Unico para la verificacién previa de requisitos”, ante la Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas, a mas tardar el dia 28 de diciembre de 2011. Dicho formato sera proporcionado por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Paragrafo. El desmovilizado debidamente certificado de conformidad con la ley, que se encuentre privado de la libertad por delitos cometidos con
anterioridad a la desmovilizacién, podra acceder al formato de que trata el presente articulo a través de las oficinas asesoras juridicas de los
respectivos establecimientos de reclusion.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 4°)

Articulo 2.3.2.2.1.4. Manifestacion del compromiso con el proceso de reintegracién y la voluntad de contribucién a la verdad historica y
la reparacién. El desmovilizado manifestara su compromiso con el proceso de reintegraciéon y con la contribucion al esclarecimiento de:

a) La conformacion de los grupos organizados al margen de la ley a los que se refiere la Ley 1424 de 2010;
b) El contexto general de su participacion; y
c) Los hechos o actuaciones de que tenga conocimiento en razén de su pertenencia.

La manifestacién de la voluntad de compromiso con el proceso de reintegracion y con la contribucién al esclarecimiento de la verdad se
formalizara mediante la radicacién del “Formato Unico para la verificacién previa de requisitos”, ante la Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas, a mas tardar el dia 28 de diciembre de 2011. Dicho formato sera proporcionado por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Paragrafo. El desmovilizado debidamente certificado de conformidad con la ley, que se encuentre privado de la libertad por delitos cometidos con
anterioridad a la desmovilizacién, podra acceder al formato de que trata el presente articulo a través de las oficinas asesoras juridicas de los
respectivos establecimientos de reclusion.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 4°)

Articulo 2.3.2.2.1.5. Verificacién previa de requisitos. Una vez radicado el “Formato Unico para la verificacion previa de requisitos” de que trata
el articulo 2.3.2.2.1.4 del presente Titulo, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas iniciara la
verificacion del cumplimiento de los siguientes requisitos, respecto de cada solicitante:

a) La calidad de desmovilizado, acreditada de conformidad con la ley;

b) Encontrarse vinculado y cumpliendo, o haber culminado formalmente el proceso de reintegraciéon, de conformidad con la reglamentacion
expedida por la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas para el efecto;

c) Que no registre antecedentes penales vigentes por delitos distintos a los contemplados en el articulo 1° de la Ley 1424 de 2010, como
consecuencia de su pertenencia a los grupos organizados al margen de la ley, ni por delitos dolosos cometidos con posterioridad a la fecha en
que hubiere sido certificada su desmovilizacion.

Paragrafo 1°. Cuando el desmovilizado registre anotaciones por la investigacion de delitos dolosos ocurridos con posterioridad a la fecha de la
desmovilizacién, la verificacion previa de requisitos se suspenderd, y sélo se reanudara cuando el desmovilizado sea exonerado de
responsabilidad mediante providencia en firme.

Paragrafo 2°. Para la verificacién del cumplimiento de los requisitos dispuestos en el literal c) y el paragrafo 1° del presente articulo, la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, hara las solicitudes pertinentes a las autoridades administrativas y
judiciales, de conformidad con el articulo 2.3.2.2.3.2 del presente Titulo.

Paragrafo 3°. Para el desmovilizado que se encuentre privado de la libertad por delitos cometidos con anterioridad a la desmovilizacion, la
Agencia Colombiana para la Reintegraciéon de Personas y Grupos Alzados en Armas verificara el cumplimiento del requisito contemplado en el
literal b) del presente articulo, hasta el momento de la privacion de la libertad, segun la etapa en que se encontrara en el proceso de
reintegracion.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 5°)

Articulo 2.3.2.2.1.6. Anexo del Acuerdo de Contribucion a la Verdad Histérica y la Reparacion. Para la firma del “Acuerdo de Contribucion a
la Verdad Histérica y la Reparaciéon”, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas distribuira un
aplicativo a través del cual el desmovilizado debera aportar la siguiente informacion: nombre completo y alias; numero de cédula; nombre del
bloque o bloques a los que pertenecié de manera secuencial; fecha y motivaciéon del reclutamiento o la vinculacién al grupo armado; lugar donde
operd y zona de influencia; tipo de actividad o actividades que realizé; y fecha de desmovilizacion como miembro del grupo. Esta informacion
constituira el Anexo del Acuerdo de Contribucién a la Verdad Histérica y la Reparacion y hara parte integral del mismo.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 6°)
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Articulo 2.3.2.2.1.7. Tramite y perfeccionamiento del Acuerdo de Contribucion a la Verdad Historica y la Reparacion. La Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas tramitara la firma del Acuerdo de Contribucién a la Verdad Histérica y
la Reparacion con los desmovilizados que hayan cumplido los req2.3.2.2.1.7. uisitos del articulo 2.3.2.2.1.5 del presente Titulo y que hayan
diligenciado el Anexo al que se refiere el articulo Articulo 2.3.2.2.1.6 del presente Titulo.

Una vez firmado el Acuerdo de Contribucién a la Verdad Histérica y la Reparacion por el desmovilizado, el director de la Agencia Colombiana para
la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, lo suscribira. Firmado el acuerdo por ambas partes se entendera perfeccionado.

Paragrafo. El Anexo del Acuerdo de Contribucién a la Verdad Histérica y la Reparaciéon constituird documento informativo y, al igual que la
informacion que surja en el marco de los Acuerdos de Contribucion a la Verdad Histérica y la Reparacion, en ningun caso podra ser utilizado como
prueba en un proceso judicial en contra del sujeto que lo provea ni de terceros, de conformidad con el inciso segundo del articulo 4° de la Ley
1424 de 2010. Este anexo sera enviado al Centro de Memoria Histérica como un primer elemento para poner en marcha el proceso de
construccion de la verdad.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 7°)

Seccioén 2
Beneficios juridicos

Articulo 2.3.2.2.2.1. Procedimiento para la solicitud de la medida especial respecto de la libertad. Perfeccionado el Acuerdo de Contribucion
a la Verdad Histdrica y la Reparacion, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1424 de 2010, solicitara a las respectivas autoridades judiciales suspender la orden de captura o
abstenerse de librarla, o prescindir de la imposicién de la medida de aseguramiento o revocarla si ya hubiere sido impuesta, segun sea el caso.

La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas proveera a la autoridad judicial competente los siguientes
documentos para la evaluacion de la satisfacciéon de los requisitos contemplados en el articulo 6° de la Ley 1424 de 2010:

1. Copia del documento que acredite la calidad de desmovilizado, de conformidad con la ley.
2. Copia del Acuerdo de Contribucion a la Verdad Histdrica y la Reparacion.

3. Certificacion de la vinculacién al proceso de reintegracion social y econémica y de cumplimiento de la ruta de reintegracion o de culminacion del
mismo.

4. Copia de los antecedentes judiciales expedidos por las autoridades competentes.
Paragrafo. Para el desmovilizado que se encuentre privado de la libertad por delitos cometidos con anterioridad a la desmovilizacién, la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas verificara el cumplimiento del requisito contemplado en el numeral 3

del presente articulo hasta el momento de la captura, segun la etapa en que se encontrara en el proceso de reintegracion.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 8°)

Articulo 2.3.2.2.2.2. Procedimiento para la solicitud de la suspension condicional de la ejecucion de la pena. Una vez el desmovilizado
haya satisfecho los requisitos a los que se refiere el articulo 7° de la Ley 1424 de 2010, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas solicitara a la autoridad judicial competente la suspension condicional de la ejecucion de la pena.

La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas proveera a la autoridad judicial competente los siguientes
documentos para la evaluacion de la satisfaccion de los requisitos contemplados en el articulo 7° de la Ley 1424 de 2010:

1. Copia del documento que acredite la calidad de desmovilizado, de conformidad con la ley.
2. Copia del Acuerdo de Contribucion a la Verdad Histérica y la Reparacion.

3. Certificacion de la vinculacién al proceso de reintegracion social y econémica y de cumplimiento de la ruta de reintegraciéon o de culminacion del
mismo.

4. Certificacion de la realizacion de actividades de servicio social con las comunidades receptoras.

5. Copia de los antecedentes judiciales expedidos por las autoridades competentes.

6. Certificacion de buena conducta en marco del proceso de reintegracion.

Paragrafo 1°. La persona desmovilizada privada de la libertad con anterioridad al cumplimiento del requisito dispuesto en el numeral 4 del
presente articulo, podra ser objeto de los beneficios establecidos en el articulo 7° de la Ley 1424 de 2010, siempre y cuando acredite la
participacién y buena conducta en las fases de resocializacion en el respectivo centro penitenciario y/o carcelario, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 65 de 1993 o su participacion en cualquier otro programa que permita evidenciar su compromiso con la reconciliacion
nacional.
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Para el efecto, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario promovera programas especiales dirigidos a la poblacién de desmovilizados en los
centros penitenciarios y/o carcelarios y enviara a la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Armas las certificaciones correspondientes.

Paragrafo 2°. Para efectos del tratamiento penal especial dispuesto en la Ley 1424 de 2010, reglamentado mediante el presente decreto, la
suspension condicional de la ejecucion de la pena comprende tanto las penas principales de prision, multa y privativas de otros derechos, asi
como las accesorias impuestas en la sentencia condenatoria. Transcurrido el periodo de la suspensién condicional de la ejecucion de la pena sin
que el condenado incumpla las obligaciones de que trata la ley, las penas principales de prision, multa y privativas de otros derechos, asi como las
accesorias, quedaran extinguidas, previa decision judicial que asi lo determine.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 9; adicionado por el Decreto 2637 de 2014, articulo 1°)

Articulo 2.3.2.2.2.3. Verificacion del requisito de reparaciéon. Cuando el desmovilizado demuestre que esta en imposibilidad econdémica de
indemnizar los dafios ocasionados con los delitos por los cuales haya sido condenado en el marco de la Ley 1424 de 2010, las autoridades
judiciales ordenaran a las autoridades administrativas correspondientes la evaluacion del registro de las victimas que se acrediten como partes o
intervinientes dentro del proceso en el Registro Unico de Victimas de conformidad con los articulos 155 y 156 de la Ley 1448 de 2011.

En estos casos, las medidas que propendan por la indemnizacion, la restitucion y la rehabilitacion de las victimas se haran de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1448 de 2011, particularmente en el marco de los articulos 10 y 132, el Capitulo VIII del Titulo IV, y la reglamentaciéon que de
estas normas expida el Gobierno nacional.

Paragrafo 1°. La participacion del desmovilizado en los procedimientos adelantados por el Centro de Memoria Histérica buscara contribuir a la
garantia de los derechos de las victimas a la verdad, la satisfacciéon y las garantias de no repeticion. La Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas remitird a las autoridades judiciales la certificaciéon de la participacién del desmovilizado
en los procedimientos adelantados por el Centro de Memoria Histérica.

Cuando el desmovilizado no haya concurrido al Centro de Memoria Histérica por causas no imputables a él, esta circunstancia no podra ser usada
para negar la certificacion del requisito de que trata el numeral 3 del articulo 7° de la Ley 1424 de 2010. En cualquier otro caso, la no participacion
del desmovilizado en los procedimientos adelantados por el Centro de Memoria Histérica sera causal de revocatoria de los beneficios, de
conformidad con el numeral 4 del articulo 2.3.2.2.2.5 y del numeral 5 del articulo 2.3.2.2.2.6 del presente decreto.

Paragrafo 2°. La participacion del desmovilizado en el desarrollo de proyectos de servicio social, asi como el cumplimiento de las actividades del
proceso de reintegracién y la observancia de buena conducta estaran dirigidas a garantizar las medidas de satisfaccion y de no repeticién que
contribuyen a la reparacion integral de las victimas.

Paragrafo 3°. Los beneficios econémicos que el desmovilizado haya recibido en el marco del proceso de reintegracion, no podran ser tenidos en
cuenta para evaluar su capacidad econdémica para indemnizar.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 10)

Articulo 2.3.2.2.2.4. Monitoreo al cumplimiento de los requisitos respecto de la libertad. La Agencia Colombiana para la Reintegracién de
Personas y Grupos Alzados en Armas monitoreara el cumplimiento por parte de los desmovilizados de los requisitos establecidos en los articulos
6°, 7° y 8° de la Ley 1424 de 2010 con posterioridad a la concesién del beneficio respectivo.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 11)

Articulo 2.3.2.2.2.5. Revocatoria de los beneficios contemplados en el articulo 2.3.2.2.2.1 del presente Titulo. Cuando el desmovilizado
haya sido beneficiario de la decision judicial de suspender la orden de captura o abstenerse de librarla, o prescindir de la imposiciéon de la medida
de aseguramiento o revocarla si ya hubiere sido impuesta, segun sea el caso, la Agencia Colombiana para la Reintegraciéon de Personas y
Grupos Alzados en Armas solicitara su revocatoria a la autoridad judicial correspondiente, cuando se presente cualquiera de las siguientes
circunstancias:

1. Pérdida de beneficios del proceso de reintegracion social y econdmica, de conformidad con las normas que lo rigen.
2. Condena por delitos dolosos cometidos con posterioridad a la fecha de su desmovilizacion.

3. Condena por delitos distintos a los contemplados en el articulo 1° de la Ley 1424 de 2010 cometidos durante y con ocasion de su pertenencia al
grupo armado al margen de la ley.

4. No participacion en los procedimientos adelantados por el Centro de Memoria Histérica, cuando el desmovilizado hubiere sido convocado y se
demuestre su renuencia, salvo que medien circunstancias de fuerza mayor.

Paragrafo. Para efectos de la solicitud de revocatoria ante la autoridad judicial, el Centro de Memoria Histérica certificara ante la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas la circunstancia de que trata el numeral 4 del presente articulo.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 12)

Articulo 2.3.2.2.2.6. Revocatoria de la suspensiéon de la ejecuciéon de la pena. Cuando el desmovilizado haya sido beneficiario de la
suspension condicional de la ejecuciéon de la pena, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas
solicitara su revocatoria a la autoridad judicial correspondiente, cuando se presente cualquiera de las siguientes circunstancias:
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1. Pérdida de beneficios del proceso de reintegracion social y econdémica, de conformidad con las normas que lo rigen.
2. Condena por delitos dolosos cometidos con posterioridad a la fecha de su desmovilizacion.

3. Condena por delitos distintos a los contemplados en el articulo 1° de la Ley 1424 de 2010 cometidos durante y con ocasion de su pertenencia al
grupo armado al margen de la ley.

4. Incumplimiento de las actividades de servicio social con las comunidades receptoras.

5. No participacién en los procedimientos adelantados por el Centro de Memoria Histérica, cuando el desmovilizado hubiere sido convocado y se
demuestre su renuencia, salvo que medien circunstancias de fuerza mayor.

6. Incumplimiento de la obligaciéon de indemnizar a las victimas en el evento en que esta haya sido fijada en la sentencia y siempre que se haya
probado la capacidad econémica del desmovilizado para hacerlo.

7. Mala conducta del desmovilizado en el marco de su proceso de reintegracion.

Paragrafo. Para efectos de la solicitud de revocatoria ante la autoridad judicial, el Centro de Memoria Histérica certificara ante la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas la circunstancia de que trata el numeral 5 del presente articulo.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 13)

Articulo 2.3.2.2.2.7. Revocatoria de oficio. En cualquier caso, la autoridad judicial podra, de oficio, revocar los beneficios concedidos, de hallar
probado que el desmovilizado incumplié cualquiera de los requisitos exigidos en los articulos 6° y 7° de la Ley 1424 de 2010.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 14; modificado por el Decreto 4800 de 2011, articulo 190)

Articulo 2.3.2.2.2.8. Suspension de los beneficios. La autoridad judicial competente de oficio, o a solicitud de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, suspendera preventivamente la atribucién de los beneficios contemplados en los
articulos 6° y 7° de la Ley 1424 de 2010 cuando verifique que el desmovilizado presente cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Registro de anotaciones por la investigacion de delitos dolosos cometidos con posterioridad a la fecha de la desmovilizacion.

2. Registro de anotaciones por delitos distintos a los contemplados en el articulo 1° de la Ley 1424 de 2010 cometidos durante y con ocasién de
su pertenencia al grupo armado al margen de la ley.

Paragrafo. Cuando la sentencia en firme sea absolutoria, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas
solicitara a la autoridad judicial correspondiente la reactivacién del beneficio al que haya lugar.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 15)

Seccion 3
Otras disposiciones

Articulo 2.3.2.2.3.1. Deber de informaciéon sobre la resolucion de situacion juridica y las condenas. Las autoridades judiciales que
resuelvan la concesion de los beneficios contemplados en los articulos 6° y 7° de la Ley 1424 de 2010, comunicaran a la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, el contenido de las respectivas providencias en un término razonable.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 16)

Articulo 2.3.2.2.3.2. Tramite prioritario de solicitudes. Las entidades judiciales y administrativas que deban proveer informacion a la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, relacionada con las disposiciones del presente Capitulo, deberan
tramitar los requerimientos de informacién de manera prioritaria.

(Decreto 2601 de 2011, articulo 17)

CAPITULO 3. INGRESO AL PROCESO DE REINTEGRACION DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS POSTULADAS A LA LEY 975 DE
2005 QUE OBTENGAN LA LIBERTAD EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 1820 DE 2016”
(Adicionado por articulo 1 Decreto 2199 de 2017)

Articulo 2.3.2.3.1. Ingreso al proceso de reintegracién. Las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005, que recobren su
libertad por la concesion de alguno de los beneficios de la Ley 1820 de 2016, podran ingresar al proceso de reintegracion que implementa la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), siempre y cuando hayan suscrito el Acta Formal de Compromiso ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP), en los términos dispuestos en la Ley 1820 de 2016 y el Decreto-ley 277 de 2017.
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Paragrafo 1°. Efectuado el ingreso al proceso de reintegracién, la persona en proceso de reintegraciéon debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos y actividades que disponga la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), so pena de configurarse como una causal de pérdida de
beneficios del proceso de reintegracion.

Paragrafo 2°. La Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién ajustara los procedimientos que permitan el acceso a los beneficios del
proceso de reintegracion, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO 4
BENEFICIOS DE LA REINCORPORACION DE LAS FARC-EP A LA VIDA CIVIL EN LO ECONOMICO Y LO SOCIAL
(Adicionado por Decreto 1363 de 2018)

Articulo 2.3.2.4.1.Beneficios de la reincorporacion de las FARC-EP a la vida civil en lo econémico y lo social. La Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion (ARN), atendiendo las recomendaciones del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR), mediante acto administrativo
sefalara las caracteristicas y condiciones necesarias para el acceso a los beneficios econémicos establecidos en el Decreto-ley 899 de 2017, de
conformidad con los limites alli sefialados y lo dispuesto en el presente capitulo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo2.3.2.4.2.Condiciones. Los beneficios econdmicos establecidos en el Decreto-ley 899 de 2017 se otorgaran a los ex integrantes de las
FARC-EP acreditados por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en los términos sefialados en el articulo 2° del Decreto-ley 899 de 2017,
que se encuentren cumpliendo su ruta educativa, asi como el proceso de formacién para el trabajo, el desarrollo y ejecucién de proyectos
productivos, y que estén bajo acompafiamiento psicosocial, en caso de ser requerido, en el marco de la ruta de reincorporacion individual y
colectiva.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

PARTE 4
DISPOSICIONES ESPECIFICAS ALUSIVAS A LA AGENCIA
NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VARGAS
(Titulo modificado por Art. 2 Decreto 1275 de 2015)

Articulo 2.4.1 Objeto. La Parte 4 de Libro 2 del presente decreto compila las disposiciones reglamentarias expedidas por el sefior Presidente de
la Republica en ejercicio del numeral 11 de articulo 189 de la Constitucion Politica que regulan, en lo pertinente, la actividad de la Agencia
Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Titulo 1
Empresa Nacional de Renovacion y Desarrollo Urbano, Virgilio Barco Vargas, S. A. S. - EVB S.A.S.-
Capitulo 1
Proyecto de desarrollo y renovacion urbana del Centro Administrativo Nacional (CAN)

Articulo 2.4.1.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto establecer el alcance y los grados de intervencion en el area del proyecto de
desarrollo y renovacién urbana del Centro Administrativo Nacional (CAN), con observancia de las competencias de Bogota, D. C.

(Decreto 488 de 2013, articulo 1°)

Articulo 2.4.1.1.2. Alcance y grados de intervencién. Se establecen dos grados de intervencién a cargo de la Empresa Nacional de
Renovacion y Desarrollo Urbano, Virgilio Barco Vargas, S. A. S., EVB S.A.S., de conformidad con las normas distritales aplicables asi:

a) En los barrios La Esmeralda y Salitre El Greco las intervenciones se circunscribiran en forma exclusiva a las necesarias para mitigar los
impactos negativos que el proyecto CAN pudiera generar. En especial, las intervenciones se concentraran en la articulacion y la transicion de usos

con las demas zonas del proyecto CAN;

b) En las demas zonas del proyecto, la Empresa Nacional de Renovacién y Desarrollo Urbano, Virgilio Barco Vargas, S. A. S., EVB S. A. S,
adelantara intervenciones de renovacioén y desarrollo urbano.

(Decreto 488 de 2013, articulo 2°)

Capitulo 2
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Vinculacion gestion y ejecucion de los proyectos a cargo de la EVB S.A.S.

Articulo 2.4.1.2.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto reglamentar los mecanismos de participacion de las entidades publicas en la
gestién y ejecucion de los proyectos a cargo de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.4.1.2.2. Alcance. Las entidades publicas estan facultadas, para aportar recursos y bienes para adquirir derechos de participacion
patrimonial en proyectos que adelante la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.4.1.2.3. Mecanismos de participacion en los proyectos. Para la gestion de los proyectos a cargo de la Agencia Nacional Inmobiliaria
Virgilio Barco Vargas, las entidades publicas pueden hacer uso de los siguientes mecanismos:

1. Contratos o convenios interadministrativos. Las entidades publicas del orden nacional y territorial pueden suscribir contratos o convenios
interadministrativos con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, con el objeto de gestionar sedes administrativas en el marco de los
proyectos a su cargo.

Mediante estos contratos o convenios se puede pactar la participacion patrimonial en los proyectos a cargo de la Agencia Nacional Inmobiliaria
Virgilio Barco Vargas, a través de la transferencia de la propiedad y posesion de los bienes inmuebles que se encuentren en las areas de dichos
proyectos y/o de la entrega de los recursos apropiados cuyo objeto se refiera a inversion en infraestructura de sedes administrativas, en las
modalidades de adquisicion de terrenos o edificaciones o construccién de edificaciones. Una vez la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas reciba los aportes y los entregue al patrimonio auténomo de la fiducia que se constituya para su administracion, las entidades publicas
aportantes adquieren el derecho fiduciario de beneficiarias.

2. Fiducia mercantil. Las personas juridicas, Nacién, departamentos, distritos, municipios, y areas metropolitanas, bajo la autorizacién del articulo
121 de la Ley 1450 de 2011, pueden vincularse como fideicomitentes beneficiarios, en las fiducias que la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas estructure para sus proyectos. De esta manera, se coordina la gestion, se administran los bienes y recursos de cada proyecto en
forma separada y se llevan a cabo las actuaciones profesionales necesarias por parte de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas,
para desarrollar sedes administrativas que requieran las entidades publicas beneficiarias, dentro del limite de los recursos administrados.

Paragrafo 1°. Los bienes y recursos que reciba la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas de las entidades publicas, destinados a
adquirir derechos de participacion patrimonial en los proyectos que adelante, se administraran hasta tanto cumplan con el objeto mismo del gasto
en los patrimonios auténomos de la fiduciaria seleccionada de conformidad con los principios que rigen la contratacion publica. Los rendimientos
que se generen se administraran y destinaran al mismo fin del aporte inicial. En consecuencia, con la vinculaciéon de los recursos al patrimonio
constituido mediante fiducia mercantil y la adquisicién del correlativo derecho fiduciario a favor de la entidad publica aportante como beneficiaria,
se entiende ejecutado el presupuesto de la respectiva entidad.

Paragrafo 2°. La Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas determinara en cada caso el o los mecanismos de participacion que
permitiran adelantar los respectivos proyectos”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.4.1.2.4. Control y seguimiento. El Departamento Nacional de Planeacion exigira a los 6rganos y entidades del orden Nacional, para la
aprobacion y registro de los proyectos de inversiéon en el Banco de Proyectos, el concepto previo favorable de la Agencia Nacional Inmobiliaria
Virgilio Barco Vargas, cuando se trate de proyectos situados en la ciudad de Bogota, relacionados con la adquisicion de terrenos o la construccion
o adquisicién de edificaciones para sedes administrativas”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Capitulo 3
Régimen de transicion de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas

Articulo 2.4.1.3.1. Transicién. Hasta tanto se adopte la estructura y planta de personal de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas,
la entidad continuara rigiéndose en materia de personal y 6rganos de direccion por lo sefialado en el Decreto ley 4184 de 2011.

En materia presupuestal, contable y de tesoreria la Agencia continuara rigiéndose, hasta el 31 de diciembre de 2015, por las normas aplicables a
la Empresa Nacional de Renovacién y Desarrollo Urbano Virgilio Barco Vargas, S.A.S., EVB S.A.S., de conformidad con la ley de creacién”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
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PARTE 5
BIENES INCLUIDOS EN EL INVENTARIO PREVISTO EN EL DECRETO LEY 903 DE 2017

TiTULO1
RECEPCION, ADMINISTRACION, MECANISMOS Y TERMINOS PARA PERMITIR LA TRANSFERENCIA DE LOS BIENES
AL PATRIMONIO AUTONOMO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEY 903 DE 2017 Y EL
DECRETO 1407 DE 2017.

Articulo 2.5.1.1. Objeto. El presente decreto tiene como objeto reglamentar en conjunto con el Decreto 1407 de 2017 los mecanismos de
administraciéon que permitan a la Sociedad de Activos Especiales (SAE) S.A.S. la gestion de los bienes incluidos en el inventario previsto en el
Decreto Ley 903 de 2017, que hayan sido entregados voluntariamente y sin oposicion y sobre los cuales no pesen limitaciones al derecho de
dominio ni gravamenes.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.2. Transferencia de los bienes monetizados y no monetizados al patrimonio autonomo. Una vez se cree el Patrimonio
Auténomo de que trata el Decreto Ley 903 de 2017, los bienes monetizados y no monetizados recibidos por entrega voluntaria de sus propietarios
y/o poseedores y/o tenedores y/u ocupantes, sin limitaciones al derecho de dominio ni gravamenes, y sin oposiciones, que no sean susceptibles
de registro, seran transferidos mediante acto administrativo expedido por la SAE S.A.S. Aquellos bienes susceptibles de registro, si bien seran
recibidos fisica y materialmente por la (SAE) S.A.S., solo seran transferidos formalmente al patrimonio autonomo atendiendo las reglas contenidas
en el articulo 2.5.1.8 del presente decreto.

Aquellos bienes que no sean entregados voluntariamente por sus propietarios y/o poseedores y/o tenedores y/u ocupantes, o sobre los cuales
pesen limitaciones al derecho de dominio o gravamenes, o frente a los cuales se presenten oposiciones, se sujetaran para su transferencia al
patrimonio auténomo al procedimiento que establezca la ley.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.3. Presupuesto de administracién. Para el cumplimiento de las funciones asignadas a la (SAE) S.A.S. en virtud del Decreto Ley
903 y sus decretos reglamentarios, la (SAE) S.A.S. podra sufragar todos los gastos necesarios para la recepcién, administracion, saneamiento y
alistamiento, sostenimiento y disposicion de los bienes inventariados por las FARC EP, incluyendo los gastos necesarios para la constitucion y
funcionamiento del Patrimonio Auténomo de que trata el articulo 3° del Decreto Ley 903 de 2017 con cargo a los recursos del Frisco, para lo cual
SAE, previa aprobacion del Consejo Nacional de Estupefacientes debera modificar su presupuesto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.4. Exclusién del Patrimonio Auténomo. Luego de la suscripcion del acta de materializacion de entrega, de acuerdo con el
cronograma que acuerde la SAE S.A.S. con los ex integrantes de las FARC-EP designados para el efecto, la SAE S.A.S. caracterizara los bienes
para determinar la viabilidad de la transferencia de estos al Patrimonio Autbnomo, proceso en el cual determinara si alguno de los bienes debe ser
excluido del patrimonio autbnomo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Bienes que no tengan vocacién reparadora por no tener potencial de monetizacion.

2. Bienes baldios, de uso publico, fiscales, o los demas previstos en el articulo 63 de la Constitucion.

Una vez la SAE S.A.S. realice la caracterizaciéon de cada bien, y determine que no se encuentra en las hipétesis de los numerales 1 y 2 del
presente articulo, debera publicar sendos avisos en medios de comunicacion de amplia circulacion nacional y local, para permitir la intervencion
de terceros que consideren tener derechos sobre cada bien.

Paragrafo 1°. Para atender los casos en que se concreta el numeral 1 del presente articulo, la SAE S.A.S. presentara para aprobacion de la
Comision Transitoria los lineamientos generales de destruccion, chatarrizacién o donacion a entidades publicas de los bienes, de conformidad con
los parametros establecidos en el articulo 6° numeral 4 del Decreto 1407 de 2017. Una vez aprobados los lineamientos, se entendera autorizada
la SAE S.A.S. para tomar las medidas correspondientes.

Paragrafo 2°. En el caso de concretarse la tipologia de que trata el numeral 2 del presente articulo, se informara a las autoridades competentes
de acuerdo con la naturaleza del bien para que proceda a la recepcion.

Paragrafo 3°. Los bienes excluidos de que trata este articulo, aunque no ingresen al patrimonio auténomo, se registraran en el sistema de control
adoptado, con la anotacién correspondiente.

Paragrafo 4°. En el caso de que alguno de los bienes incluidos en el inventario esté vinculado a un proceso judicial de extincion de dominio, de
Justicia y Paz, o de restitucion de tierras, y haya sido entregado voluntariamente y sin oposiciones, no sera susceptible de ingresar al patrimonio
auténomo hasta que la ley disponga el procedimiento pertinente y disponga sobre la operacion del fuero de atraccion. Sin embargo, la SAE S.A.S.
lo recibira y registrara en el sistema de control adoptado con la anotacion pertinente, manteniendo la potestad de administrarlo sin enajenarlo. En
cualquier caso, la SAE S.A.S., como administrador, informara inmediatamente del hecho al juez competente, para que adopte en el marco de sus
competencias las medidas pertinentes a la recepcién del bien, o a la adopcion de una medida cautelar, si fuere el caso. La SAE S.A.S. hara
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entrega del bien a dicho juez junto con sus frutos y previo descuento de los gastos de administracién, mientras la ley dispone sobre la operacién
del fuero de atraccion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.5. Mecanismos de administracion. La SAE S.A.S. administrara los bienes de acuerdo con los distintos mecanismos establecidos
en la Metodologia de Administracion de los Bienes del Frisco con el fin de procurar que los bienes sean o continden siendo productivos y evitar
que su conservacion y custodia genere erogaciones para el presupuesto publico. Dentro de los mecanismos, la SAE S.A.S. podra celebrar
cualquier acto y/o contrato que permita una eficiente administracion de los bienes y recursos.

Paragrafo 1°. La Metodologia de Administraciéon es el conjunto de procedimientos internos propios para la administracién de los Bienes del
Frisco, los cuales son desarrollados por el Administrador del Frisco.

Paragrafo 2°. En la Metodologia de Administracion se podra adicionar un capitulo de administracién especial relativo a los bienes a los cuales
este decreto hace referencia o se efectuaran los ajustes e inclusiones a los procedimientos existentes.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.6. Medida de administracion. Para los bienes inventariados sujetos a registro, la SAE S.A.S. expedira acto administrativo
mediante el cual asume la administracion de los mismos, el cual debera ser inscrito ante las autoridades de registro competentes. La inscripcién
del acto administrativo tiene como finalidad darle publicidad a la vinculacién del bien en el inventario de las FARC-EP.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.7. Enajenacién de bienes. La SAE S.A.S. podra enajenar los bienes de que trata este decreto. La enajenacion se realizara
mediante los mecanismos de comercializacion dispuestos para los bienes del Frisco en el Decreto 2136 de 2015 y en las hipotesis y bajo las
condiciones del Decreto 1407 de 2017, en lo aplicable.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.8. Transferencia de dominio al Patrimonio Auténomo. La transferencia de dominio al Patrimonio Auténomo se efectuara
dependiendo de la naturaleza de los bienes. En tratandose de bienes no sujetos a registro, la transferencia de dominio se realizara mediante acto
administrativo expedido por la SAE S.A.S.

Para bienes sujetos a registro, en la diligencia de entrega material, los propietarios manifestaran su intencion de declarar la transferencia de
dominio a favor del Estado. Dicha manifestacion debera concretarse en un documento debidamente suscrito por el propietario y el representante
legal de la SAE S.A.S.

En el marco de sus funciones, el Ministerio Publico podra intervenir en las diferentes fases del procedimiento con el fin de garantizar los derechos
y garantias fundamentales.

La SAE S.A.S. expedira Acto Administrativo, de conformidad con el articulo 4° de la Ley 1579 de 2012, en el que recoja la declaracién voluntaria
del titular que hace entrega del bien. Este acto servira de titulo traslaticio de dominio a favor de la Nacion, representada por la SAE S.A.S. como
administradora del Patrimonio Auténomo en virtud del Decreto 1407 de 2017, el cual sera remitido por la SAE S.A.S. a las autoridades
encargadas del registro quienes deberan darle prelacion dentro de sus tramites.

Paragrafo 1°. En los casos en que se evidencien anotaciones en el certificado de tradicion de los bienes que impidan o limiten la transferencia de
dominio a favor del Estado, se debera remitir al proceso de normalizacion que para el efecto disponga el marco legal.

Paragrafo 2°. Cuando no haya entrega voluntaria del bien o se presenten oposiciones a su entrega, se debera surtir el tramite del proceso que
para el efecto disponga la ley.

En estos eventos, la SAE S.A.S. efectuard la anotacion correspondiente en el sistema de control adoptado, con el fin de garantizar la
administracion y seguimiento hasta tanto se defina su situacién por la autoridad competente.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.9. Gestiones necesarias de la Superintendencia de Notariado y Registro y las Oficinas de Registro de Instrumentos
Publicos. La Superintendencia de Notariado y Registro debera:

1. Generar la instruccién de creacion del cédigo registral y especificacion para la Resoluciéon de la medida de administracion de la SAE S.A.S. de
los bienes incluidos en el inventario entregado por las FARC-EP.

2. Generar la instruccién de creacion del codigo registral y especificacion para el documento que servira de titulo traslaticio de dominio a favor del
Estado - SAE S.A.S. en virtud del Decreto Ley 903 de 2017, y
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3. Adoptar todas las demas medidas que estime necesarias, observando prioritariamente las que solicite la SAE S.A.S.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.10. Divisas, oro, plata, platino, joyas y piedras preciosas. La SAE S.A.S., en su condicion de administrador de divisas, podra
enajenarlas a los intermediarios del mercado cambiado o entregarlas al Banco de la Republica para su depdsito en custodia o enajenacion. La
SAE S.A.S., en su condicion de administrador de oro, plata, platino, joyas y piedras preciosas podra constituir depdsitos en custodia en el
Banco de la Republica de estos activos.

A estos efectos la SAE S.A.S. suscribira con el Banco de la Republica convenio interadministrativo en el que se establezcan, entre otros, su
naturaleza, objeto, los términos, plazos, oportunidad, condiciones y procedimientos aplicables.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.5.1.11. Delegacién. Autoricese al Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica para que delegue las funciones
asignadas en el articulo 3° del Decreto Ley 903 de 2017.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.5.1.12. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga expresamente el articulo 10 del Decreto
1407 de 2017 y las demas normas que le sean contrarias.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

PARTE 6
TiTULO|
CAPITULO |
DEFINICIONES
( Adicionado por articulo 1° del Decreto 2278 del 2019)

Articulo 2.6.1.1.1. Planes Especiales de Intervencion Integral (PEIl). Los Planes Especiales de Intervencion Integral son instrumentos de accion
unificada, interagencial, coordinada, sostenida e integral del Estado.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
Articulo 2.6.1.1.2. Accién Unificada. Es la accién de las entidades y organismos estatales bajo una sola estrategia, definida en cada PEII.
TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.1.3. Accién Coordinada. Es la unidad de esfuerzo de las instituciones publicas, el sector privado, Ja cooperacion internacional, las
autoridades regionales y * locales y las comunidades para la realizacién de los objetivos de cada PEII.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.1.4. Accién Interagencial. Es la articulacion y cooperaciéon de todas las instituciones publicas en el ambito de sus competencias,
para asegurar el cumplimiento de los objetivos de cada PEII.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.1.5. Accion Sostenida. Es la gestion permanente de las instituciones publicas en el territorio para el cumplimiento de los objetivos
de cada PEII.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.1.6. Accion Integral. Es la intervencion en el ambito econdmico, social, cultural, ambiental, y en los demas que sean necesarios,
para el logro de los objetivos de cada PEII.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
CAPIiTULO Il

DE LAS ZONAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION INTEGRAL
( Adicionado por articulo 1° del Decreto 2278 del 2019)
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Articulo 2.6.1.2.1. Declaracion de las Zonas Estratégicas de Intervencion Integral (ZEII). El Consejo de Seguridad Nacional podra declarar Zonas
Estratégicas de Intervencion Integral ZEll, atendiendo aspectos, tales como:

1. Intereses nacionales.
2. Espacios vacios de institucionalidad o con precaria institucionalidad.
3. Altos indices de criminalidad.
4. Déficit en el goce de derechos y necesidad de medidas reforzadas de proteccién a la poblacién.
5. indices de necesidades basicas insatisfechas, pobreza extrema y alta presencia de poblacién victima de la violencia.
6. Amenaza al agua, la biodiversidad y el medio ambiente.
7. Areas de frontera.
8. Amenazas a la integridad del territorio.
9. Economias ilicitas.
Una Zona Estratégica de Intervencioén Integral se activara con la aprobacién del respectivo Plan Especial de Intervencion Integral (PEIl), por parte

del Consejo de Seguridad Nacional.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.2.2. Integracion de los Planes Especiales de Intervencion Integral. Cada PEIl estara integrado por:
1. Plan de aceleracién de PDET, para hacer efectiva la prioridad de la prestacion de servicios sociales.

2. Plan de medidas reforzadas de proteccion a la poblacion, en el marco de la competencia constitucional de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional.

3. Plan de fortalecimiento del Estado social de derecho, conforme a las normas constitucionales que regulan el orden publico y la administracion
de justicia.

En caso de que se identifique la necesidad de una intervenciéon no contemplada en el PDET, esta hara parte del respectivo PEIl pero no podra
financiarse con cargo a los recursos destinados para la financiacion del PDET.

En los casos de impacto directo en comunidades étnicas y de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, se llevara a cabo la
consulta previa que se requiera para la ejecucion de los componentes de los planes que correspondan.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.2.3. Planes de Respuesta Inmediata. En el marco de la intervencion integral, los delegados presidenciales para cada ZEll
estructuraran Planes de Respuesta Inmediata -PRI-con el fin de atender la problematica econémica, social, ambiental y de seguridad en cada una
de ellas. Los PRI se ajustaran a los recursos disponibles para ello y se ejecutaran, de conformidad con el Decreto 1438 de 2019.

Los componentes generales de intervencion y los objetivos de los PRI seran propuestos para su aprobacion al Consejo de Seguridad Nacional por
la Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional, la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidaciéon y el delegado
presidencial para la respectiva Zona Estratégica de Intervencion Integral -ZEII.

Los delegados presidenciales para la respectiva Zona Estratégica de Intervencion Integral-ZEIl, deben observar que las iniciativas que integraran
el respectivo PRI se articulen con los componentes generales aprobados por el Consejo de Seguridad Nacional. El Fondo de

Programas Especiales para la Paz elaborara el plan para la ejecucion de los recursos.
El plan para la ejecucion de los recursos sera presentado por el Fondo de Programas Especiales para la Paz al Comité Ejecutivo ZEIl, para su
aprobacion.

Los delegados presidenciales para la respectiva Zona Estratégica de Intervenciéon Integral-ZEll, acorde con el Manual de Contratacién del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica deberan remitir al Fondo de Programas Especiales para la Paz los antecedentes
contractuales debidamente elaborados y suscritos por ellos, para lo cual, podran contar con la colaboracién y acompafiamiento del Fondo de
Programas Especiales para la Paz.

Con soporte en los antecedentes contractuales remitidos al Fondo de Programas Especiales para la Paz, el Fondo ejecutara los recursos para la

financiacién de los planes, programas y proyectos derivados del Plan de Respuesta Inmediata -PRI-de conformidad con el Decreto 1438 de 2019
y en cumplimiento de las normas presupuestales y contractuales correspondientes.
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Cada delegado presidencial ante el Comité Territorial ZEIl, sera el encargado de hacer el seguimiento al cumplimiento de los programas y
proyectos contenidos en el PRI.

Paragrafo. En todo caso, se garantizaran los principios de coordinacién, concurrencia, subsidiariedad y participacion a efectos de respetar la
autonomia territorial y el derecho ciudadano a la participacion en las decisiones que los afecten.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.6.1.2.4. Financiacion de la prestacion de servicios sociales. El Fondo de Programas Especiales para la Paz podra, de manera
excepcional y transitoria, financiar la prestacion de servicios sociales de salud o educacién de manera directa mientras los municipios o entidades
del orden nacional destinan los recursos para garantizar su prestacion o estan en capacidad de hacerlo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.2.5. Elaboracion de los Planes Especiales de Intervencion Integral (PEII). Los Planes Especiales de Intervencion Integral, PEIl, se
elaboran interagencialmente bajo la coordinacion del Consejo de Seguridad Nacional, a partir de los resultados de los procesos participativos de
los Planes de Accion para la Transformacion Regional (PATR).

Cuando una ZEII coincida con municipios PDET, el PEIl debera elaborarse con la participacion de la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion
y la Consolidacién, o quien haga sus veces.

Los PEIl se disefiaran de manera diferenciada para cada una de las Zonas Estratégicas de Intervencion Integral y contendran los componentes
técnicos y de gestion interagencial.

Los PDET seran la base del disefio de los PEIl. Cada PEIl priorizara y acelerara la implementacion de componentes PDET con criterio de
seguridad multidimensional. Dichos planes deberan determinar las intervenciones, la secuencia de las mismas, los lugares en que se realizaran y
la forma en que se llevaran a cabo para el logro de los objetivos propuestos. La priorizacion para acelerar la implementacion de componentes
PDET en las ZEIl no suspende la ejecucion de los restantes componentes.

En virtud del mandato legal de la accion unificada, coordinada, interagencial, sostenida e integral, cualquier intervenciéon de instituciones del
Gobierno nacional que no esté contemplada en los PEIl, debera ser autorizada por el Comité Estratégico de las ZEll, una vez el Comité Ejecutivo
de las ZEIl verifique su articulacion a la estrategia Unica adoptada para cada zona.

Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento del programa de reparacion administrativa, planes de retorno y planes de reparacion colectiva, asi como
cualquier ayuda humanitaria que requiera adelantar el Gobierno en el respectivo territorio.

A nivel departamental y municipal, las gobernaciones, alcaldias y las autoridades étnicas, en el marco de su autonomia, contribuiran a la
materializacion de los PEIL.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.2.6. Seguimiento a la implementacién de los PEIl. El seguimiento a la implementacion de los Planes Especiales de Intervencién Integral
(PEI), estara a cargo del delegado presidencial ante el Comité Territorial ZEII.

En el marco de este seguimiento, los delegados presidenciales de los Comités Territoriales deberan hacer, la articulacion interagencial;, podran requerir
informes a las entidades con responsabilidad en la ejecucién de los PEIl; podran hacer recomendaciones a los Comités Estratégico y Ejecutivo de las ZEII; al

igual que adoptar todas las decisiones necesarias para llevar a cabo la implementacion de los PEIIl, en el marco definido en este decreto.

La Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional, en el componente de seguridad, y la Agencia de Renovacién del Territorio en el componente de
aceleracion PDET, brindara acompafiamiento y asistencia en el marco de sus funciones.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

CAPITULO Il
ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LAS ZONAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION INTEGRAL (ZEIl)
(Adicionado por articulo 1° del Decreto 2278 del 2019)

Articulo 2.6.1.3.1. Comité Estratégico ZEIl. Créese a instancia del Consejo de Seguridad Nacional el Comité Estratégico de las ZElIl, con el fin de establecer
las acciones para la implementacion los Planes Especiales de Intervencion Integral.

El Comité estara integrado por:

1. El Presidente de la Republica o su delegado, quien lo presidira
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El Ministro del Interior

. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico

. ElI Ministro de Defensa Nacional

. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural
. El Ministro de Transporté

. El Ministro de Justicia y del Derecho

. El Ministro de Educacion

El Ministro de Salud

. ElI Ministro de Minas y Energia

. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible

. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
. El Director General del Departamento para la Prosperidad Social

. El Director del Departamento Nacional de Planeacion

. El Comandante General de las Fuerzas Militares

. El Director General de la Policia Nacional

. El Consejero Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacion

. El Consejero Presidencial para la Seguridad Nacional

. El Alto Comisionado para la Paz

El Consejero Presidencial para la Gestion y el Cumplimiento

Director de la Agencia de Renovacion del Territorio

Paragrafo 1°. El Comité Estratégico de las ZEIl se reunira ordinariamente cada cuatro meses, previa convocatoria a través de la Secretaria Técnica. Las
reuniones ordinarias deberan ser presenciales. De cada sesion se levantara un acta en la que se indique, entre otro, los compromisos y plazos para su
cumplimiento.

El Comité Estratégico, por intermedio de la Secretaria Técnica, podra invitar, segun el tema a tratar, a cualquier otro servidor publico, a miembros del sector
privado, organizaciones de la sociedad civil, de la academia o de la comunidad internacional.

El Director de la Unidad de Restitucion de Tierras, el Director de la Agencia Nacional de Tierras, el Director de la Agencia de Desarrollo Rural y el Director de

la Unidad d

e Atencion y Reparacion a las Victimas seran invitados permanentes con voz pero sin voto.

El Fiscal General de la Nacion, el Procurador General de la Nacion, el Defensor del Pueblo, el Contralor General de la Republica y el Presidente del Consejo
Superior de la Judicatura seran invitados permanentes al Comité Estratégico de las ZEll, con el fin de articular de forma coordinada y sostenida los esfuerzos
encaminados a lograr el control institucional y la legalidad en esas zonas.

Paragrafo 2°. La Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional o quien haga sus veces ejercera la Secretaria Técnica del Comité Estratégico ZEII.
Dicha Consejeria llevara las actas del Comité.

TEXTO

CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.6.1.3.2. Funciones del Comité Estratégico de las ZEIl. Son funciones del Comité Estratégico de las ZEll:
1. Adoptar las decisiones que permitan implementar la accién unificada, coordinada, interagencial, sostenida e integral del Estado en las ZEII.
2. Hacer seguimiento a los avances de los PEIl y tomar las medidas de control para el logro de los objetivos propuestos.

3. Establecer directrices y lineamientos para el funcionamiento de los Comités Ejecutivo y Territoriales ZEII.
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4. Focalizar los recursos para el cumplimiento de los objetivos de cada PEII.
5. Conformar grupos interdisciplinarios de los diferentes sectores administrativos que hacen parte del Comité para impulsar los asuntos que les
sean encomendados, con funcionarios representantes de cada una de las carteras o entidades, que se consideren necesarias para el disefio y
ejecucion de los PEIIl. Para este efecto, cada entidad designara un funcionario de alto nivel con dedicacién exclusiva; estos funcionarios serviran
de enlace con los directivos y funcionarios de su entidad, con el fin de garantizar la ejecucién de los compromisos sectoriales en el marco de la
ejecucion de los PEII. Asimismo, participaran en las reuniones y comités directivos del sector o ministerio al que pertenecen, de modo que a nivel
interno se haga seguimiento al cumplimiento de los compromisos misionales y presupuestales establecidos en los PEIl y cuando sea necesario
promover los ajustes sectoriales respectivos.
6. Las demas inherentes al cumplimiento de sus funciones.
Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica elaborara y presentara un informe ejecutivo mensual al sefior Presidente de la Republica, en el que se
indique el estado de avance y cumplimiento de las tareas y compromisos dispuestos en el marco del Comité Estratégico de las ZEll, por parte de
cada una de las instituciones del orden nacional.

Paragrafo 2°. El Comité Estratégico de las ZEIl sesionara de manera extraordinaria las veces que sea necesario por citacion de la Secretaria
Técnica.

Paragrafo 3°. La participacion de los miembros del Comité Estratégico de las ZEll es i indelegable.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.3.3. Comité Ejecutivo ZEIl. Créase el Comité Ejecutivo ZEIl que tendra por objeto adoptar las acciones necesarias que permitan materializar
las decisiones, directrices y recomendaciones impartidas por el Comité Estratégico de las ZEll, para la implementacién de los PEII.

El Comité estara integrado por:
1. Director del Departamento Administrativo de la presidencia de la Republica, quien lo presidira.
2. Consejero Presidencial para la Seguridad Nacional.

3. Consejero Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacion.

£

. Consejero Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales.

5. Consejero Presidencial para las Comunicaciones.

6. Consejeros Presidenciales o funcionarios del Gobierno delegados por el Presidente de la Republica para cada Zona Estratégica de Intervencion Integral.
7. Alto Comisionado para la Paz.

8. Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

9. Viceministro para las Politicas y los Asuntos Internacionales del Ministerio de Defensa Nacional.

10. Viceministro de Relaciones Politicas del Ministerio del Interior.

11. Director de la Agencia de Renovacion del Territorio.

12. Director de la Unidad Especial Administrativa de Parques Nacionales.

13. Director de la Unidad de Informacién y Analisis Financiero.

14. Viceministro General del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

15. Secretario de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

16. Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz.

17. Comandante General de las Fuerzas Militares.

18. Director General de la Policia Nacional.

19. Subdirector Territorial del Departamento Nacional de Planeacion.

Paragrafo 1°. EI Comité Ejecutivo de las ZEIl se reunira de manera ordinaria trimestralmente, previa convocatoria de la Secretaria Técnica, sin perjuicio de

que se relina de manera extraordinaria cuando sea necesario. Las reuniones seran indelegables y en lo posible presenciales. De cada sesion se levantara un
acta que indique entre otros, los compromisos adquiridos y los plazos de ejecucion.
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El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica podra invitar, segun el tema a tratar, a cualquier otro servidor publico, o
particular, miembro del sector privado, organizaciones de la sociedad civil, de la academia o de la comunidad internacional.

Paragrafo 2°. El Comité Ejecutivo de las ZEIl contara con una Secretaria Técnica permanente que sera ejercida por la Consejeria Presidencial para la
Seguridad Nacional, quien sera el responsable de realizar la convocatoria y llevar las actas de las sesiones adelantadas.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.6.1.3.4. Funciones del Comité Ejecutivo de las ZEIIl. Son funciones del Comité Ejecutivo de las ZElI!:

1. Formular recomendaciones al Comité Estratégico de las ZEll relacionadas con la implementacién de los PEII.

2. Impulsar el cumplimiento de los compromisos de cada entidad participante en la ejecucion de los PEII.

3. Articular las acciones de las instituciones del Gobierno en todos los niveles, el sector privado y la comunidad internacional, que permitan la
debida implementacién de los PEII, entre ellas, focalizar proyectos, inversiones y programas coordinados, interagenciales, sostenidos e integrales

del Estado en las ZEII.

4. Solicitar informacién a las entidades responsables que participan en la ejecucién de los PEIl, para verificar el cumplimiento a la ejecucién de las
partidas que fueron incluidas en los presupuestos, conforme a la priorizacién y prevalencia de la inversion en las ZEIIl, segun los PEII.

5. Verificar el cumplimiento de los compromisos, tareas y de la gestiéon de cada entidad.

6. Proponer al Comité Estratégico mecanismos para la transparencia y rendicion de cuentas de la ejecucion de los PEIL.

7. Las demas inherentes al cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo. Para efecto del cumplimiento de las funciones descritas, por conducto de la Secretaria Técnica se podra requerir a las entidades que

participan en la ejecucién de los PElIl, los informes oficiales de cumplimiento pertinentes, que deberan ser entregados dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a su solicitud.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.3.5. Comité Territorial de las ZEIl. En cada ZEIl se conformara un Comité Territorial, como una instancia permanente que permita la accién
unificada, coordinada, interagencial, sostenida e integral, para la implementacion del correspondiente PEII.

El Comité estara integrado por:

1. Un Consejero Presidencial o alto funcionario de Gobierno, delegado por el Presidente de la Republica, quien lo liderara.
2. Un representante o delegado de la Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional.

3. Un representante o delegado del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

4. Un representante o delegado de la Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y Consolidacion.

5. El comandante militar designado por el Comando General de las Fuerzas Militares.

6. El comandante policial designado por la Direccién de la Policia Nacional.

7. Un delegado de la Agencia de Renovacién del Territorio.

Entiéndase que el delegado del presidente de la Republica ante el Comité Territorial es también el delegado Presidencial para la respectiva Zona Estratégica
de Intervencion Integral (ZEII).

Paragrafo 1°. En el marco de la accion unificada, coordinada, interagencial, sostenida e integral del Estado, los titulares de los Gobiernos departamentales,
municipales y autoridades étnicas podran ser invitados al Comité Territorial de la ZEIl, asi como las demas autoridades concernidas en los PEII.”

Paragrafo 2°. Cada Comité Territorial de las ZEII contara con una Secretaria Técnica a cargo de un funcionario designado por el delegado presidencial ante el
Comité Territorial, dicha Secretaria sera responsable de realizar la convocatoria y llevar las actas de las sesiones adelantadas.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]
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Articulo 2.6.1.3.6. Funciones del Comité Territorial de las ZEIl. Son funciones de cada Comité Territorial de las ZEll:
1. Liderar la accion unificada, coordinada, interagencial, sostenida e integral del Estado para la implementacion de los PEII.
2. Participar en la elaboracion del Plan Especial de Intervencion Integral PEIL.

3. Ejecutar las directrices del Comité Estratégico de las ZEIl y del Comité Ejecutivo de las ZEIl, en el marco de los Planes Especiales de
Intervencion Integral.

4. Presentar informes al Comité Estratégico de las ZEll, sobre el avance de los PEIL.

5. Coordinar la implementacion de los PEIl con los Gobiernos departamentales y municipales, manteniendo interlocucion permanente con los
lideres locales y la ciudadania en general.

6. Proponer ajustes ante el Comité Ejecutivo de las ZEIl para mejorar el proceso de implementacion de los Planes Especiales de Intervencién
Integral

7. Realizar una audiencia anual de rendicién de cuentas, con participacion de todas las autoridades y de la comunidad.

8. Establecer mecanismos que propicien la participacién de las comunidades en la ejecucion de las intervenciones en la prestacion de servicios
sociales, junto con la actuacion de las demas entidades previstas en el PEII.

9. Las demas inherentes al cumplimiento de sus funciones.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
(Adicionado por articulo 1° del Decreto 2278 del 2019)

Articulo 2.6.1.4.1. Priorizacion de los Planes Especiales de Intervencion Integral. En el marco de las obligaciones de fortalecimiento del Estado
social de derecho, la prioridad en la prestacién de los servicios sociales y de medidas reforzadas de proteccién a la poblaciéon en las Zonas
Estratégicas de Intervencion Integral (ZEIl), el Gobierno nacional focalizara la gestion de sus planes y la ejecucion de sus recursos de manera
prioritaria y prevalente, en los territorios declarados como ZEIl, para dar cumplimiento a los objetivos de los Planes Especiales de Intervencion
Integral.

En todo caso, los recursos que se destinen a la financiacion de las ZEIl, no podran comprometer los recursos definidos por el Plan Marco de
Implementacion para los PDET.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.4.2. Derogado.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]
LEGISLACION ANTERIOR [Mostrar]

Articulo 2.6.1.4.3. Articulacion con la Cooperacion Internacional. El Ministerio de Relaciones Exteriores, con el acompafiamiento de la Agencia
para la Cooperacion Internacional y la Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional, sera el responsable del componente internacional de
la estrategia de las ZEIl, para lo cual:

1. Mantendra informada a la comunidad internacional sobre los avances en la consecucion de los objetivos de la estrategia.
2. Sefalara las prioridades de cooperacion internacional en el marco de la ejecucion de los PEIL.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.4.5. Priorizacion de proyectos en las Zonas Estratégicas de Intervencion Integral. Teniendo en cuenta que las zonas ZEIl son
prioridad para la prestacién de servicios sociales, los proyectos que hagan parte de los PEIl, una vez presentados por los municipios a las
entidades del Gobierno nacional, deberan ser objeto de evaluacion, aprobaciéon y ejecucién inmediata. Dichos proyectos sélo requeriran el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su aprobacién, y en ningun caso deberan someterse a concurso con proyectos de los demas
municipios del pais.

La prioridad para la prestacion de los servicios sociales en las zonas ZEI|, obliga a las entidades del orden nacional a dar prelacion a la inversion y
ejecucion de los proyectos que hagan parte de los PEII.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.4.6. Priorizacion de inversion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. El Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, (Fonsecon) priorizara la inversién de sus recursos en las Zonas Estratégicas de Intervencion Integral.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.4.7. Articulacién con el Sector Privado. La Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publica - Privada sera la
responsable de la coordinacion con el sector privado para el cumplimiento de los PEII.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.6.1.4.8. Asignacion de bienes. Bajo los sistemas de administracion de la Ley 1708 de 2014, las normas que la modifiquen o adicionen,
y sus decretos reglamentarios, el consejero Presidencial o alto funcionario de Gobierno del respectivo Comité Territorial podra solicitar a la
Sociedad de Activos Especificos, SAE, la asignacién de bienes a las entidades pertinentes para el cumplimiento de los objetivos del PEII.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

PARTE 7
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ALUSIVAS Al OBSERVATORIO NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Adicionado por el articulo 1 del Decreto 1263 de 2021)

TiTULO1
Disposiciones generales para la creaciéon del Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva para personas con discapacidad
(Adicionado por el articulo 1 del Decreto 1263 de 2021)

Capitulo 1
Disposiciones generales
(Adicionado por el articulo 1 del Decreto 1263 de 2021)

Articulo 2.7.1.1.1. Creacién. Créase el Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva para Personas con Discapacidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.7.1.1.2. Objeto. El Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva para Personas con Discapacidad tiene como finalidad
recopilar informacion, hacer seguimiento, analisis, investigacion y recomendaciones a la implementacién de las politicas publicas de discapacidad
e inclusion social, planes, programas y proyectos que tienen incidencia en la inclusion social y productiva de las personas con discapacidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.7.1.1.3. Administracién y funcionamiento. ElI Observatorio Nacional de Inclusiéon Social y Productiva para Personas con Discapacidad sera
administrado por la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad, o por la entidad que haga sus veces como ente rector del
Sistema Nacional de Discapacidad, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 155 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1170 de 2015.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.7.1.1.4. Funciones del Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva para Personas con Discapacidad. Son funciones del Observatorio
Nacional- de Inclusién Social y Productiva para Personas con Discapacidad, las siguientes:

1. Realizar seguimiento, monitoreo y recomendaciones a la implementacion de las politicas publicas que tienen incidencia en la inclusion social y productiva
de las personas con discapacidad.

2. Recopilar y sistematizar informacion cuantitativa y cualitativa de las diferentes fuentes nacionales e internacionales relacionadas con instrumentos referidos
a la poblacién con discapacidad, tales como: Politicas Publicas, programas, legislacion internacional y nacional, jurisprudencia, iniciativas de los sectores
publico y privado, academia y sociedad civil, referida a la inclusion social y productiva de la poblacion con discapacidad, partiendo de la construccion de su
respectiva linea de base.

3. Proponer, disefiar, consolidar, analizar y publicar indicadores sobre la situacion d~ la poblacion con discapacidad en Colombia, comparativos a nivel
nacional e internacional, que contemplen los enfoques diferencial e interseccional tales como: Género, étnico, ciclo o curso de vida, discapacidad, entre otros,
y que sirvan de insumo para realizar seguimiento, monitoreo y recomendaciones sobre los instrumentos enunciados en el numeral 2 del presente articulo.

4. Identificar, recopilar y divulgar buenas practicas e iniciativas recomendables en el &mbito de las politicas publicas de discapacidad e inclusién social.

5. Realizar recomendaciones provenientes del seguimiento a la informacion suministrada por las entidades publicas sobre la legislacién nacional, politica
publica, planes, programas y proyectos en la garantia de los derechos, inclusion social y productiva de las personas con discapacidad.
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6. Brindar insumos para la formulacién e implementacién de las politicas publicas, los planes, los programas y los proyectos orientados a la inclusion social y
productiva de las Personas con Discapacidad.

7. Servir como instancia de consolidaciéon y consulta de la informacion de las personas con Discapacidad y sus familias, que permita la recopilacion
sistematica de informacioén y la adopciéon de medidas de prevencion o proteccion de la institucionalidad que hace parte del Sistema Nacional de Discapacidad-
SND.

8. Articular acciones para la estructuracion y estandarizacion de la informacién sobre discapacidad, en colaboracién con otros Observatorios que existan a
nivel internacional, nacional, departamental y municipal, tanto publicos como privados.

9. Elaborar y publicar informes, documentos y reportes sobre la situacién de la poblacién con discapacidad en el pais, en formatos accesibles yen lenguaje
claro.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.7.1.1.5. Suministro de informacién por parte de las entidades publicas para el Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva para
Personas con Discapacidad. El Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva para Personas con Discapacidad se estructurara inicialmente con los
siguientes registros: Sisbén, Registro de Localizacién y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad (RLCPD), bases de beneficiarios del Programa
Familias en Accién y de Jovenes en Accién del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social-DPS, el Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT) y la
informacion de los buscadores(as)de empleo que ingresaron a la ruta de empleabilidad a través de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo.

El Observatorio Nacional de Inclusiéon Social y Productiva para Personas con Discapacidad se ird nutriendo progresivamente con los nuevos registros
administrativos generados por las entidades publicas que desarrollen planes, programas y proyectos orientados a la inclusion social y productiva de las
Personas con Discapacidad y por todos aquellos que tengan informacién que incida en los derechos de las personas con discapacidad.

Las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal, brindaran dentro de sus competencias, la informacién al Observatorio Nacional- de
Inclusién Social y Productiva para Personas con Discapacidad que les sea requerida por la Consejeria Presidencial para la Participaciéon de las Personas con
Discapacidad, o la entidad que ejerza la rectoria del Sistema Nacional de Discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1170 de 2015. Paragrafo
1. La Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad, o la entidad que ejerza la rectoria del Sistema Nacional de
Discapacidad, con la colaboracion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE, Y el Departamento Nacional de Planeacion -DNP,
determinaran las herramientas técnicas de identificacion, caracterizacion, focalizacién y seguimiento de la poblaciéon con discapacidad, asi como la
compilacion, andlisis y recomendaciones sobre las fuentes de informacion disponibles para la caracterizacién y el seguimiento a las Personas con
Discapacidad y sus familias, siguiendo con los lineamentos y estandares estadisticos del Sistema Estadistico Nacional.

Paragrafo 2. El intercambio de informacién estadistica correspondiente a datos agregados y a micro datos de forma gratuita y oportuna se realizara conforme
a lo establecido en los articulos 2.2.3.5.1 y 2.2.3.5.2 del Decreto 1170 de 2015.

Las condiciones de intercambio a nivel tecnolégico deberan cefiirse al- marco para la interoperabilidad del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones. Los mecanismos, estandares y protocolos de intercambio seran definidos por el DANE en su calidad de coordinador del Sistema Estadistico
Nacional (SEN).

Paragrafo 3. Proteccion de datos personales: Toda informaciéon que repose en el Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas con
Discapacidad, suministrada por las entidades publicas cumplird con los principios de proteccion de datos en caso de que recopile, reciba, utilice, transfiera o
almacene cualquier dato personal, de acuerdo con la Ley 1581 del afio 2012, y demas normas que la complementen.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.7.1.1.6. Acceso a la informacion. La informacién y documentos publicados por el Observatorio Nacional de Inclusiéon Social y Productiva para
Personas con Discapacidad tendran en cuenta los lineamientos de lenguaje claro, en medios, modos y formatos accesibles, en el marco de lo establecido por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, entre otras normas aplicables.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

PARTE 8
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ALUSIVAS AL SERVICIO DE VALORACION DE APOYOS
TiTULO 1
Prestacion del Servicio de Valoracion de Apoyos
Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 2.8.1.1.1. Objeto. El presente decreto tiene como objeto reglamentar la prestacion del servicio de valoracion de apoyos por parte de las entidades
publicas y privadas en los términos de la Ley 1996 de 2019.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.1.1.2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas en el presente Decreto seran observadas por los entes publicos y privados que
presten el servicio valoracion de apoyos en los términos de la Ley 1996 de 2019.
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TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

TiTULO 2
Servicio de valoracion de apoyos
Capitulo 1
Derecho a la capacidad legal y valoracion de apoyos

Articulo 2.8.2.1.1. Sujetos de la capacidad legal. Todas las personas con discapacidad, mayores de edad pueden ejercer su derecho a la capacidad legal
en los términos de la ley 1996 de 2016 y sus decretos reglamentarios.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.1.2. Servicio de valoracién de apoyos. La valoracion de apoyos desarrolla el derecho a la capacidad legal de todas las personas con
discapacidad con sujecion a los principios de dignidad, autonomia, primacia de la voluntad y preferencias de la persona titular del acto juridico, no
discriminacion, accesibilidad e igualdad de oportunidades y celeridad. La valoracién de apoyos no es ni debe ser utilizada como una herramienta para sustraer
o limitar la capacidad legal de las personas con discapacidad.

Durante el proceso de valoracion de apoyos la persona con discapacidad participara activamente para determinar la necesidad y los apoyos formales que
requiere para tomar decisiones relacionadas con el ejercicio de su capacidad legal. En caso de que ello no sea posible ain después de agotarse todos los
ajustes razonables disponibles, la red de apoyo proveera la mejor interpretacion de la voluntad y las preferencias de la persona cuyas necesidades de apoyo
se valoren.

Paragrafo 1°. Obligatoriedad de la valoracién de apoyos. La valoracion de apoyos, en los términos del articulo 33 de la Ley 1996 de 2019, es obligatoria
para el desarrollo de los procesos de adjudicacion judicial de apoyos; no lo sera para la formalizaciéon de apoyos extrajudiciales, tales como los acuerdos de
apoyo y las directivas anticipadas regulados por el Decreto 1429 de 2020 y demas normas que lo modifiquen.

Paragrafo 2°. La valoracion de apoyos no formaliza los apoyos que requiere la persona con discapacidad para ejercer su capacidad legal. El
desarrollo de la valoracion de apoyos y la elaboracion del informe final sélo determina los apoyos que requiere la persona con discapacidad para el ejercicio
de su capacidad legal, pero no los formaliza.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.1.3. Mecanismos para la formalizacién de apoyos. La persona con discapacidad, mayor de edad, podra elegir cualquiera de los siguientes
mecanismos para la formalizacion de apoyos: (i) celebracion de un acuerdo de apoyos, (ii) celebracién de una directiva anticipada o, (iii) a través de un
proceso de jurisdiccion voluntaria o verbal sumario, en los términos de la Ley 1996 de 2019.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.1.4. Informe final de valoracion de apoyos. El informe final es el resultado del servicio de valoracién de apoyos. Su elaboraciéon debe
observar, de manera obligatoria, los lineamientos y el protocolo nacional para la realizacién de la valoracion de apoyos expedido por el ente rector del Sistema
Nacional de Discapacidad y cefiirse a los principios contenidos en la Ley 1996 de 2019 y a la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

El informe debe cumplir los contenidos minimos exigidos en la Ley 1996 de 2019.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.1.5. Lugar de prestacion de la valoracién de apoyos. La entidad publica o privada prestara el servicio de valoraciéon de apoyos en el lugar
que ella designe y que garantice la accesibilidad y la privacidad necesaria para el desarrollo de la misma.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Capitulo 2
Personas con discapacidad y red de apoyo para el ejercicio de la capacidad legal

Articulo 2.8.2.2.1. Sujetos de aplicacion de la valoracién de apoyos. La valoracion de apoyos puede ser realizada a cualquier persona con discapacidad
mayor de edad que la necesite o la solicite. No se haran diferencias por tipo de discapacidad para permitir o negar el acceso a la valoracion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.2.2. Deberes de las personas con discapacidad que participan en el proceso de valoracion de apoyos. Las personas con discapacidad
que participan en el proceso de valoracién de apoyos, deberan:

1. Participar activamente del servicio de valoracién de apoyos, salvo que se encuentren absolutamente imposibilitadas para hacerlo y ello se haya establecido
después de agotar todos los ajustes razonables disponibles para comunicarse efectivamente con la persona y explicarle en qué consiste el servicio de valora-
cién de apoyos.

2. Utilizar los medios presenciales o remotos disponibles para participar en el proceso de valoracion de apoyos.

3. Responder las preguntas formuladas en el marco de la valoracién de apoyos, salvo que se encuentren absolutamente imposibilitadas para hacerlo y ello se
haya establecido después de agotar todos los ajustes razonables disponibles para comunicarse efectivamente con la persona.

4. Identificar, si les es posible, a las personas de la red de apoyo que contribuirian a la realizacion de un efectivo proceso de valoracién de apoyos.

5. Identificar y comunicar, si les es posible, los ajustes razonables que sean necesarios para el adecuado desarrollo de la valoracién de apoyos.

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019925 123/167



24/8/22, 17:00 DECRETO 1081 DE 2015

6. Suscribir el consentimiento informado, utilizando cualquier medio técnico o tecnoldgico, tales como el registro audiovisual o toma de huella fisica, que
permita la verificacion de la expresion de su voluntad, salvo que se encuentren absolutamente imposibilitadas para hacerlo y ello se haya establecido después
de agotar todos los ajustes razonables disponibles para comunicarse efectivamente con la persona.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.2.3. Red de apoyo de la persona con discapacidad. La red de apoyo esta compuesta por personas unidas a la persona con discapacidad por
el parentesco, por las relaciones de amistad, cercania y/o confianza. Las personas que conforman la red de apoyo también pueden ser las personas de apoyo
en los términos establecidos en el capitulo VI de la Ley 1996 de 2019.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.2.4. Deberes de las personas de la red de apoyo que participan en el proceso de valoracién de apoyos. Las personas de la red de apoyo
que participan en el proceso de valoracién, deberan mantener la confidencialidad de la informacién de la persona a quien presta apoyo. Ademas, deberan:

1. Respetar y fomentar el derecho al igual reconocimiento ante la ley y el derecho a la capacidad legal de la persona con discapacidad.

2. Respetar las decisiones y la voluntad de la persona con discapacidad, no actuar en contra de su voluntad y de sus deseos, ni ejercer presién ni influencia
indebida sobre la persona con discapacidad.

3. Colaborar con el desarrollo del proceso de valoracion de apoyos.

4. Manifestar los conflictos de interés que tuvieran en relacion con la persona con discapacidad.

5. Utilizar los medios presenciales o remotos disponibles para participar adecuadamente en el proceso de valoraciéon de apoyos.

6. Ayudar en la interlocucion entre la persona facilitadora y la persona con discapacidad cuando sea necesario.

7. Participar activamente en el servicio de valoracién de apoyos cuando asi lo solicite la persona con discapacidad o quien hace la valoracion.

8. Facilitar las respuestas a las preguntas formuladas en el marco de la valoracion de apoyos.

9. Apoyar la identificacion, comunicacién e implementaciéon de los ajustes razonables que sean necesarios para el desarrollo de la valoraciéon de apoyos,
cuando estuvieran a su alcance.

10. Llevar a cabo la mejor interpretacién de la voluntad y las preferencias de la persona con discapacidad cuando sea necesario.

11. Suscribir el consentimiento informado de acuerdo a los lineamientos y el protocolo de valoracién de apoyos.

12. Garantizar la privacidad de la informacién a la que hubiera tenido acceso en el marco del desarrollo de la valoracion de apoyos.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Capitulo 3
Reglas aplicables a las entidades publicas que prestan el servicio de valoracién de apoyos

Articulo 2.8.2.3.1. Seleccion de la entidad publica a la que se solicita el servicio de valoracion de apoyos. Cuando en la entidad territorial municipal o
distrital en donde esté domiciliada la persona con discapacidad, confluyan varias entidades publicas que presten el servicio de valoracién de apoyos de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1996 de 2019, la persona con discapacidad, su red de apoyo o la autoridad judicial competente, podran elegir ante
cual entidad solicitar el servicio, segun proceda en los términos de la ley. Ninguna entidad publica obligada a prestar el servicio podra negar la valoraciéon de
apoyos, ni limitar el derecho a elegir entre las diferentes entidades que prestan el servicio de valoraciéon de apoyos.

Paragrafo: La autoridad judicial podra solicitar el servicio de valoracién de apoyos ante una de las entidades publicas obligadas en los términos de la Ley
1996 de 2019, en caso de no obtener respuesta de dicha entidad, podra solicitarlo a otra entidad publica de las obligadas en los términos de la mencionada

ley.
TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.3.2. Coordinacion y articulacion entre entidades publicas que prestan el servicio de valoracién de apoyos. Las entidades publicas que
prestan el servicio de valoracién de apoyos en el mismo municipio, distrito o departamento podran establecer mecanismos y herramientas de coordinacion y
articulacion en todos los aspectos de la prestacion del servicio de valoracion de apoyos. También deberan difundir publicamente y en formatos accesibles la
existencia del servicio y los mecanismos para accederlo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.3.3. Obligaciones de las entidades publicas que prestan el servicio de valoracién de apoyos. Las entidades publicas que prestan el
servicio de valoracion de apoyos, deberan:

1. Respetar y fomentar el derecho al igual reconocimiento ante la ley y el derecho a la capacidad legal de la persona con discapacidad.

2. Respetar las decisiones y la voluntad de la persona con discapacidad, no actuar en contra de su voluntad y de sus deseos, ni ejercer presién ni influencia
indebida sobre la persona con discapacidad.

3. Brindar de manera gratuita el servicio de valoracion de apoyos, para lo cual se deberan apropiar los recursos correspondientes para la prestacion de este
servicio y disponer de los medios administrativos, de talento humano y logisticos necesarios que cumplan con las normas y postulados sobre el disefio
universal y accesibilidad sefialadas en la Ley 361 de 1997, Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013.

4. Contar con informacion accesible sobre el servicio de valoracion de apoyos y establecer mecanismos para su difusiéon publica.

5. Definir y comunicar los medios presenciales o remotos que deben ser utilizados para solicitar y adelantar el servicio de valoracion de apoyos.

6. Dar respuesta efectiva y en los tiempos establecidos a las solicitudes de valoracion de apoyos.

7. Entregar el informe final de valoracion de apoyos en los tiempos dispuestos en el presente decreto.

8. Identificar y eliminar aquellos obstaculos y barreras que imposibiliten o dificulten a la persona con discapacidad acceder al servicio de valoracién de apoyos.

9. Identificar e implementar los ajustes razonables que sean necesarios para el desarrollo de la valoracién de apoyos.
10. Cumplir con los lineamientos y el protocolo nacional para la realizacién de la valoracion de apoyos expedido por el ente rector del Sistema Nacional de
Discapacidad.
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11. Designar por escrito a la persona facilitadora que llevara a cabo el proceso de valoracién de apoyos.

12. Verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién, experiencia e idoneidad establecidos por el presente decreto para la persona facilitadora del
proceso de valoracion de apoyos que se designe.

13. Entregar a la persona con discapacidad, a la red de apoyo o a la autoridad judicial, segun corresponda, el informe final del proceso de valoracion de
apoyos y sus documentos anexos.

14. Mantener la reserva de la informacién que se recaude o produzca en el proceso de valoracién de apoyos, con sujecién a las disposiciones legales sobre
archivo, proteccién y tratamiento de datos personales, en especial para el caso datos sensibles, regulados entre otras normas por las leyes 1437 de 2011,
1581 de 2012y 1712 de 2014 y el Decreto 1377 de 2013.

Paragrafo. Las entidades publicas que llevan a cabo el servicio de valoraciéon de apoyos deberan implementarlo bajo las condiciones, requisitos y tiempos
descritos en el presente Decreto, y de conformidad con el tramite modelo que se registre en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).

Las entidades publicas que llevan a cabo el servicio de valoracion de apoyos deberan definir las dependencias especificas que lo llevaran a cabo y
comunicaran dicha informacion de manera amplia para conocimiento de la ciudadania, de acuerdo a la Ley 1712 de 2014 y sus decretos reglamentarios.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.3.4. Gratuidad. Cualquier persona podra solicitar de manera gratuita el servicio de valoraciéon de apoyos ante los entes publicos que presten
dicho servicio.

Los costos derivados de la implementacién de los ajustes razonables que sean necesarios para llevar a cabo la valoracién de apoyos no podran trasladarse a
la persona con discapacidad ni a su red de apoyo.

Las entidades publicas no sufragaran los gastos en que tenga que incurrir la persona con discapacidad o su red de apoyo para acceder al servicio de
valoracién de apoyos, tales como: Los gastos de transporte, alimentacién, alojamiento, manutencién, entre otros, que no estén relacionados directamente con
la prestacion del servicio.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.3.5. Capacitacion. Las entidades publicas que prestan el servicio de valoracién de apoyos, en el marco de sus capacidades legales y
presupuestales, procuraran ofrecer oportunidades de capacitacion a los funcionarios y contratistas encargados de llevar a cabo el servicio de valoracién de
apoyos, sobre la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley 1996 de 2019 y los lineamientos y protocolo
nacional para la realizacion de la valoracion de apoyos expedido por el ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Capitulo 4
Reglas aplicables a las entidades privadas que prestan el servicio de valoracién de apoyos

Articulo 2.8.2.4.1. Entidades privadas que pueden prestar el servicio de valoracién de apoyos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1996 de 2019 y
sus normas reglamentarias, el Estado garantiza en todo tiempo la prestacion gratuita e idénea del servicio de valoracion de apoyos bajo los lineamientos y
estandares de derechos humanos nacionales e internacionales. Sin embargo, las personas juridicas de naturaleza privada, con o sin animo de lucro, podran
prestar el servicio de valoracion de apoyos, de conformidad con lo establecido en este capitulo.

El servicio de valoracion de apoyos solo pueden prestarlo organizaciones privadas legalmente constituidas que cumplan con los requisitos sefialados en el
articulo 2.8.2.4.3.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.4.2. Seleccion de la entidad privada a la que se solicita el servicio de valoracién de apoyos. En caso de que la persona con discapacidad
y/o su red de apoyo asi lo decidan, podran solicitar la valoraciéon de apoyos sin restriccion territorial, ante las entidades privadas que hayan cumplido con los
requisitos que se sefalan en el articulo siguiente.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.4.3. Requisitos minimos de las entidades privadas prestadoras de servicios de valoracion de apoyos. Las entidades privadas
interesadas en prestar el servicio de valoracion de apoyos de conformidad con lo establecido por la Ley 1996 de 2019 y sus normas reglamentarias, deberan
cumplir, con los siguientes requisitos:

1. Idoneidad. La entidad privada debera acreditar minimo dos (2) afios de su constitucién legal y en su objeto social y/o actividades principales comprender la
facultad para ofrecer los servicios de valoracion de apoyos y/o el desarrollo de actividades orientadas a garantizar los derechos y la participacion de las perso-
nas con discapacidad, lo cual se acredita en el certificado de existencia y representacién legal vigente o documento que haga sus veces.

2. Accesibilidad. Garantizar que los entornos, productos, tecnologias y servicios de informacién y comunicacion sean accesibles y comprensibles para todas
las personas con discapacidad, y disponer de los medios administrativos y logisticos necesarios que cumplan con las normas y postulados sobre el disefio
universal y accesibilidad sefialadas en la Ley 361 de 1997, Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 dé 2013.

3. Talento Humano: La entidad privada debera contar con profesionales en las areas o campos relacionadas con las ciencias humanas, sociales o afines.

4. Contar con el Manual de procesos y procedimientos para la prestacién del servicio de valoracion de apoyos y los protocolos o guias para la atencién de la
poblacién con discapacidad conforme las disposiciones de la Ley 1996 de 2019 y normas que lo reglamenten, modifiquen o aclaren.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.4.4. Obligaciones de las entidades privadas que prestan el servicio de valoracién de apoyos. Las entidades privadas que prestan el
servicio de valoracion de apoyos deberan:
1. Respetar y fomentar el igual reconocimiento ante la ley y el derecho a la capacidad legal de la persona con discapacidad.
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2. Respetar las decisiones y la voluntad de la persona con discapacidad, no actuar en contra de su voluntad y de sus deseos, ni ejercer presion ni influencia
indebida sobre la persona con discapacidad.

3. Brindar el servicio de valoracion de apoyos, para lo cual se deberan disponer de los medios administrativos, de talento humano y logistico necesario que
cumplan con las normas y postulados sobre el disefio universal y accesibilidad sefialadas en la Ley 361 de 1997, Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013.

4. Contar con informacion accesible sobre el servicio de valoracion de apoyos y establecer mecanismos para su difusién publica.

5. Definir y comunicar los medios presenciales o remotos que deben ser utilizados para solicitar y adelantar el servicio de valoracién de apoyos.

6. Dar respuesta efectiva y en los tiempos establecidos a las solicitudes de valoracién de apoyos.

7. Entregar el informe final de valoracion de apoyos en los tiempos dispuestos en el presente Decreto.

8. Identificar y eliminar aquellos obstaculos y barreras que imposibiliten o dificulten a la persona con discapacidad acceder al servicio de valoracién de apoyos.

9. Identificar e implementar los ajustes razonables que sean necesarios para el desarrollo de la valoracién de apoyos.

10. Cumplir con los lineamientos y el protocolo nacional para la realizacion de la valoracion de apoyos expedido por el ente rector del Sistema Nacional de
Discapacidad.

11. Designar por escrito a la persona facilitadora que llevara a cabo el proceso de valoracion de apoyos.

12. Verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién, experiencia e idoneidad establecidos por el presente decreto para la persona facilitadora del
proceso de valoracién de apoyos que se designe.

13. Entregar el informe final del proceso de valoracion de apoyos y sus documentos anexos segun corresponda, a la persona con discapacidad, a la red de
apoyo o a la autoridad competente.

14. Mantener la reserva de la informacion que se recaude o produzca en el proceso de valoracion de apoyos, con sujecion a las disposiciones legales sobre
archivo, proteccion y tratamiento de datos personales, en especial para el caso datos sensibles, regulados entre otras normas por las leyes 1437 de 2011,
1581 de 2012y 1712 de 2014 y el Decreto 1377 de 2013.

Paragrafo. Las entidades privadas que llevan a cabo el servicio de valoracion de apoyos deberan implementarlo bajo las condiciones, requisitos y tiempos
descritos en el presente Decreto y de acuerdo con el procedimiento que establezca el ente Rector del Sistema Nacional de Discapacidad para tal efecto.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.4.5. Inspeccién, control y vigilancia. Las entidades que cumplan con funciones de inspeccién, control y vigilancia, ejerceran la tutela sobre
las entidades prestadoras del servicio de valoracién de apoyos, segun la naturaleza juridica de las mismas.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.4.6. Responsabilidad. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1996 de 2019, las entidades publicas o privadas seran responsables de
prestar los servicios de valoracion de apoyos, en los términos indicados en el presente decreto, y en el lineamiento y el protocolo para la valoraciéon de apoyos.

No obstante, estas entidades no seran responsables de proveer los apoyos derivados de la valoracién, asi como tampoco se consideran responsables por las
decisiones que las personas tomen, a partir de las valoraciones realizadas.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Capitulo 5
Persona facilitadora de la valoracién de apoyos.

Articulo 2.8.2.5.1. Persona facilitadora de la valoracién de apoyos. La persona facilitadora de la valoracién de apoyos es la persona natural, designada por
la entidad publica o privada, para coordinar y llevar a cabo el proceso de valoraciéon de apoyos de acuerdo con los lineamientos y el protocolo nacional para la
realizacion de la valoracion de apoyos expedidos por el ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.5.2. Obligaciones de la persona facilitadora de la valoracion de apoyos.

La persona facilitadora del proceso de valoracién de apoyos debera:

1. Respetar y fomentar el igual reconocimiento ante la ley y el derecho a la capacidad legal de la persona con discapacidad.

2. Respetar las decisiones y la voluntad de la persona con discapacidad, no actuar en contra de su voluntad y de sus deseos, ni ejercer presion ni influencia
indebida sobre la persona con discapacidad. En caso de contradiccién entre la persona con discapacidad y su red de apoyo, debera velar por la garantia del
derecho a la capacidad legal.

3. Manifestar los conflictos de interés que puedan existir o que tenga en relacién con la persona con discapacidad o con algiin miembro de la red de apoyo y
las decisiones que toma la persona con discapacidad; y en caso de haberlos manifestarlo bajo la gravedad de juramento, y finalizar la relacion de facilitacion.
4. Generar y mantener una relacion de confianza, comprension y respeto con la persona con discapacidad.

5. Garantizar que el servicio de valoracién de apoyos sea accesible, es decir, libre de barreras fisicas, comunicativas o actitudinales hacia las personas con
discapacidad o hacia su red de apoyo.

6. Identificar y comunicar los ajustes razonables que sean necesarios para el desarrollo de la valoracion de apoyos.

7. Llevar a cabo la valoracion de apoyos en los espacios fisicos o a través de las herramientas virtuales que garanticen la accesibilidad y la privacidad
necesaria.

8. Coordinar y llevar a cabo de manera completa la valoraciéon de apoyos observando los lineamientos y el protocolo nacional para la valoraciéon de apoyos
expedidos para tal fin.

9. Elaborar y firmar el informe final de valoracion de apoyos con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley 1996 de 2019 y los lineamientos y el protocolo
nacional para la realizacion de la valoracion de apoyos expedidos por el ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad.

10. Cumplir y acreditar los requisitos de formacion, experiencia e idoneidad establecidos por el presente Decreto para las personas facilitadoras del proceso
de valoracién de apoyos.
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11. Registrar y hacer constar por escrito las situaciones que dificulten o imposibiliten el desarrollo del proceso de valoracién de apoyos y que lleven a la
interrupcion o terminacion incompleta de este.

12. Mantener la reserva de la informacion que se recaude o produzca en el proceso de valoraciéon de apoyos, con sujecion a las disposiciones legales sobre,
proteccion y tratamiento de datos personales, en especial para el caso datos sensibles, regulados entre otras normas por las Leyes 1437 de 2011, 1581 de
2012y 1712 de 2014 y el Decreto 1377 de 2013.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.5.3. Perfil de la persona facilitadora de la valoracién de apoyos. La persona natural facilitadora de la valoracion de apoyos designada por
las entidades publicas o privadas, debera cumplir y acreditar el siguiente perfil:

1. Titulo profesional en las areas o campos relacionadas con las ciencias humanas, sociales o afines.

2. Tener conocimientos sobre la Ley 1996 de 2019 y sobre los lineamientos y el protocolo nacional para la realizacion de la valoracion de apoyos expedidos
por el ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad, los cuales acreditara con los certificados, constancias o diplomas de formacion adquiridos en
instituciones publicas o privadas.

3. Experiencia profesional de minimo dos (2) afios relacionada con el trabajo con personas con discapacidad y sus organizaciones de o para personas con
discapacidad.

Paragrafo. El anterior perfil podra ser flexibilizado por la entidad publica o privada que presta el servicio de valoracion. En tal caso, la entidad publica o
privada debera certificar por escrito que en el lugar de ubicacién de su sede, no fue posible encontrar la formacion profesional exigida; y, podran ser personas
facilitadoras de la valoracion de apoyos aquellas que, sin cumplir el requisito del titulo profesional, acrediten los conocimientos sobre la Ley 1996 de 2019,
sobre los lineamientos y el protocolo nacional para la valoracion de apoyos y la experiencia de trabajo comunitario con las personas con discapacidad y/o las
organizaciones de o para personas con discapacidad, como minimo durante dos (2) afios.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Capitulo 6
Tramite de la valoracion de apoyos por entidades publicas y privadas

Articulo 2.8.2.6.1. Solicitud de valoracién de apoyos. La solicitud del servicio de valoraciéon de apoyos puede ser realizada por la persona con
discapacidad, o por un tercero perteneciente o no a la red de apoyo, cuando la persona con discapacidad se encuentre imposibilitada para hacerlo y ello se
haya establecido después de agotar todos los ajustes razonables disponibles para comunicarse efectivamente con la persona y explicarle en qué consiste el
servicio de valoracion de apoyos, o por una autoridad judicial en el marco de un proceso de adjudicacion judicial de apoyos, empleando los medios
presenciales o remotos dispuestos para ello.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.2. Contenido minimo de la solicitud de la valoracién de apoyos efectuada por la persona con discapacidad o por terceros. La
solicitud de valoracién de apoyos efectuada por la persona con discapacidad o por terceras personas debera contener, como minimo, la siguiente informacion.

1. Nombres y apellidos completos de la persona con discapacidad cuyas necesidades de apoyo van a valorarse.

2. Copia simple del documento de identidad de la persona con discapacidad cuyas necesidades de apoyo van a valorarse.

3. Indicacion del estado civil de la persona con discapacidad cuyas necesidades de apoyo van a valorarse.

4. Indicacion de la direccion de domicilio, teléfono fijo, teléfono celular, correo electrénico y otros datos de contacto de la persona con discapacidad cuyas
necesidades de apoyo van a valorarse.

5. Nombres y apellidos completos de la persona que hace la solicitud cuando sea diferente de la persona con discapacidad cuyas necesidades de apoyo van
a valorarse.

6. Copia del documento de identidad de la persona que hace la solicitud, cuando sea diferente de la persona con discapacidad cuyas necesidades de apoyo
van a valorarse.

7. Indicacion de las motivaciones por las cuales la persona con discapacidad, su red de apoyo o el tercero que no pertenece a la red de apoyo solicitan la
valoracién de apoyos.

8. Cuando sea un tercero quien realice la solicitud, debera indicar la imposibilidad de la persona con discapacidad para hacerlo directamente a pesar del
agotamiento de los ajustes razonables disponibles para comunicarse efectivamente con la persona y explicarle en qué consiste el servicio de valoracion de
apoyos.

9. Indicacion de las personas que hacen parte de la red de apoyo de la persona con discapacidad si estuvieran disponibles y fueran conocidas por quien hace
la solicitud. Se deben proveer los nombres y los apellidos completos, datos de contacto, relacion de parentesco, relaciéon de confianza o cercania, entre otros.

10. La forma de comunicacién que usa la persona con discapacidad y las personas que la asisten en su comunicacion si las hubiere.

11. Ajustes razonables que sean necesarios para el desarrollo de la valoracion de apoyos.

12. Indicar si se cuenta con una valoracion previa y en caso afirmativo anexarla e indicar las razones que motivan una nueva valoracion.

13. Indicar si se cuenta con una valoracion de apoyos que hubiere sido terminada de manera incompleta. En caso afirmativo se debe anexar el acta respectiva
e indicar las razones que motivan una nueva valoracion.

14. Indicar si la persona con discapacidad necesita que la valoracion de apoyos se lleve a cabo a través de algun medio o herramienta tecnoldgica.

15. Si la persona cuenta con un acuerdo de apoyos celebrado a través de notarias o centros de conciliacion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.3. Solicitud de Ila valoracién de apoyos por parte de autoridad judicial. La solicitud de valoracion de apoyos efectuada por autoridad
judicial, en el marco de un proceso de adjudicacion judicial de apoyo, debera contener, como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombres y apellidos completos de la persona con discapacidad cuyas necesidades de apoyo van a valorarse.
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2. Indicacion de la direccion de domicilio, teléfono fijo, teléfono celular, correo electrénico y otros datos de contacto de la persona con discapacidad cuyas
necesidades de apoyo van a valorarse.

3. Indicacién de la direccion de domicilio, teléfono fijo, teléfono celular, correo electrénico y otros datos de contacto del tercero cuando la persona con discapa-
cidad esta imposibilitada para hacerlo.

4. Identificacién de la autoridad judicial que hace la solicitud y numero del proceso.

5. Indicacion de las motivaciones por las cuales se efectua la solicitud.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.4. Respuesta a la solicitud del servicio de valoraciéon y designaciéon de la persona facilitadora. Para todos los efectos legales la
solicitud se asimilara a un derecho de peticién de interés particular y debera responderse en el plazo legal para ello establecido, en el marco de lo dispuesto
en la Ley 1755 de 2015 y demas normas que la complementen.

En la respuesta, la entidad publica o privada verificara el cumplimiento de los contenidos minimos. En caso de estar incompleta la solicitud, la entidad
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1755 de 2015 para las peticiones incompletas.

Si la solicitud esta completa, la entidad publica o privada dara respuesta y en esa misma comunicacion designara a la persona facilitadora.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.5. Plazo para llevar a cabo la valoracion de apoyos. La entidad publica o privada tendra un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
contados a partir de la fecha de respuesta a la solicitud en la cual se designa a la persona facilitadora, para realizar el proceso de valoracion de apoyos y
entregar el informe final de valoracion de apoyos a quien lo solicita.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.6. Desarrollo de la valoracion de apoyos. La persona facilitadora realizara el proceso de valoracion de apoyos con sujecion a la Ley 1996
de 2019 y los lineamientos y el protocolo nacional para la valoracién de apoyos expedidos por el ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.7. Elaboraciéon del informe final de valoraciéon de apoyos. La persona facilitadora elaborara y firmara el informe final de valoracién de
apoyos. El informe debera cumplir con los contenidos minimos establecidos en la Ley 1996 de 2019 y en los lineamientos y el protocolo nacional para la
valoracién de apoyos expedidos para tal fin.

Paragrafo. La valoracion de apoyos no formaliza los apoyos que requiere la persona con discapacidad para ejercer su capacidad legal ya que en el desarrollo
de la valoracion de apoyos y la elaboracién del informe final sélo se determinan los apoyos que requiere la persona con discapacidad para el ejercicio de su
capacidad legal.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.8. Entrega del informe final de valoracién de apoyos a la entidad publica o privada. La persona facilitadora entregara el informe final de
valoracién de apoyos a la entidad publica o privada que la designé. Dicha entrega se hara constar en un acta.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.9. Entrega del informe final de valoracion de apoyos a la persona solicitante. La entidad publica o privada que presta el servicio
entregara el informe final de la valoraciéon de apoyos a la persona con discapacidad o al tercero que la solicitd o a la autoridad judicial segun corresponda, a
través de los medios autorizados por las partes.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.10. Terminacion incompleta de la valoracién de apoyos. La entidad publica o privada podra terminar de manera incompleta la valoracion
de apoyos cuando por motivos de fuerza mayor o caso fortuito no sea posible desarrollarla con sujecion a lo dispuesto por la Ley 1996 de 2019 y los
lineamientos y el protocolo nacional para la valoracion de apoyos expedidos por el ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad.

La decision de terminar de manera incompleta el proceso debera constar en un acta que sera entregada a la persona solicitante, en la que consten:

1. Los avances logrados en el proceso de valoracion.

2. Las razones y las situaciones por las cuales no fue posible finalizar el proceso de valoracion.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Articulo 2.8.2.6.11. Consulta del informe final de valoracion de apoyos. La entidad publica o privada permitira la consulta de los informes finales de
valoraciéon de apoyos a la persona con discapacidad a la que ésta se refiere, al juez dentro de un proceso que involucre los intereses de la persona con
discapacidad, o a quien funja como persona de apoyo previa adjudicacion judicial o suscripcién de un acuerdo de apoyo.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

LIBRO 3
DISPOSICIONES FINALES
PARTE 1
DEROGATORIA Y VIGENCIA
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Articulo 3.1.1. Derogatoria Integral. Este decreto regula integramente las materias contempladas en él. Por consiguiente, de conformidad con el
articulo 3° de la Ley 153 de 1887, quedan derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al sector Presidencia de la
Republica que versan sobre las mismas materias, con excepcion, exclusivamente, de los siguientes asuntos:

1. No quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos a la creacion y conformacion de comisiones intersectoriales, comisiones
interinstitucionales, consejos, comités, sistemas administrativos y demas asuntos relacionados con la estructura, configuracion y conformacion de
las entidades y organismos del sector administrativo.

2. Tampoco quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos que desarrollan leyes marco.

3. Igualmente, quedan excluidas de esta derogatoria las normas de naturaleza reglamentaria de este sector administrativo que, a la fecha de
expedicidn del presente decreto, se encuentren suspendidas por la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, las cuales seran compiladas en este

decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.

Los actos administrativos expedidos con fundamento en las disposiciones compiladas en el presente decreto mantendran su vigencia y
ejecutoriedad bajo el entendido de que sus fundamentos juridicos permanecen en el presente decreto compilatorio.

Articulo 3.1.2 Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.
Publiquese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 26 de mayo de 2015.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Néstor Humberto Martinez Neira.

ANEXO 1
MANUAL PARA LA ELABORACION DE TEXTOS NORMATIVOS - PROYECTOS DE DECRETO Y RESOLUCION
PRESENTACION
Los principios de seguridad e igualdad juridica, asi como los que orientan la funcién administrativa, exigen que las normas juridicas sean claras y
accesibles para todos. De otra manera, no es posible que los ciudadanos y los agentes politicos y econdmicos conozcan con certeza el alcance
de sus deberes y derechos.
Esta exigencia impone, a su vez, la sujecion a parametros claros de técnica normativa que permitan transmitir con suficiencia el contenido de las
disposiciones juridicas. Los parametros de técnica normativa ofrecen criterios técnicos que buscan garantizar la produccion de textos normativos

inteligibles y sencillos, sin perjuicio de su correccién juridica.

La produccién de normas claras y sencillas mejora la gobernabilidad y permite a las autoridades publicas ejercer sus competencias en los
estrictos marcos de la legalidad. Asi, la calidad normativa del sistema juridico se erige, también, como garantia ciudadana contra la arbitrariedad.

Este Manual ofrece instrumentos de apoyo para la redaccion de normas juridicas que no solo deben ser observados por las autoridades del
Ejecutivo nacional, sino que pueden favorecer la calidad regulatoria de toda autoridad que ejerza tal competencia en el marco de su propia
jurisdiccion.
MANUAL PARA LA ELABORACION DE TEXTOS NORMATIVOS, PROYECTOS DE DECRETO Y RESOLUCION
CAPITULO |
Finalidad

Las directrices de técnica normativa previstas en este Manual buscan racionalizar la expedicion de decretos y resoluciones; dotar de seguridad
juridica a sus destinatarios; evitar la dispersion y proliferacion normativa, y optimizar los recursos fisicos y humanos utilizados para esa actividad,
con el propédsito de construir un ordenamiento juridico eficaz, coherente y estructurado a partir de preceptos normativos correctamente
formulados.

CAPITULO II

Etapa previa

La expedicién de un decreto o resolucion debe ser producto de un proceso de formacion. En la produccion de normas juridicas deberan agotarse
las siguientes etapas:

1. PLANEACION: Dada la trascendencia que tiene el Derecho para la vida social, deben adoptarse previsiones que hagan de la redaccién de las
normas un ejercicio metodico y no simplemente el acto material de llenar una hoja de papel con unas palabras escogidas al azar. De esta manera,
antes de iniciar el proceso de elaboracion de una norma, sera de utilidad contestar el siguiente cuestionario:
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1. ¢ Cual es la finalidad de la norma que se va a expedir (Escoja UNA sola finalidad).
2. ldentifique la problematica y el objetivo que persigue la emision de la norma.

3. ¢ Existe alguna norma vigente que regule el mismo tema Si (pase a la pregunta 4). No (pase a la pregunta 6).

4. Si ya existe una norma, explique por qué resulta insuficiente.

5. Si ya existe una norma que regule el mismo tema, especifique segun sea el caso si el proyecto:
5.1. Deroga ___

5.2. Modifica __

5.3. Sustituye __

5.4. Es nuevo __

Si contesta 5.1., 5.2. 0 5.3., identifique la norma correspondiente, fecha de expedicion y vigencia;

6. Indique la(s) disposicion (es) de orden constitucional o legal que otorga la competencia para expedir el Decreto o resolucion; si no existe, no
podra seguir adelante con el tramite de elaboracion del texto normativo.

El resultado de este cuestionario debe ponerse en conocimiento del jefe de la entidad para que autorice la iniciacién del tramite de elaboracion del
proyecto de decreto o resolucion. A partir de ello, se debera establecer un plan de trabajo para el efecto y se asignaran responsabilidades para
cada una de las etapas que a continuacion se mencionan.

Como parte del proceso de planeacion normativa, las entidades deben contar, ademas, con un Plan de Produccion Normativa que defina las
prioridades reglamentarias de mediano y largo plazo, y en el que se incluyan las disposiciones que previsiblemente deben expedirse, sea porque
se trate de normas que emanan regularmente de la entidad o porque corresponden a compromisos regulatorios impuestos por el legislador o en
desarrollo de politicas publicas.

2. DEFINICIONES PREVIAS

2.1. Definir el propésito que se quiere materializar con la norma (¢para qué ): Un propésito preciso y claro es el mejor instrumento de quien
redacta una norma para alcanzar el objetivo de la misma. Para ello habra que definir lo que se quiere y qué hara el destinatario con las
disposiciones contenidas en el texto del documento normativo a crear.

2.2. Identificar al destinatario de la norma (¢;a quién se aplica ): El conocimiento del destinatario del decreto o resolucion facilita el uso del
lenguaje adecuado a los propdsitos de la disposicion.

3. ESTUDIOS DE IMPACTO (¢qué impacto se espera obtener ): Todo decreto o resolucion produce, en principio, un impacto en el ambito
juridico, econémico e incluso ambiental. Por tanto, sera necesario realizar un Estudio de Impacto Normativo con el fin de determinar la necesidad
de expedir, modificar o derogar una normatividad.

El estudio de impacto normativo es una herramienta fundamental para procurar una mejora sustancial en los decretos y resoluciones que se
pretendan expedir a partir de la implementacion del presente Manual, y contendra:

3.1. Oportunidad del proyecto: El estudio sobre la oportunidad del proyecto identificara los objetivos de la propuesta, el andlisis de las
alternativas existentes, tanto normativas como de cualquier otra naturaleza, todo con el fin de sustentar la necesidad de su expedicién.

3.2.Impacto juridico: El objeto de este estudio es garantizar la coherencia del ordenamiento juridico, asi como evitar problemas de interpretacion
y aplicacion de los preceptos normativos que se proyectan frente a las disposiciones vigentes.

Para el efecto, el estudio de impacto del proyecto debe observar los siguientes principios juridicos fundamentales:
3.2.1. Supremacia constitucional y jerarquia normativa: La Constitucion es la norma de normas e implica que toda actuaciéon que se adelante
esta sometida a esta. La Constitucion establece el sistema de fuentes del derecho y sirve de sustento al orden juridico, por lo que toda norma

juridica, para su validez, debe estar fundada en la Constitucién Politica de Colombia.

En este contexto, en la elaboracién de todo decreto o resolucién debe tenerse en cuenta el respeto a la dignidad humana y la garantia de los
derechos y libertades fundamentales previstos en la Constitucion.

3.2.2. Legalidad: Implica el sometimiento de las autoridades a la totalidad del sistema normativo y la plena juridicidad de la actuacion

administrativa. Debe recordarse que los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes, y por omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.
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En el caso de las autoridades publicas el principio de legalidad y el deber de obediencia al ordenamiento juridico constituyen ademas un
presupuesto fundamental para el ejercicio de sus competencias, por lo que quien proyecta una norma juridica debe sefalar las atribuciones
constitucionales y las facultades legales que sirven de sustento para su expedicion.

3.2.3. Seguridad juridica: Es la cualidad del ordenamiento juridico que produce certeza y confianza en el ciudadano sobre lo que constituye
Derecho en cada momento y sobre lo que previsiblemente lo sera en el futuro.

Lo anterior implica para el redactor del proyecto de decreto o resolucién el conocimiento inequivoco de lo que se pretende con lo proyectado, lo
que se puede hacer o exigir y sobre su alcance, asi como las modificaciones sobre la situacion juridica que la disposiciéon causara sobre los
particulares considerando las normas preexistentes.

En atencién a este principio, quien proyecte el decreto o resolucion debera hacer un estudio sobre la vigencia y derogatoria que se producira con
su expedicion.

Igualmente, involucra la carga de claridad y precisién en la redaccion, con el fin de que no haya nada oscuro, incierto o arbitrario en la idea que se
formule, para que los destinatarios conozcan y entiendan sin ambigliedades las consecuencias de su cumplimiento o contravencion.

3.2.4. Reserva de ley: Se entiende por este principio la potestad que tiene el Poder Legislativo de regular ciertas materias por si mismo, mediante
ley y, en consecuencia, la prohibicién que tiene el Ejecutivo para su regulacion mediante actos administrativos.

3.2.5. Eficacia o efectividad: Significa que el decreto o resolucién deben ser idoneos para regular la realidad en ellos descrita y, por tanto,
producir los efectos juridicos que, con su emision, fueron proyectados.

De conformidad con lo anterior, el estudio de impacto y viabilidad juridica del proyecto debera contener, al menos, los siguientes elementos:

« Analisis de las normas que otorgan para la expedicién del decreto o resolucién, en especial de las atribuciones constitucionales o facultades
legales del Presidente de la Republica.

« La vigencia de la ley a reglamentar.

« Listado de las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas, si alguno o algunos de estos efectos se produce
con la expedicion del decreto o resolucion.

» Cuando se vaya a reglamentar una materia o modificar la reglamentacién vigente, se debera verificar que se incluyan todos los aspectos
necesarios para evitar modificaciones o correcciones posteriores que se hubieren podido prever.

* En caso de que dentro del afio inmediatamente anterior ya se hubiere reglamentado la misma materia, se deberan explicar las razones para
expedir un nuevo decreto o resolucion, y el impacto que ello podria tener en la seguridad juridica de los destinatarios.

3.3. Impacto econémico: En los eventos en que la naturaleza del decreto o resolucidn asi lo amerite, debera sefialar el impacto econdémico, que
contemplara la posibilidad de proporcionar a los destinatarios tiempo y medios suficientes para adaptarse a las nuevas condiciones que se dicten

para el ejercicio de derechos y obligaciones.

3.4. Impacto presupuestal: Segun el caso, se deberan identificar los costos fiscales del proyecto normativo y la fuente para la financiacién de
dicho costo. En este caso, el proyecto sera conciliado con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Finalmente, cuando se requiera, debera elaborarse un estudio de impacto ambiental y ecoldgico, y si llegare a ser del caso, sobre el patrimonio
cultural de la Nacion.

4. VERIFICACION Y MEMORIA JUSTIFICATIVA
El jefe de la oficina juridica de la entidad u organismo debera verificar el cumplimiento de los pasos y requisitos contemplados en la etapa previa.
Realizada dicha verificacion, solicitara autorizacion al Ministro o Director de Departamento Administrativo para iniciar la etapa de redaccion del
decreto o resolucion.
Los insumos generados en la etapa previa, en particular, el Estudio de Impacto Normativo, serviran no solo para la redaccion del decreto o
resolucion sino para la elaboracion de la memoria justificativa que debera acompanarse a todo proyecto de decreto o resolucidon que sea sometido
a la firma del Presidente de la Republica.
CAPITULO Il

Etapa de redaccion
Después de planear el contenido y recabar la informacion necesaria para desarrollar las ideas generadas y convertirlas en decreto o resolucion,
comenzara la etapa de redaccion, para lo cual resulta recomendable seguir una estructura minima que permita materializar una secuencia idénea

desde el punto de vista de la técnica normativa.

1. ESTRUCTURA NORMATIVA
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Todo proyecto de decreto o resolucion debera contar con la siguiente estructura:
1.1. Encabezado.

1.2. Epigrafe.

1.3. Competencia - Atribuciones Constitucionales o facultades legales.

1.4. Parte considerativa o motiva.

1.5. Parte dispositiva.

1.6. Anexos.

El contenido de cada uno de los apartados anteriores debe ser el siguiente:

1.1. Encabezado: Contendra la denominacién del acto utilizando las palabras en maytsculas: “DECRETO” o “RESOLUCION”, expresion
que constituye el nombre oficial del mismo y que permitira su rapida identificacion.

Seguidamente se dejara un espacio suficiente para el nimero y la fecha de expedicion.

1.2. Epigrafe: Constituye el titulo del decreto o resolucién. Sirve para indicar brevemente una idea del contenido o tema. El epigrafe cumplira con
la siguiente técnica normativa:

1.2.1. Indicar el objeto sobre el cual trata el contenido de la norma.

1.2.2. Corto y preciso, subsiguiente al encabezado del decreto o resolucion.

1.2.3. Unico para cada decreto o resolucién, es decir, el titulo del acto debe ser diferente de los titulos de otros actos vigentes.
1.2.4. No inducir a error sobre el contenido de la parte dispositiva. Debe dar una idea lo mas clara posible del contenido del acto.

1.3. Competencia: Debera indicarse las disposiciones de orden constitucional o legal que asignan la competencia para expedir el decreto o
resolucion.

Cuando se citen normas de distinta jerarquia, deberan mencionarse en primer lugar las constitucionales y luego las legales, citando
cronologicamente de la mas antigua a la nueva.

Si el fundamento juridico es un cuerpo normativo (Constitucion Politica, Ley 489, etc.), la cita global de este se acompafiara de la formula “y, en
particular,” seguido del articulo pertinente. Ejemplo: “El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus atribuciones constitucionales, y en

particular, las previstas en el articulo 189, numeral 11. ...”.

1.4. Parte considerativa o motiva: Se identificara con la palabra en mayusculas “CONSIDERANDO”, y continda con parrafos formados por una o
por varias frases completas. Se formula de modo no imperativo ya que no debe confundirse con la parte dispositiva.

El acépite de los considerandos contiene la motivacion del acto administrativo y se ubica entre la competencia y la parte dispositiva. La motivacion
consistira en una breve explicaciéon de los antecedentes y las necesidades que llevaron a la elaboracion del proyecto de decreto o resolucién a
efectos de justificar su expedicion, cuando a ello haya lugar.

1.4.1. Si bien no existen formulas sacramentales que indiquen el contenido de la parte motiva, es recomendable que se incluyan, cuando a ello
haya lugar, al menos, los siguientes puntos:

1.4.1.1. Exposicion concisa de los elementos de hecho y de derecho que se han tomado en consideracion;
1.4.1.2. Si resultare necesario recordar el contexto histérico del acto, el relato seguira el orden cronoldgico de los hechos;

1.4.1.3. La justificacién del contenido material del proyecto, que corresponde al conjunto de argumentos politicos, econémicos, juridicos o de
cualquier orden que sirvan de soporte a la iniciativa;

1.4.1.4. Los objetivos que pretenden lograrse;
1.4.1.5. La indicacién de que se cumplié con el requisito de la consulta, cuando el ordenamiento juridico lo exija;

1.4.1.6. Los considerandos deben guardar relacién con la parte dispositiva; su orden debe corresponder en la medida de lo posible al de las
decisiones que motivan;

1.4.1.7. No es necesario justificar individualmente cada disposicion. De ser posible, se recomienda motivar la derogatoria o la supresion;

1.4.1.8. La conclusién de que, por lo tanto, es necesario u oportuno adoptar las medidas contempladas en la parte dispositiva.
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1.4.2. Ahora, en virtud a que los considerandos han de constituir una verdadera motivacion, deberan evitarse las siguientes practicas:

1.4.2.1. Salvo que sea estrictamente necesario, no debe incluirse la cita de los fundamentos juridicos del acto, los cuales deben figurar en la
competencia, o la repeticion del fragmento de la disposicion citada como base juridica del acto que confiere la competencia para actuar;

1.4.2.2. Los considerandos son inutiles o no responden a su finalidad cuando se limitan a anunciar el objeto del texto o a reproducir o incluso
parafrasear sus disposiciones, sin indicar en ellos los motivos;

1.4.2.3. Deben rechazarse los considerandos que simplemente declaran la conveniencia de adoptar disposiciones, sin indicar las razones que las
justifican;

1.4.2.4. Es necesario evitar que la motivacion de un acto se realice, aunque solo sea parcialmente, mediante una simple remisién a la motivacion
de otro acto (lo que en los manuales de técnica legislativa se conoce como “motivaciones cruzadas”).

En conclusién, la parte motiva es de suma importancia para comprender el proyecto, legitimarlo y fundarlo adecuadamente para facilitar su
aplicacion y divulgacion. Ademas, constituye una herramienta de singular importancia en la interpretaciéon de la norma.

1.4.3. En relacion con los decretos reglamentarios que en adelante se expidan, estos deberan seguir incluyendo el apartado de Considerandos,
no obstante que su destino sea la incorporacion en los decretos tnicos reglamentarios. Aunque los considerandos no se incorporan textualmente
en los decretos Unicos, si constituyen parte integrante de las normas compiladas.

Por demas, el hecho de que los considerandos de cada decreto reglamentario no se transcriban en el decreto Unico correspondiente no quiere
decir que no puedan ser consultados de manera individual, en el texto de cada decreto. De todos modos, siguen siendo la motivacién del acto
administrativo y una ayuda interpretativa fundamental para establecer los alcances y legitimidad de la norma.

1.5. Parte dispositiva: Es la parte normativa del acto. Comenzara con las palabras en mayusculas “DECRETA” o “RESUELVE”, segun se trate de
decretos o resoluciones. Esta compuesta de articulos agrupados eventualmente en titulos, capitulos, secciones vy, si es el caso, de anexos.

La parte dispositiva se expresa en prescripciones que deben ir directamente al objetivo, esto es, la produccidon de efectos juridicos, o a su
creacion, modificaciéon o extincion.

La parte dispositiva de un acto vinculante no debe contener:
1. Disposiciones carentes de caracter normativo, tales como manifestaciones de deseos o declaraciones politicas;
2. Enunciados que reproduzcan o parafraseen pasajes o articulos de otras normas juridicas o confirmen la vigencia de las mismas;

3. Disposiciones que no hacen mas que anunciar el contenido de otros articulos o que no afiaden nada a la norma. Una estructura de este tipo
crea confusion en cuanto a la verdadera base juridica para una medida de ejecucion futura: ¢es el articulo el que contiene la referencia, o el
articulo al cual se hace referencia Ejemplo de esta mala practica es la siguiente: “con el fin de cumplir con el objetivo de este decreto, las
autoridades adoptaran las medidas previstas en el Titulo 1 ibidem”;

4. Enunciados que repiten el titulo del acto. Incluso cuando no pueda evitarse la utilizacién de los términos que forman parte del titulo del acto (por
ejemplo, en el articulo que define el objeto y el alcance del acto), es necesario que haya un valor agregado, es decir, una mayor especificacion de
los parametros del texto. De lo contrario, estas disposiciones quedarian desprovistas de contenido normativo y se corre el riesgo, ademas, de
crear una confusion en cuanto a los derechos y obligaciones consagrados por el acto.

1.5.1. Estructura de la parte dispositiva: Con el proposito de lograr claridad y coherencia en la parte dispositiva, esta se redactara, en la medida de
lo posible, conforme a una estructura modelo que incluya “DISPOSICIONES GENERALES” (objeto y ambito de aplicacion, cuando la comprension
de la norma asi lo exija), “DISPOSICIONES PRINCIPALES” (parte sustancial y parte procedimental, segun el caso) y “DISPOSICIONES
FINALES” (normas transitorias, vigencias y derogatorias).

1.5.1.1.Disposiciones generales: Se ubican al comienzo de la parte dispositiva y comprenden:
1.5.1.1.1.0bjeto: Es sobre lo que versa la norma; explica el porqué o para qué de esta. Es inutil si solo constituye una perifrasis del titulo. Por el
contrario, puede proporcionar al destinatario elementos que no se habran incluido en el titulo por un deseo de concisidn, pero que le permiten

comprobar, a primera vista, si el acto le afecta o no.

1.5.1.1.2. Ambito de aplicacién: Designa las categorias de situaciones de hecho o de derecho y las personas o entidades a las que se aplica el
acto.

1.5.1.2.Disposiciones principales: Desarrollan el objeto de la norma y su forma. Se modulara en funcién del objetivo que se persiga y el grado
de complejidad del sistema previsto. Segun tales circunstancias, podria tener una parte sustancial y otra procedimental.

1.5.1.3.Disposiciones finales: Debera utilizarse un criterio restrictivo en la elaboracién de la parte final. Salvo que se trate de preceptos que no

puedan ubicarse en las disposiciones principales, porque perjudicarian la coherencia y unidad interna del proyecto, las disposiciones finales solo
incluiran:
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1.5.1.3.1. Normas transitorias: Tienen como objetivo prever el transito de una situacién juridica dada, a una situacion juridica nueva, que es
creada o modificada por virtud de la vigencia de la norma. Es necesario utilizar un lenguaje, y sobre todo mencionar fechas, que no dejen lugar a
dudas respecto al periodo en el que la antigua normativa, o una parte de esta, siguen siendo aplicables de manera residual, una vez que el nuevo
sistema haya entrado en vigencia.
Debe tenerse especial cuidado en no incluir normas permanentes en el articulo correspondiente a normas transitorias.
1.5.1.3.2. Derogatoria: Es la cesacion de la vigencia de la norma que se produce en virtud de una norma posterior (norma derogatoria). Cuando
se trate de un acto de caracter general, se deberan indicar las disposiciones que sean derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o
sustituidas, si alguno de estos efectos se produce por la vigencia de la nueva norma.
Cuando se trate de una modificacion el articulo correspondiente tendré la siguiente estructura tipo:
“Articulo____ Modificacion del articulo ___ del decreto ___ de
El articulo ___ del decreto ___de __ quedara asi:
“Articulo . (Titulo). (Nuevo texto)”.
En virtud del principio de jerarquia, la norma derogatoria debe ser de un rango igual o superior de la norma derogada (Ej.: un decreto
reglamentario no tiene la virtualidad de derogar una ley); una norma de inferior jerarquia jamas puede prevalecer y, por tanto, tampoco derogar
una norma superior.
Todo proyecto de decreto de contenido general debe indicar las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas. Por
consiguiente, los decretos reglamentarios que en adelante se expidan no podran incluir la expresion “este decreto deroga todas las disposiciones

que resulten contrarias” u otras expresiones equivalentes.

Justamente, el objetivo de la expedicion de los Decretos Unicos Reglamentarios es permitir la identificacién precisa de la regulacion que deja de
existir.

La derogacion de articulos, secciones, capitulos, titulos y partes completos de los decretos Unicos reglamentarios es perfectamente posible. No
obstante, dicha derogacién no exige una nueva enumeracion de las secciones, capitulos, etc., que conservan su vigencia.

Asi, por ejemplo, si el nuevo decreto pretende derogar el capitulo 1 de un titulo que contiene varios capitulos, los capitulos restantes no deben
reenumerarse. El capitulo derogado debe quedar vacio, para evitar el traumatismo que conllevaria volver a enumerar el resto de la normativa.

La seguridad juridica exige que las normas que componen los decretos Unicos reglamentarios conserven indefinidamente su numeracion inicial.
Esto garantiza que sean memorizadas y reconocibles permanente.

1.5.1.3.3. Vigencia: Indica la fecha a partir de la cual la norma integra o hace parte del ordenamiento juridico, asi como, eventualmente, el periodo
en el cual sera aplicable (Ej.: “Hasta el 31 de diciembre de 20___ ). Salvo que la ley prevea expresamente lo contrario, el articulo final de

cualquier decreto reglamentario o resolucién debera disponer que regira desde la fecha de su expedicién, comunicacién o publicacién.

El articulo de vigencia de un decreto reglamentario que pretenda expedirse no debe numerarse con el formato de los articulos de los decretos
Unicos reglamentarios, pues no es objeto de compilacién. En este sentido, la norma de vigencia debe tener la nominacién ordinaria.

Ejemplo:

“Articulo 1°. Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga integramente el Capitulo 3 del Titulo 5 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”.

1.5.1.3.4. Expedicion y firma(s): Datos de la dependencia o entidad que lo expide, nombre completo, cargo y firma del Ministro o Director de
Departamento Administrativo.

1.5.2. Division interna de un proyecto normativo: Las partes de un texto normativo deben organizarse sistematicamente. La parte dispositiva
se subdividira en articulos y, segun su extension y complejidad, en titulos, capitulos y secciones.

1.5.2.1. Subdivisién. Los titulos, capitulos y secciones se identificaran con mayusculas sostenidas centradas, se numeraran en arabigos y
deberan llevar titulo en negrilla. A manera de ejemplo se tiene:

“TITULO 1
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO 1
Nivel nacional

Seccion 1
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Entidades cabezas de sector administrativo
1.5.2.2. Numeracion. Los articulos se enumeraran en cardinales arabigos y deberan llevar titulo. Tras la palabra en negrilla, el cardinal arabigo,
seguido de punto y un espacio, sin subrayado, ni cursiva; a continuacién, en cursiva y negrilla, el titulo del articulo en minuscula, salvo la letra

inicial, y un punto final. (Ej.: “Articulo 2°. Ambito de aplicacién”.).

Los criterios fundamentales para la redaccion y divisiéon de un articulo son: cada articulo, un tema; cada inciso, un enunciado; cada enunciado,
una idea.

Los apartes de un mismo articulo se denominan incisos, menos los que estén enumerados, los cuales se distinguen por su numero y hacen parte
del inciso que les precede. No es conveniente que un articulo tenga mas de cuatro incisos.

En los articulos que contengan listas, conviene diferenciar cada elemento de la lista con nimeros (numerales). Tales subdivisiones, en el caso de
ser necesario, iniciaran con cardinales arabigos (“1., 2., 3...”) y, excepcionalmente, cuando sea necesaria una nueva subdivision, se identificaran

tantos decimales como sea necesario (“1.1., 1.2., 1.3. (...) 1.1.1., 1.1.2,, etc.”.).

Los articulos de los decretos unicos reglamentarios se enumeraran en cardinales arabigos y deberan llevar titulo. Deben elaborarse en letra Arial
12 e imprimirse en papel tamafio oficio.

En el sistema de numeracion de los decretos Unicos reglamentarios - ej.: “Articulo 2.2.3.5.1.6.”, el primer numero designa al libro, y los
subsiguientes, en su orden, a la parte, el titulo, el capitulo, la seccion o el articulo, segun el caso.

1.6. Anexos: Su utilidad consiste en que ellos contienen elementos técnicos, guias, planos, relaciones de bienes o personas, que resulta dificil
incluir en la parte dispositiva. Si la norma lleva anexos, en la parte dispositiva debera indicarse con claridad, en el lugar oportuno y con una

remision especifica, el vinculo que existe entre las disposiciones y el anexo.

Si son varios anexos, la palabra anexo ird seguida del ordinal arabigo que le corresponda (1, 2, 3...), por ejemplo, “para el cumplimiento de lo
dispuesto en este decreto (o resolucion), deberan observase los requisitos del Anexo 1”.

Los anexos deberan ubicarse a continuacién de las firmas del acto normativo.

1.7.Reglas propias de los decretos unicos reglamentarios. Cuando hayan de expedirse normas que afecten la estructura de un decreto unico
deberan observarse los siguientes parametros.

1.7.1.Adicién de disposiciones a los decretos linicos reglamentarios. En aquellos casos en que las disposiciones del decreto reglamentario
pretendan incorporarse como normativa novedosa, esto es, adicionar un decreto Unico reglamentario, aquel debera indicar el lugar exacto en

donde debe insertarse.

En este sentido, todo decreto debera sefialar el libro, la parte, el titulo, el capitulo, la seccién o el (los) articulo(s) del Decreto Unico Reglamentario
que se desea agregar.

Ejemplo:

Articulo 1°. Adicidénese el Capitulo 5 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura, en los siguientes términos.

“CAPITULO 5
Derecho de Participacion
Articulo 2.2.6.5.1. Contenido de los derechos de participacién. Los autores de obras de arte graficas o plasticas, tales como los cuadros,
collages, pinturas, dibujos, grabados, estampas, litografias, esculturas, tapices, ceramicas, objetos de cristal, fotografias y piezas de video arte,
tendran derecho a percibir del vendedor una participacion en el precio de toda reventa que de las mismas se realice tras la primera cesién

realizada por el autor.

Articulo 2.2.6.5.2. Umbral de aplicacion. El derecho de participacion de los autores nacera cuando el precio de la reventa sea igual o superior a
un millén de pesos, excluidos los impuestos, por obra vendida o conjunto concebido con caracter unitario”.

Articulo 2. Adiciénese un articulo al Capitulo 5 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector administrativo de cultura, en los siguientes términos.

“Articulo 2.2.6.5.3. Responsabilidad solidaria. Los profesionales del mercado del arte que intervengan en las reventas sujetas al derecho de
participacion conforme al articulo 2.4.7.2.2., responderan solidariamente con el vendedor del pago del derecho”.

1.7.2. Modificacion de disposiciones de los decretos Unicos reglamentarios. En caso de que el decreto reglamentario pretenda modificar
normas especificas de un decreto Unico reglamentario, debera indicarse con exactitud la norma que se modifica.

En este sentido, el nuevo decreto debe precisar de manera inequivoca el (los) articulo(s) que desea modificar.
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Ejemplo:

Articulo I°. Modifiquese el Capitulo 29 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del sector Comercio, Industria y
Turismo, Decreto 1074 de 2015, el cual quedara asi:

“CAPITULO 29
Practicas restrictivas de la competencia
Seccion 1

Régimen de beneficios por colaboracion
Articulo 2.2.2.29.1.1. Objeto. El presente Capitulo establece las condiciones y la forma en que la Superintendencia de Industria y Comercio, en
desarrollo del articulo 14 de la Ley 1340 de 2009, concedera beneficios a las personas naturales y juridicas que colaboren en la deteccién y
represion de acuerdos restrictivos de la libre competencia, en los que hubieran participado en su condicion de agentes del mercado o
facilitadores.
Articulo. 2.2.2.29.1.2. Definiciones. Para los efectos del presente Capitulo se observaran las siguientes definiciones:
1. Instigador o promotor. Es la persona que mediante coaccion o grave amenaza induzca a otra u otras a iniciar un acuerdo restrictivo de la libre
competencia, siempre que dicha coaccion o grave amenaza permanezca durante la ejecucion del acuerdo y resulte determinante en la conducta

de las empresas involucradas. (...)".

1.7.3. Derogatoria de disposiciones de los decretos Unicos reglamentarios. En caso de que el decreto reglamentario pretenda suprimir
normas especificas de un decreto Unico reglamentario, debera indicarse con exactitud la(s) norma(s) que se deroga(n).

En este sentido, el nuevo decreto debe precisar de manera inequivoca el articulo que desea derogar.
Ejemplo:

“Articulo X. Derogatoria. Deréguese el Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura.

Articulo XX. Derogatoria. Deréguese el articulo 2.4.3.6.2 del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”.
2. PARAMETROS DOCUMENTALES
Los proyectos de normatividad se proyectaran de acuerdo con los siguientes parametros o especificaciones documentales:

2.1. Deben elaborarse en letra Arial 12 e imprimirse en papel blanco tamafio oficio. Tienen definidos los siguientes margenes: Superior, 3 cm;
inferior, 3 cm; lateral derecho, 2 cm v, lateral izquierdo, 3 cm.

2.2. Deben tener impresos el Escudo de la Republica de Colombia y el nombre del Ministerio o Departamento Administrativo de origen.
2.3. En el caso de decretos y de resoluciones debe utilizarse un marco que delimite su contenido.

2.4. El texto del documento debe distribuirse en forma tal que haga compatibles su éptima presentacion y el ahorro de espacio y papel, con su
manejo, distribucién y archivo.

2.5. Cuando el proyecto de decreto o resolucion conste de varias hojas, estas deberan numerarse bajo el formato pagina “x de y”, y en el
encabezamiento de cada una de ellas debera transcribirse el epigrafe en su totalidad.

2.6. La hoja final del documento, en la cual vaya la firma del Presidente de la Republica no podra ir en blanco y debera contener una parte
sustancial del articulado, ademas de ir acompafada de la firma de por lo menos un Ministro o Director de Departamento Administrativo. Cuando
sean varios Ministros quienes suscriben el acto, se tendra en cuenta la precedencia establecida en la ley.

2.7. Cuando el proyecto vaya a ser suscrito por un empleado publico encargado de las funciones del despacho de un Ministro o Director de
Departamento Administrativo, por ausencia temporal o definitiva del titular, debera expresarse la denominaciéon del cargo del cual es titular,
seguida de las funciones encargadas.

3. REGLAS MINIMAS DE REDACCION

Toda norma debera ser redactada siguiendo el principio de CLARIDAD SEMANTICA, en un lenguaje que sus destinatarios puedan entender,
evitando que el lenguaje induzca a error.

1. Las normas deberan formularse de manera clara, sencilla, precisa y concisa:
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Clara, de facil comprensién, desprovista de equivocos; inteligible, facil de comprender.

Sencilla, desprovista de elementos superfluos; expresa naturalmente los conceptos.

Precisa, rigurosamente exactos; no dejara lugar a dudas en el lector.

Concisa, brevedad y economia de medios en el modo de expresar un concepto con exactitud.

2. El contenido debe ser tan homogéneo como sea posible: El ambito de aplicacion debe respetarse en el conjunto del acto. Los derechos y
obligaciones no deben sobrepasar el ambito definido por dicho acto, ni extenderse a &mbitos diferentes. Los derechos y obligaciones deben ser

coherentes entre si y no contradecirse.

3. Deben evitarse los articulos y las frases demasiado extensos: Cada articulo debe contener una unica norma o regla. Su estructura debe ser lo
mas sencilla posible.

Las frases deben limitarse a la expresion de una Unica idea, mientras que el articulo agrupa un conjunto de ideas que deben tener un nexo légico
entre si.

El texto debe contener subdivisiones facilmente asimilables en funcién de la progresién del argumento, ya que un bloque de texto demasiado
compacto provoca un efecto de rechazo, tanto éptico como intelectual. Esta distribucion no debe dar lugar, empero, a una desmembracion artificial
y abusiva de la frase.

4. No es necesario para la interpretacion, ni deseable para la claridad, que un Unico articulo agote todo un tema objeto de regulacion. Es preferible
tratar el tema por medio de varios articulos agrupados en un mismo capitulo.

5. Conviene evitar articulos de estructura demasiado compleja. Los proyectos y propuestas de actos seran objeto, a lo largo del proceso de
adopcion, de deliberaciones y negociaciones que, en la mayoria de los casos, daran lugar a mas adiciones y precisiones. Las modificaciones
posteriores del acto, a menudo numerosas, se incorporaran con dificultad a articulos ya sobrecargados.

6. Con el fin de facilitar la comprension y la interpretacion de un acto normativo, es necesario velar por la coherencia del texto. Hay que distinguir
entre la coherencia formal que se refiere Unicamente a los aspectos de la terminologia, y la coherencia en cuanto al fondo en sentido mas amplio,
que se refiere a la l6gica del conjunto del acto.

6.1. Coherencia formal:

6.1.1. La coherencia terminoldgica significa que es necesario utilizar los mismos términos para expresar los mismos conceptos y que no deben
utilizarse términos idénticos para expresar conceptos diferentes. El objetivo consiste en eliminar toda ambigliedad, contradiccion o duda en cuanto
al significado de un concepto. Por tanto, el mismo término debe utilizarse de manera uniforme para decir la misma cosa, debiendo elegirse otro

término para expresar un concepto diferente.

6.1.2. Es necesario emplear los términos en su acepcion usual. Si una misma palabra tiene un sentido diferente en el lenguaje juridico y en el
lenguaje corriente o técnico, la frase debe redactarse de modo que se evite cualquier equivoco.

6.2. Coherencia en cuanto al fondo:
6.2.1. El contenido del propio acto no debe contener contradicciones.

6.2.2. Las definiciones deben respetarse en el conjunto, por lo que hay que utilizar las definiciones de manera uniforme y el contenido no debe
apartarse de las definiciones dadas.

7. En atencion a que el castellano es el idioma oficial de la Republica de Colombia, los elementos linguisticos que se usaran para la redaccion de
las normas corresponderan a ese idioma.

CAPITULO IV
Etapa de publicidad, revision y consulta
1. Publicidad

Los ministerios y departamentos administrativos deberan tener a disposicion del publico, a través de medios impresos o electrénicos de que
dispongan la informacion sobre proyectos especificos de regulacion antes de su expedicion.

Sin perjuicio del uso de los demas medios que se consideren necesarios para dar a conocer el proyecto a los sectores interesados, el respectivo
texto debera estar disponible en el sitio web del Ministerio o Departamento Administrativo interesado en expedir el decreto o resolucion.

2. Revision

Los proyectos de decreto y resolucion deben someterse a revisiones exhaustivas, no obstante su correcta redaccién. El fin de la revision del
documento es depurar el contenido, organizar mejor las ideas, simplificar las oraciones, precisar la informacion, corregir la ortografia o eliminar
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errores que pudieron haber pasado desapercibidos al redactor.
Sera responsabilidad de la Oficina Juridica de cada Ministerio o Departamento Administrativo revisar los proyectos de decreto y resoluciones de
caracter general que deban someterse a la firma del Presidente de la Republica, antes de su remisién a la Secretaria Juridica del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.
La remision del proyecto debera realizarla el Secretario General del Ministerio o del Departamento Administrativo. Una vez el proyecto ha sido
radicado en la Secretaria Juridica del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica esta podra hacer las observaciones e indicar

las modificaciones a que hubiere lugar.

Los tiempos de remisién deberan acogerse a los lineamientos fijados en la Directiva Presidencial nimero 26 del 5 de diciembre de 2011 o la que
la modifique o sustituya.

Salvo casos de urgencia o necesidad debidamente justificados o en los eventos de estados de excepcidn, el proyecto que no reuna los requisitos
establecidos en el presente titulo o que no esté acompafiado de la memoria, estudios técnicos o anexos necesarios en cada caso, sera devuelto
por la Secretaria Juridica del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica al Ministerio o Departamento Administrativo que
elaboré el proyecto para que se hagan los ajustes del caso o se adicione la informacién que corresponda.

3. Consulta

Cuando la Constitucion o la ley asi lo ordenen deberan realizarse las consultas en ellas sefialadas, caso en el cual el proyecto de Decreto o
Resolucion debera acompafarse también de la constancia que acredite que se ha cumplido dicho tramite.

Cumplidas las etapas previstas en este Manual, y si asi lo estima pertinente el Ministro o Director del Departamento Administrativo responsable,
podra elevarse ante la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, consulta sobre el contenido del proyecto o sus alcances.

CAPITULOV
Etapa de expedicion

La publicidad no solo es principio rector del Estado Social de Derecho, sino de la funcion administrativa, y permite a las personas conocer el
contenido de los proyectos de acto y de los actos proferidos por los 6érganos y autoridades estatales.

Igualmente, la certeza y seguridad juridicas exigen que las personas puedan conocer, no solo de la existencia y vigencia de los mandatos
dictados por dichos 6rganos y autoridades estatales, sino, en especial, del contenido de las decisiones por ellos adoptadas, para lo cual, su
expediciéon, comunicacién o publicacion se constituye en los presupuestos basicos de su vigencia y oponibilidad, mediante los instrumentos
creados con tal fin.
CAPITULO VI
Archivo
Los antecedentes y memorias utilizados en la preparacion de los proyectos deberan ser archivados por cada entidad con el fin de disponer de

documentacion organizada que permita la recuperaciéon de la informacion institucional, su uso en el servicio al ciudadano y como fuente de las
decisiones adoptadas”.

TEXTO CORRESPONDIENTE A [Mostrar]

Anexo 2
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica
ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Anexo 3

Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica
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Estrafrgias pam la construccidm del Plan Anbicormupdon y de Afencidn al Ciudadano

“No estamos condemadas 2 destapar indefinidamenie
‘offas podidas” de cormipeign. Podemos v debemos
preveninas Par logrardo necesitamos hermamienias
eficaces ¢ innovadoras de provenoidn y defecoidn asf
como of comouse Yy compromise de fodas s enfidades
del Estado y de fodos fos senvidores puiblioos.™

Carlos Fermnando Galdn Pachdn.
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Exfrabenias pars b constnaccidn del Plan Antsonmapcitin v de Atencitn al Cudadano

1. INTRODUCCION

La herramienta "t fegizs pars [3 Constru ooidn del Plan A fic cid ydie A femcicn 2l Dudadano ™
es um instrumento de tipo preventivo para el control de |3 gestian, su metodologia incluye cuatro
componentes autdnomas e independientes, que contienen pardimetros y soporte normativo propic.
El primero de eflos hace énfasis en la metodologia del mapa de riesgos de cormupcion. Para bos
demis componentes se deben tener en cuenta los lineamientos dados por lzs normas y entidades
rectoras de las diferentes politicas.

El disefio de la metodologia para |z elaboracion del mapa de riesgos de cormupcdn y las medidas
para mitigarios desarmollada en el primer componente, tomé como punto de partida las fineamientos.
impartidos por el Modelo Estindar de Contral Interna -MEC]- contenidos en la Metodologia de
Administracidn de Riesgos del Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica. Sin embamgo
desamolla en forma diferente algunas de sus elementos, en el entendido que un zcio de corrupcion
5 inzceptable e intolerable y requiere de un tratamiento especial.

Como elemento fundamental para cemrar espacios propensos para |2 corrupcion, en el segundo
componente, se explican los parimetros generales para |2 racionalizacidn de trimites en las
entidedes piblicas. Esta paolitica viene siendo liderada por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Pablica, a trawés de la Direccion de Control Interno y Radonalizacion de Triamites y las Altas
Comsejerias para el Buen Gobierno y la Eficiencia Administrativa y para la Gestion Piablica y Privada.

Conocedones de la necesidad de brindar espacios para que ka ciodedania participe, sea informada de
|z gestidn de la sdministracidn plblica y se comprometa en |3 vigilancia del quehacer del Estado, se
incluye en el tercer componente ka rendicidn de cuentas. 5u inclusidn en el plan se fundamenta en
|z importancia de crear un ambiente de empoderamiento de ko pdblico y de comesponsabilidad con
|z sociedad civil. De esta forma se beneficia la transparencia en el accionar del Estado ¥ se recupera
|z confiznza en las instituciones. Esta estrategia es coordinada por ka Direccidn de Seguimiento y
Ewvaluzcidn a Politicas Pabicas del Departamento Nacionzl de Planeacidn.

Em el cuarto componente se abordan bos elementos que deben integrar una estrategia de Senvicio
al Ciudadano, indicando la secuencia de actividades que deben desamollarse al interior de las
entidedes para mejorar |3 calidad y accesibilided de los trimites ¥ servicios que se ofrecen a los
cindadanos y garantizar su satisfaocion. Esta estrategia es coordinada por el Departamento Macional
de Planeacion, 3 trawés del Programa Nadional de Sendcio al Cudadano.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, se establecen los estdndares
que coma minima deben tener las dependencias encangadzs de gestionar lzs peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos de las entidades plblicas.

Ademds de los cuatro componentes sefalados, esta metodologia incluye recomendaciones generales
que imvitan a l2s entidades a incorporar dentro de su ejercicio de planeacion estrategias encaminadas
al fomento de |2 participacidn dudadana, ¥ 2 |2 transparencia y eficiencia en el uso de los recursos
fisioos, financieros, tecnobdgicos v de talento humano, con el fin de visibilizar el accionar de la
administracin pablica.

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019925 143/167



24/8/22, 17:00

DECRETO 1081 DE 2015

Secretaria de Tansparencia - Presadencia de la Repoblica.

11. OBJETIVO Y ALCANCE

OBIETIVO

Presentar wna metodologiz estindar para |2 formulacdn, seguimiento y comtrol del Plan
Anticormupcion y de Atencion al Gudadanag, que contiene Ba estrategia senalada en el articuloe 73
de |3 Ley 1474 de 2011

ALCANCE

Esta metodologia debe ser aplicada por todas Ras entidades del orden nadional, departamental ¥
mumicipal.

11. METODOLOGIA DE DISENO

1. ASPECTOS GENERALES.

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, |2
Presidend: a Repidblica, e n con la Direccién de Control Interno ¥ Racionalizacidn de
Ir:.'r e e eru"arnrn'.t; Adminisar: de la Fundidn Piblica, el I’Tngru'r:l M, nal del Senvicio
damo ¥ ka L de Seguimiento y Ew cidn a Politicas Pibicas del Departamento
Macionzl de Planeacion, ha disefado la metodologia para elaborar |2 estrategia de Lucha contra
la Corrupcion ¥ de Atencidn al Civdiadano, que .debe ser implementada por todas lxs entidades del
orden naecional, departamental y municipal.

Secretaria de Transparencia

Anuzlmente: debe elzborarse dicha estrategia, que contendrd, entre otres: (1) e mapa de nesgos de
corrupcitn y las medidas para controdardos y evitaros, (i) las medidas antitrdmites, (ii] 3 rendicidn de
cuentas y (%) los mecamismos para mejorar |2 atencidn al dudadano. Adicionalmente, las entidades
pueden incluir las imiciativas que consideren necesarizs en su estrategia de lucha contra la comupeidn.

Resulta pertinente resalftar que los componentes incluidos en e presemte documento gozan de
metadologizs propias para suimplementacion. La aplicacion de las iniciativas incluidas en las esimategias
para [z construccidn del Plan Anticormupcidn y de Atencidn al Ciudadano, no implican para las entidades
redlizar actividades diferentes a las que ya vienen ejecutando en desamollo de dichas politicas.

Cada responsable o jefe de las diferentes dreas o lideres de bos procesos al interior de las entidades,

1 Ley 1474 de 2011 Articulo 72, "Plan anticorupcony de stencicn sl dudadana. Cada entidad del orden nadional, departamental
y munxipal deberd ldborsr amualmente una esistegia de hicha conts & compeitn y de atendign al ciudsdine. Dicha
estrategia mnqtln.mulzm d-q::denmdemmm |z respectiva entidad, ks medidas concretes par
mitigar e fiesgos, s ylhs L pars mejorer la atencion al dudadano.

H Pregrama Presi Eficienda, Ti 12 y Lucha rontra |a Conrupeitn sefalard una metodolegta
ar dEsfiary hoerlrseg_elm:\a hsﬂhbchaﬂeg.l.

En aquellas entidades donde s tenga implementado un sistema ntegal de adminsieain de tesgos, s podn
walidar b metodalogla de este sktema con b defimida por el Programa Preadencial de Modermizacitn, Eficiendia, Tamsparenda
¥y Lucha contm b Comapoidn.™
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segin sea el caso. El riesgo debe estar descrito de manera clara, sin que su redaccidn dé lugar a
ambigbedades o confusiones con la cawsa generadora de los mismos.

A manera de ihstracidn se sefalan algunos de los procesos v procedimientos susceptibles de actos
de comupcion, a partir de los cualbes |3 entidad podrd identificar sus riesgos de cormupcidn. Bstos
necesarizmente no serdn los Gmicos que se tengan en cuentz, por lo gue cada entidad deberd
contemplar en el aniliss aquellos procesos que en su quehacer resulten propensos 2 ka comupcidn:

= Direccionamiento Estratégico (Alta Direccidn).

¥ Concentracion de sutordad o exceso de poder.

W
W
W

Extralimitacion de funciones.
Aarencia de canales de comunicacian.
Amiguismo v clientefsmo.

*  Financiero (Estd relacionado con dreas de Planeacidn y Presupuesto).

¥ Inclusidn de gastos no autorizados.
¥ Imersiones de dineros piblicos en entidades de dodosa solidez financiera, 2 cambio de

benefidos indebidos para servidores piblicos encargados de su administracidn.

¥ Inexistencia de registms auwliares que permitan identificar ¥ controlar los rubros de

irmversidm.

+ Archivas contables con vacios de informacian.
« Afectar rubros que no comesponden con el objeto del gasto en benefido propio o a

cambin de una retribucion econdmica.

* De contratacidn (Como procesa o los procedimientos ligados a éste].

L
"

<

4 <L €<

Estudios previos o de factibilidad superficiales.

Estudios previos o de factibilided manipulados por personal interesado en el futum
proceso de contratacion. [Estableciendo necesidades inexistentes o aspectos gue
benefician 2 una firma en particular].

Pliegos de condiciones hechos a la medida de una firma en particular.

Disposiciones establecidas en los pliegos de condiciones que permiten a los participantes
direccionar los procesos hacia un grupo en particular, coma ka media geométrica.
Restriccidn de |z participacion a través de visitas obligatorizs innecesarizs, establecidas
en el pliego de condiciones.

Adendas que cambian condiciones generales del proceso para favorecer 3 grupos
determinados.

Urgenciz manifiesta inexistente.

Desigqnar supervisanes que no cuentan con conodmientos suficientes para desempefar la funcidn.
Concentrar kas labores de supervision de maltiples contratos en poco personal.
Contratar con compafias de papel, lzs cuales son especialmente creadzs para participar
procesos especificos, que no cuentan con experiencia, per si con mascubo financen.

* De informacién y documentacidn.

4 4 4 <

Concentracidn de informacion de determinadas actividades o procesos en una persona.
Stemas de informacion susceptibles de manipulacidn o adulteracidn.

Ocultar a la civdsdania |2 informacidn comsiderada piiblica.

Deficiencizs en el manejo documental y de archivo.
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* De investigacian y sancion.

v Fallos amafados.

v Dilatacién de los procesos con el propdsito de obtener el vencimiento de términos o la
prescripeidn dell mismo.

v Desconocimiento de la ley, mediznte interpretaciones subjetivas de las normas vigentes
para ewitar o pastengar su aplicacion.

v Enceder las facultades legales en los fallos.

¥ Soborno [Cohecha).

* De actividades regulatorias.

¥ Decidgiones ajustadas a intereses partioulares.
v Trifioe de influencias, [amiguismo, persona influyente).
¥ Sobormo [Cohecha).

*  De trimites ¥/o senvicios internos y externos.

v Cobm por realizacdién del trimite, [Conousidn).
¥ Trifico de influencias, (zmiguismo, persona influyente).
¥ Falta de informacidn sobre el estado del procesa del trimite al interior de ka entidad.

* De reconodmiento de un derecho, comao la expedicidn de licencias y/o permisos.

v Cobrar por el trdmite, (Concusian).

¥ |mposibilitar el otongamiento de una licencia o permiso.

v Ofrecer beneficios econdmicos para acelerar la expedicidn de una licencia o para su
abtencidn sin el cumplimiento de todos los requisitos legales.

v Trifico de influencias, (amiguismo, persona influyente).

B. ANALISIS DEL RIESGO: PROBABILIDAD DE MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION.

El andlisis del riesgo busca determinar el grado en el cual se puede materializar un evento. Teniendo
en cuenta la Guia para la Admintsiracidn del Riesgo del Departamento Administrative de |2 Funcidn
Piblica, para la probabilided de materializacidn de los desgos de corrupcidn se considerarin los
siguientes criterios: (i) Casi segquro: se espera que el evento ocurra en la mayoria de las cirunstancias
w () Posibie: el evento puede ocurrir en alglin momento.

En |z terminologia de gestidn del riesgo, “la
zlgo suwoeda, medido o determinado de manera « iva (bassdo en datos y hechos histdricos)
o subjetiva [hajo critefios de experiencia o experticia de quien analizz), otilizando términos
generzles o matemticos (como |a probabilided numérica) o la frecuencia en un periodo de tiempo
determinado™. Se busca por lo tanto determinar el grado en el cual se puede materializar un evento.

ad hace referencia a la oportunidad de que

En cuznto 3l impacto o consecuencia, este se refiere al “reswlizde de o evemio que Mects ks
obpivos Uin evemio puede genersr un rango de comsecuencias s cusles = pueden egwess
rusliamia o cuantiamamenie. L35 comsocuencias inicides peeden ssealar 3 rves de efecios

3 ICONTEC. Nerma Terrica Colombizra NTCTI000. Gestion del Riesgn. Principios Dirctrices. Bogota, 2001 . Fag. 22
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secunrdanies™. Para el andlisis propuesto, ef impacto de la materializacidn de un riesgo de cormupcitn
e5 (mico, por cuznto lesiona la imagen, la credibilidad, la transparencia y la probidad de las entidades.
y del Estado, afectanda los recursos pablicas, la confianza y el complimiento de |zs funciones de la
administraciin, siendo por tanto inaceptable la materializaciin de un riesgo de comupcidn.

C. VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

Una vez identificados los riesgos de comupcidn, la entidad debe establecer los controles teniendo
en cuenta: (i) Controles preventivos, que disminuyen la probabilidad de ocurrencia o materizlizacion
del riesgo; ¥ (i) Controles comectivos, que buscan combatir o eliminar kas causas que lo generaron,
en caso de materializarse.

En relacidn con los controles se debe Hewvar un regi para su waloracion. Basados en la Guia para
|2 Administracion del Riesgo [DAFP-2011), se presenta el siguiente modelo para ser implementado
por lzs entidades [ver coadro 1]:

Cuadrm 1. Valorzcidn de riesgos de comupcion.

VALORACION DEL RIESGO DE CORRLUFCION

Controles Criers.

Desoripeion | Prevemthio | Coarectivo Criterio de mediciin
Existe(n] herramientals) de control
Existen manuales yo procedimientos que
expliquen @ manejo de kx hemamienta.
En & Hempo que lieva |3 hemamients ha
demostrado se1 efectiva

De acuerdo al resultzdo del andlisis efectusdo al control que se haya propuesto, e responsable del
proceso deberd determinar si es pertinente o si requiere del establecimiento de controles adicionales
o complementarios, can el fin de evitar o prevenir el fesgo.

D. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE CORRUPCION.
La politica de sdministracidn de riesgos es el conjunto de “acfnddades coonimedzs paa dinigi
¥ conirolar wra onganizscin con repecto A resgo™. Esta politica debe estar alineada con la

acciones planteadas frente 3 los posibles riesgos de comupcidn identificados.

Para los riesgos de corrupeidn, las acciones que debe tener en cuenta la alta direccidn pama su
administracién son:

Evitar el riesgo: “Towmar fzs mealidas encaminsdas 3 prevernir s maenalzaodn. B sempre 2 primens
afemativa 2 considers, se fogra cuando N imterior ab los procesos s genorsm cam s sestanciaes por
mejoramienio, redseto oelimiracin, resulido de wnes adecus dos comiroles y Fooiones emprendidas T,

4 bidem, pag. 22

5 Departzments Adminitrtive de I Funcén Poblica. Gula para |a Administracion del Besgo. Bogota. 2001, Pag.32
6 ICONTEC NTCI0@CH0 | Gestion del Riesgo: Principios, Directrices. Bogot. 2001, Numeral 2.2 Pag. 19

7 Toadem, ciLG, pag. 33.
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teducir el riesgo: Implica tomar medidas encaminadas a disminuir 2 probabilidad [medidas de
prevencon). “La reduccide del nesgo es pobablemente of méfodo mas senciffo y ecomdmico jpars
superar 5 debifdades anies de aplicar medidas mads costosas y aificiles ™.

En este onden de ideas, es necesario que
canter f'

de

£ me 1 los cont i s, TS .-\Etnmne'l fin de garantizar
Ia toma de denslones upununas dﬁﬂ! el nr\zl mis zlto de |3 omganizaciGn mediante la coondinacidn
de actividades tendientes a reducirlos y evitarlos, ¥ gue a |a ver se establezcan los responssbles acorde
con bos procesas y procedimientos susceptibles de riesgos de corrupcidn en la entidad.

Para estos efectos, se debe tener en cuenta |z politica general de administracidn de riesgos, que
seqin los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica, contemnpla: (i)
los ohjetivas que se esperan lograr; (i) las estrategias para establecer cimo se va 3 desarmllar las
politicas, a lango, mediano y corto plazo; (§i) los riesgos que se van a controlar; [iv) lzs acdones a
desarmollzr contemplando el tiempo, los recursos, los responsables y el talento humano requerido y
(%) el seguimiento y evaluacidn a la implementacidn y efectividad de las politicas™

E. SEGUIMIENTD DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

Teniendo en cuenta que la dindmica en la cual se desemvuehe s cormupcidn puede variar ¥ en
zlgunos casos sofisticarse, dificultando o inl:Iusu impiﬂienﬂn su detecciom, es necesario gque
permanentemente se revisen las causas del riesgo de corrupcidn identificado. En este sentido kas
entidades deberdn rezlizar seguimiento a los rnap:au dc nesgc- pnr los mznm1ms (3) weces al afo,
es510 es con corte 3 abril 30, agosto 31 y diciembre 31

F. MAFA DE RIESGOS DE CORRUPCION.
Una vez realizado el proceso pam identificar los riesgos de corrupcidn y las medidas para mitigaros,
se elabora ¢ mapa de riesgos de cormupcion de la respectiva entidad. A continoacion se presenta el

modelo que deben elaborar las entidades.

Cuadro 2. Formato Mapa de Riesgos.

ém
4
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SEGUNDO COMPONENTE: ESTRATEGIA ANTITRAMITES.

tica de racionalizzcidn de trimites del Gobierno Nacional es ﬁlienda por el Departamento
Administrativo de ka Funcidn Piblica; busca facilitar el acceso a los servicios que brinda la
administracidn pdblica. Cada entidad debe simplificar, estandarizar, elimin ptimizary sutomatizar
los trimites existentes, asi como acercar al ciudadano a los servicios que presta el Estada, mediante
la modernizacion y el aumento de la efidenca de sus procedimientos. No cabe duda de que los
trimites, procedimientos y regulaciones innecesarios afectan la eficiencia, eficacia y transparencia
de |z administracidn piblica.

En efecto, a mayor cantidad de trimites y de actuaciones, aumentan las posibilidades
presenten hechos de cormupcion. Se pretende por lo tanto, entre otras cosas, eliminar lactnres
generadores de acciomes tendientes a la corrupcidn, materizlizados en exigencizs absomdas e
innecesarias, cobros, demorss injustificadas, etc.

Asi las coszs, una estrategia de lucha contra la comrupcidn debe induir, como eje fundamental,
mecanismaos encaminados a la racionalizacidn de trimites, que permitan:

Respeto y trato digno al civdadano, rompiendo el esquema de desconfiznza para con el Estadao.
Contar con mecanismos y hermamientas que restzblezcan la presuncidn de la buena fe.
Facilitar la gestidn de los senvidores piblicos.

Mejorar la competitividad del pais.

Corstruir un Estado moderno y amahle con el ciudadanao.

L L€ L

1 A LINEAMIENTOS GEMERALES: Para cumplir con la politica de racionalizaddn de trimites
adelantada por €l Departamento Administrativo de la Funcidn pdblica, se hace necesario resaltar
|z importanciz gue tiene dentro del procese de implementacion de esta politica el desarmllo de
|as fases propuestas par la estrategia antitrimites.

4 ldentificacidn de Trimites: Se identifican los elementos gue integran los trimites y
procedimientos administratives, con el fin de evaluar la pertine importancia y valor
agregado para el wuario," posteriormente se registran en el SUTT. El resultado es un imventario
de trimites y un registmo en el Sistemna Unico de Informadian de Tré

Actividades a adelantar:

4 Revisidn de los procesos: comsiste en la identificacion de trdmites y procedimientos
administrativos. Los procesos comdnmente utilizados son: estratégioos, misionales, de apoyvof
operativos y los de evaluacidn/sequimiento. Los tramites o procedimientos administrativos
identificar se ubican dentro de los procesos misionzles.

Un trimite, o pracedimiento administrativo regulado, debe cumplir |2s siguientes condiciones:

- Una actozcidn del usuanio (entidad o civdadano -persona natural o juridica-).
- Tiene soporte normativo.
- El usuano ejerce un derecho o cumple una obligaciin.

10 ey %62 de 2005, “Tor b cusld se dictan depossciones sohre ek idn de tramites y i ansbratT
de los omgansmes y entidades del Bitado y de ks partioulares que gescen funciones. pablicas o pestan senicios pablions™
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< Andlisis normativo: Consiste en realizar un rigumso andlisis juridico de los soportes legales
de cada trimite, para evitzr futuras reclamaciones o demandas, que puedan afectar &
proceso de mcionalizacién de trimites de la entided.” Lina vez identificadas las normas
reguladoras de bos trémites ntidad, s& puede establecer el imentanio de trimites que
deben ser inscritos en el SUTT.™

El articulo 40 del Decreto Ley 019 de 2012 dispone que sin perjuicio de las exigencias
generales de publicided de los actos administrativos, para que un trimite o reguisito
sea opanible y exigible al particular, deberd encontrarse inscrito en el Sstema Unico de
Informacién de trimites — SUIT, al Departamento Administrative de la Funcion Pablica -
DAFP, be corresponde verificar que el irdmite cuente con el respective soporte legal.

* Priorizacion de tramites a intervenir: A partir de la informacidn recopilada en el inventario
de trimites, se identifican aquellos que requieren mejorarse para garantizar la efectividad
institucional ¥ la satsfaccidn del wsuario. El objetivo de esta fase es priorizar bos trimites que
requieran intervencidn. El resultado es un Cronograma de Actividades.

Actividades a adelantar:

4 Disgndstico de los trimites 3 intervenir: Para tal efecto se propone tener en cuenta los
factores internos y externos que inciden en |2 realizacién de los trémites, dentro de los
cuzles se sefalan bos siguientes criterios:

Factores Intemnos:

- Complejidad: Bxcesivo ndmero de pasos v requisitos o documentos innecesanios exigibles
al ciudedano.

- Uosto: Cantidad exceshva de recursos que imvierte |2 entidad para la ejecucidn del trimite.

- Tiempo: Mayor durackén entre la solicitud y |2 entrega del bien o servicio.

Factores Extermos:

- Pago: Cobmos innecesarios al usuario par la realizacion del trimite.

- PQR: Andlisis de las peticiones, quejas, y reclamos presentadas por los wsuarios durante
|2 ejecuciin del trimite.

- Auditorias: Hallazgos o acciones de mejora encontrados en bos resultados de las
auditorias tamto internas como externas.

- Comsulta civdadana: Mecanismo de participacién democritica por medio del cual bos
usUAnios exponen sus percepcidn o oiterio frente al desarmollo de los trimites objeto
de intervencion, con el propdsito de estzblecer un diagndstico de la prestacion de
los senvicios permitiendo asi la bisgueda de soluciones conjuntas e incentivar la
participacidn de |a ciudadania en las actividades pablicas.

* Racionalizacién de Trimites: La racionalizacidn es el proceso que permite reducir bos trimites,
con &l menor esfuerzo ¥ costo para el wsuario, a través de estrategias juridicas, administrativas
o tecnobigicas que implican: simplificacidn, estandarizacidn, eliminaddn, automatizacidn,
adecuzcion o eliminacion normativa, optimizzcidn del servicio, interoperabilidad de informacion

18 Thid, cit. 10 Articelo 1: (] Fara o ejencico de actividades, demechos o © iento de ohbgaciones, an podrin
exigime |os autorzacones, mquiilos o permsos que esién previsios. Eoetiemente en b ley o se encuentren guiorzados.
Expresamente por esta.” ..

12 Decreto - Ley 019 de 2002 Articulo 41.
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piblica y procedimientas administrativos orentados 2 fadlitar la zceidn del cudadano frente al
Estado. B resultado es la optimizacidn de tramites.

Actividades a adelantar:

4% Simplificacidn: Aplicacdidn de estrategias efectivas en los trimites, para que éstos sean
simples, efidentes, directos y oportunos; comprende actividades tales como:

- Reduccidn de costos operativas en 12 entidad. - Reducridn de costos para el wsuario.

- Reducdidn de documentos. - Reduccidn de reguisitos.

- Reduccidn del tiempo de duracion del trimite. - Reduccidn de pasos al usuario y del
process interno.

% Estandarizacidn: La Administracitn Piblica debe establecer trimites equivalentes frente
a pretensiones similares que pueda presemtar una persona ante diferentes autoridades.
Corresponde al Departamento Administrative de la Funcidn Plblica -DAFP velar par la
estandarizaciin de los trimites y su cumplimiento se verificard con el registro de los trémites
en el Sistema Unico de Informacion de Trimites y procedimientos -SUIT.

4 Eliminacidn: Implica la supresidn de todos aquellos trimites, requisitos, documentos y pasos
que cuestan Hiempo y energia 3 la gente, y son indtiles para el Estado y engormosos para &l
ciudedano. El trémite se elimina por carecer de finalidad piblica y de soporte legal.

4 Optimizacidn: Conjunto de actividades o iniciativas que permiten mejorar |a satisfaccidn del
usuaTio, entre otros, a través de:

- Modernizacién en las comunicaciones. - Relzciones entre entidedes.

- Aumento de punitos de atencion. - Reducir tiempao en puntos de atencidn.

- Consultas entre dreas o dependencias de |z entidad. - Seguimiento del estado del trimite
por internet y teléfonos mdviles.

4  Automatizacidn: Es el wso de las Tecnologias de |z Informacidn y 12 Comunicacidn -TIC,
para apayar y optimizar los procesos que soportan los trimites. Asi mismo, permite |z
modermizacidn interna de la entidad mediante la adopcidn de hemamientas tecnologicas
[Hardware, Software y comunicaciones), que conllevan a la agilizacidn de los procesos.

*  Interoperabilidad: La definicidn de interoperabilidad se toma del documento Marco de Internperabifidad
de Gobierna en linea version 2000. “Interoperabilidad es el ejercicio de colshoracion entre organizaciones
jparz imtercambiar informadidn y conocimiento en el marco de sus procesas de negodio, con & propdsito de
Tacilitar la entrega de senvicios en linea 2 cudadanos, empresss v 2 oirs enl'ldslts"r. Los result:

3 interoperabilidad se deben reflejar en intercambio de infarmacidn por parte de ks entidades, me
mecanims tales como web senvices, cadenas de Trimites yio Ventamillas Unicas

El programa Gobierno en Lines identifica bos siguientes escenarios de interoperabilidad:

- Escenario 1: Mecesided de modernizar pracesas interinstitucionales.

- Escenario 2: La entidad requiere informacidn de otra entidad.

- Escenario 3: Solicitud de otras entidades para compartir informacion.

- Escenario 4: Desamollo o mantenimiento de una nueva solucidn informdtica.

13 Tomado de: htip:fprogama gobiemoenfineagocoofapc-aa  flesfdad 567003007 5590ciI0505987 5623 o Marm_de_
Interopershilidad GELpdf
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- Escenario &: Obtener voluntad politica para el intercambio de informacdion.
- Escenario 6: Aumento inesperado en la cantided de informacion gue debe intercambizr 1a entidad.

Para cada uno de los escenanios anteriormente planteados la Guia de Uso del Marco Interopera bilidad
de GEL da lineamientos a las entidades de las acciones a sequir.

B. BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS FASES DE RACIONALIZACION.

* Disminucidn de tiempos muentos, contactos innecesarios del cdudadano con la entidad v costos
para &l cdudadano.

* (Condiciones favorables para realizar el trimite al visitante.

*  Disminucidn de tramitadores yo terceros que se beneficken de los usuarios del trimite.

*  Incremento de niveles de sequridad para los ciodadanos y para los funcionarios de la entidad.

C. EXPERIENCIAS EXITOSAS EN MATERIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES.

La politica de racionalizacion de trimites ha facilitado la realizacidn de las siguientes actuaciones.
en &l Orden Nadonal:

* Eliminacion de |2 presentacion de certificade de supervivencia para el cobro de pensiones. Las
entidades de la Seguridad Social que requieran verificar la fe de vida (supervivencia), de una
persona padrdn hacerdo a través de 12 pdgina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

#  Eliminacidn de la doble matricula de los vehiculos automotores que han sido rematados o sdjedicades.
por la DIAN. Para estos casos, se prewé un traspaso de la propiedad que tendri como soporte
documental el acta de adjudicadidn reduciendo tiempo y costos en este tipo de transacciones.

*  Prmhibicidn de la exigencia de la presentacidn de documentos fisicos como el SOAT, la revision
técnico: mecdnica, la existenda de comparendos por la comisidn de infracciones de trimsito,
entre otros, los cuales han sido migrados al sistema BUNT por quienes generan la informacidn.
Die esta manera se reducen bos costos ¥ demoras injustificadas en los trimites del RUNT.

®  Para el Orden Territorial, se podrian efiminar los certificados de  permiso de ocupacion, de
residencia y nomenclatura, toda vez que los datos de estos registros piblicos se pueden consultar
internamente por kas entidades que |os soficitan. 5e evita de esta manera el desplazamiento de
los civdadanos y se contribuye a la politica de cem papel.

TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

El documento Conpes 3654 del 12 de abril de 2010, sefala que ka rendicidn de cuentas es una
expresidn de control social, que comprende acciones de peticidn de informacidn y de explicaciones,
asi como la evaluzcidn de |2 gestidn, y que busca la trarsparencia de la gestidn de la administracion
publica para begrar la adopeidn de los principios de Buen Gobierno.™

Miis alld de ser una prictica periddica de audiencias pdblicas, la rendicién de cuentas a la dudadania
debe ser un ejercicio permanente que se oriente 3 afanzar la relacidn Estado - cudadana. Por so
importancia, se requiere que las entidades elzboren anualmente una estrztegia de rendicion de cuentas
¥ que |2 misma se incluya en las estrategizs del Plan Anticorrupcicn y de Atencion al Ciodadano.

De conformidad con el articulo 78 del Estatuto Anticorrupcidn todas las entidades y onganismaos
de la Administraciin Pidblica deben rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania. Los

14 Proyecio de ley de “Promociin y Proteccion del Derecho a b Paticpaciin Democritica™ Artkculo 28,

Zeretaria de Temparenoa - Pregdenoa de |a Bepobica.

lineamientos y contenidos de metodobogia serdn formulados por ka Comision Interinstitucional para
|z Implementacion de la Politica de Rendicion de Cuentas creada por el Conpes 3654 de 20000

A continuacian se sefialan bos lineamientos generales contenidos en &l mencionado documento Conpes:
A COMPOMNENTES:

i. Informacidn: Estd dada en la disponibilidad, exposicin y difision de datos, estadisticas,
informes, etc., de las funciones de |2 entidad y del servidor. Abarca desde [ etapa de planeacion
hasta la de control ¥ evaluadidn.

i Didlogo: Se refiere a: (i) la justificackn de las acciones; (ji] presentacidn de diagndsticos e
interpretaciones; y (i) las manifestaciones de los criterios empleados para las decisiones.
Emuelve un didlogo ¥ la posibilidad de que otros actores incidan en las dedsiones.

ifi. Incentivos o sanciones: Son las acciones que refuerzan los comportamientos de los servidores.
jpoblicos hacia la rendicicn de cuentas; asi misma, los medios correctivos por las aociones de
estimula por el cumplimiento o de castigo por el mal desempeno.

B. LA RENDICION DE CUENTAS. CONSIDERACIONES:

* 5S¢ estructura como un procesa conformado por un conjunto de nommas, procedimientos,
metndobogias, estructurss, pricticss v resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracidn pdblica del mivel nacional y territorial ¥ los servidores padilicos informan, explican
¥ dan a conaeer los resultados de su gestion 3 bos ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas ¥ a los organismos de control, 3 partir de |2 promocitn del didlogo!®.

* S comvierte en un instrumento gue implica |z obfigacion de informar y el derecho de ser
informado, B ww procese permanemie y wn? relacidn de doble viz emire el gobiemno, los
cludadanos y los actores interesados en los resultades ¥ en (2 gestidn pablica '

*  No debe ni puede ser un evento periddico, unidireccional, de entrega de resultados, sino que
por el contrano tiene que ser un proceso continuo v bidireccional, que genere espacios de
didloga entre el Estado y los civdadanos sobre los asuntos plblicos. Implica un compromiso en
doble via: los cindadanos con sarrollo de las acciones de la adminis n nacional
regional ¥ local, y el Estado explica el manejo de su actuar v su gestidn. Siendo asi, se invita 2
|z entidades piblicas para que realicen zcciones ofentadas a imolucrzr a los ciudadanos en la
toma de decisiones ¥ en la rendicidm de cuentas.

*  Debe ser permanente y contener informacidn comprersible, actualizada, aportuna, disponible y completa.

C. RUTA DE LA RENDICION DE CUENTAS: __

-
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15 Compes 3654 de 2000: “Politica de Rendicion de Cuentas de a Rama Ejenstiva a los Casdadanos.”
16 Conpes Rendician de cuentas: En bosqueda del buen gobieme”. Diciembre de 2001,

CLARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CILUDADANO.

Este companente es lidemdo por el Programa Macional de Senvicio al Ciudadano del Departamento
Macional de Plane. ucmn oMo ente rector de la P€||I1IIZEI Nnclnnal de Servicho al Ciudadano, la cual
busca rar d w senicios de la administracidn pablica y
satisfacer Ias nucwd:ldes de la :ludadanl:a

En concordancia con los lineamientos del Departamento Nal:lcmal de 'F‘Iunc'nnnn 58 rl:r:ornhn:lu
que lzs entidades de la administracion pdblica

ica para la gestidn del servidio al civdadano, de mudu que Ias nnmdudﬁ puedan ser omeo
de finand: al:lén ¥ seguimiento y no se disefen formatos adicionales para tal fin.

Es importante temer en cuenta que las actividades planteadas y su implementacidn deberin ser
adaptadas de acuerdo con las caracteristicas de cada sector o entidad.

A continuacidn se sefalan los mecanismos para mejorar ka atencidn al ciudadano:

A DESARBOLLD 1IN CIDNAL PARA SERVICIO AL ( WDANDL
#*  Definir y difundir el portafolio de senvicios al dudadano de la entidad.
*  Implementar y optimizar:

- Pmocedimientos internos que soportan ka entrega de trimites y servicios 2l ciudadano.
- Pmcedimientos de atencion de petidones, quejas, sugerencias, reclamos ¥ denuncias de
acuerdo con la normatividad.

#*  Medir la satisfaccidn del civdadano en relacién con los trdmites v servicios que presta la Entidad.

* ldentificar necesidades, expertatives e imtereses del cudadano para gestionar la atencidn
adecuada y oportuna.

# Poner a disposicion de la dudadania en un lugar visible informacidn sctualizada sobre:

- Derechos de los usuarios y medios pare garantizarlos.

- Descripeidn de los procedimientos, trimites y servicios de la entidad.

- Tiempos de entrega de cada trimite o senvicio.

- Requisitos e indicaciones necesarios para que los cdudadanos puedan cumplic con sus
obligaciones o ejercer sus derechos.

- Horarios y puntos de atencidn.

- Dependenciz, nombre y cango del servidor a quien debe dirigirse en caso de una queja o un reclamo.

* [Establecer procedimientos, disefar espacios fisicos y disponer de facilidades estructurales pam
la atencidn prioritaria 3 personas en situacion de discapacidad, nifos, ninas, mujeres gestantes
¥ adultos mayores.

PLAL SERVICIO A DADAND EN LDS SERVIDORES FLICOS.

*  Desarmollar lzs competencias y habilidades para el servicio al ciudadano en los senadores pablicos,
mediante programas de capacitacién y sensibilizacion.

*  (enerar incentivos 3 bos servidores pablicos de las dreas de atencidn al ciudadano.
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C. FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES DE ATENCION.

* Establecer canales de atencidn que permitan la participacidn ciudadana.

* |mplementar protocolos de stencion al ciudadano.

* |mplementar un sistema de tumos que permita |2 atencdédn ordenada de los requerimientos de
los ciudadanos.

*  Adecuar los espacios fisicos de acuerdo con la normativa vigente en materiz de accesibilidad y
sefalizaciin.

* Integrar canales de stencion e informacidn para ssegurar |2 consstencia y homogeneidad de ka
informacidn que se entregue 3l ciuvdadano por cuzlguier medio.

IV. ESTANDARES PARA LA ATENCION DE PETICIONES,
QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS

A continuacion se desamollan los parimetms bésicos que deben cumplir |as dependencizs encangadas de
la gestin de peticiones, quejas, sugerencias y reclamos de las entidades piblicas, pam el cumplimiento del
articulo 76 de |3 Ley 1474 de 2001; estos parimetros s han desamodlado de maner coomdinada con ka Programa
Macional de Senvicio al Ciudadano, & Programa de Gobierno en Linea y el Archivo General de ka Macdidn.

A. DEFINICIONES.

*  Peticidn: es el derecho fundamental que tiene toda persona a presentar solicitudes respetuosas.

a las sutoridades por motivos de interés general o particular y a obtener su pronta resolucidn™.

- Dueja: es la manifestacidn de protesta, cersura, descontento o inconformidad que formula
una persona en relacion con una conducta que considera fmegular de uno o varios servidores
piblicos en desarmolio de sus funciones™.

- Reclamo: es el derecho que tiene toda persona de exigir, refvindicar o demandar una soluckdn,
¥a sea por motive general o particular, referente a la prestacion indebida de un servicio o a
la falta de atencidn de una solicitud "=

- Sugerencia: es la manifestacion de una idea o propuesta para mejorar el servicio o la gestidn
de la entidad.

* Denuncia: Bs la puesta en conocimiento ante una autoridad competente de wna conducta
posiblemente irregular, para que se adelante la correspondiente investigacion penal, disciplinariz,
fiscal, administrativa - sancionatoria o étioo profesional.

Es necesario que se indiquen las circunstanciss de tiempo modo ¥ lugar, con el objeto de que se
establezcan responsabilidades.

Deber de denunciar: Es deber de toda persona denunciar a la autoridad competente |25 conductas
punibles de que tenga conocimiento. Para los servidores piblicos tiene connotacidn constitutiva de
infraccién de conformidad con los el articulo & de |z Constitucidn Politica.

17 Ly 1437 de 2071 Articubo 13
18 Como atender | quejas o Veeduria Distrital - Akalkdia de Bogota dicembre 2000,
19 Tddem cit. 12
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B. GESTION:

* Recepddn: Con el fin de asegurar la existenciz de un registro y nimero de radicado Gnico
de las comunicaciones, se debe fadlitar el control y el seguimiento de los documentos. Las
actividedes de recep radicacién v registro de documentos |as deben realizar dnicamente las
dependencias de comespondencia o quien haga sus veces™,

- La entidad deberid disponer de un enlace de fEcil 2ceeso, en su pigina web, para la recepridn
de peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y ﬂenunn:ts, de scuerdo con lns pardmetros
establecidos por el Programa Gobierno en Linea. (www.oobiernoenline:

- Disenar formatos electrinicos que Faciliten |a presentacitn de pehnunﬁ, quel:ls, reclamos y
denuncias por parte de los ciudadanos.

- Construir un sistema de registro ordenado de las peticiones, quejas, reclamos y denuncias.

- Informar a la ciudadaniz sobre los medios de atencidn con los gue coenta la entidad para
recepcidn de peticiones, guejas, sugerencias, reclamos y denuncias de actos de corrupcidn.

#  [ficina, dependenda o entidad competente: En toda entidad pidblica deberd existir por bo menos
una dependenda encargada de recibir, tramitar y resobver |25 quejas, sugerencias y reclamos que
los cdudadanas formulen en relacidn con el cumplimiento de 12 misidn de la entidad.

*= Consideraciones Generales: las ﬂepemienl:i:s mt:nguhs de la gestibn de peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos, deberdn cumplir con los términos legales: Toda actuzcidn que imicie cualquier
persona ante las autoridades implica el ejerdicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 23
de la Constitucidn Politica, sin que sea necesario invocario. Mediante este, entre otras actuaciones,
se podrd solicitar el reconocimiento de un derecho o que se respeha una snuaufmjuﬁrﬁm que se e
preste un senvicio, que se be entregue informacion, se le permita consultar, exzminar y requenir copias
de documentos, formular consultas, quejes demuncizs y eolames e inlerponer recursos.

Conforme al articulo 14 de |2 Ley 1437 de 20117, los términos para resobver son:

- Para cualquier pelil:idn 1% dias siguientes a la recepoidn.

- Para |z peticidn de documentos: 10 dias siguiemntes a ka recepcitn.
- Consultas de mahems 2 su camyo: 30 dizs siguientes a la recepcidn.
- Petidiones entre autoridades: 10 dizs siguientes a la recepcidn

El senddor piblico que conozea de la comisidn de una conducta punible que deba investigarse
de oficio, iniciard la investigacidn, si tuviere competencia. De lo contrario, pondrd el hecho en
conocimiento de la autoridad competente. ™

MOTA: las denuncizs por actos de comupcidn que reciban kas entidades poblicas deben ser trasladadas
al competente. Al ciudadano se le informard del trasladado, sin pefuicio de las resenas de ley.

C. SEGUIMIENTU. Bs necesario:

i. Dar cumplimiento a lo establecido en ka Ley 594 de 2000 - Titulo W Gestidn de Documentos,
implementzando un Programa de Gestidn Documentz] que permita hacer segquimiento 2 la
oportuna respuesta de los requerimientos de los ciudadanos y 2 1a trazabilidad del documento
al interior de |3 entidad.

20 Pam tales efectos se deben seguir bos linesmientos que dicte of Archive General de la Naciin en |a materia.

21 Artioslo INEXEQUIBLE, con efectos diferidos hasta o 31 de diciembre de 2014, 5 ia C-818-11. Magistrads
Panente Dr. Jomge lgnacio Preteht Chaljub.

22 Cidhgo de Procedimiento Admnistrative y de bo Contencioso Administative. Articalo 140
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ii. Crear mecanismas de seguimiento a la respuesta oportuna de las solicitudes presentadas por los
ciudadanos.

iil. Disponer de un registro piblico sobre los derechos de peticidn de acwerdo con Circular Externa
W= 001 del 2011 del Consejo Asesor del Gobierno Macional en materia de Control Interno de las
Entidades del orden nacional y territorial.

. ldentificar y analizar los derechos de peticion de solicitud de informacidn y los relzcionados con

informes de rendicidn de coentas.

Integrar los sstemas de peticiones, guejas, reclamos ¥ denuncias con las organismas de control.

Elzborar trimestralmente informes sobre las quejas y reclamos, con el fin de mejorar el servicio

que presta la entidad ¥ racionalizar el uso de bos recursos.

5=

0. CONTROL:

i. Ofcdna de Control DiEciplinano Interno: Las entidades deben onganizar una oficing, que s
encargue adelantar los proceso discplinarios en contra sus servidores piblicos®
las oficinas de control disciplinario deberin adelantar las imvestigzciones en caso de: [i)
incumplimiento @ la respuesta de peticiones, quejas, sugerencizs y reclamos en los términos
contemplzdos en |a ley v (i) quejas contra bos servidores piblicos de la entidad.

ii. Oficdina de Control Interna: vigilarin gue la atencidn se preste de scuerdo con las normas y los
parimetros establecidos por la entidad. Sobre este aspecto, renditin un informe semestral @ la
administracion de la entidad.

E. VEEDURIAS CIUDADANAS: SE DEBE:

i.  Llevar un registro sistematico de las observaciones presentadas por las veedurias ciudadanas.

ii. Ewaluar los comectivos gue surjan de las recomendaciones formulzdas por las veeduorias
cindadanas™

il Facilitar y permitir a las veedurias ciudadanas el acceso a la informacikdin para |2 vigilancia de su
gestitin y que no constituyan materia de reserva judicial o legal ™

V. CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

La consolidacicon del Plan Anticorrupcidn y de Atendidn al ciudadano, estard o cango de |2 oficina de
planeacion de las entidades o quien haga sus veces, quienes sdemds sendrdn de facilitadores para
todo el procesn de elshoraddn del mismo.

“la werificacidn de |z elabomcidn, de su visibilizacidn, e seguimiento y el comtrol 3 las acdones
contempladas en la herramienta “Estrategias para la construccidn del Plan Anticormupcidn y de Atencidn a1
Cindadano™ e comesponde a la Oficing de Controd Interno. Las entidades del orden nacional, departamental
¥ municipal deberin publicar en un medio de &l accesibilidad 3l ciudadano las acciones adelantadas, en
las siguientes fechas, 31 de enern, abil 30, agosto 31 y diciembre 31. Para estos efectos en el cuadmo No. 3.
“Fommato Sequimiento 3 las estrategias del Plan Anticorrupcidn y de Atencicn al Ciodadanoe”, se propone
&l mecansmo de sequimiento y control, el cual podri ser utilizade por las Oficinas de Controd Intemo.”™

13 Ley 734 de 2002 Artinudo 76
24 Ley 489 de 1996 Artinulo 35, fitersl 2. Concosdancia on b Ley 850 de 2003,
75 Toidem, Literal b
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Cuadro 3. Formato Seguimiento a kas estrategias del Plan Anticorrupeion y de Atencidn 2] Gudadana.

A

V1. RECOMENDACIONES GENERALES

Las entidades deberdn contemplar inicativas que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra
|z cormupcidn. En este sentido, se extiende una imdtacion a las entidades del orden nadional,
departamental y municipal, para que incorparen dentro de su ejercicio de planeacidn, estrategias
encaminzdas a fomentar la participacidn ciudadana, brindar transparencia y eficiencia en el wo
de los recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos y de talento humano, con el fin de visibilizar el

accionar de |z administracidn pldblica.

Para tal efecto, las tecnobogias de la informacidn, contribuyen a una gestidn transparente, facilitando
el acceso del civdadano al quehacer de la adminstracidn pablica. A continuacidn se describen

algunas de las estrategias que se utilizan para tal fin:

A GORIERND EN LiNEA

El Plan Mzrional de Desarrollo, busca estimular la puesta en marcha de senvicios en linea, por lo
Que es necesanio que |as entidades pdblicas, -especialmente las que carecen de estos mecznismas-,
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Secretanta de Transparencia - Pressdencia de la Repiblica.

adelanten las accones orientadas a desarrollar 1a estrategia de Gobierno en Linea y aumenten su
oferta de servicios en linea.

Lz Estrategia de Gobierno en linea [wwwgobiermoenlineagoveo) tiene el propdsito de contribuir 3
la construccidn de un Estado més eficiente, mas transparente y participativo; contribuye a que los
ciudadanos tengan acceso en tiempo real a la informacién sobre ka administracidn pdblica. Permite
agilizar bos trimites y favorere el ejercicio del control dudadano, mediante el aprovechamiento de
las Tecnologias de la Informacidn y Comuniczciones -TIC-.

B. VISIBILIZACIGN DE LOS PAGOS.

El Gobierno Macional cuenta con el Portal de Tramsparencia Economica, (wwwopteigowon] para
garantizar el buen uso de los recursos del Presupuesto General de la Macidn, haciendo visible &
manejo de los mismos. En él se encuentra ka informacidn de la ejecucion presupuestaria y de pagos
de lzs entidades del arden nacional que hacen parte del Presupuesto General de ka Nacidn.

Con el fin de dar a conocer 3 la ciudadania el manejo de bos recursos pablicos, es importante que
las entidades territoriales visibilicen los gastos de la administracidn.

C. PUBLICACION DE LA GESTION CONTRACTUAL

Con el fin de garantizar los postulados que gobiernan la funcidn administrativa, consagrados
en el articubo 209 de la Constitucidn Politica, las entidades deben publicar la totalidad de las
actuaciones de la gestion contractual, en sus etapas precontractuales, contractuales, de gjecucian y
posteontractusles de los contratos celebrados o a celebrar. Dependiendo del régimen de contratacidn
de la entidad, se debe publicar en el Sistema Electrinico de Contratacion Estatal -SECOP- [www.
contratosgoweo) o en la pigina web de la entidad.

Con el =0 de tecnologias se brinda publicidad, transparencia y efidendia a la gestidn contractual
del Estado. Se permite la comsulta de informacidn sobre los procesos contractuales adefantados
por lzs entidades del Estado. De esta forma se promueve |z modernizacidn y ka optimizacidn de |a
contratacion pablica.

D. GESTION DOCUMENTAL

Los archivos desorganizados obstaculizan una buena gestién de la administracidn y favorecen |a
comisiGn de pricticas cormuptas. Cuando bos documentos se desconocen, destruyen, esconden,
alteran y carecen de procesos técmicas de archivos, se abre un espacio para hechos de comupeidn.
Es oportuna recardar que es delito falsificar, destruir, suprimir u ocultar documentos pablicos, en
la medida que estas pueden servir de prueba, de acuerdo con lo establecido en los articulos 287 y
292 del Codigo Penal.

De tal manera que los programas de gestion y administraddn documental, contribmyen a la
modernizacién del Fstado. Un adecuado manejo de la gestidn documental y unos archivos
onganizados se comvierten en una hemramientz para planeacidn y para la lucha contra la comrupeidn.

Finalmente, es importante recordar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos
T4 ¥ 77 del Estatuto Anticormupcion, referentes al Plan de Accidn de |zs entidades pdblicas ya la
publicacidn de los proyectos de inversidn.
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Estrategias para la construccién
del Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano
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Soberania y Seguridad
Cultura, Educacién y Empleo
Habitabilidad

Desarrollo Empresarial
INTRODUCCION:

Desde el primer mandato del Presidente Juan Manuel Santos, las entidades del nivel nacional comenzaron a formular e implementar nuevos
programas y proyectos con el animo de promover el desarrollo sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los
cuales se han consagrado dentro de los Planes Nacionales de Desarrollo “Prosperidad para Todos” 2010-2014 y en el Plan de Desarrollo “Todos
por un Nuevo Pais” 2014-2018 que esta en elaboracion.

A partir del fallo proferido por la Corte Internacional de Justicia de La Haya el 19 de noviembre de 2012, el Gobierno de Colombia, en coordinacién
con los gobiernos locales de San Andrés y Providencia, y de sus habitantes, inicié la formulacién e implementacion de acciones adicionales y
complementarias que conformarian el Plan para San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los cuales ya han empezado a reflejar sus resultados
positivos en el Archipiélago.

Entre 2003 y 2010 el departamento recibié inversiones aproximadas por $560.000 millones de pesos. Entre 2011 y 2014 todas estas inversiones
ascendieron aproximadamente a $1.270.000 millones1. El apoyo brindado por el Gobierno nacional al Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, ha sido, y seguira siendo, financiado con recursos provenientes principalmente tanto del presupuesto de los Ministerios como de
la Subcuenta San Andrés, Providencia y Santa Catalina del Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, y de la operacién de crédito
negociada con el Banco Interamericano de Desarrollo, a través de la cual se destinaran U$70 millones de dolares para los componentes de
Desarrollo Urbano Integral, Provisién y acceso a agua y saneamiento, Mejora de la infraestructura costera, Desarrollo econémico local y
Modernizacién de la gestion institucional y fiscal.

El objeto principal del Plan para San Andrés, Providencia y Santa Catalina se ha fundamentado en el fortalecimiento de la capacidad del
Archipiélago para alcanzar un desarrollo sostenible y arménico a mediano y largo plazo mediante el desarrollo socioeconémico de todas las
potencialidades del territorio insular, en un ejercicio participativo con los gobiernos locales y la comunidad.

El mencionado Plan ha sido, y debera seguir siendo, una politica integral, en lo que se refiere a recursos marinos y costeros (pesca y cultivos de
especies marinas), servicios basicos, salud, cultura, educacion y preservacién y utilizacién sostenible de los recursos naturales, la biodiversidad,
el medio fisico y el paisaje, destacando la condicion de Reserva de Biosfera segun designacién de Unesco. Por lo tanto, se debe continuar
abordando de manera diferencial el desarrollo de San Andrés, de Providencia y de Santa Catalina, ya que los asuntos poblacionales, culturales,
sociales y econdmicos son distintos.

Es necesario resaltar que el Plan en cuestion ha sido producto de diferentes encuentros con las autoridades locales y demas actores de la region,
en los que, desde un principio y de manera sucesiva, se han identificado una serie de acciones prioritarias, muchas ya ejecutadas, que guian la
actuacion del Gobierno nacional en el departamento.

Es oportuno destacar los encuentros sostenidos con el Presidente Juan Manuel Santos, con el ex Vicepresidente Angelino Garzén, con el
Vicepresidente German Vargas, con los Secretarios Generales de la Presidencia de la Republica (doctor Juan Mesa y doctora Maria Lorena
Gutiérrez) y con varios de los Ministros del Gabinete, escenarios en los cuales han surgido peticiones puntuales por parte de la comunidad y de
los gobiernos locales, de las cuales una gran mayoria estan contempladas en el Plan de Desarrollo Departamental. En ese sentido, se han
sostenido, entre otros, los siguientes encuentros:

» Acuerdo para la Prosperidad en San Andrés: 1° de octubre 2011.

* Consejo de Ministros en San Andrés: 16 de julio 2012.

« Dialogo Social con la Vicepresidencia de la Republica: 16 y 17 de noviembre 2012.

* Reuniones con el Presidente Santos, gobierno local y comunidad: 19 y 20 de noviembre de 2012.

» Consejo de Ministros en Providencia y reuniones del Presidente Santos con el Gobierno Local y comunidad: 5 de diciembre de 2012.

» Jornada de radio con el Presidente Santos y la comunidad de San Andrés: 21 de diciembre de 2012.

« Visita del Presidente Santos, reuniones con gobierno local y comunidad e inauguracion de sede del Icetex: 18 de febrero de 2013.

« Visita del Vicepresidente Angelino Garzon, reunion con la Gobernadora y la comunidad: 9 de marzo de 2013.

« Visita del Presidente Santos: agosto 23 de 2013.

» Consejo de Ministros en San Andrés: 17 de marzo de 2014.
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« Visita del Vicepresidente German Vargas Lleras: 26 de septiembre de 2014.
* Visita del Presidente Santos: noviembre 18 de 2014.

Los encuentros con los raizales y pescadores, el trabajo de una mesa institucional, una mesa juridica y una mesa de poblacion vulnerable, entre
otras, también han permitido construir propuestas normativas, de politica publica y de gestién de acuerdo a las necesidades de la poblacién, las
cuales han sido recogidas dentro del Plan San Andrés, Providencia y Santa Catalina que ha venido ejecutando el Gobierno nacional desde el
actual Gobierno.

En consecuencia, este decreto, del cual es parte integral este documento anexo, presenta en sus antecedentes los aspectos mas relevantes de la
realidad socioeconémica del Archipiélago en diferentes sectores, asi como las medidas que ha adoptado el Gobierno nacional con el propésito de
enmendar las respectivas deficiencias que han afectado al Archipiélago. En la segunda y ultima parte de este anexo, se enuncian los programas y
proyectos dirigidos a solucionar las necesidades mas apremiantes del Archipiélago que aun requieren del apoyo del Gobierno nacional para el
desarrollo integral y sostenible de esa region, y que podran ser financiados parcial o integralmente con cargo a la Subcuenta Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina en el Fondo de Gestion del Riesgo de Desastres, sin perjuicio de los demas programas y proyectos que se
formulen por los respectivos sectores.

Por otra parte, el Gobierno nacional por la importancia ambiental y sociocultural del Archipiélago, asumié la responsabilidad y el compromiso
internacional de protegerlo como Reserva de Biosfera y Areas Marinas Protegidas. Es un reconocimiento al valor de la conservacion de la
biodiversidad del 75% de los arrecifes coralinos del pais en el mar Caribe como potencial para contribuir al sostenimiento de la prosperidad y el
bienestar de la economia nacional y regional, especialmente por su condicidon de Archipiélago oceanico aislado.

En este sentido la Reserva de Biosfera Seaflower constituye para la nacion colombiana y, especialmente, para la comunidad raizal, patrimonio
natural y cultural de la humanidad. Por lo tanto, los programas y proyectos que se han adelantado en el Archipiélago han contado con los
presupuestos necesarios para la conservacion del ambiente, como un criterio esencial de desarrollo sostenible. Es asi como el Gobierno nacional,
en conjunto con Coralina, la Gobernacion, la Alcaldia y la comunidad, emprendié un proceso de fortalecimiento de la reserva de biosfera, con el
fin de que todos los sectores desplieguen las acciones pertinentes para su implementacién, garantizando mayores oportunidades y opciones
economicas para definir sus estandares de calidad de vida y bienestar.

ANTECEDENTES
TRANSPORTE, INFRAESTRUCTURA Y TURISMO

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina aun tiene deficiencias subsanables que siguen requiriendo de la
intervencion del Gobierno nacional en lo relacionado con el transporte aéreo, maritimo y terrestre.

Desde el comienzo del Gobierno del Presidente Juan Manuel Santos, el Gobierno nacional ha adelantado varios proyectos en materia de
transporte terrestre, tales como el mantenimiento y rehabilitacidén de la circunvalar de la Isla de San Andrés con una inversion de $35.308 millones
de pesos, asi como el mantenimiento y rehabilitacién de la circunvalar de la Isla de Providencia con una inversion de $18.286 millones de pesos,
las cuales se encuentran en un avance de 93% y 100% respectivamente2. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha invertido $8.930 millones de
pesos en la construccion y rehabilitacién de vias terciarias en San Andrés, entre muchos otros proyectados financiados por la nacién en esta
materia.

Durante el 2013, el Departamento Nacional de Planeaciéon, en conjunto con las autoridades locales, actualizé el Plan de Movilidad del
Archipiélago, el cual no habia sido actualizado desde el afio 2007. Dicho Plan plantea una ruta detallada que articula el incremento de la poblacion
con las demandas y dinamicas de movilidad propias de la isla.

Una de las principales conclusiones del Plan de Movilidad es que San Andrés requiere un fortalecimiento institucional para atender la
reorganizacion del transporte publico, el mejoramiento de las condiciones de circulacion y la proteccion del medio ambiente. Lo anterior, con el
proposito de contar con mejor accesibilidad y movilidad, propendiendo por la seguridad vial en el transito, reduciendo el niumero de accidentes y
de fatalidades.

En cuanto a transporte maritimo, Invias suscribié el convenio para la ejecucién de las obras de dragado del canal de acceso al puerto de San
Andrés con la Gobernacion de San Andrés por valor de $19.600 millones de pesos. También se suscribié un contrato entre las mismas partes
para las obras de dragado del canal de acceso al puerto de Providencia por un valor de $9.595 millones de pesos. Actualmente, se estan
adelantando los procesos de consulta previa de los dos dragados que deberian estar protocolizados durante el primer trimestre de 2015.

En cuanto al transporte aéreo, es fundamental que los aeropuertos tanto de San Andrés como de Providencia tengan los estandares de seguridad
requeridos internacionalmente y tengan la capacidad de manejar un alto nimero de pasajeros. En esa medida, actualmente se esta adelantando
el proceso de consulta previa (que tuvo apertura el 15 de diciembre de 2014) para adelantar el proyecto de modernizacién y ampliacién del
Aeropuerto Gustavo Rojas Pinilla de la isla de San Andrés, con el fin de mejorar las condiciones de seguridad de los vuelos nacionales e
internacionales. Ademas, se esta adelantando el proceso de Preconsulta Previa para el proyecto de Ampliacion de la Pista y Plataforma del
Aeropuerto EI Embrujo de Providencia.

Por otra parte, se identifican ciertos potenciales al desarrollo del Archipiélago, como lo son: el mejoramiento de los servicios publicos de aseo,

acueducto y alcantarillado, asi como del manejo de residuos; las telecomunicaciones y la energia. En concordancia, todavia es posible superar
algunas deficiencias en la infraestructura turistica y en la calidad de la prestacion de servicios turisticos.
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En materia de turismo, importante fuente de empleo en la isla, en 2014 se presenté un crecimiento del 21.32% frente al 2013 en el nimero de
turistas extranjeros no residentes. En cuanto a los pasajeros nacionales, en 2014 se presentd un crecimiento del 5.92% frente al 20133.

El aumento en la cantidad de turistas que visitan la isla redunda en la creacion de empleo para el departamento y en la ocupacién no solo de los
hoteles de cadena sino de las posadas nativas. El Gobierno nacional desde 2013 ha apoyado la demanda de tiquetes aéreos y maritimos entre
San Andrés y Providencia con el fin de facilitar la movilidad de las familias raizales y de promover el turismo, produciendo resultados beneficiosos
para las islas. Se cuenta con una oportunidad para explotar el turismo ecolégico que permita posicionar al departamento como un destino
responsable con el medio ambiente.

Se estan adelantando proyectos como el del Muelle Turistico de los Lancheros y Plataforma de muelle en Johnny Cay por valor de $5.200
millones de pesos, asi como la construccion de la primera etapa del Sendero al Peak en Providencia. También se construyé un SPA en
Providencia cuya dotacion esta préxima a ser entregada y se han llevado a cabo concesiones como la efectuada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo en la que se aportd el lote (avaluado aproximadamente en $18 mil millones de pesos) en el que se ubica el Hotel Islefio y
Centro de Convenciones San Andrés, entre otros proyectos que han sido apoyados por el Gobierno nacional y que benefician directamente el
turismo en el Archipiélago.

Igualmente se viene adelantando un proyecto con National Geographic y el Banco Interamericano de Desarrollo para fomentar el turismo
ecoldgico en el Archipiélago. Esto resulta de gran importancia dada la alta dependencia de la economia del Archipiélago del turismo que valore la
conservacion, la cultura raizal y el medio ambiente. Para aprovechar este potencial, se requiere adelantar politicas adicionales para fortalecer aun
mas la infraestructura turistica de las islas, y para poder atender una demanda creciente. Igualmente, se requiere fortalecer el plan de fomento y
asesoria para el mejoramiento y la construccion de posadas nativas que ofrezcan alojamiento de buena calidad.

PESCA Y ACUICULTURA4

En cuanto a la pesca, el Gobierno de Juan Manuel Santos ha puesto en marcha diferentes programas que benefician directamente al
Archipiélago. En la Isla de Providencia se esta ejecutando actualmente un programa piloto de maricultura con pescadores (ahora acuicultores)
artesanales, como una forma alternativa de garantizarles ingresos ininterrumpidamente. Se otorgaron subsidios a los pescadores artesanales del
Archipiélago con el fin de promover la pesca como una de las actividades mas relevantes dentro de las islas, y se expidié una pdliza de seguro
que protegia a los pescadores industriales por dafios en el casco de las embarcaciones, asi como por pérdida o sustraccion de la carga obtenida
durante sus faenas. Ademas, se puso en marcha un proyecto productivo con pescadores que trabajaban en embarcaciones industriales que
dejaron de pescar en Colombia, a través del cual se fomenta su asociatividad y se fortalece su capacidad emprendedora.

En el Archipiélago existen 1.763 pescadores artesanales, de los cuales 1.373 se encuentran en San Andrés y 390 en Providencia, con 270
embarcaciones artesanales, de las cuales 169 estan en San Andrés y 101 en Providencia y Santa Catalina. Existen 42 embarcaciones industriales
registradas pero solo 14 de ellas estan operando. Hay, ademas, 13 empresas de pesca industrial operando5. Las principales especies obtenidas
mediante la pesca tradicional son las especies demersales (o de fondo), las cuales son de importancia comercial en la region, entre las que se
encuentran los jureles (caragidae), el pelao (balistidae), el dorado (coryphaenidae), los roncos y la margarita (haemulidae), el pargo (lutjanidae),
las sierras y atunes (scombridae), las barracudas (sphyraenidae), los meros y chemas (serranidae), el marlin (Makaira sp.), asi como el caracol
(molusca) y la langosta (crustaceo). La principal especie obtenida mediante la pesca industrial es la langosta espinosa (Panulirus argus), pues la
pesqueria de caracol pala (Strombus gigas), fue cerrada desde el afio 2010 y solo se abrié para aprovechamiento por parte de los pescadores
artesanales a partir de 2013 en el area de Cayo Serrana.

Segun los registros del Sistema de Informacién Pesquera Departamental, entre los afios 2004 y 2011 el promedio de la pesca en el Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, incluyendo la artesanal y la industrial, alcanzé aproximadamente 652 toneladas/afio de pescado y
120 toneladas/afo de langosta6. El pescado es utilizado para comercio local entre un 15% y un 20%, y el resto es para el mercado nacional. La
langosta y el caracol son exportados, generando asi ingresos entre $8 y 15 millones de ddlares al afio para este Archipiélago.

Aun cuando se mantienen niveles buenos de pesca, es importante promover iniciativas en materia de maricultura y acuaponia en San Andrés y
Providencia que fortalezcan los proyectos que ya estan en curso, como una alternativa a la actividad extractiva pesquera que mejore, o en su
defecto sostenga, los ingresos de los pescadores de las islas en épocas de veda o escasez del recurso. Este tipo de proyectos, adicionalmente,
contribuye a mejorar las condiciones de seguridad alimentaria del departamento a través de practicas amigables con el medio ambiente.

Al mismo tiempo, es importante poner en marcha el Terminal Pesquero Artesanal de San Andrés, con el propédsito de seguir mejorando las
condiciones para el desembarco, alistamiento y transformacion de los productos pesqueros de todos los pescadores de la isla, lo cual esta en
concordancia con la construccion de la nueva cooperativa de pescadores de El Cove.

SOBERANIA Y SEGURIDAD

El Gobierno esta comprometido con la defensa de la soberania nacional y con la protecciéon de todos los habitantes y turistas de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. En esa medida se han puesto en marcha programas como la Escuela de Policia Raizal que ya esta capacitando a
su segundo cohorte y cuyo tercer curso esta préximo a comenzar.

Adicionalmente, la Armada Nacional ha vigilado continuamente nuestro mar para garantizar la seguridad de los pescadores que desarrollan su
actividad en esa area. Actualmente, en las zonas maritimas de los cayos no se cuenta con plataformas sobre las cuales se puedan disponer
estaciones de guardacostas para investigacion cientifica y reparacion de embarcaciones de diferente naturaleza, entre otros fines navales, lo cual
es prioritario para el Archipiélago.

CULTURA, DEPORTE Y EDUCACION
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Frente a la educacioén del Archipiélago, segun el ultimo Registro Poblacional7 efectuado en la isla, la tasa de analfabetismo para los mayores de
15 afios del Departamento Archipiélago (3.5%) es la mas baja del pais (9.1%) y el nivel de estudios alcanzado por los habitantes del Archipiélago
(10.24 afos) es mas alto que el que se observé a nivel nacional (8.6 afios), con los datos de la Encuesta de Calidad de Vida (2012). No obstante,
persisten carencias relacionadas con la calidad, pertinencia, permanencia, resultados, habilidades de pensamiento critico, capacidad de analisis e
informacion8.

Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar la calidad y la infraestructura, el Gobierno nacional invirti6 en infraestructura y dotacién educativa
mas de $6.750 millones de pesos en 2014. Por otra parte, para garantizar un mayor acceso a educacion superior, en 2013 el Gobierno nacional, a
través del Icetex, ofrecié 700 créditos condonables para pregrado y posgrado para estudiantes del Archipiélago. Ademas, y teniendo en cuenta el
potencial bilinglie del departamento se puso en marcha en 2013 un programa de inmersion en inglés para docentes de todo el pais que se
capacitan en San And rés y Providencia. En 2013 se beneficiaron 357 docentes y se vincularon a 59 posadas nativas y a 33 trasportadores
locales. En 2014 se beneficié a 368 docentes de basica y media del nivel B1 (preintermedio) al nivel de competencias B2 (intermedio) dentro del
programa de formacién. Por otra parte, esta en ejecucion un proyecto con la Primera Iglesia Bautista del departamento para promover la
ensefianza y aprendizaje del kriol, de manera que se proteja la identidad cultural del Archipiélago.

El Gobierno nacional continuara apoyando la educacién del Archipiélago, respetando y promoviendo la diversidad cultural, para contribuir a
mejorar las deficiencias que aun se presentan en ese sector. Se ha establecido, de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Educacién de
la Gobernacion de ese departamento, que los estudiantes no cuentan con los curriculos de primaria y secundaria en inglés estandar, lo que
dificulta el aprendizaje de los estudiantes cuya lengua materna no es el espafiol. En adicién, muchos de los docentes de primaria en las islas no
tienen los niveles de comunicacion en inglés estandar que se requieren para ser buenos modelos para sus estudiantes, y no cuentan con la
suficiente preparacion para ensefar asignaturas en inglés. En esa medida, intervenciones para mejorar el bilinglismo son fundamentales.

La cultura en el departamento también se ha visto beneficiada por el apoyo del Gobierno nacional a través de la implementacion de programas
enfocados al fortalecimiento de la industria musical, a la recuperacion de escenarios culturales como el Teatro Midnight Dream de Providencia, la
construccion del Centro de Produccién de Contenidos Culturales en Providencia y la realizacion de una primera residencia artistica en ese
municipio, entre otros.

Adicionalmente, entre 2011 y 2014 se apoyaron financieramente 73 proyectos por un total de $1.479 millones de pesos a través del Programa
Nacional de Concertacion del Ministerio de Cultura, que han beneficiado, en promedio cada afio, a mas de 24.000 personas en procesos de
formacion artistica, en la realizacion de festivales y fiestas tradicionales, y en la apertura y consolidacién de espacios para el fortalecimiento
cultural del departamento. Se ha contribuido también a la generacion de empleos en el departamento con un promedio de 540 empleos indirectos
generados por afo, incidiendo asi en la sostenibilidad de los procesos culturales de las islas. Se resalta de manera especial el apoyo al Sunset
Fest de Providencia (anteriormente Rainbow Fest) que habia sido suspendido por falta de recursos. Igualmente, se destinaron recursos para la
dotacion de la Casa de la Cultura de Providencia, para la construccion de la Casa de la Cultura de la Loma en San Andrés y para la Casa Ludica
en San Andrés, con una inversion superior a los $3.500 millones.

En materia deportiva, el Gobierno nacional, a través de Coldeportes, financio la construccion de un estadio de béisbol para nifios, cuya inversion
supera los $1.000 millones de pesos. También se llevaron a cabo los Juegos de Mar y Playa en 2013, con una inversion de $3.335 millones de
pesos, los cuales contaron con la participacion de mas de 1.000 deportistas en 10 disciplinas deportivas. De igual manera, se crearon las
condiciones para la realizacion de los 1° Juegos Deportivos del Caribe Colombiano, los cuales se llevaran a cabo en 2015, cuya inversion
proyectada es de $14.600 millones de pesos y en los cuales se espera contar con la participacion de mas de 1.700 deportistas.

Los sectores de cultura y deporte funcionan como una herramienta de desarrollo social que busca el aprovechamiento del tiempo libre de nifios,
nifas y jovenes y que a su vez previene que estos sean reclutados por grupos delincuenciales. En este sentido, en adicién a los programas que
actualmente se desarrollan, o se han desarrollado, con la colaboracién del Gobierno nacional, aun existe espacio para mejorar la infraestructura
deportiva y el fomento del deporte y recreacion en las islas y fortalecer la industria cultural asi como para promover el rescate del patrimonio
material y arquitecténico de las islas, su folclore y riqueza.

HABITABILIDAD
1. VIVIENDA

Segun proyecciones del DANE, para el 20109, la poblacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina asciende a 73.320
habitantes (93,2% ubicada en San Andrés y el 6,8% en Providencia), lo que representa, en promedio, 3.7 personas por hogar. Segun el Censo
General 2005, el 74% de la poblacion de San Andrés se localizaba en la cabecera, el 12,6% en los centros poblados de La Loma (12,3%) y San
Luis (0,3%), y el 13,5% restante estaba dispersa en la zona rural. Por su parte, en Providencia el 41,9% vive en la cabecera, el 53% en los centros
poblados de San Felipe (11,3%), Rocky Point (10,4%), Bottom House (17,4%), Fresh Water Bay (3,3%), South West Bay (10,6%) y el 5% restante
dispersa en la zona rural.

Las condiciones habitacionales han mejorado como consecuencia de la intervencion estatal, pero aun se requiere de una mayor inversion. El
censo DANE 2005 establecié que 79.9% de los hogares reportaron un déficit cualitativo (71.8%) o cuantitativo (8.1%)10 y 93% de los hogares
urbanos habitaban viviendas con déficit de algun tipo de servicio basico Adicionalmente, se estima que en la isla de San Andrés existen 33 zonas
subnormales que albergan alrededor de 13.000 personas, de las cuales el 24% vive en tugurios, 45% en viviendas semiconsolidadas y 31% en
viviendas con clasificacion consolidado y semiconsolidado11 (CREPAD, 2011).

La gran mayoria de viviendas han sido construidas sobre lotes en calidad de arrendamiento (33% en San Andrés y 12% en Providencia); a partir

de alli se estima un déficit de vivienda de aproximadamente 1.820 unidades por hacinamiento, mas un déficit de vivienda nueva en todos los
estratos que supera las 1.200 unidades de vivienda12.
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En el caso particular de Providencia, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, conforme al censo 2005, el municipio presentaba un déficit
cualitativo de vivienda del 63,6%. Es decir, que alrededor de 813 hogares que habitaban en viviendas particulares requerian de una nueva
vivienda o mejoramiento o ampliacién de la unidad habitacional en la cual vivian. De este total de hogares, 515 hogares (63.4%) con asentamiento
se ubican en la cabecera del municipio y 298 (36.6%) hogares en el resto del municipio.

Atendiendo esta situacion, en 2013 se asignaron 170 subsidios para mejoramiento de vivienda (de un total de 240 cupos) para el proyecto
denominado San Andrés Living Island for All, con una inversién de $2.003 millones de pesos. Su ejecucidn esta pendiente de que la Gobernacion
gestione un operador para el proyecto. Ademas, teniendo en cuenta los altos costos de construccion en el departamento, se aumento el valor
maximo de la vivienda de interés prioritario de 70 a 100 smimv mediante el decreto numero 2490 del 6 de diciembre de 2012. A su vez, el valor
del subsidio familiar de vivienda para ese departamento fue reglamentado en la resolucién nimero 470 de 2013 del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, el cual es de 22 smimv para las modalidades de mejoramiento, construccion en sitio propio o adquisicion de vivienda.

El Gobierno nacional ha identificado la pertinencia de apoyar programas de construccidon y mejoramiento de vivienda que contribuya a solventar la
situacion antes descrita. Es importante que los programas que se lleven a cabo permitan el acceso preferencial de la poblacion raizal a los
beneficios.

2. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

La mayoria de las viviendas cuentan con el servicio de energia eléctrica y recoleccion de residuos soélidos. En cuanto al servicio de acueducto,
San Andrés tiene cobertura del 56% y una continuidad en las zonas hotelera, ari eBay y San Luis de 24 horas al dia; en zona residencial 12 horas
al dia, y en el resto del territorio se presentan bajas continuidades. Por otra parte, la calidad del agua suministrada es apta para consumo humano;
sin embargo, se presentan falencias en términos administrativos, comerciales, financieros y operativos. Respecto al servicio de alcantarillado la
Isla de San Andrés cuenta con una cobertura del 33%, pero se estima que un 84% de la poblacién utiliza pozos sépticos o bajamar.

Con relacién a las islas de Providencia y Santa Catalina, presenta cobertura de acueducto del 60% pero con algun nivel de riesgo en la calidad del
agua suministrada; y el servicio se presta durante 8 horas cada 15 dias y se complementa a través de carrotanques.

Respecto a saneamiento de excretas y aguas residuales el 97% de la poblacién de estas islas utiliza pozos sépticos o bajamares.

Respecto al servicio publico de aseo, se ha logrado mejorar la continuidad y cobertura de las actividades de recoleccion y transporte de residuos,
asi como en la disposicion final mediante la optimizacion de la operacion del Relleno Sanitario Magic Garden. Sin embargo, es necesario avanzar
en la puesta en funcionamiento y operacion continua de la Planta de Aprovechamiento de Residuos (RSU) con la cual se espera disminuir la
presion sobre el relleno sanitario y generar a partir de los residuos como un valor agregado.

Actualmente, se vienen desarrollando esfuerzos importantes en materia de inversiéon y aseguramiento, con el fin de mejorar la calidad, cobertura y
sostenibilidad de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo en estos municipios. Es asi como, en la isla de San Andrés se esta adelantando
la construccién del Sistema de Alcantarillado Sanitario del Distrito nimero 4 con una inversion de $28.387 millones de pesos ($24.039 aporte de la
nacién y $4.347 del Plan Departamental de Agua) que amplia la cobertura del sistema de alcantarillado sanitario en la isla al 100% en el sector
Natania, beneficiando aproximadamente 5.300 hogares. En Providencia se esta construyendo el sistema de acueducto por un valor de $17.882
millones con recursos del Gobierno nacional, beneficiando a 1.300 habitantes, aumentando la cobertura del 60% al 100%.

Si bien los resultados en materia de servicio de energia eléctrica y recoleccion de basuras parecen positivos por su alta cobertura, existen varios
factores que se deben revisar para garantizar la sostenibilidad de los modelos. Respecto al servicio de energia, la nacién, a través del Ministerio
de Minas y Energia, ha realizado un esfuerzo para brindar a la poblaciéon del Archipiélago un servicio de electricidad comparable al de ciudades
intermedias del Sistema Interconectado Nacional (SIN), para lo cual constituyé un Area de Servicio Exclusivo (ASE), entregando en concesién la
prestacion del servicio en dicha area, para lo cual el Concesionario adelanta las actividades de generacion, transmision, distribucion y
comercializacion de energia eléctrica.

Sin embargo, esto ha representado un costo significativo para el Gobierno nacional, que en promedio aporta COP $75.000 millones al afio (en
2014 se destinaron aproximadamente $86.000 millones de pesos para cubrir subsidios13), con el fin de equilibrar el costo real de la prestacion del
servicio con las tarifas que se cobran al usuario, pues, a diferencia del resto del pais (donde solo los estratos 1y 2 reciben subsidios por parte de
la nacion), en las Zonas No Interconectadas, especialmente en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, todos los estratos
socioeconomicos Yy el resto de usuarios (hotelero, industrial, entre otros) son subsidiados en un consumo de hasta 800 kWh/mes, (en el resto del
pais esa cifra corresponde a 173 kWh/mes para usuarios de estratos 1 y 2 situados a alturas menores a 1.000 metros sobre el nivel del mar-
msnm y 130 kWh/mes para alturas superiores a 1.000 msnm). La sostenibilidad del Archipiélago depende, en gran medida, del uso de energias
renovables de minimo impacto ambiental, por lo cual es importante adelantar proyectos en este sentido.

No obstante, dentro de las obligaciones derivadas del Contrato de Concesion del ASE San Andrés, el Concesionario debe adelantar la
construccion de un Parque de Generacion Edlica capaz de generar como minimo 7.5 megavatios — (7.5 MW), lo cual se encuentra en etapa de
consulta previa con las comunidades raizales.

Por su parte, en el servicio de recoleccion de basuras, se ha logrado una continuidad 6ptima, sin embargo, persisten retos relacionados con su
disposicion final. En la actualidad, los desechos de la isla de San Andrés se trasladan al Relleno Sanitario Magic Garden, en donde se deben
separar y clasificar para recuperar eficientemente una variedad de materiales y usarlos nuevamente.

Para Providencia, el PGIRS UTP (Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — Universidad Tecnoldgica de Pereira) 2006 identifico 73
botaderos a cielo abierto y no existen unidades de aprovechamiento de residuos sélidos. Utilizar el suelo para este fin presenta un riesgo para la
calidad de las aguas subterraneas, el estado de los recursos naturales y la conservacion de ecosistemas. Adicionalmente, el area territorial de las
islas es limitada y por tanto, no se pueden expandir los rellenos indefinidamente.
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Adicionalmente con recursos asignados por el Gobierno nacional — Ministerio de Minas y Energia, por intermedio del Fondo de Apoyo Financiero
para las Zonas No Interconectadas (Fazni), se construy6 la Planta de Generacion con Residuos Sélidos Urbanos (RSU) cuya finalidad inicial es la
de generar un megavatio (1 MW).

| Acceso a Servicios Piblicos por Municipio

3

Emergia Ebictrica  Recoleocion di Basuras Acueducto Alcantarillade |

m5an Andres ® Providencia & Total

Fuente: DANE RP 2013.

EMPLEO

El mercado laboral del departamento se ha caracterizado por registrar dinamicas positivas en los Ultimos afios en comparacion con el resto del
pais. La tasa de desempleo es una de las mas bajas de Colombia y de acuerdo a los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del
DANE, que corresponden al periodo septiembre de 2013 a febrero de 2014, esta se ubico en 8% frente a un promedio en 23 ciudades del pais de
11.2%. Aun cuando la tasa de desempleo es sustancialmente menor que en el resto del pais, se presenta un fendmeno de informalidad laboral
que se convierte en un reto hacia el futuro. De acuerdo con la Encuesta de Calidad de Vida de 2012, alrededor del 30% de la poblaciéon ocupada
trabaja en actividades de comercio, en mayor medida en comercio al por menor. Otro 20% de los ocupados se dedica a actividades relacionadas
con hoteleria y restaurantes. El sector administracion publica, defensa y seguridad social emplea a 6.53% de la poblacién ocupada.

El Gobierno nacional tomo la determinacién de poner en marcha programas estratégicos adicionales de creacion de empleo en ese departamento
con el objetivo de ofrecer alternativas de trabajo calificado para los habitantes de las islas que conforman el Archipiélago, entendiendo trabajo
calificado como mas trabajo de calidad para esa poblaciéon. De esa manera, se pretende continuar fomentando el establecimiento de empresas y
negocios que aprovechen las ventajas competitivas en el departamento, en materia de capital humano. Un aliado fundamental para las iniciativas
de creacion de empleo en el departamento es el Sena con politicas enfocadas a la formacién y capacitacién para el trabajo, que les permita contar
con los conocimientos, habilidades y aptitudes para el desarrollo de los mencionados servicios.

En este contexto, se identificé la oportunidad de fomentar el desarrollo de actividades empresariales, tales como el BPO (Business Processing
Outsourcing — Tercerizacion de Servicios) que, por sus caracteristicas, sean lo suficientemente flexibles para adaptarse a las condiciones sociales
y econémicas del departamento y que sean coherentes con la tendencia mundial de desarrollar servicios tecnoldgicos con fines de comunicacion.
En Colombia, el sector de BPO es un alto generador de empleo (alrededor de 80.000 puestos de trabajo en 2011) y ventas por cerca de US1.000
millones (también en 2011)14. Ademas, este sector ha presentado un crecimiento en el pais del 61% en los ultimos cuatro afios15.

El departamento cuenta con una ventaja comparativa importante para la puesta en marcha de este tipo de industria: por una parte, las empresas
nuevas que se instalen en ese departamento pueden ser objeto de una serie de beneficios tributarios derivados de lo establecido en la Ley 47 de
1993 y en articulo 150 de la Ley 1607 de 2012; por otra parte, las caracteristicas propias de estas islas facilitan la actividad laboral en este sector,
toda vez que gran parte del capital humano disponible es trilingtie (espafiol, inglés y kriol) y, en esa medida, requiere de una menor capacitacion
para iniciar la prestacion del servicio.

DESARROLLO EMPRESARIAL

Se ha realizado la implementaciéon de la propuesta de fortalecimiento de las capacidades estratégicas, de articulacion y de gestion de la Comisién
Regional de Competitividad de San Andrés, Providencia y Santa Catalina (CRC); la regiéon implementd una ruta competitiva en el sector de
turismo de naturaleza, como apuesta productiva del departamento. Se cuenta con el Centro de Servicios MiClITio de San Andrés, para atencion
integral a empresarios y emprendedores, adaptando la metodologia Small Business Development Center (SBDC) de los Estados Unidos. Esta
iniciativa permite conectar las empresas de la isla a la red de negocios de las Américas a través de la plataforma SBDCGLOBAL.COM. Por parte,
el Gobierno nacional contraté un curso de nivelacion y mejoramiento de procesos productivos para actores del sector textil confeccion. Como
resultado se graduaron 38 personas y se elabord la coleccion Seaflower de ropa de mar y playa con 60 piezas.

PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Con fundamento en el anterior diagnostico, el Gobierno nacional ha identificado, entre otros, los siguientes proyectos para realizar o continuar
ejecutando, segun el caso particular, en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

TRANSPORTE, INFRAESTRUCTURA Y TURISMO

» Fortalecer las capacidades institucionales para gestion del turismo, mediante vinculacion a circuitos del Caribe y organismos internacionales de
gestion.

» Generar mecanismos de movilidad entre las islas de San Andrés y Providencia, en particular para el transporte maritimo de pasajeros y carga,
con el proposito de que la conectividad sea mas segura, mas frecuente y en mayores cantidades, y que reduzca las tarifas que actualmente
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deben asumir los turistas y los residentes, en especial la comunidad raizal.

» Culminar obras de infraestructura turistica en curso como la renovacion del muelle El Cove, renovacion del Fisherman Place, Sendero al Peak,
muelle Lancheros, muelle Jhonny Cay, provisién de cdmaras hiperbaricas de San Andrés y Providencia, entre otros.

y el Caribe.
« Consolidar productos turisticos especializados que se encuentran en franco crecimiento como turismo de naturaleza, turismo cultural, turismo de
reuniones, turismo de salud y bienestar y turismo nautico y de cruceros. Asi mismo, continuar con la promocién y difusién del destino a nivel

nacional e internacional por medio de disefio, produccién y emision de campafas, divulgacion del destino en el marco de eventos.

« Facilitar y promover la suscripcion de APP para inversion en infraestructura turistica.

» Generar incentivos al emprendimiento de crecimiento verde en turismo.
PESCA Y ACUICULTURA
» Terminal Pesquero Artesanal: ante la necesidad de contar con un centro de produccion pesquero que permita conservar la cadena de frio vy,

posteriormente, facilite la comercializacién al publico, se pondra en marcha el Terminal Pesquero Artesanal, cuyo objetivo es la adecuacién de una
infraestructura que cuente con los servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de su actividad de manera sostenible, rentable y organizada.

» Programa Integral de Desarrollo Rural para Providencia y Santa Catalina (acuaponia, maricultura, zoocria, turismo rural, entre otros) dirigido a
pescadores artesanales y agricultores del municipio, teniendo en cuenta que el campo y el mar son recursos estratégicos con gran potencial para
reducir la pobreza y contribuir al desarrollo del turismo local y regional.

SOBERANIA Y SEGURIDAD

» Construir la infraestructura terrestre y maritima necesaria con el propésito de salvaguardar la soberania nacional y mejorar las condiciones de
seguridad en el Archipiélago, y, con el mismo fin, se elaboraran los programas de seguridad y convivencia ciudadana que sean requeridos.

CULTURA, EDUCACION Y EMPLEO
CULTURA:
« Desarrollar una estrategia para fortalecer la industria musical en el Archipiélago, y para la dotacion y sostenimiento de espacios como estudio de

grabaciéon o laboratorio con herramientas audiodigitales y de formaciéon en produccion de contenidos culturales y multimedia. Ademas se
fomentara y apoyara la realizacion de residencias artisticas en las islas.

» Apoyar la gestién de archivo del Archipiélago: apoyar a la Gobernacion en el proyecto de construccion del archivo del departamento.

« Construccion de la casa de cultura de North End, construccion de una galeria, salones para musica, salones para artes plasticas, pintura, entre
otros.

» Apoyar la construccion de una Casa de la Juventud en el Departamento: iniciativa de la Gobernacion del Archipiélago para contar con espacios
adecuados para el desarrollo de sus jovenes.

EDUCACION, FORMACION PARA EL TRABAJO Y EMPLEO

« Fortalecimiento de la Educacién Superior en el Archipiélago. Apoyar Instituciones de Educacion Superior de las Islas con el animo de
fortalecerlas en areas especificas como la ensefianza del inglés estandar, asi como en la ensefianza de asuntos del medio ambiente, u otras que
tengan especial importancia en el Archipiélago.

» Fortalecimiento del acceso, permanencia y pertinencia de la oferta de educacién superior para el Archipiélago. Se pretende formular proyectos
para la formacion de licenciados en areas especificas, cursos de fundamentacién en areas basicas y competencias universitarias. Disefio de
estrategias para el acceso y permanencia en la educacion superior.

« El disefio de un curriculo integral en inglés estandar para primaria, que incluya la ensefianza de inglés, matematicas, ciencias naturales, entre
otros. Sera un disefio que contemple la implementacion gradual por niveles y asignaturas, e incluya los criterios para la seleccion de materiales
educativos, teniendo en cuenta el contexto cultural y educativo particular de las islas.

» Formulacion de un programa integral de formacién de los docentes de primaria. La definicién del programa de formaciéon de docentes se
realizara considerando la prioridad de necesidades y la priorizacion de niveles. El plan de formacion debe considerar una formacion in situ y la
posibilidad de establecer un plan de incentivos docentes, que permita que un grupo tenga la posibilidad de realizar pasantias cortas en un pais
angléfono.
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» Programas de inmersién en inglés estandar en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Seran ofrecidos a los
docentes de inglés del sector oficial de diferentes entidades territoriales, segun las necesidades que se identifiquen. Permitira fortalecer la
capacidad de las islas para continuar ofreciendo el programa.

» Implementar los proyectos de aprendizaje-ensefianza del Kriol. En articulacion con los sectores de cultura y educacion, se pretende fortalecer la
identidad cultural del raizal, mediante el uso escrito y hablado de la lengua nativa.

Los siguientes proyectos planteados en este capitulo fueron establecidos por otras entidades del gobierno, pero se podran articular con el
Ministerio de Educacién Nacional sin que esto implique una actuacién directa por parte de ese Ministerio.

* Proyecto de la Escuela Taller. En aras de articular la cultura y el patrimonio inmaterial, el emprendimiento, la formacién para el trabajo y el
desarrollo humano para proponer alternativas de desarrollo social y econémico de San Andrés y Providencia, se busca consolidar un centro de
formacion y produccién artistica y cultural bajo el esquema de Escuela Taller —-Herramientas de Paz— o particularmente, se busca implementar
este esquema a través de procesos de formacién y produccion artistica, con especial atencion en oficios tradicionales. Para esto, se busca
efectuar las adecuaciones y construcciones necesarias para el funcionamiento de la Escuela, de manera que se cumplan los estandares
requeridos dentro del proceso de formacion artistica y con espacios adecuados para la oferta de bienes y servicios complementarios.

* Apoyar la formacién de personal y la adecuacidon de infraestructura para servicios de Business Processing_Outsourcing_(BPO)_en el
departamento de San Andrés, Providencia y_Santa Catalina. El Gobierno nacional, a través del Sena, estructurara el proyecto de formacién de
personal para servicios de Business Processing Outsourcing en el departamento.

» Fomento de alternativas de empleabilidad y emprendimiento para la poblacién de las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina a través,
entre otros, de la industria de servicio BPO para generar empleos e ingresos en esas islas.

HABITABILIDAD

* Construccidn y/o mejoramiento de viviendas localizadas tanto en suelo urbano como rural, en San Andrés y en Providencia, para el beneficio de
poblacion residente vulnerable.

« Brindar asistencia técnica y apoyo financiero para mejorar la cobertura,_calidad y continuidad de los servicios de agua potable y saneamiento
basico, con un enfoque de sostenibilidad que incluya fortalecimiento de las capacidades institucionales, operativas y de planeacion.

operacion del relleno sanitario, incluyendo la extraccion y adecuacion de los residuos dispuestos en el mismo, para lograr la éptima operacion de
la planta RSU para la generacién de energia.

» Programa de transicion a energjas renovables. Se culminara el disefio de un programa de eficiencia energética para el departamento de manera
que la matriz energética del departamento tenga un mayor contenido de energias renovables.

DESARROLLO EMPRESARIAL

» Brindar acompariamiento a la Comisién Regional de Competitividad de San Andrés en la identificaciéon y estructuracion de proyectos de alto
impacto regional, y su presentacién ante entidades financiadoras, y en promover la articulaciéon de instancias, programas e instrumentos del
Sector Comercio, Industria y Turismo para apoyar el aumento de la productividad y mejoramiento de la competitividad regional.

« Realizar las convocatorias a través del Fondo de Modernizacién e Innovacién para las Mipymes para el fortalecimiento e incremento de la
productividad de las Mipymes del Archipiélago.

» Fortalecer las capacidades productivas de las islas,_mediante la capacitacion en modelos asociativos y definicion de modelo de negocio e
implementar talleres para capacitacion, entrenamiento y produccion.

« Fortalecer y volver competitivos los procesos productivos del sector textil confeccién.
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