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LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales, en especiol los conferidas por los Articulos 61
literal g) de la Ley 489 de 1998, 1° del Decreto 1679 de 1991 y
65dela Ley 1437 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que de acverdo con la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se expidieron nuevas normas que
rggulo.n' el empleo publico, lo carrera administrativa, gerencic piblica y se dictan ofras
disposiciones y se crea la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que en la planta global def Ministerio existe ef cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cbdigo
2044 grado 07 cargo de carrera administrativa que se encuentra vacante en forma temporal y
para proveerlo, en cumplimiento a la Circular No. 05 de 2012, expedida por la Comisién
Necional del Servicio Civil, el Ministerio de Transporte efectio la Publicacién de estudio de
verificacién de requisitos para el otorgamiento de encorgo y/o nombramiento provisional No. 96
del 20 de diciembre de 2013, tal y como consta en certificacién suscrita por la Ministra de
Transporte, doctora Cecilia Alvarez-Correa Glen y lo Subdirectora del Talento Humano doctora
Maria Clemencia Angulo Gonzélez.

Que acorde con fa Publicacién No. 96 del 20 de diciembre de 2013 y la certificacién expedida el
10 de diciembre de 2013, por la doctora Maria Clemencia Angulo Gonzdlez, Subdirectora del
Tolento Humano y Libia Constanza Vargas Ulloo, Coordinadora del Grupo Administracién de
Personal, sin distincién por dependencic y/o ubicacién geogréfica a nivel nacional y, ctendiendo
la posicién jerérquica de quienes son tifulares de derechos de carrera, previo agotamiento de la
escala jerérquica, se establecid que a la fecha del presente estudio, no existen empleados titulares
de derechos que cumplan la totalidad de los requisitos paro encarge establecidos en el arficulo 24

de la Ley 909 de 2004, razén por la cual se procederd a realizor la provisién del empleo mediante
nombramiento provisional.

Que el articulo 25 de lo Ley 909 de 2004, establece: "Provisién de los empleos por vaconcio
temporal. los empleos de carrera cuyos titulares se encueniren en situaciones administrativas que
impliquen separocién temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional solo por el
tempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de correra.”; a su vez el articulo 9° del Decreto 1227 de 2005, indico: “De
acverdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los empl_eos
de carrera podrén ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fvere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrero, por ef término que duren
las situaciones administrativas que las originaron.”

Que teniendo en cuenta que el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédiga 2044 grado
07 es un emplec vacante temporal del cual es titulor Wilberth Alexander Quevedo Manrique, no
requiere autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil, tal como lo tjefermlno el articulo
19 del Decreto 4968 de 2007 que modificé el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto
1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de tos Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007,
“l...)JNo se requeriré outorizacién de lo Comisién Nacional del Servicio Civil paro proveer
vacancias femporales de empleos de carrera, tales como vacociones, licencios, comisiones,
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encargos o suspensién en el efercicio del corgo. Tampoco se requerir de ouforizacién si el
empleo a proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.”, por lo
que se considera viable efectuar un nombramienio provisional en un cargo vacante temporal y
teniendo en cuenta que no existen funcionarios pora encargar.

Que habiendo transcurrido los cinco (5) dias hébiles de la publicacidn del estudio de verificacién
a portir del 20 de diciembre de 2013, no se recibié solicitud de revisién contra el mismo,
considerdndose definitivo segin certificacién de fecha 07 de enero de 2014, expedida por la
doctora Maria Clemencia Angulo Gonzélez, Subdirectora del Talento Humano.

Que por necesidades del servicio es indispensable proveer el cargo vaconte femporal de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07, para garantizar la eficiente prestacién del
mismo, por lo que es procedente nombrar con caracter provisional a la sefiora LILYAM ASTRID
GOMEZ TRAVECEDOQ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.564.127, quien cumple los

requisitos para desemperiar dicho cargo, segun la certificacién expedida por la Subdirectora del
Talento Humono de fecha 10 de enero de 2014,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°, Asignar el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07 del
Grupo Informaética de la Secretaria General o lo Direccién Territorial Atlantico.

ARTICULO 2°. Nombrar con carécter provisional ¢ lo sefiora LILYAM ASTRID GOMEZ
TRAVECEDO, identificoda con cédula de ciudadania No. 36.564.127 en el cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07, de la planta global en la Direccién

Territoriol Afléntico, vacante temporol de la cual es fitular  Wilberth Alexander Quevedo
Manrique.

ARTICULO 3°. Lo presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales desde la respectiva posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE;CO;SEENEZO,I4 ‘
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CECILIA ALVAREZ-CORREA GLEN

Dada en Bogotd, D.C., o
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