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“Por la cual se distribuye un cargo en lo Planta Global y se hace un nombromiento
en encargo en el Ministerio de Transporfe”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

. En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los

Articulos 61 liferal g) y 115 de la Ley 489 de 1998, 1° del Decreto 1338 de

2015, 3° del Decreto 2054 de 2003, articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de
2015y 65deloley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 61 literal g de la Ley 489 de 1998, dispone: “Funciones de los
ministros. Son funciones de los munistros, odemds de las que le sefolan la
Constitucion Politica y las disposiciones legales especiales, las siguienfes: (...} g.
Dirigir las funciones de odministracién de personal conforme a fas normas sobre la
maleria.”

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998. Estipula: “Planta global y grupos internos
de frabojo. £/ Gobierno Nacional aprobard las plantas de personal de los organismos
y entidades de qus trata lo presente Ley de manera global, En todo caso el director del
organismo disfribuird los corgos de acuerdo con la estruciura, las necesidades de
organizacion y sus planes y programas {...).”

Que en el articulo 1 del Decreto 1338 de 2015 se establece: “Defegacion de /a
declaracion y provision de vacancios definitives. Delégase en los ministros y direcfores
de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las vacancias
definitivas de los empleos que se produzcon en sus ministerios y deparfamentos
administrativos, con excepcion de los corgos de viceministro, subdirector de
deparfamento  administrative, secrefario generol de ministerio o departamento
administrativo, agentes diplomdticos y consulares, y los siguientes cargos de flo
Presidencia de lo Republica: secretario privado, secretario poro la seguridad
presidencial, secretario de iransparencia, secrefario juridico, consejero presidencial,

ministro consejero, affo comisionado de paz, subdirector de operaciones, director y jefe
de la Casa Militar ”

Que en el articulo 3 del Decreto 2054 de 2003, se consagra: “&f Ministro de
Transporte, mediante resolucién, distribuird los cargos de o plania global y vbicard af
personal feniendo en cuenta la estructura, los plones, los programas v las necesidades
del servicio”.

Que en el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, se dispone: “Encorgo. Hay
encargo cuando se designa femporaimente a un empleado para asumir, totol o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su fitular, desvinculdndose o no de Jas propias de su cargo.”

Que mediante Resolucién No. 3749 del 28 de noviembre de 2014, se le aceptod la
renuncia al doctor Jorge Carrillo Tobos quien era titular del cargo de Profesional
Universitario cédigo 2044 grado 09, quedando este vacante definifiva.
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“Por la cual se distribuye un cargo en fa Planta Global ¥ se hace un nombramiento provisional en el
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Qe mediante memorando No. 20153400103303 del 22 de junio de 2015, expedido
por el Despacho de la Secretaria General del Ministerio de Transporte, se establecieron
los lineamientos para la provisién temporol de empleos de carrera administrafiva
mediante encargoe y/o nombromiento provisional.

Que el Ministerio de Transporte efectué el procedimiento establecido en el citado
memorando realizando  estudio de verificacion de requisitos para oforgamiento de
encargo y/o nombramiento provisional, para el empleo de Profesional Universitario
cddigo 2044 grado 09 y acorde con la  “PUBLICACION PRIMERA FASE- PROVISION
VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES A PROVEER EN INSPECCIONES FLUVIALES ¥
GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL” enviada mediante correo elecirénico del 3

de julio de 2015 por la doctora Maria Clemencia Angulo Gonzélez, Subdirectora del
Talento Humano, a todos los empleados pablicos de la Entidad.

Que dentro del procedimiento se analizaron las historias laborales de todos los
empleados pdblicos sin distincién por dependencia y/o ubicacién geogrdfica a nivel
Nacional y atendiendo la posicién jerdrquica de quienes son titulares de derechos de
carrera en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que acorde con el estudio de verificacion de requisitos por el Grupo de Administracién
de Personal de lo Subdireccion del Talento Humano, se establecié que a la fecha el
derecho preferencial a encarge corresponde a la empleada LYDA YICELA GUEVARA
VIZCAINO, quien ostenta derechos de carrera administrativa y que cumple con todos

y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 v
decretos reglomentarios para ser encargada.

Que actualmente el Grupo Administracién de Personal de la Subdireccién del Talento
Humano requiere un empleado pora que se desemperie en el empleo de Profesional
Universitario cédigo 2044 grado 09, razén por la cual se determina la necesidad de
designar el empleo de Profesional Universitario codige 2044 grado 09 ol Grupo
Administracion de Personal de la Subdireccion del Talento Humano, el cual se
encontraba designado en la actualidad en la Subdireccién Administratfiva y Financiera
Grupe Presupuesio, lo anterior teniendo en cuenta que el Ministerio de Transporte
cuenta con planta global. '

Que el articulo 2.2.5.3.4 estipula: “Terminacidn de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encorgo, de fo prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucidn motiveda, podré darfos por terminados”,

Que la empleada LYDA YICELA GUEVARA VIZCAINO, es titular del empleo de
Profesional Universitario cddigo 2044 grade 03 cargo en el cual se encuenira encargado
Alba Yamile Vera Cumaco eh fa Subdireccidn del Talento Humano, Grupo Administracién
de Personal; y actualmente la sefora Guevara Vizeaino se encuentra disfrutando  de un
encargo en el empleo de Profesional Universitario  cédigo 2044 grado 07 en el Grupo
Operotivo de Transporte Terrestre de lo Subdireccién de Transporte, cargo que era fitulor
el sefior Luis Eduarde Duran Contreras quien renuncié al Ministerio a partir del 01 de
diciembre de 2010, quedando este voconte definitiva.

Que en consideracion o lo anterior, una vez tome posesidn la empleada piklica en el

emplec en encargo se dard per terminado el encarge en el empleo de Profesional
Universitario codigo 2044 grado 07.

Que el Articulo 2.2.5.9.8 del Decreto 1083 de 2015, estipula: “Término del encargo en un
empleo de carrera. Mientras se surte ef proceso de seleccidn convocade paro lo provision
de los empleos de carrera de manero definitiva, éstos podrdn ser provistos medionte
encargo a empleados de carrero, de conformidad con lo establecido en fa ley 909 de
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2004. /7 £l término de duracidn del encorgo no podré ser superior @ seis (6] meses.”.

Que el Ariculo 2.2.5.9.11 del Decreto 1083 de 2015 sercla: “Diferencia solarial. Ef
empleado encargado tendrd derecho ol sueldo de mngreso sefinlodo para el emplec que
desernperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su tiular”,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Distribuir el cargo de Profesional Universitario cédigo 2044 grade 09 «
la Subdireccién del Talento Humano,

ARTICULO 2°. Nombrar en encargo o lo sefiora LYDA YICELA GUEVARA VIZCAINO,
identificada con la cédula de civdadania No. 52.221.665 en el empleo de Profesional

Universitario cédigo 2044 grado 09 el cual se encuentra designado en la Subdireccién
del Talento Humano.

PARAGRAFO.- El término de encargo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.9.8 del Decreto 1083 de 2015, serd por el término de seis (6) meses a partir del
momento de la posesién.

ARTICULO 3°. Lo empleada publica LYDA YICELA GUEVARA VIZCAINO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.221.665 nombroda en encargo en el empleo de
Profesional Universitario cédigo 2044 grado 09 de la Subdireccién del Talento Humano
integrarg el Grupo de Administracion de Personal.

ARTICULO 4°. Lq empleada poblica encorgada tendrd derecho al sueldo de ingreso
sefalado para el empleo que desempeia temporalmente de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 2.2.9.11 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5°. Como consecuencia del arficulo segundo de esta Resolucién se da por
terminado el encargo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 07 en el Grupo
Operativo de Transporte Terrestre de la Subdireccién de Transporte o la empleada
publica LYDA Y!CELA GUEVARA VIZCAINO, identificada con cédula de ciudadania No.

52.221.668, una vez tome posesién del empleo en encargo.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige o partir de la fecha de su expedicién y surie
efectos fiscales desde lo respectiva posesion.

PARAGRAFO: Lo presente Resolucidn se expide con efectos suspensivos para la posesién
del empleado nembrado en encargo, mientras se surten las reclamaciones por derecho
preferente asi:

A) Cuando no exista reclamacién ante la Comisién de Personal: 10 dias contados a
partir de la publicacién de este acto.

B) Cuando exista reclomacién ante lo Comision de Personal: Si la respuesta es
negativa para el trabojodor se suspenderd el término hasta el dio en que se realice
lo radicacion de lo respuesta por parte de la Comisién de Personal de fo Entidad.
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Dada en Bogoia, D. C., _

N ABELLO VIVES

M. Qristing
Drdfibia Constonza¥argge Ullen, Coerdinedorn Grupo Adminisiracién de Parsanal,
Drd. Yhoria Clemencia ulo Gonzéler, Subdiredara del Talents Humano
D Miduel Alsjandra Jyfédn Frozo, Asesor Subdireccién del Tolepta Hymang

Dr Carlos Alberty Sofobio Moncini, Secraiaria General @
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS No. 002 DE 2015

PRIMERA FASE - PROVISION VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES A PROVEER EN
INSPECCIONES FLUVIALES Y EN EL GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL

LA SUBDIRECTORA DEL TALENTO HUMANG Y
LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL

¥
CERTIFICAN:

Que de acuerdo lo determinado en la publicacién de la Primera Fase para lo provisién de
vacantes Definitivas y Temporales en Inspecciones Fluviales y en el Grupo Administracién de
Personal de la Subdirecciéon del Talento Humono y conforme al memorande circular No.
20153400103303 del 22 de junio de 2015, expedido por la Secretaria General del Ministerio,
se realizd el estudio de verificacidén de requisitos para el otorgamiento del encargo y/o
nombramiento provisional del empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 09 en
vacancia definitiva.

Que de conformidad con la estructura de la Planta Global del Ministerio estableciendo sin
distincién por dependencia y/o ubicacién geogréfica y atendiendo lo posicién jerarquica de
quienes son titulares de derechos de carrera, el derecho preferencial de encargo corresponde en
orden descendente de elegibilidad a la empleada LIDA YICELA GUEVARA VIZCAINQO, quien
ostenta derechos de carrera administrativa y cumple con todos y cado uno de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargoda preferencialmente
frente a los demas empleados de carrera, emplec que se encuentra en vacancia definitiva en el
Ministerio de Transporte.

Que de acuerdo con los documentos que conforman la historia loboral de la sefiora LIDA YICELA
GUEVARA VIZCAINO, identificada con cédula de ciudadania N°. 52.221.665, reine los
requisitos para desempenar el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
09, de acuerdo con el articulo 19 del Decreto 1785 de 2014 y la Resoluciéon 0618 del 17 de
marzo de 2015 {Monual de Funciones) y no ha sido sancionada disciplinariamente en el Gltimo
afo, segin su historia laboral.

Que el cargo ftitular de lo empleada LIDA YICELA GUEVARA VIZCAINO es PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 03, de la planta global.
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Que la senora LIDA YICELA GUEVARA VIZCAINQO se encuentra disfrutando de un encargo en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, sin embargo, acorde con lo
establecido en el memorando 20153400103303 del 22 de junio de 2015, literal E, es viable
efectuar el encargo.

Que acredita titulo profesional en Ingenieria Industrial, titulo de Especialista en Gerencia en
Salud Ocupacional, titulo de Especialista en Gerencio Piblica y Control Fiscal, y doscientos {200)
meses de experiencia profesionol de los cuoles veintitrés (23) meses son de experiencia
profesional relacionada con la vacante a proveer en el Grupo Administracién de Personal. En
consecuencia, como requisito minimo para el cargo se tuvo en cuento el titulo de Ingeniera
Industrial, el titulo de postgrade en Gerencia Piblica y Control Fiscal por 24 meses de
experiencia profesional relacionada conforme o las equivalencias establecidas en el numeral 1
del articulo 26 del Decreto 1785 de 2014 y veintitrés {23) meses de experiencia profesional
relacionada, de tal forma que ol aplicar el requisito basico, la funcionaria tiene veintitrés (23}
meses de experiencia relacionada por encima del minimo requerido. En su Oltima evaluacién del
desempefio periodo 2014 - 2015, obtuvo un puntaje de 96% vy tres (3) factores de
cumplimiento.

Que de conformidad con el memorande circular N°. 20153400103303 del 22 de junio de
2015, el resultade de este estudio serd comunicado al funcionario que tenga el derecho
preferente mediante correo electrénico, el empleado a encargar deberd remitir comunicacién
elecirénica de acepiacién o no del encargo dentro de los tres {3) dias siguientes al recibo de la
comunicacién.

Dada en Bogotd D.C., a los catorce {14) dias del mes de julio de 2015

ANGULO GONZALEZ LIBIA CONSTARNZA VARGAS ULLOA
DEL TALENTO HUMANQ COORDINADQRA GRUPO
ADMINISTRACION DE PERSONAL
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