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MEMORANDO
W
27-08-2015

Bogotd D.C., 27-08-2015

PARA.: Dra. ALEXANDRA PARRADO BARRETO - Coordinadora Grupo de Pensiones y
Cumplimiento de Sentencias Judiciales.

Dr. WILLIAM DE JESUS GOMEZ ROJAS — Coordinador Grupo de Defensa Judicial.
DE: Jefe Oficina de Control Interno (E)

ASUNTO: Informe de Auditoric Proceso Administraciéon del Desarrolle Humano -
Procedimiento, Cumplimiento de Sentencias Judiciales

En cumplimiento al plan de gestion de esta Oficing, presento informe de la avditoria realizada
por la funcionaria Juddy Amado Sierra al Proceso Administracion del Desarrollo Humano —
Procedimiento, Cumplimiento de Sentencios Judiciales.

Producto de lo auditeria efectuada, anexo envic el informe que contiene dos observaciones
sobre los cuales le solicitamos describir en el cuadro “RESUMEN DE OBSERVACIONES” los
acciones, responsables y fechos de cumplimiento tendientes a subsanarlas.

En un término méximo de diez {10} dias, contados a partir de la fecha de recibo de este
informe, le solicito enviar su respuesta y el cuadro debidamente diligenciado, de conformidad

con la circular 20111500012893 del 28 de Enero de 2011.

Anexoet cuatro (4) folios

Dra. Maria Clemencia Angulo Gonzélezr —Subdirectora del Talento Humano
Dr. Daniel Antonic Hinestrosa Grisales — Jefe Oficing Asesora de Juridica

Proyectd: JAS

Elabord: JAS

Revisé: L.Reatiga

Fecha de elaborarcién; 10/08/2015

Nomero de radicade que responde: 201515101484683
Tipo de respuesta  Total (X Parcial(}
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE AUDITORIA
JUNIO DE 2015

Dependencia y/o Grupo auditado:
GRUPO PENSIONES Y CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIAS JUDICIALES

Dependencia Jerérquica:
SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO

Responsable del Proceso: Auditoria realizada por:

MARIA CLEMENCIA ANGULO GONZALEZ [ilJUDDY AMADO SIERRA

Motivo de la auditoria: PLAN DE GESTION

Inicio de la auditoria: 22/05/2015 Terminacién de la auditoria: 03/06/2015

El Ministerio de Transporte a través del Grupo de Pensiones y Cumplimiento de Sentencios
judiciales tiene dentro de sus funciones de conformidad con el articulo 06 de la Resolucién
0001463 del 03/05/2013: “Proyectar pare lo firma def fla} Subdirector {a} del Talento Humano,
los actos sobre la ordenacién def gasfo y del pago de fodas las obiigaciones sin limite de cuontio o
cargo de la enfidad, originadas en procesos, condenas provenientes de senfencias, loudos arbitrales
v conciliaciones de naturaleza loboral, asi como pagos por conceplo de reinfegros de cualquier
naturaleza, previo agotamiento del procedimiento estipvlado lfegalmente para el efecto y teniendo
en cuventa las liquidaciones emitidas por el Grupo Administracion de Personal, en materia laboral y
de seguridod social ”

Ademds a través de la Resolucion 8188 del 03/09/2012 el articulo 03 expresa: Modificase
el articulo 10 de la Resolucion N° 3676 del 26/09/2011, el cual quedaré asi: “Delegar en ef
{fa) Subdirector (a} de Talente Humano la ordenacién def gasto y def pago de todas las obligaciones
sin limite de cuontioc @ cargo de lo entidad, originadas en procesos, condenas provenienfes de
senfencias, loudos arbilrales y conciliociones de naturaleza loboral, asi como pogos por concepfo de
reintegros de cualguier naturaleza.”

1. OBJETIVO DE LA AUDITORfA.

v Dar cumplimiento a la Ley 87 de 1993, Decreto 1537 de 2001, entre otras normas.

v Verificar de acverdo a la normatividad el procedimiento de cumplimiente de
sentencios judiciales delegado o la Subdireccién del Talento Humano a través de la
Resoluciéon 8188 del 03/09/2012 en su arliculo 03 que expresa: Modificase el
articulo 10 de la Resoluciéon N° 3676 del 26/09/2011.

v Verificar el estado del sistema de Gestion Documental “Orfeo”, del drea
relacionada con el procedimiento. \?
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2. ALCANCE.

Determinar el estado de cumplimientc de lo delegacidon doda por resolucién 8188 de
2012, a la Subdireccién del Talente Humano.

3. METODOLOGIA.

v

v

Entrevista con funcionarios responsables del procedimiento de cumplimiento de
sentencias judiciales.

Revisién de 48 expedientes.

Revision virtual en el sistema de informacién DARUMA, toda la informacién
relacionada con el proceso Administracién y Desarrollo Humano (caracterizacién,
procedimientos, mapa de riesgos y fablero de indicadores)

Revisién virtual en el sistema de informacién ORFEQ, de los radicados actuales en el

grupo.

4, OBSERVACIONES

Esta

Oficina procedié a revisar el procedimiento establecido para el cumplimiento de

sentencias judiciales delegado o la Subdireccidn del Talento Humano, determinando lo
siguiente:

v

Ya existe un procedimiento oficial de cumplimiento de sentencias judiciales al interior
del Ministerio, por lo tanto se dio cumplimiento al articulo 6° - funcién 14 de la
Resolucion 001463 del 03/04/2013, lo cual se revisé a través del aplicativo Daruma
que relaciona la informacién del proceso Administracién y Desarrollo Humano
(caracterizacidn, procedimientos, mapa de riesgos y tablere de indicadores)

v Se solicité el inventario o cargo de la oficina para determinar el volumen de
expedientes a cargo del Grupo, informacién que relaciond 91 expedientes, de los
cuales se revisaron 48 expedientes correspondientes a 22 procesos del afno 2013,
23 del afio 2014 y 02 del 2015, de lo cual no se presentan observaciones que
evidencien falta de control en el desarrollo del procedimiento, teniendo en cuenta
que la informacién que reposa en los expedientes es acorde o lo establecido en la
normatividad que regula la Pensién Soncién, Reintegros, Indemnizaciones y Prima
Técnica, a continuacion se relacionan los expedientes revisados:

Num. NOMBRE TEMA | ANO OBSERVACION,
. ; -~

1 ALBA PONTON CACERES | REINTEGRO 2013 | Sin observaciones

2 aEE-IzRTRYESiPéi?é‘IZ: PRIMA TECNICA 2013 | Sin observaciones

3 E:SE%SSROMERO PEMSION SANCION 2013 | Sin obselrvaciones
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4 JCC?SREEES?JS CONTRERAS PENSION SANCION 2013 | Sin observaciones
CASTIBLANCO DE . .
5 ESCOBAR ANA | PENSION SANCION 2013 | 5in chservaciones
CONSUELC
& FERNANDO RIPPE BAYONA | PRIMA TECNICA 2013 | Sin observaciones
En lo carpeta no reposa el archivo de o diligencia que
conste la devolucién de los titulos valores, que obran
GALLO ALVAREZ PEDRO dentro del procesc que obra titulo judicial No.
7 GUILLERMO PENSION SANCION 2013 | 4007100003583208 de fecha 26/03/2012 por
588.000.000, el cual tenfo pendiente de resolver un
aute de fecha 06/04/2013, con el fin de evitar o
evidenciar dobles pagos.
8 | GONZAGA DIQSA LUIS PENSION SANCION | 2013 | Sin observaciones
9 m&"ﬁfmo CORREA | PENSION SANCION | 2013 | Sin observaciones
10 | JAIRO MUNOZ DUARTE PENSION SANCION | 2013 | Sin observaciones
11 'IQOUI?LGAI\EGEER@UE CORTES PRIMA TECNICA 2013 | Sin observaciones
12 |[ORGE OLMES  ZAPATA| priva TECNICA 2013 | Sin observacionss
13 | JOSE GALEANQ DIazZ PENSION SANCION | 2013 [ Sin observacionas
INDEMNIZACION
14 ﬁf‘imﬂg’g@o SAMPER | 6o DESPIDO 2013 | Sin observaciones
INJUSTO
15 HLAQSSEESZ’S ESPANOL | pENSION SANCION | 2013 | Sin observaciones
156 | MARINATUO PRIMA TECNICA 2013 | Sin ohservaciones
MARTHA INES LLOREDA DE | INDEMNIZACION . .
17 BOTERO FERROVIAS 2013 | Sin observaciones
MILADY PINILLOS DE . .
18 LEVANG PRIMA TECNICA 2013 | Sin observaciones
QLIVERDS QLIVO . .
19 | SCARDO ANTONIO PENSION SANCION | 2013 | Sin observaciones
20 | PEDRO AGUSTIN RUEDA | PENSION SANCION | 2013 | Sin observaciones
RODRIGUEZ CAICEDC : . .
21 | MAURIGIO PENSION SANCION | 2013 | Sin observaciones
SANCHEZ FRANCO ISABEL : . : .
22 CRISTINA PENSION SANCION 2013 | Sin observaciones
23 | AMPARO VELASQUEZ LEE&S“%AGON 2014 | Sin observaciones
ARTUNDUAGA OS5PINA - . .
24 | 5SEFINA PENSION SANCION | 2014 | Sin observaciones
SOLICITUD
25 aig\ésipémglz: RELIQUII?ACION - 2014 | Sin chservociones
PRIMA TECNICA
26 | CARLOS ENRIGUE PRIMA TECNICA 2014 | Sin observaciones
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27 SECE'FL‘L;E)"V'RA HERRERA | pENSION SANCION 2014 | Sin observaciones
28 gm\ﬁ!gmvez PENSION SANCION | 2074 | Sin observaciones
29 ﬁgg&gg RECIO LESVIA | pEnisiON SANCION 2014 | Sin ohservaciones
30 g’gﬂ%\f‘g URO CHACON | o2 ima TECNICA 2014 | Sin observaciones
31 DOLORES BEATRIZ MEAIA PRIMA TECNICA 2014 | Sin ohservacionas
PEREZ
37 JN%SREUL&'@&SOR'O PENSION SANCION | 2014 | Sin observaciones
PAGO COSTAS
33 tﬁfifé)caﬁggo SAMPER PROCESO 2014 | Sin cbservaciones
CRDINARIO
LEGUIZAMON
34 | LEGUIZAMON LUIS PENSION SANCION 2014 | Sin observaciones
ALBERTQ
35 (LBU&:EZMARQUEZ DE PENSION SANCION 2014 | Sin ohservaciones
6 %ET%ESPERANZA CANAL | opima TECNICA 2014 | Sin observaciones
37 a";\';g RUIZ MIGUEL PENSION SANCION | 2014 | Sin observaciones
38 | PEDRO AGUSTIN RUEDA g&sggr; PENSION 1 5014 | sin observaciones
3% PINEDA PARDO JOSE PAUL | PENSION SANCION 2014 | 5in chservaciones
40 g;f;i%‘gmo Luis PENSION SANCION 2014 | 5in chservaciones
41 RAGIJEL GUTIERREZ ROA PRIMA TECNICA 2014 | Sin chservaciones
RENE ALEJANDRO ; ]
42 ANGULO RONCANCIO PRIMA TECHNICA 2014 | 5in chservaciones
43 g;igggéggmmm PENSION SANCION 2014 | Sin observaciones
44 E’QL‘E\':E@PACHECO PENSION SANCION | 2014 | Sin observaciones
45 nggf.l‘.ZOLEON JOSE PENSION SANCION 2014 | Sin observaciones
W
46 Rﬁg&”gg’:f;\“”o PRIMA TECNICA 2014 | Sin observociones
47 SégEE?ASTELLA BUSTOS PRIMA TECNICA 2015 | Sin cbservaciones
4g | HERNANDG RODRIGUEZ | po v TECNICA 2015 | Sin observaciones

GUZMAN
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5. ADMINISTRACION DEL RIESGO

El proceso de Administracién del Desarrollo Humano tiene identificados riesgos que
pueden afectar el desarrollo del procedimiento de pagos de sentencios judiciales, los cuales
se procedié a determinar si lo voriable analizada cuento con los controles identificados en
el Mapa de Riesgos del proceso y estén siendo aplicados.

El criterio aplicado para determinar lo Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de lo
variable evaluado, correspondid @ lo siguiente:

Control Eficiente: Cuando el conirol establecide contribuye con la prevencidén de la
materiolizacién del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencién de la
moteriolizacién del riesgo inherente, indica que el control no se oplico, es ineficaz o
inopropiado.

RESGOS™ _ CONTROLES ESTABLECIDOS “VERIFICACION]]
Verificacién de existencia de mandamiente de pagoe vs .
cumplhimiento de sentencia judicial por parle del funcionario que Se oplico. i

sustancia o al cual se le astgna el expedtente. o
Dobles pagos | Requerimiento por pare de la coordinadora del Grupe de
frente ol Pensiones y Cumplimiento de Sentencios Judiciales ante los
Cumplimiento | Despachos Judiciales de abstenerse de adelantar el proceso Se aplica.
de ' Sentencios ! ejecutivo y emisién de los primeras copios de las sentencios de
Judicioles por proceso ordinario.
la  presencia Comunicacién con la Oficina Asesora de luridica y a lo
de  procesos Subdireccibn Administrativa y Financiera para verificor la existencia Se aplica.
ejecutivos. y los pagos efectuados mediante procesos ejecutivos.
" Pogo de Sentencia por Depésito Judicial a! beneficiorio, ante
evidencio de no entrega de los titulos en proceso ejecutivo, previo Se aplica.
acuerdo con operador juridico.
Memorando de Oficina Asesora de Juridica del Ministeric donde se
emite conceptos sobre la no exigencio de los primeros copias para Se aplica.
{a inclusidn en néming,
Retrase en lo = Oficios enviados a las usuarios u Operadores Juridicos por parte

generacién _d9| de lo coordinadora del Grupe de Pensiones y Cumplimiento de Se aplica.
:;' resolucién j Sentencias Judiciales solicitando la informacién faltante.
o

Consulta en péginas web de ofras entidades del estado para
verificar la existencia de ofras pensiones incompatibles por parte Se aplica.
del funcionario que fenga asignado el expediente.

cumplimiente
de sentencio |
en materia
pensional ¥
prime técnica

Oficios enviados a los entidades por parte de la Coordinadora del
Grupo de Pensiones y Cumplimiente de Sentencias Judiciales Se oplica.
solicilando las respuesias pendientes

Dar respuesta a lo futelo e impugnarlas si es el caso, presentade un
oficio y los anexos o los documentos que soportan.

Se aplica.
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De lo anterior, se establece que los riesgos no se materializaron, ubicando los riesgos en
un nivel Bajo, permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

6. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL — ORFEQ -

La informacién pendiente de depurar por parte del Grupo de Pensiones y Cumplimiento de
Sentencias Judiciales en ORFEQ, (Ruto: Estadisticas — 6. RADICADOS ACTUALES EN LA
DEPENDENCIA — 342. GRUPO PENSIONES Y CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS — Entrada
— GENERAR) es de 137 radicados o 01/07/2015, pendientes de archivo o frédmite de
respuesta, por lo tanto, se observa falta de montenimiento al Sistema de Gestidn
Documental, ohservando radicados del cio 2014, sin la depuracién respectiva. Se anexa
reporte de ORFEQ con los radicados relacionados.

7. RECOMENDACIONES.

v Se recomienda aplicar las normas de archivo {Ley 594 de 2000, Acuerdo 042 de 2002,
Circular 004 de 2003 y Circular 012 de 2004, Manual de Archivos de 2010 del
Ministeric de Transporte) para la organizacion, control y custodia adecuada de los

expedientes y dar cumplimiento al articulo 6° - funcién 2 de la Resolucién 001463 del
03/04/2013.

v Complementar el expediente No. 07 con los documentos faltantes.

v Depurar el Sistema de Gestién Documental ORFEQ - determinando que radicados estan
pendientes de archivo o respuesta.

Cordialmente,

Mnado 5.

JUDDY ALEXANDRA AMADO SIERRA
Oficina de Control Interno
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ANEXO 01
OFICINA DE CONTROL INTERNO
CUADRO RESUMEN DE OBSERVACIONES

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA DE

OBSERVACIONES RECOMENDACIONES CUMPUMIENTO

RESPQONSABLE ACCIONES

En lo corpeta de Gollo
Alvarez Pedro Guillermo
{pensidn  Soncibn), no
repasa el ecrehive de lo
diligencio que conste lo
devolucion de los fitulos
valores, que obran deniro
del proceso que obra | Complementor el G d
titulo judicial Mo, | expediente con los rupo o8
! Defensa Judicial.
400100003583208  de | documentos faltantes. ®
fecho 26/03/2012 por
588.000.000, e cudl
tenlo pendiente  de
resolver un auto de fecha
06/06/2013, con &l fin de
evitor o evidentiar dobles

pogos.
folio de mantanimiento al Gru de
Sistemo de Gestién | Montener depurado ef Penspi'oones
Documental, observando | Sistema  de  Gestién c A ¥
umplimiento

137 rodicodos pendientes | Documental — ORFEQ d

; . o
de depuracién {orchivo o | -
trdmile de respuesia).

Sentencios
Judiciales.




