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0000618'

NIVEL

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA
CARGO JEFE INMEDIATO

Directivo

Jefe de Oficina

0137

17

Uno (1)

Oficina de Regulación EcónomicQ

Ministro de Tronsporte

11.ÁREA FUNCIONAL

Oficina de Regulación Económico

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Realizar en concordancia con las políticas que deter.mine el gobierno, los estudios, piones, programas,
actividades y propuestos que permitan aLMinisterio fiiar 10$ criterios y parámetros de regulación económica a
los empresas y a los operadores que prestan los servicios públicos de transporte y servicios conexos en los
diferentes modos, con el fin de mantener una sa~a competencia, facilitando el desarrollo de la actividad, \0
calidad del servicia y la integración del sector.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.
8.

9.

10.

1 1 .

12.

Realizar estudios y gestionar las ,actividades necesarias para la fiiación de criterios y parámetros de
regulación económica a" los prestadores d~1 servicio de transporte público del país en todas sus
modalidades.
Presentar propuestas de definición de criterios' de eficiencia e indicadores de gestión y mO,delos que le
permiten a las empresas prestadoras del servió'o y concesionarios en materia del transporte'," evaluar su
gestión administrativa y financiera que garanticen su rentabilidad y sostenibilidad.
Diseñar y presentar propuestas paro establecer la cabertura y condidones de los seguros y garantías que
qeben C?frecer las empresas de servicio público de transporte.
Realizar' propuestas para desarrollar mecanismos y alternativas económicas que faciliten la renovación y
reposición del parque automotor del país. . " . '.
Presentar propuestos poro establecer fórmulos y criterios para lo fijación de las tarifas pare el servicio
público del transporte de localizoclón de los estaciones de peajes y servicios conexos.' .
Definir los criterios económicos y financieros para los concursas y licitaciones' P9~a lo pre~tación del
servicio público de trqnsporte, . ,
Validar y planear las estructuras dE;!costo-eficiencia para optimizar lo intervet"1ci6n frente el los mercados.
Direccionar'y pianear adecuadamente las herramientas acordes a las políticq~ d,e gohierno, para
facilitar el acceso al mercado, y controlar monopolios, teniendo en cuento e~pecialmente las normas
~¡'gentes. ' .
Definir los parámetros de registro de infof ~oción que deben suministrar las entidades del Sistema
Nacional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio público de transporte y conexos, para
fundamentar la regulación que se expida.
Implementar acciones de TICS en lo concerniente a los registros de información del Sistema Nacional de
Transporte, de Carga y los demás que se operen, los cuales son sustento de las decisiones tariforios,
Vigilar comportamientos d.el mercado y proponer lo intervención respecto o los temas de carga y
pasajeros, implementando herramientas tecnológicas necesarias para optimizar estructuras costo-
eficientes.
las demás que le seo n asignados y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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COMUNES
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V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

l. Manejo y gestión de proyedos orientados o la regulación del transporte.
2. Moneio de la mgulación económica del transporte y esquemas aplicativos en el ómbito internacional.
3. Metodología sobre estructuración de precios del transporte y sobre esquemas de definición de criterios e.

indicodares. .
4. Ordenamiento Juddico del sedor transporte.
5. Tipología de la regulación econÓÍ"nica y formulaciones en el ómbito internacional.
6. Gerencia de proyedos.
7. Metodología para desarrollar estudios acluariales de acuerdo a la oferta dél mercado.
8. Plan Nocional de Desarrollo.
9. Políticos públicos.
10. Sistema de gestión documentol
11. Sistema de gesfión de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERÁRQUICO

1f

Orientación a Resultados
Orientación al usuario y al ciudci'dano
Transparencia
Compromiso con lo Organización

liderazgo
Ploneoción
Tomo de Decisiones
.Dirección y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE'FORMACtÓN ACADEMICA y EXPERIENCIA

FORMACiÓN ACADEM1CA EXPERIENCIA

Título profesional en una
académicos de los siguientes
conocimiento, según SNIES:

de 'las
núcleos

disciplinas
bósicos de

L_

• Administración.
•• Contadurfa Público.
•• Economfa.
• Ingeniedo Administrativo y Afines.
• Ingenierla Civil y Afines.
•• Ing~n!er.ro de Sistemas, Telemática y Afines.
•• In~!'lnierfq !n~ustrjal y Afines.
• Mat!'lmóticds, 'Estadística y Afines.
• Otra~ ingen.iedos.

Título .. de .. po~tgrod~ . en lo modalidad de
especialización 9n áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuento y dos (52)
profesional relacionado
cargo.

meses qe ~xperiencio
con los fu~ciones del
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L IDENTifiCACIÓN DEL EMPLEO

NIVEL

DENOMINACiÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N, DE CARGOS

DEPENDENCIA
CARGO JEFEINMEDIATO

Profesional

Profesional Especializado

2028
22
Uno (1) de cuatro (4)

.Oficina de Regulación-Económica.

Quien ejerza la supervisión directo

11.ÁREA fUNCIONAL

. Oficina de Regulación Económica

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Diseñar, realizar y evaluar, normas, reglamentos, planes, programas y estrategias paro formular y desarrollar
la Política Económica Regulatorio y de Logística.

IV. DESCRIPCiÓN DE lAS fUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios y gestionar las actividades necesarias pora la fijación de "criterios y parámetros de
regulación económico o los prestadores del servicio de transporte público del país en todas sus
modalidades y servicios conexos.

2. Presentar propuestas de definición de criterios de eficiencia e indicadores de gestión y modelos que
le permitan o las empresas prestadoras del servicio y concesionarios en materia del transporte, evaluar
su gestión administrativa y financiera que garantice su rentabilidad y sostenibilidod.

3. Diseñar y presentar propuestas paro establecer la cobertura y condiciones de los seguros y garantlas
que deben ofrecer las empresas de servicio público de transporte, en concordancia con las políticas del
sector.

4. Presentar propuestos para establecer fórmulas y criterios para la fiiación de las tarifas para el servicio
público de transporte en cada uno de los modos de transporte y lineamientos de polltico para emitir
concepto vinculante previo 01 establecimiento de las estaciones de peajes y servicios conexos.-

5. Definir los parámetros y element<;ls de registra e información que deben suministrar los entidades del
Sistemq Nacional del Tron':¡'porte y las empresas prestadoras del servicio público de transporte y
conexos, para fundamentar la regulación que se expida.

6. Las demós que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

,. ~~mocil1liento del Estado colombiano y de los temas relacionados con transporte.
2. Anólisis financiero.
3. E~tadí~tit"a"y Modelos econométricos.
4. Planeación, Formulación y evaluación económica y financiera de proyectos.
5. Formulación de indicadores.
6. Metodología de la investigación.
7. Plan nacional de- desarrollo.
8. Sistema de Gestión Documental.
9. Sistema de Gestión de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Orientación o Resultados
Orientación al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organización

POR NIVEL JERÁRQUICO

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboración
Creatividad e Innovación

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACiÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en uno
académicos de los siguien,tes.
conocimiento, según SNIES:

de los
núcleos

diSCiplinas
básicos de

• Adminisfración.

• Conladuda Pública.
• Economic.
• Ingenierfa Administrativa y Afines.

• Ingeniería Civil y Afines.

• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
o Matemáticas, Estadística y Afines.
• Otras ingenierías.

Titulo de postgrado en la modalidad
especialización en Meas re{acioncidos con
funciones del cargo.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada con los funciones del cargo.
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Profesional

2028

17

Uno (1) de veinte (20)

Oficina de Regulación Económico

Quien ejerzo lo supervisión direcla

Profesional Especializado

1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO
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NIVEL

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

""ÁREA FUNCIONAL

Oficina de Regulación Económico

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Diseñar, realizar y evaluar, normas, reglamentos, planes, programas y estrategias paro formular y desarrollar
lo Político Económico Regulatoria y de Logística.

IV. DESéRIPClÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios y gestionat' los actividades necesarias poro la fijación de criterios y paró metros de
.regulación económico a los prestadores del servicio de transporte público del país en todas sus
modalidades y servicios conexos.

2. Presentar propuestos de definición de criterios de eficiencio e indicadores de gestión y modelos que le
permitan o los empresos prestadoras del servicio y concesionarios en materia del transporte, evaluar su
gestión administrativa y financiera que garantice su rentabilidad y sosfenibilidod.

3. Diseñar y presentar propuestas para establecer la cobertura y condiciones de los seguros y gan;.ntlos que
deben ofrecer las empresas de serviclo público de transporte, en concordancia con los politicas del
sedar. . . ,'.

4. presentar propuestas poro establecer fórmulas Y. criterios para la fijadón de las tarifas pqrq el servicio
público de transporte en cado uno' de los modos de transporte y lineamientos de polltica' para emitir
concepto vinculante previo al establecimiento de las estaóones de peajes Y servicios conexos.

5. Definir los paró metros y elementos de registro e información que deben suministrar las entidades del
Sistema Nacional del Transporte Y los empresas prestadoras del servicio público de transporte Y,conexos,
paro fundamentar la resulación (jue se expido.

6. Las deméis que le sean asignados y qye correspondan a lo naturaleza de la depend~nc:ia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del Estado colombiono y de los temos relocionodos con Tránsito, transport~.
2. An6IisiS'financ¡~ro. .
3. ¡:st~dí~'ti~a y Mo~e!o~ !3conométricos.
4. Plane'ai::"i'ón;Formulación y evaluación económica Y financiera de proyedos.
5. Formulación de indico dores .. '
6, Metodología de la investigoción,
7. Plan nacional de desarrollo.
8. Sistema de Gestión Documental
9. Sistemo de Gestión de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAlES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO



Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Traboio en Equipo y Colaboración
Creatividad e Innovación

MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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Orientación a Resultados
Orientación al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con lo Organización

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en uno de. los
académicos de los siguientes núcle9s
conocimiento, según SNIES:

disciplinas
básicos de

• Administración.
• Contaduría Público.
• Economía.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
o Matemáficas, Estadística y Afines'.'
• Otros ingenierías.

Veintidós {22) meses de experiencia profesional
relocionada con las funciones del cargo.

Título de postgrado en lo modalidad de
especialización en áreas relacionad.ps con los
funciones del cargo.

{\7
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1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

NIVEL

DENOMINACiÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

Profesional

Profesional Especializado

2028
15

Uno (1) de treinta y tres (33)

Oficina de Regulación Económica

Quien ejerza la supervisión directo

11.ÁREA.FUNCIONAL

Oficina de Regulación Económica

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Diseñar, realizar y evaluar proyectos de normas, reglamentos, planes y programas y estrategias paro formular
y desarrollar lo político Económico Regulotorio y de Logística.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

,. Ejecutor y gestionar los actividades necesarios poro lo definición y fijación de los criterios y parámetros
de la regulación económico paro lo prestación del servicio de transporte pública del país en todos sus
modalidades y servicios conexos.

2. Proponer alternativas paro la defi.nición de los criterios de eficiencia e indicadores de gestión y modelos
que logren que las empresos prestadoras de servicio y concesionarios en materia de servicio de
transporte, garanticen su rentabilidad y sastenibilidad.

3. Participar en los estudios poro avanzar en la modernización del transporte de carga.
4. Diseñar y participar en la elaboración de estudios paro mejorar la prestación del servicio de transporte

er¡ los modos férreo, fluvial, carretero y cables. ., .
5. Verificar el' cumplimiento de lo entrega de la información que deben suministrar los entidades del

Sistema Nocional del Transporte y los empresas prestadoras del servicio público de trar¡sport~ y conexos,
poro fundamentar lo regulación que se expida. '

6. los demás que le sean asignados y que correspondan o lo naturaleza de lo dependen<:io.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

l. ConocimientC! del Estado colombiano y de los temas relacionados con transporte.
2. Anólisis financiero,
3. Estadístic'a y Modelos econométricos.
4. Plan~a¿¡6n, Formulaci6n y evaluación económico y financiera de proyectos,
5, Formulaci6n de indicadores.
6. Metodología de la investigación.
7. Plon nocional de desarrollo.
8. Sistema de Gestión de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Orientación a Resultados
Orientación 01 usuario y 01 ciudadano

Aprendizaje Confinuo
Experiicio profesional

8



Trabajo en Equipo y Coloboracion
Creatividad e Innovación
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Transparencia
Compromiso con la Organización

VII. REQUISITOSDE fORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACiÓN ACADÉMICA- EXPERIENCIA

Título profesional en una
académicas de los siguientes
conocimiento, según SNIES:

de las
núcleos

disciplinas
básicos de

•
•
•
•
•
•
•
•
•

Administración .
Contaduría Pública.
Economía .
Ingeniería Administrafiva y Afines .
Ingeniería Civil y Afines. .
Ingeniería de Sistemas, Tele~áfica y Afines .
Ingeniería Industrial y Afines .
Matemáticas, Estadística y Afines .
Otras ir"lgeni.erías .

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionado con las funciones del cargo.

Titula de postgrado en la modalidad d.e
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

~9
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1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACiÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado

CÓDIGO 2028 - ..

GRADO 13

N. DE CARGOS Uno (1) de cincuenta y tres (53)

DEPENDENCIA Oficina de Regulación Económica

CARGO,JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa

11.ÁREA FUNCIONAL

Oficina de Regulación Económica
. lit. PROPÓSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de estudios y propuestas para lograr lo implementación de la política Económica
Regulotoria y de Logística.

IV. DESCRipCIÓN DE lAS fUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la organización y desarrollo de foros, 'C~)ngresos y talleres temóticos periódicos con au!oridades
locales, gremios, secfor productivo y academia' en lo, que ,e presente avances ec qesarrollos
tecnológicos y se expongan estrategias para el desarrollo del sector.

2. Participar en lo puesto en" marcha del Observatorio Nacional de Transporte de Carga por Carretera y
de logístico.

3. Consolidar, administrar y procesar 10 información del sector y reHejar lo evoluciófl d~ lo l~grstka del
país.

4. Participar en la elaboración de estudios poro mejorar la prestación del servicio de transporte en los
modos férreo, fluvial, carretero y cables.

5. Verificar el cumplimiento de la entrego de lo información que deben suministrar las entidades del
Sistema Nocional del Transporte y los emprt=:sas prestadoras del servicio púbiico 'de transporte y
conexos, para fundamentar la regulación que SEi! expida.

6. Los demás que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de lo depenqencia,

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

1. Con~cirniento del Estado colombiano y de los temas relacionados con Tránsita, tra~spor!e.
2. Análisis financiero.
S. Esta"dísticCly Modelos eco no métricos.
4, Pl~"n'e~~ión; For~ulqción y evaluación económico y financiera de proyedo~.
5, For-rri"ulac"i'Ónde indicadores. . ,
6: M:~t!=!d~l~éí'ade:" !?" !nvestigClción,7: Plan; háciclrfal de 'dé'sarrollo,
8. Sistema de Gestión Documental.
9. Sistema de Gestión de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Orientación a ResultCldos Aprendizaje Continuo
Orientación 01 usuario y al ciudadano Experticia profesional

/TransparenciCl Trqbajo en Equipo y Colaboración

~ / 10



Creatividad e Innovación

MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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Compromiso con la Organización

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACiÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Tífulo profesional en una
académicas de los" siguientes
conocimiento, según SNIES:

de los
núcleos

disciplina's
bósicos de

o Administración,
• Contaduría Público.
• Economía.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
o Ingeniería Civil y Afines,
• Ingeniería de Sistemas, Telemótico y Afines,
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Matemáticos, Estadístico y Afines.
• Otras ingenierías.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

Título de postgrado en lo rTJc:dolidad de
especialización en óreos relacionados con los
funciones del cargo.
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1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

NIVEL
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

Profesional

Profesional Universitario

2044
11

Dos (2) de cuarenta y nueve .(49)

Oficina de Regulación Económica

Quien ejerza la supervisión direcla

11.ÁREA FUNCIONAL

Oficina de Regulación Económica

111.PROPÓ~ITO PRINCIPAL

Evaluar proyectos de normas, reglamen!os, planes y programas y estrategias para formular y desarrollar la
palftica Económica Regulatoda y de Logística.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades necesarias para la definición y fijación de los criterios y parámetros de la regulación
económico para la prestación del 'servicio de transporte público del país en todas sus modalidades y
servicios conexos.

2. Proponer alternativas para la definici6n de los criterios de eficiencia e indicadores de gesti6n y modelos
que logren que las empresas prestadoras de servicio y concesionarios en materia de servicio de transporte,
garanticen su rentabilidad y s'ostenibilidad.

3. Participar en los estudios pora avanzar en la modernización del transporte de cargo.
4. Participar en la elaboraci6n de estudios para mejorar la prestación del servicio de tra~sporte e~ los modos
férreo, fluvial, carretero y cables. .

5. Verificar el cumplimiento de la entrego de la información que deben suministrar las entidades ~el Sistema
Nacional del Transporte y los empresas prestadoras del servicio público de transporte y' conexos, para
fundamentar la regulación que se expida.

6. las demás que le sean asignadas y que correspor:dan a la naturaleza de la dependenciq.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del Estado colombiano y de los temas relacionados con Tránsito, transporte.
2. Análisis financiero,
3. E~tad¡sfica y Modelos eco no métricos.
4. Planeación, Formuloción y evaluación económica'y financiero de proyectos.
6, Formulación de ind¡codores.
9: Metoq?!99Ia de la ill.v~stlgación.
1. Plan nacional de desarrollo.
8. Sistema de Gestión Documental.
9. Sistema de Gesti6n de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAlES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Orienfación a Resultados
Orientación 01 usuario y al ciudadano
Transparencia

~~

Aprendizaie Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboración

12
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Compromiso con la Organización Creatividad e Innovación

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACiÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en una
académicos de los siguientes
conocimiento, según SNIES:

de I'os
núcleos"

disciplinas
básicos de

D Administración.
• Contaduría Pública.
• Economía.
• Ingeniería Administrotiva y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines,
o Ingeniería Industrial y Afines ..
o Matemáticos, Estadísfica y Afines.
• Otras ingenierías.

Treinto (30) meses de experienCia profesional
relacionado con los funciones del corgo.
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MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

RESOLUCiÓN No. 00061-8 DE 17 DE MARZO DE 2015
ANEXO No 6 OfiCINA DE REGULACiÓN ECONÓMICA

oDOO618 17 7íi1
1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

NIVEl Profesional

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario

CÓDIGO 2044 - -
GRADO 09
N. DE CARGOS Uno (1) de cuorenta y nueve (49)

DEPENDENCIA Oficina de Regulación Económica

CARGO JEFE INMEDIATO Quien ejerzo lo supervisión directa.
11.ÁREA FUNCIONAL

Oficina de Regulación Económica

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Evaluar proyectos de normas, reglamentas, planes y programas y estrategias poro formular y desarrollar la
político Económica Regulatoria y de logística.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 . Apoyar las actividades necesarios poro la definición y fijación de los criterios y paró metros de la
regulación económica para la prestación del servicio de transporte público del país en todas w,
modalidades y servicios conexos.

2. Proponer alternativos para la definición de las criterios de eficiencia e indicadores de gestión y modelos
que logren que la, empresas prestadoras de servicio y concesionarios en materia de servicio de
transporte, garanticen su rentabilidad y sostenibilidad.

3. Participar en lo elaboración de estudios poro mejorar la prestación del servicio de transporte en lo,
modos férreo, fluvial, carretero y'cables.

4. Verificar el cumplimiento de lo entrego de lo información que deben suministrar los entidades del
Sistema Nocional del Transporte y las.empresas prestadoras del servicio público de transporte y conexos,
pora:fundamenfar la regulación que se expida.

S. Las demás que le sean asignadas y que correspo~dan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

lo Conocimiento del Estado colombiano y de los temas relacionados con Trónsito, transporte.
2. Análisis f[nanciero.
3. I:stadrstica y Modelos econamétricos.
4 P\aneaci9n, Formulación y evaluación económica y financiero de proyectos.
5 FormuloÚón 'de'indi~adores.
9; Meto~-~¡og(a ~e lo inv~stigación.7: PÍClh '~aci'b'rial de desarrollo.
8. Sistema de Gestión de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Orientación a Resultados Aprendizaje Continuo
Orientación 01 usuario y 01 ciudadono Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboración ICompromiso con la Organización Creatividad e Innovación.
~ / 14



MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

01
Título profesional en una de los
académicas de los siguientes._ núcleos
conocimiento, según SNIES:

disciplinas
básicos de

o Administroción.
• Contaduría Pública.
• Economía.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería IndUstrial y Afines.
• Motemáticas, Estadística y Afines.
• -Otras ingenierías.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

(
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MANUAL ESPECíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LA80RALES

RESOLUCIÓN No, 00061'8 DE 17 DE MARZO DE 2015
AN"XO No 6 OFICINA DEREGUlJ\CIÓN ECONÓMICA(JODO'IBo .

.7MA..

1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO .
NIVEL , .Profesional

DENOMINACiÓN DEl EMPLEO Profesional Universitario

CÓDIGO 2044

GRADO 07 . -
N. DE CARGOS Dos (2) de treinta y tres (33)

DEPENDENCIA Oficina de Regulación Económico

CARGO JEFEINMEDIATO . Quien ejerzo lo supervisión directo

.. 11.ÁREA FUNCIONAL

Oficina de Reg~lación Económica

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de estudios. y propuestas 'pora lograr lo implementación de lo política Económica
Regulotorio y de Logístico.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

l. Apoyar lo organización y desarrollo de foros, congresos y tolleres temáticos periódicos con autoridades
locales, gremios, sector productivo y academia en lo, q,e ,e presente avances en ~esarrol1os
tecnológicos y se expongan estrate'gias para el desarrollo del sector.

2. Participar en la puesto en marcha del Observatorio Nacional de Trollsporte de Cargo por Carretero y
de logística.

3. Procesar lo información del sedar y reflejar la evolución de lo logística del pors.
4. Participar en lo elaboración de estudios paro mejorar la prestación del servicio de transporte en lo'

modos férreo, fluvial, carretero y cables.
5. Verificar el cumplimiento de la' enfrega de la información que deben suministrar los enfidades del

Sistema Nacional del Transporte y lo, empresas prestadoras del servicio pÚ,blico de transporte y
conexos, paro fundamentar lo regulación que se exp¡da.

6. los demás que le sean asignados y que correspóndan o lo naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS I3ÁS1COS O ESENCIALES

l. Conocimiento del Estado colombiano y de los te.mos relacionados con Tránsito, transporte.
2. Análisis financiero.
3. Estadístico y Modelos econornétricos.
4. Planeación, Formulación y evaluación económico y financiera de proyectos.
5. Formulóción de indicadores.
6. Metodología de lo ¡'nvestigación.
7. Plan nci~ianal 'de desarrollo;
8. Sistema de Gestión Documental.
9. Sistema de Gestión de Calidad.

VI. ~OMPETENClAS'COMPORTAMENTALES

COMUNES , POR NIVEl JERÁRQUICO

Orientación a Resultados Aprendizaje Continuo
Orientación 01 usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboración

~ ~

I



. IvIANUAL ESPECÍFIC<? DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. . RE$OLUCION No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015() Q:O'Ore; ~:8ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACIÓN ECONÓMICA

Compromiso con la Organización Creatividad e Innovoción

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACiÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en una
académicas de los siguienfes
conocimiento, según SNIES:

de las
núcleos

disciplinas
básicos de

• Administración.
o Contaduría Pública.
• Economía.
• Ingeniería Administrativa y Afines.
o Ingeniería Civil y Afines.'"
• Ingeniería' de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
• Matemáticas, Estadística y Afines.
• Otras ingenierías.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con los funciones del cargo.

---- ---------------- ---
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17

Uno (1)

Diredivo

Jefe de Oficina

Oficina de Regulaci6n Ecónomica

Ministro de Transporte

11.ÁREAFUNCIONAL

1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCION No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015O O O O 6 '18-ANEXO No, 6. OFICINA DE REGULACiÓN ECONÓ~ICA

NIVEL

DENOMINACiÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

. Oficina de Regulación Económico

111.PROPÓS'ITO PRINCIPAL

Realizar en concordancia con "'los políticos que determine el gobierno, los estudios, planes, programas,
actividades y propuestos que permitan al Ministerio fijar los criterios y parámetros de regulación económica a
las empresas y o los operadores que-prestan las servicios públicos de transporte y servicios conexos en los
diferentes modos, con el fin de mantener uno sana competencia, facilitando el desarrollo de la actividad, la
calidad del servicio y la integraóón del sector.

IV. DESCRIPCIÓN DE LASFUNCIONES ESENCIALES

1 .

2.

3.

4.

5.

6.

7.
B.

9.

10.

11.

12.

Realizar estudios y gestionar las actividades necesarias paro lo fijación de criterios y parámetros de
regulación económico a los pr~stodores del servicio de transporte público del país en' fodas sus
modalidades.
Presentar propuestas de definición de criterios de eficiencia e indicadores de gestión y modelos que le
permitan a 105empresas prestadoras del servicio y concesionarios en materia del transporte, evaluar su
gestión administrativa y financiera que garanticen su rentabilidad y sostenibilidad.
Diseñar y presentar propuestos p'ara establece'r lo cobertura y condiciones de 105seguros y garantías que
deben ofrecer los empresas de servicio público de transporte. -
Realizar propuestos para desarrollar mecanis~os y alternativas económicas que faciliten la renovación y
reposición del parque automotor del país.
Presentar propuestos poro establecer fórmulos y criterios poro lo fijación de las tarifas paro el servicio
público del transporte de localizoción de los estaciones de peoies y servicios conexos.
Definir los criterios económicos y financieros para los concursos y licitaciones para lo prestación del
servicio público de transporte.
Validar y plallear las estructuro s de costo-eficiencia paro optimizar la intervencióll frente a los mercados.
Dir!,!ccic;mory planeor ode-cuadomente las herromientas acordes a las pollticas de g9pjerno, paro
fqcilitqr el aéceso al mercodo, y controlar monopolios, teniendo en cuento especio'lm~nt~ los normas
yigentés,
Definir los paró metros de regis'tro de información que deben suministrar las entidaqes del Sistema
Nacionol del Transporte y las empresas prestadoras del servicio público de fronsporte y conexos, poro
funda mentor la regulación que se expido.
Implementor occiones de TICS en lo concernierite o 105registros de información del Sistema Nocional de
Transporte, de Carga y 105demás que se operen, 105cuales son sustento de las decisiones farifarias.
Vigilar comportamientos del mercado y proponer la intervención res pedo a los temas de carga y
pasajeros, implementondo herromjentas tecnológicas necesarios paro optimizar estruduros costo-
eficientes.
Las demós que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.



COMUNES

MANUAL ESPEcíFICO DE FU,NCIONES y DE COMPETENCIAS LABORALES
_ ' • RESOLUCiÓN No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015Ü'e((rO~1 ;eANEXO No; 6. OFICINA D~ REGULACiÓN ECONÓMléA

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

l. Manejo y gestión de proyectos orie~todos a la regulación del transporte.
2. Maneio de lo regulación económico del transporte,y esquemas aplicativos en el ámbito internacional.
3. Metodología sobre estructuración "de precios del transporte y sobre esquemas de definición de criterios e

indicadores.
4. Ordenamiento Jurídico del sedor transporte.
5. Tipología de la regulación económica y formulaciones en el ámbito internacional.
6. Gerencia de proyectos.
7. Metodología para desarrollor estudios acluarioles de acuerdo a la oferta del mercado.
s. Plan Nacionol de Desorrollo,.
9. Polfticas públicos.
10. Sistema de gestión documental.
11. Sistema de gesfión de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

----r POR NIVEL JERÁRQUICO

Orientación o Resultados
Orientación al usuario y 01 ciudadano
Tronsparencia
Compromiso con lo Organización

Liderazgo
Planeación
Toma de Decisiones
Dirección y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

FORMACiÓN ACADÉMICA

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Título profesional en una
académicas de los siguientes
conocimiento, según SNIES:

" Administroción,
" Contaduría Público,

de las
núcleos

disciplinas
básicos de

Economía,

" Ingenierla Administrativo y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
": Il")gel)ierla c:/eSistemas, Telemática y Afines.
" !ngeni~ríi? ~ndustria! y Afines.
!': Maternátjcqs, Estadística y Afines.

". , .. ',', ... ' "

" 9traS'ing~r'¡erh:is .
., .. ', ,'.' l' '

Títülo de' postgrád6" en 10 modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y dos {52}
profesional relacionada
cargo.

meSeS de eleperiencio

con l~s funciC!nes del



1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCiÓN No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015
ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACIÓN ECONÓMIE:A0000612

NIVEL

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO'-

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

Profesional

Profesional Especializado

2028
22
Uno (l) de cuatro (4}

Oficina de Regulación Económica.

Quien ejerza 10 supervisión directa

\l. ÁREA FUNCIONAL

. Oficina de Regulación Económica

111.PROPÓSITO' PRINCIPAL

Diseñar, realizar y evaluar, normas, reglamentos, planes, programas y estrategios pora formular y desarrollar
lo Política Económica Regulotoria y de Logística.

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

l. Realizar estudios y gestionar los actividades necesarias para la fijación de criterios y paró metros de
regulación económica, a los prestadores del servicio de. transporte público del país en todas sus
modalidades y servicios conexos.

2. Presentar propuestas de definición de criterioS.de eficiencia e indicadores de gestión y modelos que
le permitan a las empresas -prestadoras del servicio y concesionarios en materia del transporte, evaluar
su gestión administrativa y financiera que garantice su rentabilidad y sostenibilidad.

3. Diseñar y presentar propuestas para establecer lo coberturo y condiciones de los seguros y garantíos
que deben ofrecer los empresas de servicio público de transporte, en concordancia con los P911ticas del
sedor. .

4. Presentor propuestas paro establecer fórmulas y criterios para la fijación de las"rarifas pqra el servicio
público de fransporte en coda uno de los modos de transporte y lineamientos de política' para emitir
concepto vinculante previo al establecimiento de 'los estaciones de peaies y servicios COnexos.

5. Definir los parómetros y elementos de registro e .información que deben suministrar los entidades del
Sistema Nadonal dél Transporie y las empresas prestadoras del servicio público de transporte y
conexos, para fundamentar la regulación que se expido.

6. Las demós que le sean asignadas y que correspondan o la noturale;z:o de lo dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

l. Conocimiento del Estado colombiano y de los temas relacionados con transporte.
2. Análisis financiero.
3. EstadIstica y Modelos econométricas.
4. Planeación, Formulación y evaluación económica y financiera de proyedos.
5. Formulación de indicadores.
6. Metodología de la investigación.
7. Plan nocional de desarrollo.
8. Sistema de Gestión Documental.
9. Sistema de Gestión de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES



MANUAL ESPECíFICO DE FUNCIONES '( DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCiÓN No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015iQ 'O:~'0'61~ ANt:XO No. 6. OFICINA DE REGULACiÓN ECONÓMICA

COMUNES

Orientación a Resultados
Orientación al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organización

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabaio en equipo y Colaboración
Creatividad e Innovación

FORMACiÓN ACADÉMICA

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en una
académicas de los siguientes
conocimiento, según SNIES:

de las
núcleos

disciplinas
básicos de

• Administración.
• Contaduría Público.
• Economía.
o Ingeniería Administrativa y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines:
o Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines.
o Matemáticos, Estadística y Afines.
• Otros ingenierías.

Título de postgrado en la "modalidad .de
especialjzación en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo ..



Profesional Especializado

Profesional

2028
17

Uno (1) de veinte (20)

Oficina de Regulación Económica

Quien ejerzo 10 supervisión directa

\1.ÁREA FUNCIONAL

MANUALESPECiFICODEFUNCIONES Y DECOMPETENCIASLABORALES
RESOLUCiÓN No. 000618 DE 17 DEMARZODE2015

it) O O Ü 6 1"8 .ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULAC¡ÓN ECONÓMICA

1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

NIVEL
DENOMINACiÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

Oficina de Regulac!ón Económico

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Diseñar, realizar y evaluar, normas, reglamentos, planes, programas y estrategias poro formular y desarrollar
la Política Económica Regulatorio y de L:ogística.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS fUNCIONES ESENCIALES

l. Realizar estudios y gestionar las actividades necesarios poro la fijación de criterios y parámetros de
regulación e~~nómica a los prestadores del servicio de transporte público del país en todas sus
modalidades y servicios conexos.

"2 Presentar propuestas de definición de criterios de eficiencia e indicadores de gestió~ y modelc::!s que le
permitan a los empresas prestadoras del servicio.y concesionarios en materia del transporte: ~v~juor su
gestión administrativo y financiero que garantice su rentabilidad y sostenibilidacl. . .:

3. Disefiar y presentar propuestas para establecer la.cobertura y condicior'!es de los seguros y garantías que
depen ofrecer las empresas de servicio público de transporte, en concordancia con los politicas del
sedar.

4, presentar propuestos para establecer fórmulas y criterios paro la fijación de las tarifas paro .~I servicio
público de Iransporte en coda uno de los modos de transporte y lineamientos de político para emitir
concepto v;¡"1culonte previo al establecimiento de los estaciones de peajes y servicios conexos.

5. Definir los parámetros y elementos de regislro e información que deben suministrar los entidades del
Sistema Nadonal del Transporte y los. empresas prestadoras del servicio público de transporte.y.~onexos,
paro fundomenlor lo regulación que se expido. ..

6. los demás que le sean asigno'das y que correspondan a lo naturaleza de lo dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

,. Conocimiento del Estado colombiono y de los ternos relacionados con Tránsito, transporte.
/.. Anólisis fi!1ancíero.
3. l:stadística y Modelos econométricos.
4. Planeaci6n, Formulación y evaluación econó,mico y financiera de proyectos.
5. Formulación de indicadores.
6. Metodologío de lo investigación.
7. Plan nacional de desarrollo.
8. Sistema de Gestión Documental
9. Sistema de Gestión de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

6



5Aprendizaje Continuo
E:<periieia profesional
Trabojo en Equipo y Colaboración
Creatividad e Innovación

MANUAL ESPECíFICO. DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

'0' Oh 06" '1 "', RESOLUCiÓNNo, 000618 DE 17 DEMARZODE201SU 'O ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACIÓN ECONÓMICA'

Orientoción O Resultados
Orientación al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con lo Organización

VII, REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMIC~ EXPERIENCIA

Título profesional en uno
académicas de los siguientes
conocimiento, según SNIES;

de las
núcleos

disciplinas
básicos de

• Administración,
• Contaduría Pública.
• Economía.
• Ingeniería Adm.ini.strotiva y Afines.
ti Ingeniería Civil y Afines.
•• Ingeniería de Sistemas, Telemático y Afines.
•• Ingeniería Industrial y Afines.

• Matemáticas, Estadística y Afines.
• Otros ingenierías.

Veinfidós (22) meses de experiencia profes.ional
relacionado con los funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la mbdalidad de
especialización en óreas relacionados con los
funciones del cargo.



Profesional Especializado

Profesional

2028
15
Uno (1) de treinta y tres {33)

'Oficina de Regulación Económica

Quien ejerza la supervisión directa

11. ÁREA FUNCIONAL

L IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCiÓN No, 000618 r:-'E17 DE MARZO DE 2015ove 06':8 ANEXO No. 6. OFIC\NA DE REGULACiÓN ECONÓMICA.

NIVEL

DENOMINACiÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

Oficina de Regulación Económico

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Disenar, realizar y evaluar proyectos de normas, reglamentos, planes y programas y estrategias para formular
y desarrollar lo política Económica Regulatoria y de Logística.

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

l. Ejecutor y gestionar las activjdades necesarias para la definición y fijación de los criterios y pqrámetros
de lo regulación económica para 10 prestación del servicio de transporte público del pa!s en todos sus
modalidades y servicios conexos.

2. Proponer alternativas poro la definición de los criterios de eficiencia e indicadores de gestión y modelos
que logren que las empresas prestadoras de -servicio y concesionarios en materia de 'servido de
transporte, garanticen su rentabilidad y sostenibilidad. ' .

3. Participar en los estudios poro avanzar en la modernización del transporte de cargo.
4. Disenar y participar en la elaboración de estudios paro mejorar la prestación del servido de transporte

en los modos férreo, fluvial, carretero y cables.
5. Verificar el cumplimiento de lo entrego de la ,información que deben suministrar las !3t1tidades del

Sistema Nacional del Transporte y los empresas prestadoras del servicio público de transporte y conexos,
,_poro fundamentar lo regulación que se expido,

6. Las demás que le sean asignados y que carrespo~dan o la naturaleza de lo dependencia.

v. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

l. Conocimiento del Estodo colombiano y de los temos relacionados con transporte.
2. Análisis financiero.
3. Estadística y Modelos econométricos.
4. rlqn~ación, Fprmul!Jción y evaluaci6n económica y íinanciera de proyect~s ..
5: For'mulació'n de' indicadores.
6. Metodología de la investigación.
7. Plan nacional de desarrollo.
8, Sistema de Gestión de Calid~d.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVELJERÁRQUICO

Orientoción a Resultados

R Orientación al usuario y 01 ciudadano'

1i..,r;.

Aprendizoie Continuo
Experticia profesional

,



Trabajo en Equipo y Colaboración
Creatividad e Innovación

MANUAL ESPECiFIC"ÜDE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS lABORALES
RESOLUCiÓN No. 00061'8 DE 17 DE MARZO DE 2015OúQ-0618 ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACiÓN ECONÓMICA

Transparencia
Compromiso con JoOrganización

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACiÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en una
académicos de los siguientes
conocimiento, según SNIES:

de las
núcleos

disciplinas
básicos de

•
•
•
•
•
•
•
•
•

Administracián .
Contaduría Público.
Economía .
Ingeniería Administrativa y Afines .
Ingeniería Civil y Afines .
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines .
Ingeniería Industrial y Afines .
Matemáticos, Estadística y Afines .
Otras ingenierías .

Dieciséis (l6) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

Título de postgrado en la modalidad de
especialización en óreas relacionados con las
funciones del carga.

: .'
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1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO 11 ti

NIVEL Profesional

DENOMINACiÓN DEL EMPLEO
,

Profesional Especializado

CÓDIGO 2028

GRADO 13

N. DE CARGOS Uno (1) de cincuenfa y tres (53)

DEPENDENCIA . Oficina de Regulación Económica

CARGO JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisión directa

11. ÁREA FUNCIONAL
.

Oficina de Regulación Económica

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de estudios y propuestas para lograr la implementación de la política Económica

Regulatoria y de Logísfica.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la organización y desarrollo de foros, congresos y falle res temóficos periódicos con autoridades
locales, gremios, sector productivo y academia en le, que ,e presenfe avances en desarrollas
tecnológicas y se expongan estrategias para el desarrollo del sedar. .

2. Participar en la puesto en marcha i:Jel Observatorio Nacional de Transporte de Carga por Carrefera y

de Logísfica.
3. Consolidar, administrar y procesar I~ infarmaci?n del sedor y reflejar la evolución de la logística del

país.
4. Participar en lo elaboración de esfudios para mejorar la prestación del servicio de fransporte en los

modos férreo, fluvial, carretero y cables.
5. Verificar el cumplimiento de la entrego de la información que deben suminisfrar las entidades del

Sisfema Nocional del Transporte y los empresas prestadoras del servicio público de transporte y
conexos, para fundamentar' la regulación que se expida.

6. Los demós que le sean asignados y que correspondon a la noturalezo de lo dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

1. Conocimienfo del Esfado colombiano y de los temas relacionados con Tránsifo, transporte.
2. Anólisis financiero.
3. Estadístico y Modelos economéfricos.
4. Planeaci6!1' FortT!ulación y evoluoción económica y financiera de proyectos.
5. Form'ulacióll de Indicadores.
6. MetÚlol~gí'a d:e I¿ i~vesfigación,
7. Plan 'nacional de desarrollo.
8. Sistema de Gestión Documental.
9. Sistema de Gestión de Calidad. .

VI. COMPETENCI, .•••S COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Orienfación a Resulfados Aprendizaje Continuo
Orientación al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboración

~ "
]

/
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Creatividad e Innovac;ión

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA" EXPERIENCIA

Compromiso con JoOrganización

Título profesional en uno
académicas de 10$ siguientes
conocimiento, según SNIES:

de fas
núcleos

disciplinas
básicos de

" Administración.
• Confadurio Pública.
D Economfo.

• Ingeniería Administrativa y Afines.

• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
" Ingeniería Industrial y Afines.
• Motemáticas, Estadística y Afines.
• Otros ingenierías.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

Título de postgrodo en lo modalidad de
especialización en óreos relacionados con los
funciones del cargo.



5
Profesional

Profesional Universitario

2044
11

Dos (2) de cuarenta y nueve (49)

Oficina de Regulación Económica

Quien ejerzo lo supervisión direda

11.ÁREA FUNCIONAL

1. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCiÓN No. 00061 ÉlDE 17 DE MARZO DE 20150000618 ANEXO No; 6. OFICINA DE REGULACiÓN ECONÓMIC~

NIVEL

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFEINMEDIATO

Oficina de Regulación Económico

'.111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Evaluar proyedos de normas, reglamentos, planes y programas y estrategias poro formular y desarrollar la
política Económica Regulotorío y de Logística.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades necesarias paro la definición y fijación de los criterios y parámetros de la regulación
económica paro la prestación del servicio de transporte público del país en todos sus modalidades y
servicIos conexos.

2. Proponer alternativas para la definición de los criterios de eficiencia e indicadores de gestión y modelos
que logren que los empresas pre~tadáras de servicio y concesionarios en materia de servicio de transporte,
garanticen su rentabilidad y sostenibilidad.

3. Participar en los estudios paro avanzar en la modernización del transporte de cargo.
4. Participar en lo elaboración de estudios para fT1ejorar la prestación del servicio de transporte en los modos

férreo, fluvial, carretero y cables.
5. Verificar el cumplimiento de lo entrego de la información que deben suministrar los entidades del Sistema

Nocional del Transporte y las empresas prestad'oras del servicio público de transporte y conexos, para
fundamentar la regulación que se expida.

6. Las demás que le sean asignados y que corresp0r:"dan o la naturaleza de lo dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del Estado colombiano y de los temas relacionados con Tránsito, transporte.
2. Análisis financiero.
3. Estadístico y Modelos econométricos.
4. Planeación, Formulación y evaluación económico y financiera de proyectos.
5. Formulación de indicadores.
(3. M~to~pio9¡a d'e 10 i~velitígación.
7. PI~~ nd:ional qe de'sa'rrollo.
8. Sistema de Gestión Documental.
9. Sistema de Gestión de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Aprendizaje Continuo
Experticio profesional
Trabajo en Equipo y Colaboración



Creatividad e Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACiÓN ACADÉMICA. EXPERIENCIA

MANUAL ESPEcrFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCiÓN No. 00061"8 DE 17 DE MARZO DE 2015!O'OiO'O,~ , ~B ANEXO No: ,6.,OFICINA or REGULACiÓN ECONÓMICA

Compromiso can lo Organización

Título profesional en una
académicas de los siguientes
conocimiento, según SN1ES:

de I~s
núcleos

disciplina's
básicos de

• Administración.
• Contaduría Pública.
" Economía.
" Ingeniería Administrativa y Afines.
• )ngeniería Civil y Afines.
• Ingeniería de Sistemas, Telemático y Afines.
" Ingeniería Industriol y Afines.
" Matemáticas, Estadístico y Afines.
• Otros ingenierías.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionado con los funciones del corga.
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1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO

MANUAL ESPECíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS lABORALES
RESOLUCiÓN No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015

ANEXO No: 6. OFICINA DE REGULACiÓN ECONÓMICA000D618

Uno (1) de cuarenta y nueve (49)

Profesional

Profesional Universitario

2044

09

. Oficina de Regulación Económica

Quien ejerzo la supervisión directa

11.'ÁREA FUNCIONAL

NIVEL

DENOMINACIÓN DEl EMPLEO

CÓDIGO

GRADO

N. DE CARGOS

DEPENDENCIA

CARGO JEFEINMEDIATO

Oficíno de Regulación Económica

111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Evaluar proyectos de normas, reglamentos, planes y programas y estrategias poro formular y desarrollar lo
política Económico Regulatoria y de Logístico.

IV. DESCRIPCiÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades necesarias para la definición y fijación de los criterios y parámetros de lo
regulación económica para la prestación del serviCIO de transporte público del país en todas sus
modalidades y servicios conexos.

2. Proponer alternativos para lci definición de los criterios de eficiencia e indicadores de gestión y modelos
que logren que las empresas prestadoras de servicio y conceSionariOS en materia de servicIo de
transporte, garanticen su rentabilidad y sosfenibilidad,

3. Participar en la elaboración de esfud,ios poro f)1ejorar la prestación del servicio de transporte en las
modas férreo, fluvial, carretero y cables.

4. Verificar el cumplimiento de la entre~a de la información que deben suministrar las entidades del
Sistema Nocional del Transporte y las empresas p'restadoras del servicio público de transport~ y conexos,
para fundamentar la regulación que se expida. .

5. Las demós que le sean asignados y que correspondan o lo naturaleza de lo depenqencia,

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del Estado colombiano y de los temas relacionados con Trónsito, transporte,
2. Análisis finallciero.
3. Estadística y'Modelos econométricos.
4, Planeoción, Formulación y evaluación económico y financiero de proyectos.
5. Formulación de indicadores.
6. Metodologra de lo investigación.
7. Plan nocional de desarrollo.
8. Sistema de Gestión de Calidad.

.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAlES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Orientación o Resultados
Orientación al usuario y 01 ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organización

.

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo-en Equipo y Colaboración
Creatividad e Innovación



MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCiONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCiÓN No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015{)üOü618 ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACiÓN ECONÓMICA

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓ'I ACADÉMICA y EXPERIENPA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en una
académicas de los siguientes
conocimiento, según SNIES:

de las
núcleos

disciplinas
básicos de

• Administración.
o Contaduría Público.
• Ecanomia.
ti Ingeniería Administrativa y Afines.
ti Ingeniería Civil y Afines. .
• Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
ti Ingeniería Industrial y Afines.
ti Matemáticas, Estadística y Afines.
• Otras ingenierías.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada con los funciones del cargo.
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RESOLUCiÓN No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 201 SOOOO 6 1 8 ANEXO No 6 OFICINA DE REGULACiÓN ECONÓMICA

17MAR20
1. IDENTIFICACiÓN DEL EMPLEO .

NIVEL Profesional

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario

CÓDIGO 2044
GRADO . 07 .

N. DE CARGOS . Dos (2) de treinta y tres (33)

DEPENDENCIA Oficina de Regulación Económica

CARGO JEFE INMEDIATO Quien eíerza la supervisión diredo

11.ÁREA FUNCIONAL

<;:!ficina de Reg'ulación Económica

.,111.PROPÓSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de estudios y propuestas 'para -lograr la implementación de la político Económico
Regulatoria y de logístico.

IV. DESCRI.PCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

1. Apoyar la organización y desarrollo de foros, congresos y talleres temáticos periódicos con autoridades
locales, gremios, sector produdivo y academia en lo, q"e ,. presente avances en desarrollos
tecnológicos y se expongan estrategias para el desarrollo del sector. •

2. Participar en la puesto en marcha del Observatorio Nocional de Transporte de Cargo por Ca.rretera y
de Logística.

3. Procesar lo información del sector y reflejar la evolución de la logística del país.
4. Participar en la elaboración de estudios poro mejorar lo prestación del servicio de franspo,!e en lo,

modas férreo, fluvial, carretero y cables.
5. Verificar el cumplimiento de la entrega de lo información que deben suministrar los entidades del

Sistema Nacional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio público de tra'lsporte y
conexos, para fundamentar la regulación que se, expida.

6. !-as demás que le seo n asignadas y que correspondan a la noturolez:o de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCtALES

1 . Conocimiento -del Estado colombiano y de los temas relacionados con Tránsito, ~rcnsporte.
2. Análisis financiero.
3. ~stadíst¡ca y Modelos econométricos.
4, Planeación, Formulaci6n y evoluac:ión económica y financiera de proyectos.
5, Formula!=i6n' dé indicadores.
6, M~todofógíd- de Iq !~v~sfigación.
7 Plan 'noéfon¿l de de'sa'rrollo.
8, Sistema de Gestión Documental:
9, Sistema de Gestión de Calidad, ,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Orientación a Resultados Aprendizaje Continuo
Orienfación al usuario y al óudadano Experticia profesional
Transparencia .. . . Trabajo en Equipo y Colaboración

,\ lo
.

•.



Creatividad e InnovaciÓn

MANUAL ESPEcíFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCiÓN Na. 00061'8 DE 17 DE MARZO DE 2015
ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACIÓN ECONÓMICA

Compromiso con lo Organización

VII. REQUISITOS DE FORMACiÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Título profesional en una
académicos de' los siguientes
conocimiento, según SNIES:

de los., disciplinas
núcleos básicos de

ti Administración.
• Contaduría Público.
• Economía.
• Ingeniería Administrativo y Afines.
• Ingeniería Civil y Afines.
• Ingeniería de Sistemas, Telemático y Afines.
• Ingeniería Industrial y Afines'-'
• Matemáticas, Estadística y Afines.
• Otras ingenierías ..

Diecio.cho. (lB) meses de experiencia pro.fesional
relacio.nada can los funciones del carga.


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034

