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MANUAL ESPECTFiCQ DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES
) RESCLUCION No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015
000 ﬁé 1 . ANEXO No. 4. OFICINA DE REGULACION ECONCMICA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEQ Jefe de Oficina

cODIGO | 0137

GRADO _ 17

N. DE CARGOS . | Uno (1)

DEPENDENCIA ' Oficina de Regulacién Ecénomica
CARGO JEFE INMEDIATO ‘ Ministro de Fransporte

1. AREA FUNCIONAL

Oficina de Regulacidn Econdmica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar en concordancia con las politicas que determine el gobierno, los estudios, planes, programas,
actividades y propuestas que permitai al Ministerio fijar los criterios y parametros de regulacién econémica a
las empresas y a los operadores que prestan los servicios piblicos de transporte y servicios conexos en los
diferentes modos, con el fin de maniener una sana compeiencia, facilitando el desarrollo de lo actividad, la

i calidad del servicio y la integracién del sector,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12

REG'IZUI’ estudios vy geshoncr las .actividades necesarios para la fijacidn de criterios y pardmetros de
regulacidén econdmica los presiudores del servicio de transporfe publico del pais en todas sus
modalidades.

Rresentar propuestas de definicién de criterios'de eficiencia e indicadores de gestién y modelos que le
permitan a las empresos presiadoras del servicio y concesionarios en materia del 1rcnspoﬁe, “evaluar su
gestién administrativa y financiera que garanticen su rentabilidad y sostenibilidad.

Disefiar y presentar propuestas para establecer la cobertura y condiciones de los seguros Y garanhus que
deben ofrecer las empresas de servicio piblica de fransporte.

Realizar propuestas para desarrellar mecanismios y alternativas econdémicas que facﬂlfen Iu renovucmn y
reposicion del parque automotor del pafs.

Presentar propuesios para establecer farmulas y criterios para faa ‘Fl[CICIOI"I de las tarifas para. el servicie
publico del transporte de localizacién de las estaciones de peajes y servicies conexos.

Definir los criterios econdmicos y financiercs para los concursos y licitaciones” para lg presmcmn del
servicie piklice de transporte,

Validar y planear las estructuras de costo-eficiencia para opfimizar la intervencidn frente a fos mercados.
Direccionar 'y planear adecuadamente las herramientas acordes a  las politicas de gobierno, para
facilitar el accese al mercade, y controlar monopolics, teniende en cuenta especqulmente les normas
wgentes

Definir los parémeiros de registro de informacién que deben suministrar las entidades del Sistemao
Nacional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio pOblico de transporte y conexos, para
fundamentar ta regulocion que se expida.

Implementar acciones de TICS en lo concerniente o los registros de informacién del Sistema Nacional de
Transporte, de Carga y los demés que se operen, los cuales son sustento de las decisiones farifarias.
Vigilar comporiamientos del mercado y proponer la intervencion respecto o los temas de carge vy
pasajeros, implementando herramientas tecnolégicas necesarias para opfimizar estructuras costo-
eficientes.

Los demds que le sean asignadas y que correspondan a la noturaleza de la dependencia.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a—

Manejo y gestién de proyectos crientados a la regulacién del transporte.

2. Maoneijo de la regulacién econdmica del transparte y esquemas aplicativos en el émbito internacional.

3. Metodologio sobre estructuracién de precios del transporte y sobre esquemas de definicién de criterias e
" indicadores.

4. Ordenamiento Juridico del secter tfransporte,

5. Tipologia de la regulacidén econdmica y formulaciones en el dmbilo internacional.

4. Gerencia de proyectes, :

7. Metodologio pora desarrollar eSTUdIOS actuariales de acuerde o o oferta dél mercado.

8. Plan Nacional de Desarrollo.

9. Politicas publicas.

10. Sistema de gestién documental.
i1. Sistema de gestién de calidad. -

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES - : POR NIVEL JERARQUICO

Liderazge

Planeaccién

Torna de Decisiones

‘Direccidn y Desarrollo de Personal
Conocimiente del entarno

Orientacién o Resultados

Orientacién a! ysuario y ol ciudadane
Transparencia

Coampromiso con la Crganizacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ’ ‘

Titulo profesional en una de los  disciplinas
ocodémicas de los siguientes nicleos bdasicos de
conecimiento, segin SNIES:

=  Administracién,
« Contaduria Poblica.
a Econemio.

I eria Admin! ) Afi Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
i ngen:er ¢ A. r'mmshtchvu y Alnes. profesional relacionada con las funcienes del
» Ingenijeria Civil y Afines. cargo L

* Ingenieria de Sistenas, Telemdtica y Afines.

. Ingemeriu lndustrml y Afines. '

) Mutemnﬂcqs Estadistica y Afines.

. O’rras mgemerias
Tiulo de posigrado en la  modalidad de
especializacién en  dreos relacionadas con  las
funciones del cargo.

)
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL | | Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEQ T - | Profesional Especiafizado
CODIGO : 2028

GRADC L - {22

N. DE CARGOS Uno (1) de cuatro (4)
BEPENDENCIA ‘ - Oficina de Regulacién Econdmica.
CARGO JEFE INMEDIATO . " | Quien ejerza la supervisidén directa

. AREA FUNCIONAL

" Oficina de Regulacién Econdmica

. PROPOSITO PRINCIPAL

Disediar, realizar y evaluar, normas, reglomentos, planes, programas y estrategias paro formular y desarrollar
la Politica Econdmica Regulatoria y de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Readlizar estudios y gesticnar los actividades necesarias para la fijocién de -criterios v pardmetros de
regulacion econdmica a los prestadores del servicio de transporte piblico del pais en fodas sus
modalidades y servicios conexos.

2. Presentar propuestas de definicién de criterios de eficiencia e indicadores de gestién y medelos que
le permitan a las empresas prestadoras del servicio y concesionarios en materia del transporie, evaluar
su gestién administrative y financiera que garantica su rentabilidad y sostenibilidad.,

3. Disefiar y presentar propuestas para establecer la cobertura y condiciones de los seguros y garantias
que deben ofrecer las empresas de servicio pubhcc de transporte, en concordancia con las politicas de!
sactor.

4. Presentar propuestas paro establécer férmulas y criterios para lo fijacién de las tarifas para el servicio
publico de transporte en cada une de los modos de transporte y lineamientos de politica para emitir
concepte vinculante previo al establecimiento de las estaciones de peajes y servicios conexos.

3. Definir los parédmetros y elementos de registro e informacién que deben suministrar las enfidades del
Sistema Macional del Transporte y las empresus prestodoras del servicio pdblica de transporte y
conexos, para fundomentar la regulacien que se expido.

6. las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleze de la dependancia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conacimiento del Estado colombiane y de los femas relacionades cen transperie.
Anélisis financiera. .

Estadistica 'y Modelos econométricos.

Planeacién, Formulacian y evaluacién econdmica y financiera de proyectos.
Formulacién de indicadores.

Metodologia de la investigocién.

Plan nacional de desarrollo.

Sistema de Gestion Documental.

Sistemo de Gestidn de Calidad.

0N O & LRI

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

S
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

7 MAR201

Qrientacién a Resultados

Orientacién al usvario y ol ciudadane
Transparencio

Compromise con la Organizacién

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo vy Colaboracién
Creatividad e Innovacidn

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en uno de los disciplinas
académicas de los siguientes nicleos bdsicos de
conocimiento, segun SNIES:

s Administracion.

» Contaduria Pablica.
‘s Economia.

¢ Ingenieria Administrativa y Afines.

s Ingenieria Civil y Afines.

» Ingenieria de Sistemos, Telemadtica y Afines.
» Ingenieria Industrial y Afines.

o Materndticas, Estadistica y Afines,

+  Otras ingenierias,

Titulo de postgrado en la
especiafizacién  en  dreos
funciones del cargo.

modalidad de
relacionodas  con  las

Treinta y stete {37) meses de experiencia profesionat
relacionada cen las funciones del cargo.

N
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l. IDENTIEICACION DEL EMPLEO

NIVEL . Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializade
CODIGO : 2028

GRADO 117

N. DE CARGOS | Une (1} de veinte (20)
DEPENDENCIA _ Oficing de Regulacidn Econdmica
CARGO JEFE INMEDIATO .| Quien ejerza lo supervisién direcia

11" AREA FUNCIONAL

Oficina de Regulacidon Econdmica

1. PROPOSITC PRINCIPAL

Disenar, realizar y evaluar, normas, reglamentos, planes, programas y estratégios para formular y desarrollar

la Politica Ecendmica Regulatorio y de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar estudios y gestionar las actividades necesarios para la fijocidn de criterios y pardmetros de

regulacién econémica o los prestadores del servicio de fransporte plblico del pais en todas sus
modalidades y servicios conexas.

- Presentar propuestas de definicion de criterios de eficiencia e indicadores de gestién y moedelos que le

permitan o las empresas prestadoras del servicio y concesionarios en materia del transporte, evaluar su
gastién administrativa y financiera que garantice su rentabilidad y sostenikilidad.

3. Disefor y presentar propuestas para establecer la cobertura y condiciones de los seguros y garantios que
deben ofrecer lus empresas de servicio publico de fransporte, en concordancia con las politicas del
sector, S

4. Presentar propuestos para establecer férmulas y criterios para lo fijocion de las tarifas parg el servicio
publico de transporte en cada uno de los modos de transporte y lineamientos de politica para emitir
concepto vinculante previo ol establecimients de las estaciones de peajes y servicios conexas,

5. Definir los pardmetros y elementos de registro e informacién que deben suministrar las enfidades del
Sistema Nacional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio piblico de transporte y conexos,
poro fundamentar la regulacién que se expida.

6. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conacimiento del Estado colombianoc y de fos temas relacionados con Transito, transporte.

2. Andlisis financiero. ’

3. Estadisfica y Modelos econométricos,

4. Planeatién; Formulacién y evaluacion econémica y financiera de proyectos.

5. Foermulacién de indicadores. -

4. Metodologia de la investigacién,

7. Plan nacional de desarrollo.

8. Sisterna de Gestién Documental

2. Sisterna de Gestidn de Calidad.

V). COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARGUICO

¥’

R
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Orientocién o Resultodos

Orientacién of usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

Aprendizaje Continuo
Experiicia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de . las disciplinas
académicas de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento, segun SNIES:

»  Administracién.

= Contoduria Pablics.

» Ecocnomia. )

» [ngenieria Administrativa y Afines.

s Ingenierfa Civil y Afines.

¢ Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines.
» Ingenieria Indusirial y Afines.

o Matemadticas, Estadisiica y Afinés. -

s« (tras ingenierias.

modalidad.  de

relacionaodos  con  las

Titulo de posigrado en la
especiclizacién  en dareas
funciones del carge.

Veintidés {22) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Especializade )
cODIGO ' o | 2028

GRADO i . 15

N. DE CARGQOS Uno (1) de freinta y ires (33)

DEPENDENCIA Cficina de Regulacion Econdmica

CARGO JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Regulacian Econémica

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefior, realizar y evaluar proyectos de normas, reglaumentos, planes y pregramas y estrategias para fermular
y desarrollar la palitica Econdmica Regulatoria y de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Ejecutar y gestionar las actividades necesarios para la definicidn y fijacién de los criterios y pardametros

de la regulacién econdmica para la presfucién del servicic de transporte piblico del pais en todos sus
modalidades y servicios conexos.

2. Praponer alternativas para la definicion de los criterios de eficiencia e indicadores de gestién y modelos
que logren que los empresas prestadoros de servicio y concesionarios en materic de servicio de
transporte, goranticen su rentabilidad y sostenibilidad.

3. Parficipar en les estudios para avanzor en la modernizacidon del transporte de cargo.

4, Disefar y participar en la elaboracién de estudios para mejorar la prestacién del servicio de transporte
en los modos férreo, fluvial, darretero y cables. '

5. Verificar el cumplimiento de la entrega de la informacién que deben suministrar las entidades del
Sisterna Nacional del Transporte y las empresas presiodorcs del servicio poiblico de transpcn‘e y conexos,
para fundamentar la regulacidn que se expida.

6. Las demds que le secn asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Cenecimiento del Estado colombiane y de los temas relacionados con transporte.

2. Andlisis fmoncnero‘

3. Estuc!:sft;q y Modelos economeétricos.

4, Pluneacién, Formulacidn y evaluacién econdmica y financiera de proyecios.

5. Formulacién de indicadores.

6. Metodelogia de la investigacién.

7. Plan nacienal de desarrollo.

8. Sistema de Gestidon de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y ¢l cmdadano

Aprendizaje Continuo
Experiicia profesional
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A

1CioN

Transparencia Trabajo en Equipo y Colabor
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA: EXPERIENCIA

Titulo  profesional en una de las disciplinas
académicas de los siguientes nucleos bdsicos de
conocimiento, segun SNIES:

. Administracidn.

. Contaduria Piblica. Dieciséis {16) meses de experiencia profesional
. Economia. relacionade eon las funciones del cargo.

L ]

Ingenieria Administraiiva y Afines.
Ingenieria Civil y Afines.

ingenierio de Sistemas, Telemdtica y Afines.
Ingenieria industrial y Afines.

. Matemdticas, Estadistica y Afines.

. Otras ingenierfas.

Titulo  de posigrado en o modalidad de
especializacién  en dreas relacionadas con  las
funciones det cargo. '




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

PR RESOLUCION No. 000418 TE 17 DE MARZO DE 2015
QODDNE IR ANEXO No, 6. OFICINA DE REGULACION ECONOMICA

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

cODIGO - ' 2028 i
GRADO . _ 13 _

N. DE CARGOS " | Une {1} de cincuenta y tres (53)

DEPENDENCIA Cficino de Regulacién Econdmica

CARGQO JEFE INMEDIATO ? Quien ejerza la supervisién directa

(l. AREA FUNCIONAL

Oficina de Regulacidn Econdmica

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrelle de estudios y propuestas para lograr la implementacién de la politica Econémica
Regulatoria y de Logistica.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la orgonizacién y desarrollo de foros, congresos y talleres temdticos periddicos con autoridades
locales, gremios, secior productive y academia en los que se presente avances en clesurrollos
tecnolégicos y se expongan estrategias para el desarrollo del sector,

2. Parficipar en la puesta en marcha del Cbservatorio Nacicnal de Transporte de Carga por Carretera y
de Logistica.

3. Consdlidar, administrar y procesar lo informacién del secior y reflejar la evolycidn de la logisﬂcu del
pais.

4. Porticipar en lg elabarocién de estudms para mejorar io prestacién del servicio de trunsporte en los
modos férreo, fluvial, carretero vy cables.

5. Verificar el cumplimiento de lo enfrega de la informacién que deben suministrar las entidades del
Sistema Nacional del Transporte y los empresas prestadoras del servicio pubhco de transporle ¥y
conexos, para fundamentar la regu?acnén que se expida.

6. Los demds gue le sean asignadas y gue correspondan a la naturaleza de a dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del Estado co1omb|cno y de los temas relacionados con Transito, transporte,
2. Andlisis financiera.
3. Estadistica y Modelos econométricos.
4. quneamon, Formufqr:lon y evaluacién econdmice y financiera de proyedos
A, Forrnulccu.‘m de indicadores.
é. Me‘rqdo!cgm de la investigacion.
7. Plan Hacienial de 'désarrollo. ,
8. Sistema de Gestidn Dacumental.
9. Sistema de Gestidn de Calidad.

V1. COMPETEMNCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién o Resultados Aprendizaje Continuo
Orienfacian al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracidn /

@
e

T
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Compromiso con la Qrganizacion

Creatividad e lnnovacién

O

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Thulo profesional en una de los  disciplings
académicas de los siguientes nucleos bdsicos de
conocimiento, segun SNIES;

s Administracién.

» Contaduria Publica.

» Economia.

* Ingenierio Administrativa y Afines.

¢ Ingenierio Civil y Afines.

= Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines,
* Ingenieria lndustrial y Afines.

*  Matemadticas, Estadistica y Afines.

»  Oifras ingenierias.

medalidad de

relacionadas con  las

Titule de postigrade en la
especializacidn  en  dreas
funcienes del cargo.

Diez {10) meses de experiencica
relacionada con las funciones del cargo.

profesienal

N*/A'
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" 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL B Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEC Profesional Universitario
CODIGO _ 2044
GRADO aRA .
N. DE CARGOS - o | Des (2) de cuarenta y nueve (49)
DEPENDENCIA ‘ Cficina de Regulecién Econdmica
CARGO JEFE INMEDIATO ) Quien ejerza la supervisién direcfa

) 1. AREA FUNCIONAL

Oficina de Regulacién Econdmica

1. PROPé_SlTO PRINCIPAL

Evaluar proyecios de normas, reg[um;enjos, pluﬁes.y programas y estrategias para formular y desarrollar la

politica Econdmica Regulatoria v de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividodes necesarias para la définicidn v fijacién de los criterios y pardmetros de la regulacién
econémica pora Ja prestacidn del servicio de fransporte publico del pois en todas sus modalidades y

| senviclios conexcs.

2. Propeoner alternativas pare lo definicién de los criterios de eficiencio e indicaderes de gestién y modelos
que legren que tas empresas prestaderas de servicio y concesionarios en materia de servicio de fransparte,
garanticen su rentabilidad y sostenihilidad.

3. Participar en los estudios para avanzar en la modernizacién del fransporie de carga.

4. Participar en la elaboracién de estudios para mejorar la prestacién del servicio de transparte en los modos
férreo, fluvial, corretero y cables.

5. Verificar el cumplimiento de la entrega de fa informacién que deben suministrar las entidades del Sistema
Nacional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio piblico de transporte v conexos, para
fundamentar la regulacidon que se expida.

6. Las demds que le sean asignodas y que correspondan o la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conecimiento del Estado colembianc y de los temas relacionados con Trénsito, trcnsporte
2. Andlisis financiero.
3. Estadistico y Modeles econométricos,
4, P|cmeucron, Formulacién y evaluacién econédmica'y financiera de proyectos.
B. Formulacién de indicadores.
6. Metodalogia de la investigacién.
7. Plan nécional de desarrollo.
8. Sistema de Gestién Documentat.
9. Sistemo de Gestién de Calidad.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES l POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidn a Resultados Aprendizaje Centinuo
Orientacién al usuaric y ol ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
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Compromiso con la Crganizacién .. - | Creatividad e innovacian

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA . ; EXPERIENCIA

Titule profesional en una de las disciplinas
académicas de los siguientes ndcleos bdsicos de
conocimiento, segun SNIES:

o Administracién,
e Contaduria Publica. g Treinte (30) meses de experiencia profesional
s Economia. ' relacionada con los funciones del cargo.

« Ingenieria Administrafiva y Afines.

s Ingenierfa Civil y Afines.

» ingenieria de Sistemas, Telematico y Afines,
o Ingenierfa Industrial y Afines.,

= Matemadticas, Estadistica y Afines.

*  Otras ingeniertas.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

! NIVEL Profesional
' DENOMINACION DEL EMPLEO . Profesional Universitario
cODIGO o 2044 i
GRADO 09
N. DE CARGOS : Uno (1) de cuarenta y nueve (49)
DEPENDENCIA | Oficina de Regulacién Econdmica
CARGQ JEFE INMEDIATO ) | Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

Cficina de Regulacién Econdmica
). PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar proyectos de normas, reglamentes, planes y programas y estrategios para formular y desarrollor la
politica Econdmica Reguiatoria y de Logistica.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las oclividades necesarias para la definicién y fijacién de los criterios y pardmetros de lo
regulacién econémica para la prestacion del servicio de transporte piblico del peis en todas sus
modalidades y servicios conexos, | ¢

2. Proponer alternativas para la definicién de los criterios de eficiencia e indicadores de gestion y modelos
que logren que las empresas presiadoras de servicio y concesionarios en materia de servicio de
transporte, garanticen su rentabilidad y sostenibilidad.

| 3. Participar en la elaboracion de estudios para mejorar la prestacién del servicio de transporte en fos -

modes férreo, fluvial, carretero y cables.

4. Verificar e} cumplimiente de la entrega de la informacién que deben suministrar las entidades del
Sistema Nacional del Transporte y las.empresos prestadoras del servicio publice de transporfe y conexoes,
para fundamentar la regulacién que se expida.

5. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conecimiento del Fsiado colombiane v de los temas relacionades cen Transite, fransporte.
2. Andlisis fingnciero.
3. Estadistica y Medelos economéiricos. .
4. Planeacién, Formulacién y evaluacion econdrica y financiera de proyectos,
5. Formulacign de indicqdores. :
6. Mefodoelogia de la investigacién.
7. Plah'naciorial de desarrollo.
8. Sistema de Gestidn de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
OCrienfacién a Resultados Aprendizaje Confinuo '
QOrientacién al usuario y al ciudadano Experficia profesional
Trunsparencia : Trabajo en Equipe y Colaboracién
Compromise con la Orgonizacién Creafividad e Innovacidn
@ h / 14
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VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titule profesionat en una de las  disciplinas
agcadémicas de los siguientes. niclecs bdsicos de
conocimiento, segin SNIES:

o Administracién.

Contaduria Pdblica,

Economia.

Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenierfa Civil y Afines.

Ingenieria de Sistemas, Telemadtica y Afines.
Ingenigria Industrial y Afines.

Matematicas, Estadistica y Afines.

Oifras ingenierias.

Veinticuatro (24) meses de experiencis profesional

relacianada con las funciones del carge.

- -
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

MNIVEL : Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 2044
GRADO 07 -
N. DE CARGOS | Dos {2) de treinta y tres (33)
DEPENDGENCIA . . | Cficina de Regulacidn Econdmica
CARGO JEFE INMEDIATO - Quien ejerza la supervisién directa
II. AREA FLINCIONAL

Oficina de Regulacién Econdmica

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en ef desarrollo de estudios vy propuestas pora legrar la implementacién de la pelitica Econdémica
Regulatoria y de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.  Apoyar la organizacion y desarrollo de foros, congresos y talleres temdticos periédicos con autoridades
locales, gremios, sector preductivo y acedemic en los que se presente avances en desarrollos
tecriolégicos y se expongan estrategias para el desarrolle del sector.

2. Parficipar en lo puesta en marcha del Observatorio Nacienal de Transporte de Carga por Curreterc ¥y
de Logistica.

3. Procesar lo informacién del sector y reflejor la evolucién de la logistica del pais.

4, Padicipar en la eloboracién de estudios para mejorar la prestacién del servicio de transporte en los
rmodos férreo, fluvial, carretero y cables.

5. Verificar el cumplimiente de lo enfrega de la informacién que deben suministrar lgs enfidades del
Sistema Macional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio piblico de jransporte y
conexos, para fundamentar la regulacién que se expida.

4. Los demds que le sean asignadas y que correspondan a lo naturaleza de la dependencia,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del Estado colambia no y de los temas relacionados con Transite, fransporte.
Z.  Andlisis financiero,
3. Estadistica y Modelos econométricos.
4, Planeocidn, Formulocién y evaluacién econémica y financiera de proyectos.
5. Formulacién de indicadaores.
p.  Metodologia de ja investigacién.
7. Plan nacienal de desarrallo,
8. Sistema de Gestidn Documaental.
9. Sistema de Gestién de Calidad.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién o Resultadas Aprendizaje Continuo
Qrientecién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabejo en Equipo y Colaboracién
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Compromise con la Organizacidn Creatividad e Innovacién

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los disciplinas
ocadémicas de los siguientes nucleos bdsicos de
conocimiento, segin SNIES:

s  Administrocién.
e Contaduria Publica,

* Economia. Dieciocho {18) meses de experiencia profesional
» Ingenieria Administrativa y Afines. relacionada con las funciones del cargo.

o Ingenieria Civil y Afines.

» Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines,
= Ingenieria industrial y Afines. -

»  Matemdticas, Estadistica y Afines.

Otras ingenierias.
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! |. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
| NIVEL " | Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEQ - | Jefe de Oficina
cODIGO ' | o137
GRADO , 17
N. DE CARGOS - Une {1} T
DEPENDENCIA QOficina de Regulacién Ecénomica
CARGO JEFE INMEDIATO Ministro de Transporte

il. AREA FUNCIONAL

* Oficina de Regﬁlacién Econémica
11, PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar en concordancia con ‘las politicas gue determine el gobierno, los estudios, planes, programas,
actividades y propuestas que permitan al Ministerio fijar los criterios y pardmetros de regulocidon econdmica o
las empresas y a los operadores que-prestan los servicios piblicos de fransperte y servicios conexos en los
diferentes modos, con el fin de mantener una sana competencia, facilitando el desarrollo de la actividad, la
calidad del servicio y la integracién del sectar. ’

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Reclizar estudios y gestionar los actividades necesarias para fa fijacion de criterios y pardmetros de
regulacién econémica a los prestadores del servicio de iransporte publico del pais en todas sus
modalidades. ' :

2. Presentar propuesios de definicién de criterios de eficiencia e indicadores de gestion y modelos que le
permitan a las empresas prestaderas del servicio y concesionarios en materia del fransporte, evaluar su
gestién administrativa y financiera que garanticen su rentabilidad y sostenibifidad.

3. Disedar y presentar propuestas para establecer lo cobertura y condiciones de los seguros y garantias que
deben ofrecer las empresas de servicic poblico de transperie. -

4. Realizar propuestas pora desarrollar mecanismos y alternativas econémicas que faciliten la renovacién y
reposicién del parque automotor def pais.

5.  Presentar propuestas para establecer férmulas y criterios para fa fijacién de Jas tarifas pora el servicio
publico del transporte de localizacién de los estaciones de pedijes y servicios canexos.

6. Definir los criterios econémicos y financieros para los concursos y licitaciones para la prestacién del
servicio pGblico de transporte.

7. Volidar y plapear las estructuras de costo-eficiencia pare optimizar la intervencién frente o los mercados.

B. Direccionar y planear adecuadamente los herramientas acordes a las paliticas de gebierno, para
facilitar el acceso al mercado, y controlar monopolics, feniende en cuenta especialmente las normas
vigentes, , _ L

9. Definir los parémetros - de registro de informacidn que deben suministrar las entidades del Sistema
Nacionat del Transgorte y las empresas prestadoras del servicio ptblico de transporte y conexes, para
fundamentar la regulacién que se expida.

10. Implementar acciones de TICS en lo concernierite a los regisiros de informacién del Sistema Nacienal de
Transporie, de Carga y los demds que se operen, los cuales son sustento de las decisiones tarifarias.

11. Vigilar comportamientos del mercado y proponer la intervencién respecto o los ternas de carga v
posajeros, implementande herramientos fecnolégicas necesarios para oplimizar estructuras costo-
eficientes.

12. Las demds que le sean asignados y que correspondan a la naiuraleza de la dependencia.

Q;\/A
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Maneijo y gestién de proyectos orientados a o regulacion del fransporte.
Maneijo de lo regulacién econdmica del fransporte y esquemas aplicativos en el ambito internacional.

Metodologia sohre estructuracion ‘de precios del fransporte y sobre esquemas de definicién de criterios e
indicadores. ' :

Ordenamienta Juridico del sector fransporte.

Tipologia de la regulacién econdémica y formulaciones en el dmbito internacional.
Gerencia de proyectos.

Metodologia para desarrcllar estudios actuariales de acverdo g la oferta del mercado.
Plan Nacional de Desarrollo.

. Polfticas publicas.

10. Sistema de gestién documental.

11. Sisternd de gestion de calidad.

Ly by —

VR No A

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO

Liderazgo

Planeacién

Toma de Decisiones

Direccién y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorne

Orientacién o Resultados

Qrientacién al usuario y al ciudadano -
Trc:nspcreﬁciu -
Compromiso con la Organizecién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesienal en una de las  disciplinas
académicas de los siguientes nicleos bdsicos de
conocimiento, segdn SNIES:

o Administracién,
e Coentaduria Piblico.

.
- Economio,

) L . ) Cincventa y dos (52} meses de experiancia
« Ingenieric Administrativa y Afines. . . o
) o ) profesional relacionoda  con las  funcienes del
¢ Ingenieria Civil y Afines. : e
cargo.

Ingenierla de Sistemas, Telemdtica y Afines.
!néenigrig Industrial y Afines. '
Matemaéticas, Estadistica y Afines. ' R

s QT!'.C!S'I'iné'_e'i"lieridg‘ . .
Titolo ~de’ 'posigrade en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas  con las
funciones del cargo.

N N

)
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{ I, IBENTIFICACION DEL EMPLEO ‘
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO” - " | Profesional Especializado
cODIGO | 2028
GRADO 22 ‘
N. DE CARGOS . | Uno {1} de cuairo (4}
DEPENDENCIA . Oficina de Regulacién Econdmica.
CARGO JEFE INMEDIATO . - Quien ejerza la supervisién directa

il. AREA FUNCIONAL

. Oficina de Regulacién Ecandimica

ili. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, realizar y evaluar, normas, reglamentos, planes, programas y estrategias para formular y desarrollar
la Politica Econémica Regulatoria y de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Reolizar estudios y gestionar las aclividades necesarias para lo fijacién de criterios y pardmeiros de
regulacién econémica a los prestadores del servicio de. transporie publico del pais en todas sus
medalidades y servicios conexos. ‘ '

2. Presentar propuestas de definicién de criterios.de eficiencic e indicadores de gestién y modelos que
le permitan a las empresas prestadoras del servicio y concesionarios en materia del transporte, evaluar
su gestién administrativa y financiera que garanfice su rentabilidad y sostenibilidod.

3. Disefar y preseniar propuestas para establecer la cobertura y condiciones de los seguros y garantias
gue deben ofrecer lus empresas de servicio piblico de fransporie, en concordancia con los polfticas del
sactor. . i

4. Presentar propuestas para establecer férmulas y criterics para la fijacién de los tarifas para el servicio
piblico de fransparte en cada urio de los modos de transporte y lineamientos de politica pora emitir
concepto vinculanie previo al establecimisnto de las estaciones de peajes y servicios conexes.

5. Definir los parametros y elementos de regisiro e informacién que deben suministrar las entidedes del

Sisterna Macional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio pdblico de transporte y
conexos, para fundamentar la regulacién gue se expida.

6. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de fa dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conecdimients del Estado colombianc y de los temas relacionados con transporte.
Andlisis financiero.

Estadistica y Modelos econométricos.

Planeacién, Formulacién y evaluacién econdmica y financiera de proyectos.
Formulacién de indicadores.

Metedologia de la investigacién,

Plan nacional de desarrollo.

Sistema de Gestion Documental.

Sisterna de Gestién de Calidad.

omjdwgnfaf-d?\:l;-'

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

! POR NIVEL JERARY

Qrientacién a Resultados

Orieniacidn ¢l usuario y al ciudadane |
Transparencia '
Compremiso con ja Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticio profesional

Trabaje en eguipo y Celaboracién
Cregtivided e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA '

EXPERIENCIA

conocimiento, segdn SNIES:

e  Administracidn.

s+ Contaduria Pdblica.

« Economic.

e Ingenieria Administrativa y Afines.
e Ingenieric Civil y Afines.

» Ingenieria Industrial y Afines.
o Motemdticas, Estadistica y Afines.
s Otras ingenierias.

funciones del cargo.

Titulo profesiocnal en una de las disciplinas
académicas de los siguientes nucleos bdsicos de_

s Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines.

Tihulo de postgrado en o  -modalidad
especializacidon  en  dreas relacionadas  con

de

los

Treinto y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionade econ las funcienes del cargo.:

e
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ﬁ §

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Especializado
cODIGO | 2028

GRADO BEK

N. DE CARGOS | | Uno (1) de veinte (20)
DEPENDENCIA . : Oficing de Regulacidn Econémica
CARGO JEFE INMEDIATO - CGiuien gjerza la supervisién directa

il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Regulacion Econdmica

1l1. PROPOSITO PRINCIPAL

Diserar, realizar y evaluar, normas, reglamentos, planes, programas y estrategias para formular y desarrollar
la Politica Econdmica Regulatoria y de Logistico.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios y gestionar las actividades necesarias para la fijacién de criterios y pardmetros de
regulacién econdmica o« los prestadores del servicio de transporfe piblico del pafs en todas sus
modeclidades y servicios conexos.

2. Presentar propuestas de definicién de criterios de eficiencia e indicadores de gestidn y modelos que le
permitan o los empresas prestodoras del servicio y concesionarios en materia del transporfe, evaluar su
gestién administrativa y financiera que garantice su reniabilidad y sostenibilidad.

3. Disefiar y presentar propuestas para establecer la'cobertura y condiciones de los seguros y gorantias que
deben ofrecer las empresas de servicio piblico de transporte, en concordancia con las politicas del
sector. ' : v

4, Presentar propuestas paro establecer férmulas y criterios para lo fijocion de las tarifas pare el servicio
plblico de fransperte en cada uno de los modos de transporie y lineamientos de pelitica para emitir
conceplo vinculante previo al establecimienta de los estaciones de peajes y servicios conexos.

5. Definir los parémetros y elementos de regisire e informacion que deben suminisirar las entfidades del
Sisterna Nacional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio pdblico de fransporte y conexos,
para fundamentar la regulacidn que se expida. )

6. Las demds que le sean asignadas y que correspondan o fo naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Conocimiento del Estado colombianc y de los temas relacionades con Trdnsito, fronsporte.
. Andlisis financiero. '

. Estadistica y Modelos econométricos.

. Planeacién, Formulacién y evaluacién econédmica y financiero de proyectos.

. Formulacién de indicodores.

. Metodologia de la investigacion, -

. Plan nacional de desarrolio.

. Sisterna de Gestion Documental

. Sistemna de Gestion de Calidad.

Yol s RN e SIS IS PV I By

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

& ! 6
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Orientacidn a Resultados ) . | Avrendizaje Continuo
Qrientacién al usuario y al ciudadano Experticta profesional
Transparencio Trabaje en Equipe y Colaberacién
Compromiso con la Organizacion . Creatividad e Innovacien

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA , EXPERIENCIA

Titulo profesionc!l en wna de las disciplinas
académicas de los siguientes ndcleos basicos de
conocimienio, segin SNIES:

«  Administracién,

»  Contadurio Publica. o )
. Co - | Veintidés (22} meses de experiencia profesional
» FEconomia. |

- .. . . . relacionoda con las funciones del carge.
+ Ingenieric Administrativa y Afines.

¢ Ingenierfo Civil y Afines. )

s Ingenieric de Sistemas, Telemdtica y Afines.
o Ingenierfo Industrial y Afines.

s Matemdticas, Estadistica y Afines.

Otras ingenierias.

Titule de postgrado en la  modalidad de
especializacién  en dreas relacionadas con  las
funciones del cargo.

Q{\/ 3
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[..IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL _ Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

CODIGO - | 2028

GRADO R BRE

M. DE CARGOS Uno (1] de treinta y tres {33)

DEPENDENCIA . | Oficina de Regulacién Econémica )
CARGQ JEFE INMEDIATO ' " | Quien ejerza la supervisién directa

il. AREA FUNCIONAL

Oficing de Regulacién Econdmica

Itl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, realizar y evaluar proyecios de normas, reglamentos, planes y proegramas y esirategios para formular
y desarroliar la politica Ecendmica Regulatoria y de Logistica.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar y gestionar las actividades necesarias para ia definicidn y fijacidon de los eriterios y pardmetros
de la regulacién econdmica para la prestacién del servicio de transporte plblico del pals en todas sus
modalidades y servicios canexos.

2. Proponer alternativas para la definicién de los erilerios de eficiencio e indicadores de gestién y modelos
gue logren que las empresas presiadoras de ‘servicio y concesionarios en materia de servicio de
fransporfe, garanticen su rentakilidad y sostenibilidad.

3. Participar en los estudios paro avanzar en la medernizacion del transporte de carga.

4. Disefiar y parlicipar en la elaboracién de estudios para mejorar lo prestacién del servicio de transporte
en los modos férreo, fluvial, carretero y cables.

5. Verificar el cumplimiento de la entrego de la informacién que deben suministrar las enfidades del
Sistema Nacionel del Transporte y las empresas prestadoras del servicio ptblico de fransporte y conexos,
.paro fundameniar la reguiacién que se expida. ’

6. tas demds que le sean asignados ¥ que correspondan a lo naturaleza de le dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cenacimiente del Estado colombiano y de fos temas relacionados con fransporte.
2. Andlisis financiera. .
3. Estodistica y Modelos econométricos.
4. quneucmn, Fermulacion y evaluacién econémica y financiera de proyectos.,
5. Formulacisn de indicadores.
6. Metodologio de la investigacidn.
7. Plan nacional de desarrollo.
8. Sistemo de Gestién de Calidad.

- VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién o Resultados * | Aprendizaje Continuo
Crientacién ol usuario y ¢l ¢iudadano * - " | Experticia profesional /
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ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACION ECONOMICA

Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Trabajo en Equipo y Colaboracidn
Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinos
ocodémicas de los siguientes nucleos bdsicos de
conocimiento, segin SNIES:

. Administrocidn.

. Contaduria Pdblico.

° Economia. .

. Ingenieria Administrativa y Afines.

s Ingenieria Civil y Afines.

. ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines. -
. Ingenieria Industrial v Afines.

. Matemdticas, Estadistica y Afines.

. Otras ingenierios.

Thulo de postgrode en lo  modalidad de
especializacién  en  dreas relacionadas  con  las

funciones del carga.

Dieciséis {16) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

&




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
‘ RESOLUCION No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015,
{j G "D’O 6 ‘] ,fg- ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACION ECONOMICA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL - Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
cODIGO 12028
GRADO 113
N. DE CARGOS ‘| Uno (1) de cincuenta y tres (53)
DEPENDENCIA ) Oficina de Regulacién Econdmica
CARGO JEFE INMEDIATO "1 Quien ejerza la supervisién directa
1. AREA FUNCIONAL . )

Oficing de Regulacién Econdmica

llf. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrolio de estudios y propuestas para lograr la implementacién de la polifica Economica
Regulatoria y de Lagistica,

Iv. DESCR!PCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la orgonizacién y desarrollo de foros, congresos y falleres temdticos periédicos con autoridades
locales, gremios, sector productivo y academia en los que se presente avances en desarrollos
tecnolégicas y se expongan estrategios para el desarrollo del secior.

2. Participar en la puesta en marcha del Observatorio Nacional de Transporte de Carga por Carretera y
de Logistica. ' ' .

3. Censolidar, administrar y procesar la informacién de! sector y reflejar la evelucién de la logistica del
pais. ' '

4. Poriicipar en la eloboracién de estudies para mejorar lo prestacién del servicio de transporte en los
modos férreo, fluvial, carreterc y cobles.

5. Verificar el cumplimiento de la entrega de la informacién que deben suminisirar las entidades del
Sistema Nacional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio plblico de transporte y
conexos, para fundamentar la regulacién que se expida.

6. Las demds que le sean asignadas y que correspendan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Canocimienta del Estado colombiano y de los temas relacionados con Transita, fransporte.
2. Andlisis financiero. ’
3. Estadistica y Modeles scanométricos.
4, Planeacién, Formulacién y evaluacién econdmica y financiere de proyectos,
5 Eqrrf}'picc_‘ll_én de Indicadores.
. Metédologia de |a jnvestigacién,
7. Plan nacional de desarrollo.
8. Sisterna de Gestién Documental.
2. Sisterna de Gestién de Calidad.

V1. GCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a Resultados Aprendizaje Confinuo
Qrientacién al usuario v al ciudadans Experticio profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaborocién py
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U U 0 U 6 1 8 RESOLUCION No. 000418 DE 17 DE MARZO DE 2015
ANEXO Ne. 6. OFICINA DE REGULACION ECONOMITA

Compromise con la Organizacion

Creatividad e Innovacidn

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titule prefesional en una de las disciplinas
| ocadémicos de los siguientes nicleos bésicos de
conocimiento, segin SNIES: '
o Administracién.
_& Contaduria Publica,
= Economlia.
¢ Ingenieria Administrativa y Afines.
s Ingenieria Civil y Afines. Diez (10) meses de experiencia profesional

* Ingenieria de Sistemas, Telemti!ticc y Afines.
¢ Ingenieria Industrial y Afines. '
*  Malemdticas, Estadistica y Afines.

«  Dtiras ingenierias.

modalidad
relacionadas  con

de

las

Titule de posigrode en lg
especializacidn  en  dreas
funciones del cargo.

relacionade con las funciones del cargo.

mxx'



MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. ‘ RESOLUCION No. 000418 DE 17 DE MARZO DE 2015
OO006 1 8 ANexo No, 6. OFICINA DE REGUIACION ECONGMICA

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitaric

cODIGO ‘ 2044 '

GRADO i

N. DE CARGOS Dos (2} de cuarenta y nueve (49)

DEPENDENCIA T . | Oficina de Regulacién Econdmica

CARGO JEFE INMEDIATO Quuien ejerza la supervisién directa
II. AREA FUNCIONAL

Oficina de Regutaciéon Econdmica

"1k, PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar preyectos de normas, reglomentos, planes y programas y estrategias para formular y desarrollar o
politica Econdmica Regulaterio y de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades necesarias para la definicidn y fijacisn de los criterios y parémetros de la regulacién
econdmica para lo prestacién del servicio de transporte publico del pais en todas sus modulidades y
5ervicios conexos.

2. Proponer clternativas para la definicién de Ios criterios de eficiencia e indicadores de gestién y modelos
gue logren que las empresas prestadaras de servicio y concesionarics en materia de servicio de transporte,
garanticen su rentabilidad y sostenibilidad.

3. Parficipar en los estudios para avanzar en la modernizacién del fransporte de carga.

4. Paricipar en la elcboracién de estudios para mejorar la prestacién del servicio de kronspore en los modos
férreo, fluvial, carretero y cables.

5. Verificar el cumplimiento de la entrega de la informacion que deben suministrar las entidades de! Sistema
Nacional dal Transpere y laos empresas prestodoras del servicio piblico de transporte y cenexos, paro
fundamentar la regulacién que se expida.

6. Las demds que |e sean asignadas y que correspendan a lo noturaleze de lo dependencia,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cenocimiente del Estado colombianc y de los temas relacionados con Trdnsite, transperte.
2. Andlisis finapciero.
3. Estadistica y Modelos economéiricos.
4. Planeacién, Formulacidn y evaluacién econdmica y financiera de proyectos.
5. Formulacién de indicadores.
6. Metodplogia de ja investigacion.
7. Plan nacional de desarrolla. .
8. Sistemo de Gestién Documental, -
9. Sistemo de Gestion de Caolidad.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
'Crientacion o Resultodos Aprendizaje Continue
Crientoeién al usuario y al civdadano - | Experficia profesional
Transparencia : Trabaje en Equipo y Celaboracién

3



MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

vy u i  RESOLUCION No. DON6T8 DE 17 DE MARZO DE 2015
0 OD 0B 1B  ANEXO Ne: 6. OFICINA DE REGULACION ECONOMICA

Compromiso con la Organizacidn

- )
Crentividad e Innovacion

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA.- EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las disciplinas
ocadémicas de los siguientes nicleos bdsicos de
conocimiento, segdn SNIES:
* Administracién.
. e Contaduria Poblica. Treinta ({30) meses de experiencia profesional

e Econcmiao.

¢ Ingenieria Administrativa v Afines.

¢ Ingenieria Civil y Afines.

* Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines.
o Ingenieria Industrial y Afines.

o Matemdticas, Estadistica y Afines.

s  Otras ingenierias.,

relacienada con las funciones del cargo.

13




MANUAL ESPECiFICQ DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCION No. 000418 DE 17 DE MARZO DE 2015
UOU 06 1 8 ANEXQ No. 6, OFICINA DE REGULACION ECONOMICA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL - ' Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO _ Profesional Universitario
CODIGO , | 2044

GRADC 109

N. DE CARGOS | Une (1) de cuarenta y nueve (49)
DEPENDENCIA . " | Oficine de Regulacién Econémica
CARGO JEFE INMEDIATO . | Quien ejerza la supervisién directa

l1."AREA FUNCIONAL

Oficino de Regulacién Econdmica

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar proyectos de .normas, reglamentos, planes y programas y estrategias para formular y desarrollar ta
politica Econémica Reguilatoria y de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades necesarias paro la definicion y fijocién de los eriterios y pardmetros de la
regulacién econdmica para la prestacién del servicio de transporte piblico del pafs en fodas sus
modalidades y servicios conexos.

2. Proponer alternativas para la definicién de los criterios de eficiencia e indicadores de gestion y modelos
gue logren que los empresas prestodoros de servicio y concesionarios en materia de serwcua de
fransporte, garanticen su rentabilidad y sostenibilidad.

3. Paorficipar en lo eloboracién de estudios pare mejorar la prestacién del servicio de Trunspor‘le en los
medas férrec, fluvial, carreterc y cables.

4. Verificar el cumplimiento de la entrega de la infermacidn que deben suminisirar las enfidades del
Sistema Nacional del Transporte y las empresas prestadoras del servicio pablico de transporte y conexos,
para fundamentar la requlacién qué se expida.

5. Las demds que le sean asignadus y gue correspondan a la naturaleza de ia dependencio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Canocimiento de! Estado colombiane y de los femas relacionados con Trénsito, transperte.
Andglisis financiera. .

Estadistica y Medelos econométricos.

Planeacién, Formulacidn y evaluacidn econdmica y financiera de proyectos.

, Fermulaocién de indicadores.

. Metodologie de la investigocién.

7 Plan nacienal de desarrollo.

B. Sistema de Gestion de Caolidad.

cLawN

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Qrientacién a Resultados co Aprendizaje Confinuo
Orientacién al usuario y ol cludadane Experticia profesional
Transparencia Trabajo.en Equipo y Colaboracién
Compramise con la Orgonizocidn " i Crectividad e \nnovacién

A | - {




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
RESOLUCION No. 000618 DE 17 DE MARZO DE 2015

00@ Ug ] 3 ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACION ECONOMICA

VIl. REQUISITOS DE FORMACIONM ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesienal en una de los disciplinas
académicas de los siguientes ndcleos hdsicos de

conocimiento, segdn SNIES:

Administracién.

Contaduria Publica.

Economia.

Ingenieria Administrativa v Afines. .
Ingenieria Civil y Afines. '
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Matemadticas, Estadistica y Afines.

Otras ingenierias.

" 4 0 » o 4 & 0 &

Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

~Z




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

RESOLUCION No. 000418 DE 17 DE MARZO DE 2015

UO@ 0 6 ] 8 ANEXO No. 6. OFICINA DE REGULACION ECONOMICA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ' Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Universitario
CcODIGO .- o 2044

GRADC : - | 07

N. DE CARGOS : Dos {2} de treinta y tres (33)
BEPENDENCIA - _ | Oficina de Regulacidn Econdmica
CARGQO JEFE INMEDIATO . | Quien ejerza la supervisién directa

il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Regulacién Econdmica

All. PROFOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de estudios y propuestas para legrar la implementacién de la pelitica Econdmica
Regulctoria y de Logistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNC!ONES ESENCIALES -

1. Apoyar la organizacién y desarrollo de fares, congresos y telleres temadticos periddicos con autoridades
locales, gremios, sector productivo y academia en los que se presenie avances en desurroilcs
tecnolbgicos y se expongan estrategias para el desarrollo del sector.

2. Parficipar en la puesta en marche del Observatorio Nacional de Transporte de Carga por Carreiero y
de Logistica.

3. Procesar la informacion del secfor y reflejar la evolucién de la logistica del pais.

4. Participar en la elaboracién de estudios para mejorar la prestacién del servicio de transporte en los
medas férreo, fluvial, carretero v cables.

5. Verificar el cumplimiento de la entrega de la mformc:cnon que deben suminisirar las enfidades del
Sistema Nacional del Transpore y las empresas prestadoras del servicio publico de transporte vy
conexos, para fundamentar la regulocién que se expida.

6. Las demés que le sean asignadas y que carrespondan a la noturaleza de la dependencia,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Conocimiento del Estado colombiano y de les femas relacionados con Transito, tronsporte.
2. Andlisis financiero. -
3, Estadistica y Modelos econométricos.
4.  Ploneacidn, Formulacién y evaluacién econdémica y financiera de proyectos.
a. Formuloplon de indicadores.
6. Me+odo1ogla de lg investigacién.
7. Plan nacional de desarrollo.
B. Sistema de Gestién Documental:
9. Sisterna de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

QOrientacién a Resultodos Aprendizaje Condinuo
Orientacién al usuerio vy al ciudodano Experticia prefesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
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, {){)‘G@@%% ANEXO No. 4. OFICINA DF REGULACION ECONOMICA

Compromiso can la Organizacién

Creafividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesienal en una de las. disciplinas
académicas de los siguientes nicleos bdsicos de
conocimiento, segiun SNIES:

a  Administracian.

+ Coniadurio Pdblica.

¢+ Economia.

s Ingenieria Administrativa y Afines.

» Ingenieria Civil y Afines. _

» Ingenierio de Sistenas, Telemdtica y Afines.
¢ Ingenieria Industrial y Afines.”

*  Matemdticas, Estadistica y Afines.

= Oiras ingenierios.

Dieciocho {18) meses de experiencia profesional
relacisnada con las funciones del cargo.
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