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RESOLUCION NUMERO 0@@ 2696

«$0CT2015

“Bor lo cual se modifica el manual especifico de funciones y de compefencias
laboroles para los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Transporte.”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de las atribuciones legales contenidas en el literal 9° del articulo
61 de la Ley 489 de 1998 el Decreto 2054 de 2003 modificado por el
Decreto 088 de 2011, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 000618 del 17 de marzo de 2015, fue modificado y
adoptado el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal del Ministerio de Transporte, en virtud de lo
dispuesto en la ley 909 de 2004, El Decreto 1785 de 2014 y demds normas
concordantes.

Que el Decreto 1083 de. 2015, “Por medio del cual se expide el Decrefo Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”, compilé entre otros lo dispuesto por
el Decreto 1785 de 2014.

Que el Ministerio de Transporie acorde a tas necesidades del servicio en especial

. cumplimiente de funciones de Coniabilidad Piblica, requiere definir un perfil
especifico, en ese sentido los requisitos de estudio que se contemplaran en el
Manual de Funciones para esta actividad serdn los establecidos en el nicleo bésico
de conccimiento segin SNIES, de “Contaduria. Piblica”, teniendo en cuenta que el
ejercicio de la profesién de contador publico requiere necesariamente el aporte de
tarjeta profesional para la firma de algunos documentos necesarios para el
cumplimiento de requisitos legales.

Que por oira parte, las Direcciones Territoriales, y la Direccién de Transporte y
Trénsito, requieren empleados publicos con conocimientos especificos en el drea
juridica, con el fin de atender entre ofros los procesos judiciales, requerimientos de
contenido juridico, y en general brindar apoyo juridico a las dependencias, para lo
cual es necesario ajustar el manual de funciones estipulando un perfil en el cual
dentro de los requisitos de Estudio se contemplen Unicomente el nicleo bésico de
conocimiento segin SNIES, de “Derecho y Afines”

Quue se requiere crear perfiles en la Secretario General, en los grupos de atencion .
al ciudadano y control disciplinario interno con el fin de apoyar los procesos
propios de la dependencia, por tanto se crearan nuevos perfiles en empleos
especificos.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario ajustar y adicionar el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Transporte, con fundamento en
lo onotado anteriormente.
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“Por la cual se modifico el manval especifico de funciones y de compelencias
loborales para los empleos de la planta de personal del Ministerto de Transporfe.”

RESOLUCION NUMERO

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente la Resolucion No. 00618 del 17 de marzo de
2015, ajustando el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales, respecto de la Direccién Territorial, profesional Universitario Grado 11,
Profesiona! Universitario Grado 7, Profesional Universitario Grado 3, Profesional
Universitario Grado 1; en la Subdireccion Administrativa y Financiera, Profesicnal
Especializado Grado 153, Profesional Universitario Grado 09; Secrefaria General,
profesional Especializade Grado 15 Grupo Control Disciplinario Interno, Profesional
Universitario Grupo Afencién a! ciudadano, Grado 9, Profesional Universitario
Grupo Atencién al ciudadano, Grado 2; Direccidn Transporte y Transito, Profesional
Especializado Grado 13 Subdireccion de Tronsporte, Profesional Especializado
Grado 13 Subdireccién de Transite; Despacho de Viceministerio de Infraestructura,
asesor Grado 4.

PARAGRAFO.- Las modificaciones se presentan en los anexos de esta Resolucidn los
cuales hacen parte integrante de este acto adminisirativo y de la Resolucién No.
00618 de 2015.

ARTICULO 2°. La presente resolucién rige o partir de lo fecha de su expedicién y

modifica Gnicamente los apares sefalados en el articulo primero de esta
Resolucion.:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., m i OCT 2015

TALIA ABELLO VIVES

Fio Adclie Barcenn Villsrrea!, Secretario General

a. Libin Constanza Yaraas Ullon, Caordinadora Grupe Administracién de Personal

ra. Mario Clemencia Angulo Gonzdlez, Subdirectara del Talenio Humano

ro. Elsa Margarito Costellanos Peria, Caordinadora Grupe Provisién de Empleos carrera administraliva
&. Miguel Alejandro lurndo Eroze, Aseser Subdireccién del Talento Humano
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