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RESOLUCION NUMERO ‘@0 2@?6 DE 2015

“Por medio de lo cual se estoblecen las equivalencias del Manuel Fspecifico de Funciones y
de Compefencias Loborales para los empleos de planta de personal del Ministerio de
Transporte”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de las faculiades legales Iy en espgciol. las conferidas en el literal 9° del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 2054 de 2003, modificado por el Decreto 088 de
2011 por el orticulo 14 del Decreto 160 de 2014, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que medionte Resolucién No. 0000618 del 17 de marzo de 2015, se resolvié ajustar el

Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales, para los empleos
gue conformon la Planta de Personal dél Ministerio de Transporte.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se expidié el Decreto Unico Reglomentario del
Sector de Funcién Piblica, en el cual se establecié en el articulo 2.2.2.5.1 que:
“Equivalencias. Los requisitos de que frofa el presente decreto no podrén ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con lo jerarquio, los funciones, las competencias y
las responsabilidades de coda empleo, los autoridades competentes al fijor los requisitos

especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrdn prever la aplicacidn de las
siguientes equivolencios {...)", '

Que feniendo en cuenta la expedicion del Decreto Unico Reglomentario del Sector de
Funcién Piblice, se observa procedente establecer las equivalencias para los empleos de la
plonta de personal del Ministerio de Transporte.

En mérito de lo expuesto: )
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer como equivalencios entre Estudios y Experiencia de los
empleos de la planta de personal del Ministerio de Transporte los establecidos en el articulo

2.2.2.5.1 del Decretc 1083 de 2015, que para mayor focilidaed se transcriben a

continuacién asi:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

* Dos (2] afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea ofin con los funciones del cargo; o,
Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién

adicional sea ofin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional. _
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“Por medio de lo cual se implementa el ocuerdo de fa negociocién colectiva del pliego de solicitudes
presentado por lo asociacién nocional de servidores publicos del ministerio de frensporie
ANSEMITRA, en fos términos previstos en ef Decreto 160 de 20747

El Titulo de Postgrado en la modalidad de muaestria por:

* Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o '

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del €argo; o

*  Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién

adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1} cho de experiencia
profesional. i :

El Titulo de Postgrado en lo modalidad de dociorade o postdoctorado, por:

* Cuairo (4) afios de experiencia profesionol y viceversa, siempre gue se acredite &l
titulo profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cvando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

* Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién

adicional sea ofin con las funciones del cargo, y dos (2) ofos de experiencia
profesional.

Tres (3) cfos de experiencia profesional por fitulo universitario adicional ol exigido en el
requisito del respectivo empleo.

2. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

* Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) aro
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite lu terminacién y la
aprobacién de los estudios en |o respectiva modalidad.

* Tres (3) afos de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacién técnica profesional adicional af inicialmente exigido, y viceversa.

* Un (1) afio de educacién superior por un {1} afo de experiencia y viceversa, o por
seis {6) meses de experiencio relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

* Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios
de educacién basica secundaria y un {1} afio de experiencic laboral y viceversa, o
por aprobacién de cuatre {(4) afios de educacién bdsica secundaria y CAP de
SENA.,

* Aprobacién de un {1} aic de educacion bésica secundaria por seis (6) meses de

experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacidn bésica
primaria.

La equivalencia respecto de lo formacién gue imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-, se establecerd asi:

* Tres (3) ofos de educacion bdsica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA.

* Dos (2} afios de formacién en-educacidn superior, o dos (2) afios de experiencia
por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horarig entre 1.500 y
2.000 horas,

* Tres (3) ofos de formacién en educacion superior o tres (3) afos de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas,
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Cuando se trate de aplicar equivalencias para fa formacién de posgrado se tendrd en
cuenta que la maestria es equivalente a la especializacién mas un
profésional o viceversa.

(1) afc de experiencia
Cuonde se trate de aplicar equivalencias
cuenta que el doctorado o posdoctorado es
experiencia profesional y viceversg; o a

- experiencia profesional y viceversa. .

para la formacién de posgrado se tendrd en
equivalente a la maestria més tres (3) ofos de
la especializacion mds cuairo {4) afos de

En todo caso, cuando se trate de equivolencias para los empleos pertenecientes o los
niveles Asistencial y Técnichd, los estudios aprobados deben pertenecer o ung misma
disciplina académica o profesion.

ARTICULO 2°:

Lo presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd 0. C.,a g ﬂ ﬁ\@@;ga@ﬁg

wroyecfé: Miguel lurado, Asesar S5TH
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