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RESOLUCION NUMERO DE 2015

"Por lo cvuol se modifico y adopto el manvel especifico de funiciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Transporte”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de las afribuciones legales contenidas en el literal 9° del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el
Decreto 2054 de 2003 modificado por el Decreto 088 de 2011, el articulo 5° del Decreto 770 de 2005 y
el arficulo 9° del Decreto 2539 de 2005 y 1785 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Ley 909 de 2004, se expiden normas gue regulan el empleo piblico, la
carrera adminisirativa, gerencio pOblica y se diclan ofras disposiciones.

Que el Decreto 2489 de 20046, estabiece el sistema de nomenclatura y clasificacidn de los empleos
publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva del orden nacional. R

Que mediante Resolucién No. 006021 de 2006 se ajusié el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y de Competencias Laborales, para los empleos que conforman la Planta de Personal det
Ministeric de Transporte, fijada por los Decretos 2054 del 23 de julio de 2003, 1945 del 16 de junio
de 2004, 2235 del 30 de junic de 2005, 4659 det 19 de diciembre de 2005.

Que por Decreto 087 del 17 de enero de 2011, se modifica la estructura del Ministerio de
Transporte y se determinan las funciones de sus dependencias.

Que mediante Decreto 088 del 17 de enero de 2011, se modifica la planta de persencl del
Ministerio de Transporte, ajusténdose a la nueva estructura.

Que mediante las Resoluciones 909 de 2006, 6021 de 2006, 587 de 2007, 2193 de 2007, 2896
de 2008, 3575 de 2008, 4694 de 2009, 02461 de 2017, 03381 de 2012, 1227 de 2013, 4561 de
2013, 1894 de 2014, se adiciono y/o medifico el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales del Ministerio de Transporte.

Que el Decreto 1785 de 2014 “ Por ef cual se establecen las funciones y los requisifos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entfidades del
orden nacional y se dictan ofras disposiciones” consagra que para lo deferminacién de las
disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales, es necesario tener en cuenta la agrupaciéon de éstas conforme a lo
clasificacién determinada en los nicleos bésicos de conocimientos definidos en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior —SNIES. ;

Que el articulo 29 de! citado Decreto establece que la adopcidn, modificacién o actualizacién del
manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad. '

Que el mismo Decreto en su ariculo 30 establece el contenide minimo del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

Que el orticulo 35 del mismo Decreto dispone un término de seis {6) meses a los drganos vy
enfidades del orden nacional para ajustar fos Manuales Especificos de Funciones y de Competencias

taborales.
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RESOLUCION NUMERO

0000618

‘Por fa cual se modifica y adopta el manual especifico de funciones y de competencias
loborales para los empleos de lo planitc de personal del Ministeric de Transporfe”

Que se hace necesario odecuar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias del Ministerio
de Transporte.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Ajustar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales,
para los empleos que conforman la Planta de Personal del Ministerio de Transporte establecida
mediante Decreto 088 del 17 de enero de 2011, cuyas funciones deberdn ser cumplidas por los
empleados publicos con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetives y
funciones que la ley y los reglamentos le seAalen, el cual se presenta conforme a los anexos para su
mejor comprensidn y que hacen parie integral de este acto administrativo.

ARTICULO 2.- Para desempefiar un cargo donde se requierc titulo profesional, se deberd acreditar
la tarjeta o matricula en las profesiones reglamentadas por la Ley.

ARTICULO 3.- Las equivalencias entre estudios y experiencia son las fijadas en los anexos de esta
Resolucién y que hacen parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO 4.- E! Subdirector del Talento Humano entregard a los empleados publicos fotocopia de
las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo emplec en el
momento de la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencic  que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcidén o modificacién del manual se afecten las establecidas
para los empleos. Los jefes inmedialos responderén por la orienfacién del empleado en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 5.- Lo presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones anteriores que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 2837 de 2005, 909 de

2006, 6021 de 2006, 587 de 2007, 2193 de 2007, 2896 de 2008, 3575 de 2008, 4694 de 2009,
0261 de 2011, 03381 de 2012, 1227 de 2013, 4561 de 2013, 1896 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1 THAR2015

Dada en Bogotd, D.C., alos
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