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DEPORT ¥ RECREACION

R NISTERKD DE TRAMNSMORTE
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Oficina de Control Interno

EVALLACHOM DE GESTIOM POR DEPENDEMCIA
OFICINA DE SONTROL INTERMO

1. ENTIDAD: 2. DEPEMDENCIA A EVALUAR:
JESAT URA SUBDIRECC M DEL TALENTO HUMANG: GRUP CAPACITACIENN ¥

MIMISTER.C DE TRANSFORTE B EMESTAR.

| 3.0RIETIVO DEL SECTOR:

Fortalecer las capocidodes institucionales del sector, con un enfoque de gestidn poblica arentedo a resuliadas.

5. MEDIZION DE COMPROMISOS
4, FROYECTO - - - - —
5.1, META 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
Trescientos Cincuenio
0 e ) ) . | funcionarios 100% Meta cumplida,
Cl::lpc:c!h:lcmlrl ¥ c:smteqcu_u 1é_cn 0 | capecitados.
o funcionarios del Ministeria de - =
Transporte, Cluinee acdividades
| ejecuttidas en el plon de 100% Meto cumplida,
capacitacian. i
- - Yeinte gctividades
Plan  de biznestar secial e | )
incentivas gjeculade: en el glan 100% hMeta cumplida.
bignestar,
. EVALUACTON DE 1A OFICIM A DE COMTROL INTERMNO A LOS COMPROMISOSD DE LA DEPEMDEMNCA;

' Lo meta fue a'conzeda sofsfoctoramente

7. RECOMENDACZIONES DE MEICRAMIEMTO DE LA OFICMA DE COMNTROL INTERMO:
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Oficina de Control Interno

EVALLMACION DIE GESTION POR DEPENDENCIA
CFICTNA DE COMNTROL INTERND

. 2. [EPENDENCIA A EVALLIAR:
F.  EMTIDAD:
CERATURs  SUBCFRECCION  DEL TALEMTS  HUWMAMD;  GRURD JE
tAIMISTERID DE TRAM ZPORTE CERTFICACIOMES LABORALES PARS PEMSICHY; GRUPD DESCOMGESTION O
VCERTIFICACIOMES LABCGRALES PARA PEMSIGHN,

3. OBJETIVG DEL SECTOR

Forlalecer lus copacidades instilucionales del sector, con un enfague de gestidén pGblica eriemado o resuliados.

5. WMECNCION [ COM PROMISOS

4, BROYECTOD — - _
3.1 META 5.2, RESULTADO 5.2, ANALISIS DEL RESUILT A[HOS
Alender cuorenta
Cumplir can calidad can 1as | zolicitudes de  framites . ;
ireguerimiendas de los usuarios. | de  certificaciones para 100% Meta cumplida
pensidn semanales. :
. |

&, EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNG A LOS COMPROMISOS [HE LA CHEPENBIENCLA:
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7. RECOMENDNACIKONES D MEJCRAMIENTS DE L& SACINA DE COMNTROL INTERMWC:
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Cficina de Control Interno

EVALUALCIOM DE GESTION FOR DEPEMNDEMCIA
CFICINA DE CONTROL INTERNG

1. EMTIDAD- 2. DEPEMDEMCLA A BVALLIAR:

JEFATURA SUBDMRECCION [EL TALEMTO BUMARKD; GRUPD  PEMEIOMNES Y
MINISTERIO DE TRANSPORTE CLIMPLIMIEMTC DE SEMTEMC |45 JUDHCIALES,

i3, CHBJETIVO DEL SECTOH:

Fortalecer las copocidades institucionales del sectar, con un enfoque de gestion poblica arientodo a resultados.

5. MEDICKON OE COMPROMISOS

4. PROYECTO ' — B T
5.1. META 5.2, RESULTADO 5.3. AMALISIS DEL RESULTADOS

Reconocer y ordenor el Meta cumplida.

Adslantar los peciwhes | poga del 0% de las
tendientes o gargntizar ¢ | sentencias udicioles de
cumplimienta de las sentzncios | rofuraleza boral gque
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requisitas,

Se  encuentron  octiugs  porg
100% recongeer y ordenar pago 11
procesas, paro salo o lo feche 2
cumplen cam les requisitas y s2 ha
crdengdo su pago.

&, EvaLLUACION [E LA OFICIMNS DE CDMNTROL INTERWNG & LOS COMPROMIZOS DE LA DEFEMNDEMNChA

La meta fus alcanzads satisfooriamaone
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MINISTERIC DE TRANSPORTE
Oficina de Control Interno

EVALUACIOM DIE GESTIOM PFOR DEPEMDEMN{TIA,
CFICINA DE COMNTROL IMTERMD

1. EMTIDAD: 2. DEPEMDEMNCIA & BvislLIAR:
JEFATURS SUBDIRESZION DEL TALEMTO RBUMANG; GRUPS 2ALUD, ACT WD

MINISTERIC) DE “RANSPORTE FISICA Y SEGJRIDAD E~ EL TRAEAID.

3, OBJETIVC DEL 3ECTOR:

Forlalacer las capocidades institucionales del sector, con un enfoque de gestidon pdblica arientada a resultados.

5. MEDICIOMN DE COMPROMISOS

4 PEOYECTO =1 META —
o 5.2, RESULTAEC 5.2, AMALISIS DEL EESULTADOS
‘Un diagnéstico sobre la|
Farnalacimienta del clirno Iobaral isid i .
e =hma faRaral revision delirlnsirumeln‘m 100% Meta cumplida.
en el Minizteria. de percepcian del clima
labaral,

Il.._ln infarme anual szbre
(&l cumplimienta de las
indicadores del Sistema 100% Meta cumplida
de Gestign y Sequridad i
y palud en al Trabaja. |

: Implarnentacidn ¥ majara  de
Sistama Integrado de Gestidn.

&, EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERND A LDS COMPROMISDS DE LA DEPENCIENCIA:

Lo meta fus aleanzada salisioctoriaments

7. RECOMEMDACIOMNES DE MEIORAMIEMTO OE L& OFICIM A DE COMTROL IMTERNO:
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Oficina de Control Interno

EvALLACION DE GESTICN POR DEPENDENC4
OFIZINA DE COMTROL [MTERNG

2. DEPENDEMCIA & EVALUAR:
T. ENTIDAD: .
-EFATURA S JBDIRECTION DEL TALEMTS HUMANGD; FUMNCIOMNARIQS aDSCRITOS
AL DE3PACHO DE LA SUBDIRECCICN DEL TALENTO Auma~0: GRUPD
| PAOISIGN TEMPORAL DE EMPLEQS DE CARRERA ¥ GRUPO ADMINISTRACIGIN DE
PEREDMA .

FrAIMISTERID DE TRAMSPORTE

3. ORJETIWO DEL SECTOR:

Forlalecer los capacidades institucionakes del sector, can un enfoque de gestion piblica arientade o resultades.

&, MEDICIEN DE COMPROMISOS
4. PROYECTO — -
5.1. META 5.2. RESULTADC 5.3, ANALISIS DEL RESULTADOS
Plan de vacontes. Un plon de vacanfes 100% Meta cumplida.
tarmulade.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 4 LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La metg foe aloarzoen sansfactorinmente

7. EECOMEMDACICOMES DFE MEJORAMIENTO DE La OFICINAG DE CONTROL [MTERNO:
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

DFICINA DE CONTROL INTERNG

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Oficina de Control Interno

1.  ENTIDAD:

MIMIETERIC DE TRANSDORTE

2. DEPEMDEMCIA A BVALLIAR-

JEFATURA DE LA SLBDIZECCIDNN DEL TALENTC HUM AN

2. OBIETNG DEL SECTOR:

Fartaleeer las capacidodes insfilucianales ded sector, con un enfague de gestidn pdblica orienfada o resultadas.

4. FROYECT

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.F. META

3.2, RESLILTADC

5.2. ANALISIS DEL RESULTADOS

Foralacimiente del clima 1abars

Un diggnastica sebre lo
revisidgn del instrumento

L . : 100%; Meta cumplida,
en el Ministerio., de PEFCEF}C!{E-"I"I del climg ’ el
) labaral.
Plan de vacontes. E:m F:ID; de  vacontes 100% fdato cumplida.
ragac.
Tresclantas cincuenf
Iy . ... . Muncianarios 100% Meta cvmplida,
Cupuc!lucm_n ¥ l.'.ISISiEI’_'IC[.G Jfvz_».r:nn.:m capacitadas. !
o funcionarigs del Ministeria de :
Transporte. 2 uince actividodes
ejecutodas en &l plon de 100 Meta ermplida.
capacifasisn,
Un intarme anval sobre
., ; | cumplimiante de los
Ienplementocidn mejora del |2 “UMP _ , ,
Sisijemo Jnfegrudo}rde Sastidin indicadares del Sisterna 100% Metd eumplicla.
de Geshian y Segurided
| y Salud en &l Trabaje. _
Plon de biencstor social | YR actividades .
incemtivos. gjecubodos en el plan 10 % Meta eumplida.
bienastar.
" Atendar cuarenta
wmplic e lidad con 105 salici S ' .
< plir ean ca ida : 5 5ni|c|Tud,3.s d.e trémites 100% Meta cumplida.
requerimientos de los usuarios. | de cerfificaciones pora
pensidn sernonales. i
Reconacer y ordenar el
Adelantar has ocgignes  pogo del B0% de los
Iendiepts{s o gorankzar _eJ sentencios judiciaies de 100% Meto cumplida
cumpilimienta de las sentencigs [ nateralezo laberoi que
judiciales de noturaleza labaral. | cumpien o las
requisitos,




MINISTERIQO DE TRANSPORTE
Oficina de Control Interno

& EVaALUACICIN DE Lo OFICINA DE CONTROL INTERMG 4 LOS COMPROMISOS DE LA DEPEMDEMNCIA;
' La meto fue oconzado soiisfactoriomente

7. RECOMWEN DACKINES DE MEKIRAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERMNO:
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